COBIERNO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE DESPERDICIOS SOLIDosS
ESTATUTOS
I
PROPOSITO
Elproposito de estos Estatutos es establacer as Normas generales
Para regir. las actividades de |3 Autoridad, ejercer |os ‘Poderes y

AN

obligaciones conferidos por ley y para proveer Para que el Secretario
de Recursos Naturales Y Ambientales pueda delegar alos funcionarios,
agentes y empleados de I3 Autoridad aquelios Poderes administrativos.
que son delegables bajo Ias disposiciones dela Ley Nimero 70 del 23
de junio de 1978, segiin enmendada.
I
BASE LEGAL ‘ |

Estos Estatutos se promulgan al amparo de I facultades
concedidas alSecretario de Recursos Naturalesy Ambientales mediante _
la Ley Numero 70 del 23 de junio de 1978, seglin enmendada y el Plan
_de Reorganizacion Nimero 4 de 1993 del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales, de acuerdo con las disposiciones de Ia Ley
Numero 5 del 6 de abril de 1993,

| o
DOMICILIO

EI‘ domicilio .v las oficinas principales de Ia Autoridad de
Desperdicios S6lidos en Puerto Rico (en adelante denominada "La .
Autorfdad") radicaran en el drea metrobolitaha de San Juan, Puerto
Rico y ejercera sus funciones piiblicas por toda Iz Islz de Puerto Rico e
islas limitrofes, pudiendo establecer oficinas region:iss en aquellos
lugares de Puerto Rico que se determinen mas convenientes parala

ejecucion eficiente de sus funciones.



El Secretario del

Ambientales

v

SELLO CORPORATIVD

Autoridad.

SECRETARIO DEL DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS NATURALES Y

AMBIENTALES

Recursos Naturales y Ambientales, de acuerdo coﬁ* las - -
disposiciones de I Ley Niimero 5 del 6 de abril de 1993. _
El SECRETARIO fijar la'compensacién del Director Ejecutivo,
EL SECRETARIO ejerceré todos los Roderes de I3 Autoridad y
ejecutara Ias funciones necesarias para cumplir con Ios
propositos establecidos en laLey Organica, Ley Niimero 70
del 23 de unio de 1978, segtin enmeﬁdada.
Vi

FUNCIONARIOS DE LA AUTORIDAD
EL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo sers nombrado por el SECRETARIO por

un término de seis () anos y desempénars ej cargo a3
voluntad de éste Yy hasta que se designe sy sucesor.
El Director Ejecutivo sera el principal oficial ejecutivo de la

Autoridad y serj responsable 3] SECRETARIO por las



responsabilidades, facuitades, Poderes * que 16 sean

-delegados por ¢ SECRETARIO o asignadas por lé Ley

Organica; ejercers Ia SUpervision de todos Jos funcionarios,.
€mpleados y agentes de la Autoridad Y tendra el poder y
autoridad para:

1. Crear, consolidaroeliminafunidades funcionales
como lo requiera Ia buena administraéiﬁn dela
Autoridad y determinar |ag funciones de Ias
unidades. | | | |

2.  Establecer, clasificar y reclasificar-'puestos
dentro de las clasificaciones generales y las

 limitaciones Presupuestarlas y de acuerdo ala -
politica establecida por Ia Oficina Central de
Administracion de Personal. |

3. Prescribir; las funciones y obligaciones de los
empleados v oficiales de Ia Autoridad y asignar
deberes adicionales a Sus funcionarios
ejecutivos.

q. Determinar la compensacion que se le pagara a
los em-p'leados y funcionarios de Ia Autoridad,
basado en un Plan de Zlasificacién de Salarios.

5..  Vender, permutar; ti "masar o disponer, en
forma legal, de tierras, edificios o cualquier
propiedad inmueble de 1a Autoridad; o cualquier
propiedad o interés de la Autoridad en dicha

propiedad inmueble; todo de acuerdo a las



, a
- establecidas en estos Estatutos bara

directri
el ejerc de los Poderes conferldos al Director
Ejecutiv  hastq Un maximo de Cincuenta mij |
dolares 50,000,

Adquirii  .op compra, permuta 0 de cualqurer
ofro modo legal, cualesqulera tierras, edificios,

inmueble ¢ Cualquier intergg en dichas.
Propiedades: arrendar cualquier tierra, edificio u
otra propiedad inmueDIE' todo de acuérdo alas
directrices establecidas en estos Estatutos Para
el ejercicio de log boderes conferidos al Director
Ejecutivo hasta un maximo de cmcuenta mil-
dolares ($50,000).

Adquirir equipo, materiales Y servicios que el

Director estime Necesarios para g buen

funcionamiento de Ia Autoridad- arrendar"

equipo, maquinaria, materiajes uotra propiedad |
mueble. Vender, permutar, traspasar o disponer,
en formalegal de cualquier Propiedad mueble de
la Autoridad: o cualquier interés de Ia Autoridad
en dicha propiedad mueble; adquirir por compra,
Permuta o de cualcuier otro modo [egal,
cualesquiera prop'ied“ mueble o cualquier
mteres en dichas propi dad: todo de acuerdo a
las directrices establecidas en estogs Estatutos
para el ejercicio de los poderes conferidos a
Director Ejecutivo Y a los reglamentos Y normas
de compras y suministros de I3 Autoridad.
Participar en cualquier arreglo contractual

hecesario para llevar a cabo los Propositos de Ia
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11.

5

p_lanes de Cualquier haturalezg €on relacign 3

cualquier Proyecto existente deia Autoridad, 0
con relacion 3

cualquier Proyecto ofrecido o

Propuesto por |3 Autoridad hasta Un maximo de
ciento cincuenta mijj dolares ($150,000).

Firmar, ejecutar y llevar 5 cabo, en nombre de |3
Autoridad, actos pﬂblicos,. contratos, acuerdos,_
fianzas, empresas, documentos o instrumentos
de cualquier naturaleza, que sean necesarios
Para el descargo adecuado de estas

responsabilidades,

Delegar cualquiera o todos Ios Poderes antes

mencionados o cualquiera de Jos Poderes y - -

facultades generales como Director Ejecutivo de
la Autoridad, al Sub-Director Ejecutivo, durante|y
ausencia ,de sus deberes, por razon de
enfermedad, ausencia por renuncia, incapacidad
temporera, viaje o Cualquiera otra causa, a
MeNnos que EL SECRETARIO Provea otra cosa,
Ademas, el Director Ejecutivo podra en cualquier
momeh'to delegar a un funcionario o
funcionarios de la Autoridad e) poder de firmar,
ejecutar y llevar a babo, " favor y en nombre de
la Autoridad aquellos Cuatratos, actos u otros
instrumentos, segln sea necesarios Yy requeridos
para efectuar transacciones, hegocios u otra

actividad de la Autoridad, previamente aprobada



12.

13.

14.

15.

Ejercer aquelos otros poderes Y deberes que
sean necesarios, ;Jropms 0 pertinentes en la
Operacién normag; y mantemmlento de los
negocios de I3 Autoridaq.

Ejercer todos Ios poderes Y deberes con{-'erldos a
la Autoridad Por su lev orgzinica segun
enmendada, en armonia con el Al‘thUlO V (A) de
estos Estatutos.

El Director Ejecutiv‘o informaré al SECRETARIO ¢]
Progreso y condicidn de las operacmnes de Ia |
Autorldad, incluyendo |ag transacciones mas

importantes ﬂnallzadas porel Director Ejecutivo

Y rendira aquellos informes adicionaleg que el

SECRETARIO e requiera, de tiempo en tiempo.

El Director Ejecutivo Presentara al SECRETARIO y
a su vez, el SECRETARIO pPresentara a |3

Legislatura y a| Gobernador de Puerto Rico, tan

pronto como sea factible antes del cierre de cada

afo fiscal del Gobierno de Puerto Rico, pero

antes de finalizar el allo calendario: (1) un

inform.e‘ financiero del ajio fiscal anterior y (2) un

informe completo del estatys Y progreso de

todas sus gestioneé Yy acti: " “~des desde Ia fecha

de su ultimo infdrme. El Director Ejecutivo

presentara, ademas, a I3 Legislatura y ai
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de Puerto Rico, en Cualquier otro
Momento, ‘egiin e geq requerido, inFo:"mes
oficiales de g gestiones y éc'tividades.
16. En casos de €mergencia, ¢ Director Ejecutivo
Podra adquirir bienes, SErvicios y propiedades
que excedan los Ijmites eéstablecidos en estos
Estatutos y ejercera todos los poderes Y deberes.
conferidos 3 I3 Autoridad por SU Ley Organica,
Disponiéndose Que en casos de emergencia, el
Director Ejecutivo no Rodra exceder I0s limites
Para la disposicion de bienes inmuebles y
Sometera al SECRETARIO bara su ratificacion las:
acciones tomadas durante Ia emergencia.’

R/
‘DELEGACIDN DE AUTORIDAD

podefes han sido definidas en el Articulo anterior, tendran poder para
délegar, de tiempo en tiempo, a sus as'istentes 0 subordinados jos
Poderes y facultades que e fus_sron conferidos por estos Estatutos, o
los que sean o puedan ser coﬁFeridos en el futuro, a sug Superiores
inmediatos por el Director Ejecutivo.
v
PUESTOS VACANTES
Cuando existan nombrainiento Pendientes, ausgcia temporera
de cualquiera de los funcionarios, incapacidad para llevar a cabo Ios
deberes &e SU puesto, los poderes seran ejercidos POr aquellios
funcionarios o empleados que sean designados por el Director

Ejecutivo.



IX
FIANZA DE CUMPLIMIENTG

tiempo en tiempo,

XI
PRESUPUESTO

Los gastos Operacionales, asj Como Ias inversiones de capital de

del aio fiscal anterior., | A
1. Mientras esté pendiente Ia aprobacion dej presubﬂesto de
cualquier afo fiscal, el Presupuesto del ano anterior
continuar;i en vigor hasta que sg apruebe el Presupuesto - -
Para el aio corriente. - _

- 2. Enlas inversiones de capital, la informacion relacionada al -
| Proyecto bajo consid_eracién debera ser incluida como parte
del presupuesto que sera presentado al SECRETARIO.

3.  Toda solicitud de fondos a Ia Oficina de Presupuesto y
Gerencia serin presentadas previamente al SECRETARIO.

X
| ’ENMIENDAS

El SECRETARIO tendri Ia facultad de enmendar estos Estatutos,
X

PROCEDIMIENTOS
1.  El Director Ejecutivo rendira al Secretario de Recursos
Naturales y Ambientales un informe trimestral de |as

actividades de 13 Autoridad.
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2. Parasolicitar por Parte dei secretario ge Recursos Naturales:

Y Ambientales e) que Ia probacisn o ratificacion que

requiera g Consentimient., g Secretario: ¢ Director

Ejecutivo Solicitarg I Mism:; por escrito Mmediante carta o

teleFaxsimi,

En San Juan, pyerto Rico, /%dg/éf/b de 1994,

PEDRO GELABERT
SECRETARIO |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTALES




