3140

DIRECTOR(A) DE INGENIERIA Y CONSERVACION

Descripcién General del Trabajo

Trabajo que consiste en [a planificaci6n, direccién, coordinacién y supervisién de todas las
actividades y de todos los aspectos comprendidos en el mantenimiento, reparaciones, sustitucion y
adicion de todas las facilidades del Centro. El(la) funcionario(a) es responsable ademis del
mantenimiento, reparacién, adquisicién y operacién de los equipos y de los servicios de las
utilidades de aire acondicionade, plomerfa, electricidad, equipo electrénico biomédico y otros
equipos y servicios similares. Autoriza las fransacciones producto de los procesos de la
administracién de los servicios administrativos de Ia Institucién. Desarrolla y coordina los
itinerarios y planes de trabajo de las actividades a su cargo. Revisa y evalia periédicamente la
productividad y efectividad de los programas de trabajo y los recursos de las unidades de trabajo,
actividades y programas a su cargo con el prop6sito de establecer y modificar los procedimientos y
sistemas de trabajo méds adecuados, econémicos y viables para la operacién que dirige. Redacta y
desarrolia los informes periddicos de actividad de los servicios y actividades bajo su direccion.
Desarrolla e implanta los proyectos especiales que le encomiende su supervisor(a). Orienta y
asesora al(la) Director(a) Ejecutivo(a) y ofro(a)s funcionario(a)s de la Institucién y sus subalternos,
en aspectos relacionados con los programas y servicios de ingenierfa y conservacion.

Preparacién Académica

Grado de Maestrfa en Ingenierfa de un colegio, universidad o institucién educativa
reconocida y acreditada.

Requisitos Especiales

Licencia de Ingeniero(a) expedida por la autoridad competente. Membresfa activa del
Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico.

Experiencia
Seis (6) afios de experiencia en trabajos de Ingeniero(a).
Iniciativa

Bl trabajo requiere que el (la) empleado(a) actie con libertad y ejerza su criterio ante
situaciones complejas con una frecuencia aproximada entre 31 a 60 por ciento.
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3140
Esfuerzo Mental: Muy Alto

Realizacion de trabajo variado que comprende actividades, procesos u operaciones
altamente complejas que requieren que el(la) empleado(a) ejerza el més elevado nivel de intensidad
en la concentracién mental el cual pueden provocar a su vez un altfsimo nivel de fatiga y de
cansancio mental con una frecuencia aproximada entre 31 a 60 por ciento.

Equipos, Materiales y Propiedad

Los errores cometidos por el (la) empleado(a) resultan en consecuencias graves o grandes
con una alta probabilidad de que puedan ocurrir.

Fondos y Valores

Los errores cometidos por €l (la) empleado(a) tienen como resultado consecuencias o
pérdidas menores con una probabilidad moderada de que puedan suceder.

Informacidn

El (la) empleado(a) es responsable del acceso continuo y de la custodia, utilizacion,
revision y modificacion de informacion confidencial ¢ importante para el desarrollo de sus
funciones. La referida informacién es obtenida mediante su supervisor(a), un(a) funcionario(a)
autorizado(a), mediante la elaboracién de la misma o en forma indirecta a través de los sistemnas y
procedimientos establecidos.  El(la) empleado(a) es responsable de la divulgacién de dicha
informacidn a otro(a)s funcionario(a)s. A este nivel las consecuencias por errores en Ia divulgacién
y manejo de la mencionada informaci6n causarfan trastomos y dafios a la operacién y a las
operaciones que contlevan mucho tiempo y esfuerzo para corregirse o repararse.

Seguridad por otros

El trabajo requiere que el (la) empleado(a) asuma un alto nivel de responsabilidad por la
seguridad y la salud de otros o por la aplicacién de normas de seguridad priblica o de la salud.

- Supervision Ejercida

Altamente Compleja: Supervision del personal o actividad normativas, asesorativas o
gjecutivas cuyo alcance impacta y abarca a todos los programas, trabajos o unidades funcionales de
Ia institucion.



3140
Supervisién Recibida

El (La) funcionario(a) trabaja bajo la supervision del(la) Director(a) Ejecutivo(a).

Aprobacién: 1 de enero de 1999
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Mari Iyn Pérezde vazquez, MH.S.A.

Directora Ejecutiva



