ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23310 Enfermero{a) Ocupacional
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS . PUNTOS
1. Preparacion ACadémiCa...........ccvvminnneiiisinssnees E 369
2. EXPEIENCIAL ... ivevv e st s e C 150
3. Credenciales Profesionales............cccocnmninoncnoconnonns C 240
4. Esfuerzo Mental............cmmncns s B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........ccovvvvominmninnnns B 89
B. Impacto Fiscal...........coi e A 0
7 ADOIMACION. ... oo c 142
8. Seguridad Por Olr0S.......ccc e sensepsseses C 107
9. SUPEIVISION. .....cee i e e A 0
10. AMBIENTE & TrADE0..vvsvver s eessereesserrsesmesmssssseseserssseessrens B 53
T1LRIBSGOS. . eov vt eressssssessesesasss s sssssssssrssssssasrses C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,417
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) 212
AUTORIZAGION

En virtud de Ja autodidad, que me confiere la Ley Nomero 51 del 30 de junic de 1986, Articuto 5, conocida como Ley Crgénica de la Corporacién del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la incusion de la precedente dlase de puestos en el Plan de Evaluacién da los Puaslos
para la Gerencia del Servicio de Camera, can la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto ef 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerfo Rico a ,dee Niiemb re de 2009,
!

Jafier Malavé Rosario. MSHA, GHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motive de que la compafita a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregd el Plan de Evaluacion de Puesio tardlamente, este documento no pude ser revisado y alguna de fas hojas de resultado de
la evaluacion de factores contenian errores. Este documento es firmado por el incombete en el puesto de Director Ejeculwo al momento de
su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008, :



ESTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICT
CENTRO GARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22310 Espacialista en Contabilidad
PERIODO PROBATORID: 5 meses

FACTORES GRADDS PUNTOS
1. Preparacion ACadBMICa.. ... o ceereere i e s s cr e s naans E 369
2. EXPBIIBNCIA.1vercescerceseersesmessesassessssssesssssssisssassesssses e snessesssesessssassas ‘ D 195
3. Credenciales Profesionales...........cweeserersersmeresssmmsmcsssssssnssseseasans A 0
4. Esfuerzo Mental..........iinnnnninis s e ¢ 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad........ccninmmioamcsmmmin A 68
B. Impacto FiSCal.........cooo e s C 231
7. FOTMACION...v. 1 es s rsssesssssssssssssessssssssssssseses c 142
8. Seguridad Por DIr0S.. .o vrcerenereressssssesne s e sessese e sssssssssssnsssessens A 0
D, SUPBIVISION......ovirevrvarisnsiresessrcrrmsssesnesersesesssss s senssssssssssassssrssssssenseaes Al 0
10. AMBIENLE 18 TEANA0.wversseresesrersssseersseeeesseessseeesesressesemeseseresmenes A A1
11 RIBSH0S v vereeeeereeesseessrsmsssssesssses s ssssssessessasessssrssarssessssssesessssensoneoses A 53
Puntos Adjudicades por Condiciones Exeepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,330
NIVEL SALARIAL (Sagin Tabla de Conversidn) 211
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiera la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Artlculo 5, conocida come Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardievascular de Pusrte Rico y del Carihe, segin enmandada, autoriza Iz inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestas para la Gereneia del Servieio de Carrera, con la descrita evaluacién y fa asignacidn af nivel

Aprohado en San Juan de Pue i de 2008.

Birector Ejecutivg



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22330 Especialista en Contabilidad de Costos y Presupuesto
PERIODC PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAGEMICA..........cccverrrerrcereineiesne s ssiesssss s ssssrens E 369
2. EXPEHENCIA.....c.cvev it st E 254
3. Credenciales Profesionales... ... A 0
4, ESfuerzo Mental...........covivirimnimenenncnminnn s C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad......c.cccrmmremmaieama, A 68
8. IMPACIO FISCAL ... v vve e reeseensssees e seeene e C 231
7 ADOIMACION. .. ..o C 142 -
8. Seguridad por OI0S......cccvvvvvereieeere e A 0
9. SUPEIVISION. .ovvve e seeceeeessesssseeesnns A 0
10. Ambiente de Trabajo..... i, A 41
11. RIESQOS A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,389
NIVEL SALARIAL {Seg(n Tabla de Conversion) 212

AUTORIZAGION

Aprebado en San Juzn de Fuerto Rico a_ de Nadembort de 2009.
r

Jayier Matavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

En virlud de |z auloridad, que me confiere ta Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Ardiculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Cenfro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, aulorizo ta inclusion de la precedenie clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con |a descrita evaluacién y la asignacion al nivel
salarial que acui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Nota Aclaratoria: Por molivo de que la compaiila a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resources, enlregd
¢| Plan de Evaluacién de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las holas de resultado de [a evaluacién de factores contenian
errores. Este documento es fimado por el incimbete en el puesto ge Director Ejecutivo al momento de su entrega. El Ledo, Javier E. Malavé Rosado firma las
niismas a la fecha antes Indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la Implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADOC LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22630 Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos
PERIODO PROBATORIO: & meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAGEMICA. ........ccvecvuemmermmaerirrcreereisreriensiassersrssensenns F 480
2. EXPEHENCIAL c.cv v veveenirerneemacercsiser s arressiencnsss s rassseennas D 195
3. Credenciales Profesionales...... ... cerinnecrenn e A 0
4, ESfuerzo Mental........ ..o eseesrens C 231
5. EQUipos, Materiales y Propiedad.............co.vrommomcsseocsnnie A 68
B. IMmpacto FISCal.........ovo e s B 91
7. INfOMMACION. .. ... e et s enee D 185
8, SEQUIAAAU POF OlTOS... crreerserreeseeesses s sere s seseseesresses C 107
9. SUPBIVISION.....c.coiiiirrie e e rserss s A 0
10. Ambiente de Trabajo.....cccoiveorieercreecnei e A 41
T RIBSIOS. . ceive i et e B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 9
TOTAL DE PUNTOS 1,466
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Convarsion) 213
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere Ja Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conodida como Lay Orgénica de la Corporacidn del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, aulonzo la Incluslén de la precedente clase de puestos en e Plan de Evaluacion dg los Pyaslos
para la Gerencia de] Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nivet salaral que aqul se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_%_de fuviembr? de 2009,

{

Javier Malavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

a Aclaratoria: Por motivo de que la compafifa a cargo de la preparacidn de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resourcas, entregt
¢l Plan de Evalvacion de Pussto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de ias holas de resultado de la evaivacitn de factores contenfan
errores. Este documento es firmado por €l inclimbele en ef puesto de Director Ejecutivo al momento de su enfrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario fimma las
mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE L.OS FACTORES
CLASE: 22332 Especialista Principal en Contabilidad
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Académica..................; .............................................. E 369
0. EXPOTIBNCIZ. .vcrsvereessseerrsssresnessseeesaseeesesssoseseessesssssosseesrsses E 254
3. Credenciales Profesionales............cmcnmcnmmnn. A 0
4. ESTUBTZO MENAL.. ... oo oo C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........ccrceiiinnnnnceinenennienenn. A 68
B. IMPacto FiSCal........vovo s C 231
7. Informacion.......c...ocoviiiiincvnne C 142
8. Sequridad POr OlF0S......c.ivviiriirsim e e ens A 0
9. SUPEIVISION. ... cve et et et ey A 0
10. AMDIENE A8 TFADGO.rcsrereeseereersseressereesneesesesssreesesessses A 41
TLRIBSOS s vt vt vesenssessssessmsses s sesssssssssssesssssssssssssanses A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,389
NIVEL SALARIAL {Segun Tabla de Conversion) 212
AUTORIZACION

En virtud de la auteridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de Junio de 1988, Arficulo 5, conocida como Ley Organica de la Corporacién del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorzo ka inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion da los Pusslos
para la Gerencia dzl Serviclo de Carrera, con la desceita evaliracion y la asignacién al nivel satarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo ds 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_5 de M)\fu mbve de 2009.

el

(J}ﬁerMﬂavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejgcutivo

Nota Aclaratoria: Por motivo de que da compafila a cargo de ta preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resources, entregé
¢l Plan de Evaluacién da Pussto fardlamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacion de factores contenian
erores. Este documento es firmado por el incimbete en &l puesto de Direclor Ejecutivo al momento de su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario fima lss
mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificacionas de Clase son vigentes desde Ja implantacion de! Plan al 1ro de mayo de 2008,



GOBIERNO DE PUERTO RIEO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 21016 Especialista de Nomina
PERIODOQ PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAtdBmICA..........ccveeecrrcvarioniannnecarcorsisesesssessmesesssssnesnas E 389
2, EXPRIIBNCIA....cveiervecaererear s et ebs st s bensaabe e nen s snsnsnesssansans C 150
3. Credenciales Profesionales.. ... enoecnnceenenencenseiennions A 0
4, Esfuerzo Mental.........coooooreee e B 178
5. Equipos, Materiales y Propigdad.......c.ccccoeeeerrcenrrecemercecnrncrnsecnne e B 89
B. IMPACto FISCAL........ce ettt e B 01
7. INFOTIIACION. ....cccveercrrerecere e e ene e s sensess e e e s eseessess s ne s C 142
8. Sequridad POr DI0S.....c.c.c o revsncs s sr e ierane A 0
8. SUPBIVISION.......oovrersecsececniinteccnnnies e e s s s e resenessaess e reseneace A 0
10. Ambiente de Trabaj0........evvrrmeceereriernneieesenenr e seeesenes e sesessssesenes A 41
T RIBSGOS. . vveererererserereersesrseessemmsses s esssssaseesssssessssssessssssnsssssssssssessssas A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,113
NIVEL SALARIAL {Seg(n Tabla de Conversidn] 207
AUTORIZACIDN

En virtud de la autoridad, que me confiere Ja Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1886, Articulo 5, conocida como Ley Drgénica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo Ia inclusitin de la precedente clase de
puestos en e} Plan de Evaluacidn de [os Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efacto i 4 de septiembre de 2012,

Aprebade en San Juan de Puerto Rico a _f{_ fe S,g_'p\imnb,u, de 2012.

TN

o K i

Javigr Malavé Rosario, MSHA, CHE {
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22620 Especialista en Recursos Humanos
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAEMICA. ... E 369
2. EXPEIIENCIA.....conei e D 195
3. Credenciales Profesionales... ..., A 0
4. Esfuerzo Mental...........cccooins C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cccoommnnnninnnn A 68
6. IMPACH FISCAL....vecve vttt 8 9
7. I0fOrMACION. ....eivii vt e e rcnr e e C 142
8. Seguridad por OHOS.......ccivviveniicrnirisenconie e B 82
9. Supervision........cc..cooeveene. A 0
10. Ambiente de Trabajo. ... ciirrrrneeenercrec e B 53
4 RIESGOS. v cvr e reres st isssstsessas s ssssssssssmsses s saessssssssssens A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,284
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversién) 210

AUTORIZAGION :
En virud de la aufordad, que me confiere la Ley Nomera 51 dal 30 de junio de 1988, Ariiculo 5, conoclda como Ley Orgénica de Ja Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo ks inclusién de Iz precedente clase de pussios en el Plan de Evaluacion de Tos Puestos
parala Gerencia del Servicio de Carrera, con la destrila evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_3. de_Niemipre de 2009.

bk

Javial Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Actaratoria: Por motive de que la compaiifa a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd
gl Plan da Evaluacion de Puesto fardiamente, este documento no pudo ser ravisado y alguna de las hojas de resultado de la evalyacién de faciores contenian
erores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejeculivo al momento de su enfrega. EI Ledo. Javier E. Malavé Rosaro firma
tas mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion def Plan al iro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTQ RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22420 Especialista en Telecomunicaciones
PERIODO PROBATOQRIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAHEMICA. ......cc.vvereriniienrirers e vrcsrevscenbersssnnes C 218
2. EXPEHBNCIA.. o cvrrurerrretririeset st eensssarsseries s san s ssresssssserssnssasnns D 195
3. Credenciales Profesionales.........cuiconennenemmonn A 0
4, Esfuerzo Mental...........oomi o B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cccccovicemeremioniennierirennnns B 89
8. IMPacto FISCal........c.occeeriveirirnrnrirerines e ssssssensasenas A 0
7. Informacion............... C 142
8. Seguridad Por OHOS......cover i e esee s ssesesenns A 0
8, SUPEIVISION........civireiieee e re e sreasessesassrresreres A 0
10, ATBIENE 8 TIADAI0....vrreverererrsrmsreeseesesrsssmressesesserseseesee A #
14 RIESYO0S ittt e A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 242
TOTAL DE PUNTOS 1,158
NiVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 208

AUTORIZACION
En virtud de la auteridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacién del Cenlre Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo Ja inclusion de la precedente clase de
puastos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para Ja Ggrencia del Servicio de Carrera, con la descrila evaluacién y la asignacitn al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efecto €l 1 de W de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 3 do di ﬂf'ﬂ\’) il de 2009,
f

Javer Matavé Rosaro, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Acfaratoria: Por motivo de que la compafifa a cargo de la preparacidn de Plan de Evaiuracién de Puesto de! Personal Gerenclal, Expert Resources, entregd
el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resullado da la evaluacion de faciores contenfan
errores. Este documento es fimnado por ] incimbete en 6! puesto de Director Ejecutiva al memento da su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las
mismas a la fecha antes indicada no cbstants estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacidn del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23360 Instructor(a) Clinica
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. PrEPAIACION ACAIBMICA....ov..eereeeeerererrereereoe e seees e sesseees s F 480
2. EXPBIIENCIA. .. oeeuveceersicveereseessevsssssss st seesres s ssemnsserass s s essea D 195
3. Credenciales Profesionales. ... ......mirevsmmremssssssmsnesrssssesssseserenene Y 240
4. ESTUEIZO MENAL.........oormrrirrimecer et cesssss e esesereceans C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.............oouceermeoeeercnsrmeecerconssiissssessssnnes B 89
B. IMPACIO FISCAL......cuvceiivirren e eseeeneeses s s s B 9
7. ANfOMMEGCIAN. ..ot essee s aces s esenea s e C 142
8. SEQUHAA POT OUOS.rverrrrerrreeeoeeeseeessoeses s D 138
9. SUPBIVISION. ...cviiiinicei e e tsecsecsere s ess e eseeesesesens At 0
10. AMDIENLE BE TIADI0. ... veoerrveeercersssoseesssssssesesssessoesee s B 53
1 RIBSIOS. .ttt s eessses s seseseess B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,727
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 215
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de Jos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluagion y la asignacion al nivel salarial que agui se indica, para tener efecto al 18 de diciembre de 2008.

\:azj v ,‘:- L i -
YA Aprobado en San Jba de Pyerfo Rico a»ode _Lilieerin 7 & de 2008.
SN 3 A \‘\

Humbe oM.LMonsé@t Llombart
iKector Ejecutiv



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE; 21611 Oficial de Control de la Propiedad
PERIODO PROBATORIO: Tres (3) meses

FACTORES GRABOS PUNTOS
1. Preparacion ACRHEMICA..........cccovecrmiaciri e ececie et nae s s A 129
2. EXPEIIENA st 0 0
3. Credenciales Profesionales.........c.cc.weeemneee 0 0
4. Esfuerzo Mental..........cccmeercrnes B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad........memssssmmmsesmssssmssssssmsennens C 115
B. IMPACO FISCAL ... v vvv e, B 91
7. INFOMACION. ... v crrescsesssssssssens B 109
8. S2GUALAA POT OITOS...cvvevrveesssrreemssssssssssssmssssesssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns A 0
9. SUPEIVISION. .....eevei et A 0
10. Ambiente d Traha]0....ouceweuueereeeccsssicesssinnreesssssssssssmssssessssmsssessssssssssasssssssssssnss A 41
1L RIBSHOS v ee e v B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 731
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) 202

En virflud de la autoridad, que me confiere la Ley

AUTORIZACION
Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Ariculo 5, conocida como Ley Organica de la

Comoracidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en

el Pian de Evaluacion de ks Puestos para la Gerendia
indlica, para fener efecio el 1 de julio de 2007,

0\ Aprobado en San Juan de

v

del Senvicio de Carrera, con la descrita ?valuadén y la asignacién al nivel saladal que aqul se

{"5 de 2008.

Ruerto Rico, a ‘_5 de

4

L

\ \
S

3.0 o
1

S

~

T
Humbertx\M. Monserra\e Llombat

Director Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22510 OFICIAL DE INFORMACION Y EVENTOS
PERIODO PROBATORIO: b meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAgBMICA.........ccoceieeeeeieecre s rebssen s siresasenes E 369
P g T 11T R B 195
3. Credenciales Profesionales...........coocrererrnseereeromesnsemnsissesersessserases A 0
4. ESTUBrzo Mental...........coevvnr v s sscsseearessssssssaneens C 231
5, Equipos, Materiales y Propiedad............coooceevcncnienes e A 68
B, IMPACD FISCAL....co e e scsas s e A 0
72 INFOTMACION.....ceo e e e D 185
8. Seqguridad POr DIr0S....vcrcveeree v casr s e A 0
G, SUPBIVISION......ecvereceeiencr ettt ses e en e b essnasns e A 0
10. Ambiente de Trabajo........ccceeerrmrnsererereseriss e seens A 41
T2, RIBSHOS. v.vevrevnereeessssssssssesesssssssessssssssssessestensassssessessessesssessssessssseses A 53
Puntos Adjudieados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,142
MIVEL SALARIAL ([Segin Tabta de Cenversidn) 207

AUTORIZACIDN
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Niimero 57 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y def Caribe, segiin enmendada, autorizo Ia inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Pusstos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y [a asignacitn al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el { de _flerrt de 2011,

2

Aprabado en San Juan de Puerto Rico a i de _ fesntd de 2011.

Ly

JAVIER'E. MALAVE ROSARIO, CHE, MHSA
IRECTOR EJECUTIVO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22410 Operador(a) de Unidad Central de Informatica
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdemMICa. .........c.vccveivcrrvirrenee e s sssensss e B 168
2. EXPBHENCIAL .cceer et e C 160
3. Credenciales Profesionales... ... A 0
4, Esfuerzo Mental..........coooeeci B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........cccccoomrinenecniinnnenae A 68
8. Impacto Fiscal...........ccco s A 0
7. INfOrMAGION... .. cvece e e C 142
8. Seguridad Por OI0S.......ovivvcininneeses e A 0
0, SUPEIVISION....evvre e e A 0
10. AMbiente de Trabaj.......ovevmsurmissmmsmssssssssssssesssnenese B 53
4 RIBSGOS . evvevevevietessees st tssisseensssss sttt esmss s A 53
Puntos Adjudicados por Condiclones Excepcionales 196
TOTAL DE PUNTOS 1,008
NIVEL SALARIAL {Segiin Tabla de Conversitn) 205
AUTORIZAGION

En virtud de la autoridad, que me conflere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Ardiculo 5, conocida como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerio Rico y del Caribe, segin enmendada, auterizo la Inclusitn de la precedante clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Garendla del Servicio de Garrera, con la descrita evaluacidn y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de de

2008.
Aprobado en San Juan de Pupro Rico a % e Nitmbre de 2009.
{
Javier Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motive de que la compafila a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregd el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de
la evaluacion de factores contenlan errores. Este documento es firmado por el inclimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de
su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificacicnes de Clase son
vigentes desde la fmplantacion del Plan al ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOGIADD DE PUERTO RiCO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RIGO Y DEL GARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23010 Supervisor(a} de Admisiones
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcatdbmiCa.. ..o s D 284
2. EXPRHIBNCIA. ..vvvrererreress s ssensess st s sen vt st s ansasnss D 195
3. Credenciales Profesionales......c v A 0
4., Esfuerzo Mental..........counmnommc i s B 178
B. Equipos, Materiales y Propiedad.........oiiinmmnncsnnncns i B 89
B. IMPacto FISCal.......ccccoerese s s B 9
7. INFOTMACION......con e s s s canns C 142
8. Seguridad por DLF0S........cocomcinnnmos s B 82
. SUPBIVISION......covirscrisr e st G2 86
10. Ambiente de Trabajo.. e s, A 4
11 RIBSGOS ..o etreerereseessosseesssssmssssssssssssssmssesssssssssssssssssmtssassasssasassssssses B 68
Puntos Adjudicados por Gondiciones Exeepcionales 0
TOTAL BE PUNTOS 1,256
MIVEL SALARIAL ({Segiin Tabta de Gonversién) 209
AUTORIZACION

£n virtud de la autoridad, que me configre la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Artfculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién de! Cenire Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorize la inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para fa Gerencia det Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel
salarial que agul se indica, para tener efecto el 1 da da 2008,

de Vo de 2008.

Aprobado en San Juar de Pug

\
A
\\,\ S \@
Humbexgo M. M,onser\rwart

Rirector Ejecuti




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE FUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22231 Supervisor{a) de Biomedica
PERIODO PROBATORIO: Seis (6} meses

VFACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACHEMICA. .. ...c..vvorvrvm et siicris s s D 284
2. EXQEIIENGIAL . E 254
3, Credenciales Profesionales.............. A 0
4. ESRUErzo Mental........c. o ereenmsrssscenssssscssssmmmssssssssrmssmmsstssstissinns C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........mn N C 115
6. Impacto Fiscal..............oov v cceseisnecnsesmssnnesicnneens v B 91
7 IAfOMMBCION. ... oo rrsssns e e sssssesss s sssresssanee C 142
8. SEQUIAET POF OOS...cccmstsmcmssmmss s E 180
0, SUDBIVISII. ... Dt 76
10. Ambiente de Trabai0......ee. e C 69
A RIBS0S. ... essssssssssss st C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1531
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabia de Conversion) __ 73
AUTORIZACION

En virfud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1985, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Comporacin del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en
¢l Pian de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Serviclo de Carrera, con la desciifa evaluacion y fa asignacién al nivel salarial que aqui se
indiica, para tener efecto el 1 de jufie de 2007.

Aprobado en San Juan de Pt 3 ‘ de 2008.

Directdr Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO IIE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

: HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 22220 Superviser(a) de Compras
PERIODO PROBATORID: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcadémiCa.......ccecvceirirsmsresmnmsesssssseenseenrssnmss s E 369
2, EXPRIBNCIA. .. cectrarseisssersssmsannssinn s sssnssass s semsss s sesssasans E 254
3. Credenciales Profesionales..........cr e sssassennens A 0
4, Esfuerzo Mental..........cmimimememm s C 231
B. Equipos, Materiales y Propiedad.........oceesneninessissivnssmresscssmmsnsssossrenres B 89
B. IMPacto FiSCal......oeoveeecsminsmmsn i C 231
7. INFOIMBCION......crerrcreies s ermresrms bt saass e ensrasbas C 142
(4 8. Seguridad por G108, B 82
| 9. SUPEIVISION. .ovrvrererrrrencsersrercerissmsmrssansssssssssasmsssasssesasrarsrsssanss srssssssss C1 66
10, AMBIENTE 02 TEADAI0.wovevresressssnrverserssesessssesessesssssmesssmes s A M
11, RIBSGOS.meeverrerreseseereseesvenesssssssssessasssesssssssessssssessesssessessssssssisssssssasses A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,558
NIVEL SALARIAE {Segin Tahla de Conversion) 213
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 de! 30 de junio de 1986, Articula 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y del Caribe, segtn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan da Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacitn y la asignacién al nivel

de 2008.




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 22520 Supervisor{a} de Comunicaciones
PERIODD PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcadémiCa......cc.crmiiom i e E 369
2. EXPRIHENCIA..ceerrerrrrinsmssecrsnssereseirinssssniss s ssss s ressssnsens C 150
3. Credenciales Profesionales...........ccomcvnmininanmoniennn, A 0
4, Esfuerzo Mental..........cooumcnmmm s s B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad........ccoecimiecenscsnnnecinensnnnes: B 89
B. IMPACto FISCal........cocoreertrmrisciissrm e esess B 9
7. INFOFMACION.....coreriiecrrer s eresstist s st sesse st e sasnase e enaasbans C 142
8. SAGUIAAA POF DEOS.rrererrerersrrcrrssssssssssessmssssissssessssssssssssssses B 82
0, SUPBIVISION......overvecrereresenercsscarassmsasesssnassa s ssr s st sra s s ssssaces B2 61
10. Ambiente de Trabajo.....u oo A |
11. Riesgos............ ................................................................................. B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,271
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversitn) 208
AUTORIZACION

En virtud de l2 autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley rgénica de la
Corporacién de! Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segdn enmendada, autorizo la inclusitn de la precedente clase de
pusstos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para a Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacidn al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efectoel 1de _1iou gi y_de 2008,

de 2008.

Birector Ejecut



ESTADO LIBRE ASDCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADGOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22340 Supervisor{a} de Contabilidad
PERIODOQ PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Acatddmica......civneeermmmnmressenrrmesrs e sesacesssns E 369
2. EXPBIIBNCIA.. et seerreceeserrsnrereressrrserssssvsnssrssrrsrs s ssssestsarsnsasassanas E 254
3. Credenciales Profesionales.......cionnmnim e A 0
4, Esfuerzo Mental...........coinimnimimomms s ¢ 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......cumamimmanmimamms B 89
B. Impacto FiSal..........cocem v s C 23
7. IBOTACION ..o ss s s esssssessssses ¢ 142
8. Seguridad Por Dtr0S....crnrrrrrrre s s st s sssrensens A 0
0. SUPBIVISION....crer s srereserssssssssssssssssssessssssssssss e C1 66
10, AMBIENTE G THADAI0.0.0oerevrssssressessssssessssssssssssessessmsesrsses A 41
11, RIBSHOS...vvvrsresressevssssesereessssessesssasessscsesssesessssssessessseseneseseeeec A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1476
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 213
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de fa
Corporacidén de! Centro Cardiovascular de Puerto Rice y det Caribe, segin enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa dascrita evaluacidn y la asignacién al nivel
salarial que aquf se indica, para tener am:\téei tde LQJ! ‘( Y de 2008

AL de *huo/o de 2008.

Aprobade en San Jugn de

SN

grto M. MonQér ombart




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

ROJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22350 Supervisor{a) de Facturacién y Cobros

PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACUEMICA. ........evreveriissseceessee e rssessssecsessss s esssses e E 369
2. EXPRIIBNEIA. . ccvrreverrineesenesesssssssssssssssssesseesesseeseessssssseesssmmmssesssesesnns E 254
3. Credenciales Profesionales. .. ... mcesusmceescososescosesessesssmseeseeseneeess A 0
A, ESTUBIZO MENA....o.ceevreerrermersessssesesmesssseseesseessseesesmesssns C 231
5. Equipos, Materiales ¥ Propiedad.... ... ioveroosereessseessesseressssssssneesens B 89
1 T G N G 231
7. INFOIMACION.....covccvrs st smnses et r st ereeeseresesere s sesns ¢ 142
8. SeUIAAL POF BIr0S...uurvereesesessssecresesnessasssreessessmesesmseresssssssssssssmsesssns A 0
0. SUPRIVISION......ocrvvrrreeecseeree s csts s vsessssensesesessssessesssssesssessseessesoees B 47
10. Ambiente de Trabajo......cc.cumiurinsrreeseeeeeeseresesseemsssesessessseesessesssne A 41
1L RIBSHOS. crurmrerereveveessemsseressssseceeseesessssesesssssscesssssmsmsessessesseesessenen, A 53
Puntes Adjudicados por Condiciones Excepeionales 0
TOTAL DE PUNTDS 1,457
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversion) 213

AUTORIZACICN

En virtud de la autoridad, que me confiere [a Ley Namera 51 del 30 de junia de 1986, Articulo 5, conocida coma Ley Orpénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita avaluacién y la asignacién al nivel

salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1 de ), i ‘O de 2008,

Aprobado en San Ju




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22430 Supervisor(a) de Informatica

PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADQS PUNTOS

1. Preparacion ACAGEMICA. ... v vererimeniinninesriser s D 284
2, EXPETIBNGCIA. ..ccvvvrcrvirrrennin oo riessinses s sensseressenseis E 254
3. Credenciales Profesionales.........ceormimmmemmommenmon A 0
4, ESfuerzo Mental...........ocecmmmeimmnni et C 231
5. Equipos, Materiates y Propiedad.........ccovecvrenmcrecnncnninnernnnnns B 89
6. Impacto Fiscal.........vveiive v A 0
7. Informacion... ... i, D 185
8. Seguridad Por O0S.......cccvrrmmrernirnesecsisreanmmsoe A 0
9, SUPEIVISION. .. ..o e e b1 76
10. AMBIENNE 08 TFADGI0...ovvrrceeereescrersssesveeseessesssssssssessssesesnees B 53
11. RIESGOS..vevvvrerivrereerrevern A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 97
TOTAL DE PUNTOS 1,322
NIVEL SALARIAL (Seguan Tabla de Conversion) 210

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1985, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica

de la Corporacion del Cenlro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusion de la

precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa descrita

~ evaluacion y la asignacion al nivel salarial que Aprabado en San Juan de Puerto Rico a 1ro de mayo de 2009,

Al

Javief Mdlavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compaiifa a carge de |a preparacidon de Plan de Evaluacidn de Pussto del Personal Gerencial, Exparl Resources, entregd el Plan de Evauacitn
de Puasto tardiamento, este documento no pudo ser revisado ¥ @guna de (as hojas de resultado de la evaluacién de fasiores contenlan errores, Este documento es firmado por el
incimbete ea of pussto do Direclor Ejecutivo al momento s su sntrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosado firma las mismas a la fecha anles indicada no cbstanle eslas

Especificaciones de Clase son vigenles desde laimplantackin del Plan a 1ro da mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRC CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

p HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EOS FACTORES
(_ CLASE: 23710 Supervisor{a} de Servicios de Cuidado Respiratorio
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Acad8miCa......oe o s sssasssens E 369
2. EXPEIIBNCIAL e rvseeserrerersesemsasssissesensmsnsessessssesssasssassesnsasessnsssasessassassren D 195
3. Credenciales Profesionales..........ccmennnnnmnscsnniiaenen c 240
4, Esfuerzo Mental.........coo oo B 178
B EqUiP0S, Materiales y PrOPIEAt. ... umemmsemessrssressssinssssessesssrasesss B 89
B INDACEO FISCAL.errereerrseeressenssnmssssssssssssssssassssssesssssssssssseses A 0
7. FOIMACION. .. cveerre st b b s C 142
(- 8. Sequridad por DroS......ccvrmeccrsmrine s D 138
| 8. SUPBIVISION.....ccvrrereecrterecererereresinssssrsrsnsesssssss s sessatsasssmssssstssanassasers b3 ‘1 28
10. Ambiente de Trabajo.......cocreimimniom s B 53
11, RIBSY0S.c.uevveveniersresss s emesssrss s ss s s s R sa s e a e v i D 115
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,647
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversifn) 214
AUTORIZACION

En virtud de fa autoridad, que me confisre fa Ley Némera §1 del 30 de junio de 1886, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para [a Gerencia del Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacién y |z asignacidn af nivel
salarial que aqul se indica, para tener efect el 1 de ol de 2008,

Aprobado en San Juan'de Puer

de mu\o de 2008.

M. Mopserrath Liombart
ector Ejecutivo




ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICOD Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADGS DE LA EVALUACICN DE LOS FACTORES
( CLASE: 23320 Supervisor(a) de Servicies de Enfermeria - Cuidado General de Cirugfa
PERICDO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOCS PUNTOS
1. Preparacion ACadmiCa.......cuuuuieecesmisesesssseersesssssessressessesessesssesees E 369
2. EXPBIBNCIA.. covreverersrene s ses s ssesssss s sess et et s stsenes E ' 254
3. Credenciales Profesionales.......ucrreressmermensevenssssssenssssenees c 240
4. ESTUBIZO MBNLAL.........ccorverirrcrerire s s ssrressenssss s sssssmssesseseerenes c 231
b, Equipos, Materiales y Propietad............cceerneressrenmsenessseosmeeseesssseseees B 89
B. IMPACLO FISCAL.........cveec e ertrenreressesssrems s ssesrassssmescessses s essesresseeens B 91
7. IRFOPMACION......eu.ceeveeesee e esrssssrsrssessce st ssssssen s ses s coe C 142
(- 8. Seguridad POr Otr0S........cccecrnecicerreverssinenssss e ssesssecssresssenee B 138
0. SUPBIVISION..-.rr s oosecrrreeeeeseseessressessessesesesseessmsessmsesssssssssses o b3 128
10. Ambiente de Trabajo......ccecerresreeressssssssessmsesssssssssssseeeresseesssesereses C 69
11, RIBSG0S.ovvvvvevreensveereesssssssesseeeeemesssssesesesseseseessssessssessseessssmmsseseessssmmens C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,840
NIVEL SALARIAL {Sepdn Tabla de Conversién} 216
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Némero 51 del 30 de junio de 1886, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Carihe, segin snmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
pusstos en ef Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nive!
safarial que aqui se indica, para tener sfecto %da

Aprobade en San Juan de de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE; 23330 Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado Médico-quirdrgico
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdeMICA..........ccermriroriieimcnrnnimnecessreo e E 369
2. EXPETIENCIA. .cccvicerc st i E 264
3. Credenciales PrOfESIONAIES. . .o..vevrvrmsrrvsssssrss s C 240
4, ESUErzo Mental..........ccovmvrinericneisennieenrerenenessesessnnss C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......c.ccrov e B 89
6. IMPacto FiSCal..........vvvvviviimmieireerrs e B N
7. INfOrMACIBN... c.evee et e s C 142
8. Seguridad POr OlT0S.....crriirrseotmsonnsrsasssseessseeses b 138
O.SUPBIVISION. 11+ 1vcesverererrses s ere s eenrsessses st sesnssnsesess s D4 166
10. AMDIENE A& TIADAI0. vcvvecerrserseroeeesseestssevsssmsesssossereeeses C 69
4. RIBSOS v eevreee e ereenssessesesesssesssess et eseesissesions C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversién) 217
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junic de 1986, Arffculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascutar de Puerlo Rico y del Caribe, segln enmendada, aulerizo la inclusidn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Senvicio de Carrera, con la descrita evaluacion y 1a asignacidn al nivel
salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan deW de_Noviembye de 2009
t

Jaligr Mslavé Rosario. MSHA, CHE
Direclor Ejeculivo

Nota Aclaratoria; Por motivo de que fa compafiia a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregd i Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de
la evaluacién de factores contenian errores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejeculivo al momento de
su entrega, El Ledo, Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obsiante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la implantacion def Plan al 1ro de mayo de 2008.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23325 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidade General de Medicina
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion AcadémiCa.........oormenmmsnimimimssiss s E 369
2. EXPRITENCIAL cvvevrcreserermss st s rasss s s s sas e sessasassssenas E 254
3. Credenciales Profesionales............coeiiimnin, ¢ 240
8, ESFURIZO MENAL......c.ornrsesessrsssossssssssessesssessessesmssseseeneo c 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........covcneve e B 89
B. IMPACO FISCAL..cvcvers vt ssr s B 91
7. INFOTMECION. ..o ssssssss s C 142

( 8. Seguridad Por DIroS....ceverrnmsiiiissins e D 138

| 9. SUPBIVISION. vverererercerrsessconrere s marsssm s ssrsrs s sues st e s v s sssas D4 166
10, Ambiente de Trabaj0......vervrmesssrermesmimesmessncss s C 69
11, RIBS0S.....eocvereceeesrsierserse i s s snasssbssb st shespsnas s renrans C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversion) 217

AUTORIZAEION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nomero 61 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgdnica de fa
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerta Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestes en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia def Servicio de Carrera, con la destrita evaluacidn y la asignacitn af nivet

satarial que aqul se indica, para tener efecbx!f‘da Joo
Aprobado en San Juan Hg [ 7 de_\Hag ﬂf; de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTG RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGTORES
CLASE: 23330 Supervisor{a) de Servicios de Enfermer(a - Intensivo Critico Cardiovascular
PERIGDO PROBATORID: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadémiCa......umemesmersmemrersmssnses e s ensmsssss s smeness E 369
2. EXPBIIBNCIRuerrreresesssssersssssssssssssssrssssesesessssesss s E 254
3. Credenciales Profesionales.......cc. e C 240
A, Estuerzo Mental..........ocoomcnenmimnnsome e c 231
5. Equipes, Materiales y Propiedad. ..o B 89
B, IMPacte FISCal......o.vce it B 91
2, IUEOTMACION. ..o er s st c 142
8. Seguridad POr BIr0S......ccuriurrersmmmsmsssssssrser s D 138
T OO — D4 166
10, Ambiente de Trabaj0.....c.mommemri s C 69
11, RIBSHOS. cvuvererveriemecesesssssmass s s sss s s s sa s s C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversién) 217
AUTQORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articule 5, conocida cemo Ley Orgénica de fa
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase de
puestos en el Plan da Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacitn al nivel

salarial que aquf se indica, para tener ef@sfo el 1 de _ jY ‘5) de 2008.

Aprobado en San Juah de P Yaun de 2008.

Humbhexto M. N{(onserrﬁ Llompart
Director Ejecuti Q



ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

- HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23335 Supervisor(a) de Servicios de Enfermerfa - Intensivo Quirdrgico Cardiovascular
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADODS PUNTOS
1. Preparacion AcademiCa......ucvsmesssessmscssnessmmnsss s msssssase s E 369
2. EXPBHBNCIA. cerrsecesreremssssessssessmssssssssssmmsers s ssn s s s ssssssss st aass E 254
3. Credenciales Profesionales........cwv e C 240
4. ESfUerzo Mental........ ..o e c 231
8. Equipes, Materiales y Propiedad.....ocroncnnsssiscssiinnirens B 89
B. IMPActo FISCal........oceercesissimiinnsme s st st s B 4]
VBRI - c 142
(-- 8. Sequridad Por DIr0S...umv st D 138
| G, SHUPBIVISION. ..o vrveerrcrsressssssseesssmssssssmssmssssssssessssssstssn D4 166
10. Ambiente de Trabaj0......ccccnmmmermmnnnm——————————— C 69
11, RIBSG0S.crreeressssseressssssssssmssesesssssssssiss sssssssmmssssessssssssssssre C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
MIVEL SALARIAL {Segtin Tabla de Conversidn} 211
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nomero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion de! Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segfin enmendada, autorize la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos parala Gerencia del Servicio de Carrara, con fa descrita evaluacidn y a asignacién al nivel

Aprobado en San Juah de Pugrto Ri UQ{é\J de 2008.

Rumbexto M. I\hpnserr&% Llombart
irector Ejecuti

QU




ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

. HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
\ CLASE: 23340 Supervisor(a) de Servicios de Enfermerfa - Laboratorio [nvasive
PERIODO PROBATORID: 6 meses
FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Académica..........ccomvinernmm s eseens E 369
2. EXPRHBNCIA. v crcrerr e s sin st s e s e s E 254
3. Credenciales Profesionales.........ninmmnmssosns c 240
4, Esfuerzo Mental..........cummmmm s ¢ 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........cccoucnnennsnicenemisninnnssesssssensenns B 89
B. IMPACcto FISCal......coo e s sr s B 91
7. INFOIMACION.. v eerercerereccnsssseserssesssnssessssssarsssmnesnasass st snesessensesanss C 142
8. Seguridad Por DHOS...co i D 138
0, SUBBTVISIO. .o s sssessssersssssssssemsees s s D4 166
10. AMDIENE 08 TFABAI0...vvvrerrsvseserssrsssersemesesssssssmsrsmesssssse C 89
11, RIBSH0S. ereereersrrresrecsmessssssnsssstsesssrasssssssserss s s s ssrsenssssssssrasense s C 89
Puntos Adjudicados por Gondiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 217
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 def 30 de junio de 1986, Artlculo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de fa precedente clase de
puestos en ef Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gersncia del Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacion y Ia asignacién al nivel

Aprobado en San Juan de Pu de 2008.

Ktor Ejecutivt



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23321 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Laboratorio Cardiovascular No Invasivo
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademICA. ....cocvvvirerieerrorsenirenrnesin e E 369
2, EXDEIIENCIA. cvvcerirerers vt rvseie et sesens e erernss E 254
3. Credenciales Profesionales... ... C 240
4. ESTUBTZO MENAL .. .. oo sscssemsssssmsssensssssnsins C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......c..c.ccvrenmnemiinrmms B 89
6. IMpacto FISCal..........oovvi v B 91
7. IRfOrMACION. .. c.viver e C 142
8. SeQUIAAU PO OHOS...vvevvvvssssssssssssssss s D 138
Q. SUDPBTVISION. ... . ieeeene o iecie et cvirrerrsen s eren e eenees D3 128
10, AMDIENE A8 THADAI. ovv-veeerverrreesseere s seseressesseressssesese C 69
4. RIBSGOS. . crv e e et seestssssssssss s sssesssn s sasrs s c 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,840
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 216
AUTORIZACION

En virtud de |a autoridad, que me conflere la Ley Nimero 5% del 30 de junic de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, auiorizo la inclusidn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para fa Gerencia del Servicio de Catrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarfal que agul se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a3 de Maviesnbid de 2009,

Asall,”

avi rvP‘ﬁalavé Rosarie. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

ta Aclaratoria: Por molivo da que la compahia a cargo de la preparacidn de Pan de Evaluacién de Pusslo del Personal Gerenciad, Expert Resources, entregd ¢l Plan de Evaluacin
de'Puesto lardiaments, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacion de faclores contenian errores. Esle documento es frmado por el
incimbete en ¢ puesto de Director Ejecutivo al momento de su entregs. La clase ocupacienal de Supervisor de Laboratordo Cardiovascular No Invasivo no aparece en las primeras
Asignacienes de Clase frmadas anles de fecha. No obstante, debla estar en las Asignaciones de Clase. El Lok, Javier E. Malavé Rosanio firma las mismas a la fecha anles
indicada no chstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde laimplantacion del Plan al 150 da mayo de 2008.



ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23350 Supervisor(a) de Servicios de Enfermerfa - Salas de Operaciones
PERIODO PROBATORIC: § meses

FACTORES GRADDS PUNTOS
1. Preparacion Académica.......cccor s E 369
2. EXPBIIBACIA. 1evvssemrsssrresssmesmsmsessssismisnan s ssnsrssssnssrasssssss s ssasssnssesssnssenes E 2564
3. Credenciales Profesionales..........cniinimin e, c 240
4, Esfuerzo Mental..........cor s C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad........c.ovvevennrenccinisnisnsinnnnnsrsnssenns B 89
B. IMPACLD FiSCal......cccr et canens B a1
7. INFOIMACION......ceors e s sarssa s e C 142
8. Seguridad por DH0S...cvcecr s s ssssseenns D 138
0. SUPEIVISION. ... e seresscreesmessnessssssssssmessmssasss s sssssssssssses D4 166
10. Ambiente de Trabajo.....cereermcrmm st s C 69
11, RIBS[0S.c.cvereerecee e e sssesmsessssssssss s s s st st s s G 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
:\\;é? NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn} 217
”' AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1988, Artfculo 5, conocida coma Ley Orgénica de fa
Corporacitn de! Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segtin enmendada, autorize la inclusion de [a precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con [a descrita evaluacion y fa asignacidn al nivel

salarial que aqul se indica, para tener efecto el T de Hg !P de 2008,

Aprabade en San de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

. HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DF LOS FACTORES
(\ CLASE: 23210 Supervisor(a) de Servicios Farmacéuticos
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadBmICa.........eevrinsisssisecereemeseesessseserssssesssesosssessans E 369
2, EXPEHENCIA. ..oerrvrersenssrasmesresernssreessestsasssnsscesersserseseensssesessssssseesees 0 195
3. Credenciales Profesionales. ... ecosssessensessesesrsmssesessessssenns ¢ 240
4. ESTUBTZO MENLAL...........cecrcmesscasmscrssessssesesssres b seeesssseseneeseseseens c 231
5. Equipos, Materiales y Propigdad............o.veeveeerisecconsererseessesesssesssesens ¢ 115
B. IMPACED FISCAL.....c.rrereveerrnes i ecrcres s iersssesesesssssceneserenesesesssersenee B N
T ANFOIMECION......oov v orrreesrscsssmeenssesessess s sesssssssesenesessesssseseseses C 142
: 8. SEQUHAA POF D0S.u0vvvvvrrenoeeeeneeeseemsmerssssssesmseeseeessesseesssesesseses o 138
| G, SUPRIVISION.v..eevererseers s seeessssserssss e sseessesse e D3 128
10. Ambiente de Trabajo......coouiismecescsscrresmemesresmeesesssesssessssessssss A 41
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepsionales 7 0
TOTAL DE PUNTOS 1,758
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversin) 215
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Gorporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribs, segln enmendada, autarizo la inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de fos Puestos para Ia Gerencia del Servicie de Carrera, con Ia descrita evaluacion y |2 asipnacién al nivel

salarial que aqui se indica, para tener a%: el 1de
Aprobado en San Juan de

de 2008.




ESTADO LIBRE ASDCIADD DE PUERTO RICG
CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEL GARIBE

4 HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 22110 Supervisar(a) de Servicios de Ingenierfa y Conservacion
PERIODO PROBATORID: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadBMiCa....cucvesiesscsnsennnersnsn e arasmmsssesrssiness B 168
2. EXPRHRNCIA. c.vuvoeresssrissssesinsnsssssessesssasnissms s sssssst s s esssssssssssssasns D 195
3. Credenciales Profesionales........ouccmsinimmminenenen. B 185
A, Esfuerzo Mental...........cocmmmmmms s s s B 178
b. Equipos, Materiales y Propigdad.......ceeeesmemreermssnensernsssssimmmnmnissisens B 89
B IMIACED FISCAL. e ereeereeeessssmsssssmsssssosssssssssmssssssssssssesssnsess A 0
7. IDFOMMACION. ..o enrsssssrsssssesessensssessss st B 109
8. Seguridad por B1roS.....covemm i s A 0
0, SUPBIVISION.....ooreecrrresnieisimnessar s ams s s st B2 61
10 AMBIBNTE 02 TrADAI0.01vcvrenrrsrsessersersesscsrsesesssmrersessesssssnsnes D 90
11, RIBSGOS..rvveeereerersresessesssstesssmasssssssesmsssassesessssssssessesssssssesssmssssssssssnee D 115
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,190
NIU_EI. SALARIAL {Segin Tabla de Conversidn} 208
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere |a Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase de
puestos en ¢l Plan de Evaluacién de los Puestos para [a Gerencia de! Servicio de Carrera, con la descrita evaluacin y la asignacidn al nivel

Aprobado en San Juah.de Pug : de 2008.

Director Ejecutive



ESTADO LIBRE ASOCGIADO DE PUERTD RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICOD Y DEL CARIBE

: HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
(. CLASE: 23410 Supervisor{a) de Servicios de Laboratorie Clinico
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Acadgmica.. . e s, E 369
20 EXPRIIBNCIA. . cvuerurerrerresrsesrsssercsrissssrnesssssnssesebsssnsse s s sssss st s sanasnane D 195
3. Credenciales Profesionales.........cmnmunmsnn. C 240
4, Esfuerzo Mental.........ccovveermmnmne e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........couvmiinmimminimininminn. C 115
B IPACLO FISCAlc-evrrevreers s eeresseeessssssssssssssessssesssesessssessssssssssns c 231
7. IFOTMABEION......veeneesveeerereemremscssassmsssmsssnssssre s sessacssrssssssssasessessssens L 185
8. SEOUHAAL POT DE0S..rerersereresneressassssesssssssssrsssssmssessssssssssssesee D 138
8. SUPBIVISION.....vovevrrrsrecerier s s e smmsesessssssssssssss s s sesssssssassasaratsesens D2 98
10. Ambiente de Trabaj0......occvvervrvercmesrsecsinnoemee e B h3
1. RIBSG0S.crevrereseeerossssoessssessssssssssessssssessss st s8R e B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,992
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversién) 218
AUTORIZAEION

En virtud de |2 autoridad, que me confiere ta Ley Ndmero 51 def 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorizo fa inclusitn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrers, con la descrita evaluacidn y la asignacion al nivel
salarial que aquil s indica, para tener efecfo el t de da 2008,

Aprabado en San Juamde PyértaRjce a_\ de Yo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 23510 Supervisor(a} de Servicios de Manejo de Informacion de Salud
PERIODO PROBATORIOQ: 6 meses

FACTORES GRAE:!OS PUNTOS
1. Preparacion ACAUEMICA, . ....v...vvivnsieensiississsesesseerersesessessereeees F 480
2. EXDEIIENCIA. .ccvvvrrrrivicvniieriien s s s sesneesressssss s asassssessesaes D 195
3. Credenciales Profesionales...........eicaieonneresnsenssesnns C 240
4. Esfuerzo Mental................. C 231
9. Equipos, Materiales y Propiedad...........ocvecoriereccnnsonsesssenssienn A 68
B, IMPACIO FISCAL..... v et B 91
7 ANfOIMACION. ..o e D 185
8. Seguridad POr OlOS........ivueeceeciirisinreees e esse e seesssesssenees B 82
9. Supervision.................. 2 86
10. Ambiente de Trabaj0...........ovverereveeeneisiceesinee e ermeressesssenseens A 41
1 RIBSGOS. ..o et sess s ecsmneens B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,767
NIVEL SALARIAL (Segin Tabia de Conversién) 215

AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Arliculo 5, conocida como Lay Orgénica de la Corporacion ded Centro
Cardiovascufar de Puerto Rico y del Gariba, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puesios en el Plan de Evaluackin de los Puestos
para fa Gerencia de! Servicle de Carrera, con fa descrila evaluacisn y [ asigracion al nivel salarial que aqul se indica, para tener afecto ef 1de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerfo Rico a é de t&h’\l\\?m bf 4 de 2000,

alb

ijkier Malavé Rosario, MSHA, CHE

Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria:
Por maotivo de que la compala a cargo de la preparacion de Fian de Evaluacién de Puesto del Personal Gerenclal, Experi Resources, entreg el Plan de
Evaluacién de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y algunas de las Hojas de Resultado de la Evaluagién de Factores contenlan emores,
Esta clase ocupacional se implanté en el nivel satarial 214 o cual 1o es correcto. Este error esta en las Aslgnaciones de Clase firmadas antes de esta fecha.
Este documento es firmado por el incimbete en ef puesto de Director Ejecutive al momento de su entrega, El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas
& la fecha antes indicada no obstante estas Espacificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

( HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
- CLASE: 22210 Supervisor{a) de Servicios de Suministros
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacin ACatdemica.......cuemeiennmsesissnenn s sssscnssiinnes E 369
2. EXPBIINCIAL . vuveerrereneresssssrsmsessssssassessenssnssessssssnsnssnsissassmrsssasemsssssassas D 185
3. Credenciales Profesionales.......emesienmasnmmcsmnsas A o
4, Esfuerzo Mental..........ccorrmrmenmmemsissssnsmismimemssssssssnsssssesscnss s snaes B 178
B, Equipos, Materiales Y PrOPIBIAH.........ccuumesmmmmmmrcssssssssssmscsssssssen C 115
8. IMPACTO FISCAL...ve.creecer s s s B 91
P 111111711 USROS B 109
8. Sequridad por BLr0S....wveeeeeressssserssmcssinassss s sssiass B 82
0, SUPBIVISION...evveceeerrerreesesecrereras s isa bt s s B2 61
10, ANIBIENLE 8 TFABAI0.0vvvrevsrerrsrsrsssemsmsesssesssmsnsenenesenersos c 69
110 RIESH0S..oueeceeenisecsesers e rasass s a s mr s TR pe s s s st C 89;
Puntos Adjudicados per Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,358
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabta de Conversion) Al
AUTORIZACION

En virtud de la avtaridad, que me confiere 1a Ley Niamero 51 de! 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgdnica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusion de fa precedente clase de
pusstos en et Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita svaluacitn y la asignacidn al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efectael 1 de Q) de 2008.

de 2008,

\pirectar Ejecuti



1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: TECNICO(A) DE TELECOMUNICACIONES
PERIODO PRUBATONU: CUATRO (4) MESES

FACTORES - GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACatfmiCa......ouvcisemsirmmirnsesssssssssssesnisaiasens B 168
2. EXPRIBNCIA.. v verecrrersmneresnsnnsns O TS T UV D 195
3. Credenciales Profesionales. ... eeermvcrsrimsmmmmsnnismscsmassessnnens A 0
A, ESTUBIZO Mental..oove e ercceeeme e s s nsss e rsasssenes - B 178
5, Equipos,_ Materiales y Propiedad........omerimeeinscimnssirssnmissenss B 89
8. Impacto Fiscal..........ccococonmmmmnensesissninenn SOOI A o
7. INTOIMACIEN. ....covo et iemse e et s e c " iy
8. Seguridad POr DHOS......cooevenemesisrsers s smssssssssmssssssssssssscrssnssssesanessssins A 0
9. SHPRIVISION. .....cvrrrrrrirerrerrrerecseeerses st sssronsssasssns s sncasssasessanenas A 0
10. Ambiente de Trabajo............ ¢ | 69
1. Riesgus c 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 136
TOTAL DE PUNTOS _ 1066
NIVEL SALARIAL {Ssgin Tabla de Conversién} : 206

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 def 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida come Ley Organica de la
Corporacién de} Centre Cardiovascular de Puerto Rico y del Garibe, seqin enmendada, auterizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en ¢] Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la deserita evaluacion y la asignacitn al nivel
salarial que agul se indica, para tener efectoel 1de pewe - = de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto tho a Y de RS de 2008,

Humbertu M l\{junserrate Llomhart
ﬂ:rector E]ecutnm

S




