ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
iNDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTODS
GERENCIA DEL SERVIGID DE CGARRERA

CLASE DE PUESTOS

Conductor{a) Mensajero(a)

Asistente en Recurses Humanos

QOficial de Control de Propiedad

Analista de Recursos Humanos en Adiestramiento
Operador{a) de Unidad Central de Informatica
Asistente Gerencial

Analista de Recursos Humanos

Técenico de Telecomunicaciones

Asistente Gerencial Principal

Especialista de Nominas

Oficial de Informacion y Eventos

Especialista en Telecomunicaciones

Supervisor(a} de Servicios de Ingenieria y Conservacién

Asistente en Asuntos Gerenciales
Supervisor(a} de Admisiones
Supervisor{a) de Comunicaciones
Auditor{a)

Especialista en Recursos Humanos
Coordinador{a} de Servicios al Cliente
Supervisor{a) de Informatica

Especialista en Contabilidad

1

PUNTOS
683
726
731
942

1,008
1,019
1,058
1,066
1,078
1,113
1,142
1,158
1,190
1,207
1,256
1,271
1,280
1,284
1,310
1,322
1,330

Plan de Evaluacion de fos Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
{NDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTOS

Supervisor{a) de Servicios de Suministros

Coordinador de Manejo de Informacion

Coordinador{a) de Manejo de Informacion de Salud
Especialista en Contabilidad de Castos y Presupuesto
Especialista Principal en Contabilidad

Enfermero(a} Geupacional

Supsrvisor{a) de Facturacion y Cobros

Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos
Supervisor(a) de Contabilidad

Administrador(a) de Documentos

Supervisor{a} de Biomédica

Supervisor{a} de Compras

Coordinador{a) de Utilizacian Médica

Coordinador{a) de Educacidn de Pacientes y Familia
Coordinador(a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgo
Supervisor({a) de Servicios de Manejo de Informacion de Salud
Supervisor{a) de Servicios de Cuidado Respiratorio
Coordinador(a) de Mejoramiento de Calidad

Instructor{a} Clinico

Director(a) Asociado(a) en Relaciones Piblicas

Supervisor{a) de Servicios Farmacéuticos

2

PUNTOS
1,358
1,366
1,366
1,389
1,389
1,417
1,457
1,466
1,478
1,510
1,631
1,558
1,581
1,619
1,629
1,831
1,647
1,724
1,727
1,753
1,758

Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

GENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

iNDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

GLASE DE PUESTOS

Coordinador(a) de Trasplantes

Administrador(a) de Admisiones

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidade General de Cirugia
Suparvisor{a) de Servicios de Enfermeria — Laboratorio No Invasivo
Administrader{a} de Servicios de Trabajo Social

Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidadoe General de Medicina
Supervisor(a) de Servicios de Enfermerfa - Intensivo Critico Cardiovascular
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria — Cuidade Médico-quirdrgico
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Intensivo Quir(rgico Cardiovascular
Supervisor{a} de Servicios de Enfermeria - Laboratorio Invasivo
Supervisor{a} de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones
Administradorta) de Servicios de Terapia Fisica

Coordinador({a) de Control de Infecciones

Administrador{a) de Facturacidn y Cobros

Administrador(a) de Servicios de Cuidado Respiratorio

Administrador(a) de Manejo de Informacion de Salud

Supervisor(a) de Servicios de Lahoratorio Clinico

Administrador(a} de Servieios Farmacéuticos

Director(a) Asociado(a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Administrador{a) de Servicios de Nutricion y Dietéticos

Director{a} Asociado{a) en Desarrclio de Recursos de Enfermeria

3

PUNTOS
1,789
1,834
1,840
1,840
1,857
1,878
1,878
1,878
1,878
1,878
1,878
1,807
1,925
1,946
1,879
1,983
1,992
1,998
2,007
2,022
2,033

Plan de Evaluacién de los Puestos de fa Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVIGIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTOS

Administrador(a} de Servicios de Radiologia
Administrador(a} Asociado en Servicios de Laboratorio Clinico
Director{a} Asaciado(a) en Informéatica

Administrador{a} de Servicios de Suministros

Director{a) Asaciado(a) de Asesoria Legal

Directar{a) Asociado(a) en Ingenieria y Conservacion
Administrador(a) en Servicios de Laboratorio Clinico
Administrador(a) de Laboratoria Cardiovascular No Invasivo
Administrador(a) de Clinicas de Evaluacitn Cardiovascular
Administrador(a} de Cuidado General de Cirugfa
Administrador(a) de Cuidado General de Medicina
Administrador(a} de Cuidado Médico-quirargico

Director(a) Asociade{a) en Planificacién Financiera
Administrador(a) de Intensivo Critico Cardiovascufar
Administrador{a) de Intensivo Quirdrgice Cardiovascular
Administrader{a) de Laboratorio Cardiovascular Invasivo
Administrador{a) de Salas de Operaciones

Administrador{a) General de Servicios de Enfermeria

Director{a} Asociado(a) en Enfermeria

4

PUNTOS
2,039
2,081
2,087
2,138
2,200
2,228
2,311
2,315
2422
2,422
2422
2422
2428
2,457
2,457
2,457
2,457
2470
2,581

Plan de Evaluacion de fos Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOGIABO DE FUERTO RIGD
CENTRO GARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NIVEL 201 $1,250 - 1,688

24310 Conductor{a) Mensajero(a)

NIVEL 202 $1,300 - 1,755

21610 Asistente en Recursos Humanes
21611 Oficial de Control de la Propiedad

NIVEL203 $1,378 -1,929

NIVEL 204 $1,468 - 2,128

NIVEL 205 $1,570 - 2,355

22611  Analista de Recursos Humanos
21010  Asistente Gerencial
22410  Operador{a) de Unidad Central de Informatica

NIVEL 206 $1,680 - 2,604

21011 Asistente Gerencial Principal
21015  Técnico de Telecomunicaciones

NIVEL 207 $1,798-2,787

21016 Especialista de Némina
21020  Asistente en Asunfos Gerenciales

1

Plan de Evaluacion de fos Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL GARIBE
AGRUPACIGN DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

22510  Oficial de Informacion y Eventos

MIVEL 208 $1,924 - 3,078

22420  Especialista en Telecomunicaciones
22110  Supervisor{a) de Servicios de Ingenierfa y Conservacién

NIVEL 209 $2,058 - 3,190

23010  Supervisor(a) de Admisicnes
22520  Supervisor{a) de Comunicaciones

NIVEL 210 $2,202 - 3,414

22320  Auditor{a)

23810  Coordinador{a) de Servicios al Cliente
22620  Especialista en Recursos Humanos
22430  Supervisor(a} de Informatica

NIVEL 211 $2,368 - 3,694

22310  Especialista en Contabilidad

22210  Supervisor{a} de Servicios de Suministros
23520 Coordinador(a) de Manejo de Informacion de Salud

NIVEL 212 $2,545 - 3,996

23310  Enfermero{a) Ocupacional
22330  Especialista en Contabilidad de Costos y Presupuesto

2

Plan de Evaluacion de los Puestos de Ia Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NIVEL 213 $2,647 - 4,182

22630  Especialista en Desarrolle de Recursos Humanos
22220  Supervisor{a} de Compras
22340  Supervisor(a) de Contabilidad
22350  Supervisor{a} de Facturacion y Cobros
22231  Administrador(a) de Documentos
22231  Supervisor{a) de Biomédica

NIVEL 214 $2,753 -4,377

23830  Coordinador({a) de Educacién de Pacientes y Familia

23840  Coordinador(a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgos
23820  Coordinador(a) de Utilizacién Médica

23710 Supervisor{a) de Servicios da Cuidado Respiratorio

NIVEL 215 $2,863 - 4,581

23510  Supervisor(a) de Servicios de Manejo de Informacién de Salud

23860  Coordinador{a} de Mejoramiento de Calidad
23850  Coordinador{a) de Trasplantes

225306  Director(a) Asaciado{a) en Relaciones Pdblicas
23360 Instructor{a) de Clinico

23210  Supervisor(a) de Servicios Farmacéuticos

3

Plan de Evaluacidn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES

GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

23020
23320
23321

22360
23720
22910
23870
23325
23330
23335
23340
23345
23350

23530
23730
23230
23220
23420
23370
22640
23410

NIVEL 216 $2,963 - 4,830

Administrador(a} de Admisiones
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado General de Cirugia
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria — Labo Cardio No Invasive

NIVEL 217 $3,067 - 5,060

Administrador{a) de Facturacion y Cobros

Administrador{a) de Servicios de Terapia Fisica

Administrador{a) de Servicios de Trabajo Social

CGoordinador(a} de Control de Infecciones

Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Guidado General de Medicina
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado Médico-quirdrgico
Supervisar(a) de Servicios de Enfermeria - Intensivo Critico Cardiovascular
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Intensive Quirdrgico Cardiovascular
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Laboratorio Invasivo

Supervisor{a} de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones

NIVEL 218 $3,174 - 5,238

Administrador(a} de Manejo de Informacion de Salud
Administrador{a} de Servicios de Cuidado Respiratario
Administrador{a) de Servicios Farmacéuticos

Administrador{a) de Servicios de Nutricion y Dietéticos
Administrador{a} de Servicios de Radiologia

Director(a) Asociado{a) en Desarrollo de Recursos de Enfermeria
Director{a) Asociado{a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Supervisar{a) de Servicios de Laboratoric Clinico

Plan de Fvaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIOVASGULAR BE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CGARRERA

NIVEL 219 $3,285 - 5,421

23430  Administrador(a) Asociado en Servicios de Laboratorio Clinice
22240  Administrador(a) de Servicios de Suministros
22440  Director{a) Asociado(a) en Informética

NIVEL 220 $3,400 - 5,611

23110  Administrador{a) de Laboratorie Cardiovascular No Invasive
23440  Administrador(a) en Servicios de Laboratorio Clinice

22810  Director(a) Asociado en Asesoria Legal

22120  Director(a) Asociado(a} en [ngenierfa y Conservacidn

NIVEL 221 ¢3,519 - 5,456

23450  Administrador(a) de Clinicas de Evaluacidn Cardiovascular
23130 Administrador{a) de Cuidado General de Cirugia

23120  Administrador(a) de Cuidado General de Medicina

23140  Administrador{a) de Cuidado Médico-quirdrgico

NIVEL 222 $3,643 - 5,646

23180  Administrador{a} General de Servicios de Enfermeria
23150  Administrador{a} de Intensive Critico Cardiovascular
23160  Administrador{a) de Intensive Quirdirgico Cardiovascular
23170  Administrador{a) de Laboratorio Cardiovascular Invasive
23180  Administrador(a} de Salas de Operaciones

22370  Director(a) Asociado(a) en Planificacion Financiera

B

Plan de Evaluacidn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICD Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIC DE GARRERA

NIVEL 223 $3,770 - 5,844

23380 Director(a) Asociado{a) en Enfermerfa

Plan de Evaluacicn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



Plan de Evaluacidn de lols Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

9. HOJAS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23020 Administrador(a) de Admisionas
PERIOBO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADDS PUNTOS
1. Preparacion ACatBmiCa........cuoreceermerimrsreimssasassscmseemsssesssesssssssesssrese E 369
2. EXPRIBACIA...ceoerrersrsrermscnsicenemseervntsemsnst st s ssscessessenssssesscensesssnnns F 330
3. Credenciales Profesionales.......c.icmmmeenenemm s A 0
4. ESfuerzo Mental........cicmmmmimcmmm s ssesssessnssseersses C 231
b. Equipos, Materiales y Propigdad.........cc.cvoeconvenninsisirssnisseiiseesessenes C 115
B. IMPActo FISCAl......cov e ver s s c 231
7. IBOIMACION. .o scesesnsssrsrsmesessesssssmssssnsessssssssesscses C 142
8. Seguridad Por D108, ienseesiasisa e sesserseresssssssssesessesssanse B 82
0. SUPBIVISION...v.evrcvrevrrsesssssessessss s ssmsmmsmssessssss s e E1 240
10. Ambiente de Trabaj0......cco.evrireeermeemmrrnri s ssesessssesssscence A 41
11, RIBSH0S.ceerrrsserrversssemmscesssrmsssssesmssesssmsssssssesssssassssessssessssnss A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTGS 1,834
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 216
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conoeida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segéin enmendada, autorizo a inclusién da la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacitn al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efectoel 1 de _jla %Q de 2008.

Aprobado en San Juan'de pRico 2 \ de WSyun de 2008,
)

errate Y fombart
Director Fjesutivd




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23430 Administrador(a) Asociado en Servicios de Laboratorio Clinico
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Académica.........cocvececeeecorenrnnnvivnonmenmse s essesessssesses E 369
2. EXPOHIBNCIA...ccveirirriir ettt rassaens E 254
3. Credenciales Profesionales. ... nressessnsses C 240
4. Esfuerzo Mental..........con s essssasassanes D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........ccoeeeeerecrncsesssnnsssessmcssesseesessans C 115
B, IMPACEO FISCAL........cvecececevereeseceesesiecn e st ressseesans ¢ 231
7. IFOIREIEN v srsersssesmesessesssssssmsns s smssssesoses 0 185
( 8. SLOUNAAT POT DHOS.urvverserereressesssessaesssseesssmsressessessssssssesesssessmmeers D 138
| 9. SUPBIVISION....oveno et et s secssses e rssesse s e sressesnrsesavabeasaanes D3 128
10, Ambiente de Trabajo.........ccovveeeirrnrsersnmereensrreese s B 53
11 RIBS00S. . cen e et va e s s s ens e s resa e B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Exeepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS \ 2,081
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 219
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 61 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conecida come Ley Orgénica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rice y del Caribe, segln enmendada, auterizo la inclusion da la precedente clase de
puastos en ef Plan de Evaluacién de los Puestos para Ia Gerencia de! Servicio de Carrera, con la deserita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efecto el 1 de  LAed de 2008,

Aprobado en San Juan\Je PdértoRjgo. a \ de Lla(j() de 2008.

Humberto M*Monserraté\Llombart

irector Ejecutivo w



ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTQ RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS BE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GLASE: 23450 Administrador{a} de Clinicas de Evaluacién Cardiovascular
PERIODO PRCBATORIOD: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAtEMILa........cccoerrrrruerersemscmsssssesens s s e ssesssssessensennes F 480
2, EXPBIENCIA. . cvucrserscrresesncrreisrerssnerssssssesssessessessrescresessssesesnassessenessens F 330
3. Credenciales Profesionales.........cooeererercrenvsressninsssceesessesesanees C 240
4, ESTUerzo Mental..........c e esesse s sssassssanas D 300
5. Equipos, Materiales y Prupiedad ............. c 115
B. IMPACLD FISCAl.......cveeeee et sib e s sesee s er s ar e anens C 231
7. INFOMMECIIN...vrev s sesssssssemenessssnsrsss s msrsssesesess s D 185
8. Seguridad Por BHr0S......overeneere s sesseresesesssesse s semessersens E 180
. SUPLIVISION. .....o.ceoceere e b s sssses s rars s E1 240
10. Ambiente de Trabaj0.....oco oo srsessssese B 53
T1. RIBSH0S. v esrer e s s r e s en s p e ba e e B 68
Puntos Adjudicados por Condicienes Excepcionales 0
TGTAL DE PUNTOS 2,422
;. . MIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 221
ff \ﬁ AUTORIZAEION
’ En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nimere 51 del 30 da junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la

Corporacién del Gentro Cardiovascular de Puerte Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de ta precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacitn y Ia asignacidn al nivel
salarial que aqui se indica, para tener afecto of 1 de uq,gjgg de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO PE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23130 Administrador(a) de Cuidade General de Cirugfa
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademiCa..........ccouvreeremmreermsmncessinmssesmsnsssssnesssessessssns F 480
2, EXPBIBNCIA cov v verrerrereeerrssnessassssereversen s sinsnas st ssessenss s sssesssssnessesaene F 330
3. Credenciales Profesionales.. ..o emcmmreeisemssss s ersssiessens c 240
4, Esfuerzo Mental..........cooerecrcnseememnmrmnmississ s sesssssssssssssessens 0 300
5. EQUIR0S, MAterialgs ¥ ProPiBdat.............eeeeeeemeeeeemecemeessssseresssssssssssrass C 115
B, IMPACD FISCAL......cceoer e e senessers C 231
1. INOIMACION... .ottt ettt D 186
8. SEQUHAH POT DIF0S..oveneversersmsssssssssessssssmssesmssssssesmsssssnnses E 180
0. SUPEIVISION ... eoeeeeseeeeeeeereeseresessesssesssssesessmessesesses s E1 240
10. Ambiente de Trabaj0......c..ccererrerrssiseeee s s st sessessesssnns B 53
T RIBSHOS..euvuverreeseesesersresesessssssssscsssssssssasmsssssssss e cetsene e s nenenees B 68
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,422
NIVEE SALARIAL (Sep(n Tabla de Conversién) 221
AUTORIZACION

n virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Niimere 51 de! 30 de junio de 1986, Articule 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segtin enmendada, autorizo [a inclusién da la precedente clase de
puestos en ef Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia de! Servicio de Carrera, con la descrita evaluaeion y la asignacidn al nivel
satarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de gmz o de 2608.

Aprobado en San Juag de PuesttRico a | de Mt‘u‘{) de 2008.

\

Director Ejecuti




ESTADC LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

: HOJA BE RESULTADOS DE LA EVALUACION BE10S FACTORES
( CLASE: 23120 Administrador(a} de Cuidado General de Medicina
PERIODO PROBATORIQ: 7 meses

FAGCTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadBntiCa.........civvveeimereresennessesmereessessesessensesssnesssessesaeses F 480
2, EXPOIIBNCIA. . euncecerremrrecessierssins s sess s s sss s s ser st sen s s s F 330
3. Credenciales Profesionales.......oc.r e immecmsncenmeensrssesessesssenss C 240
4. Esfuerzo Mental.........coeisc s D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.............ceomvmeveerncrnsvesersverermsreseereses C 115
B IMPACHD FISCAL..rseerrereeerers e seessessessesssesssssssssssssessssesssssees C 231
7. INFOIMACION. v ettt D 185
( 8. Seguridad POr DH0S...ummvseeemceremserseree s smemermseessssmssms s essaesass E 180
0. SUPBIVISION. ......coevieereeeeeveeeerese e s cer s en e enssas bt s cabs e o E1 240
10, AMDBIENLE 08 TrABBIG..ovvvrevrvrerrensrserseresssssssemsessssssemsssssen B 53
11 RIBSPOSrrrevreeneerrerssesesmssesreveresesresrrssaseesesessasssesessssssssenesessssisseeees B 68
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTDS 2,422
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversidn) 2N
AUTQORIZACION

En virtud de fa autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 def 30 de junio de 1986, Artfculo 5, conocida come Ley Urgénica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segdn enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de los Pusstes para la Gerencia de! Servicie de Carrera, con la descrita evaluacitn y fa asignacidn af nive!

salarial que aqui se indica, para tener efecto e} 1 de Qg (ao de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23140 Administradot{a) de Cuidado Médico-quirdrgico
PERIODO PROBATORID: 7 meses

o

FAETORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACalBMICA.... ... vvmnvscsisssiessecessessensesssseseesessessssessesssens F 480
2. EXPRHIBIICIA o1 uveveeeeersssesssessessssssssensessesesssesssesesessseresessessssseesses F 330
3. Credenciales Profesionales......c..rmresmssmresivasmensessssssssesssesseesesss c 240
L O D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat.........ouieinvisenininmsseesecsissosses ¢ 115
B IMPACLO FISCAL..ovevecrrreseenersesseressseessecssessessrsssressssessmssesssessness C 231
7. INFOrMAEION. ....oovrnreeererriissisne e aressnras s bssmanens D 185
8. Seguridad Por BIr0S. ... ceerveerecrrerremer s sessserssesessassassens E 180
. SHPRIVISION.......corcriris it e s sr s s e esrentenssrs £l 240
10. ATDIENE 08 TrADAIO....rereereecrrreerermsseemersssessssesessesesssmessssessssssons B 53
1. RIBSH0S. s etvetrercesce e s ser s smescesssss s nasesmasnassscersesserasrasens sessassasssnessnesens B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTDS 2,422 k
NIVEL SALARIAL (Segdn Tabla de Conversidn) 221

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de
puesios en el Plan de Evaluaci6n de los Pusstos para la Gerencia del Servicio de Garrera, con la descrita evaluacién y la asignacidn al nivel

salarial que aqufl s indica, para tener efecio el 1 de 1!(!1 (7 ds 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTQ RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 2233t Administrador de Documentos
PERIODO PROBATORIO: 5 mases

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAUEMICA. i beseseees E 369
2, EXPBIIENCIAL 1111 vverrvirsriirariieoin e s evar st C 150
3. Credenciales Profesionales... ... 8 185
4. Esfuerzo Mental..........ccoaicininmmmmonommoenan 8 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........c..ccvvereencninrnnecnnen, B 89
B. Impacto Fiscal...........ov v i B N
7. INfOIMACION.....coceit e e C 142
8. Seguridad POr OHOS.......c.vvceircrie e smeeresensresssseens B 82
9. SUPEIVISION. .. .eeir e vce v e e s s s ans s B1 47
10, Ambiente de Trabaj0........vvcrrrmmiimiomioarmn, C 69
T4 RIBSGOS. . ovtvereiriee e srreessssesastss st sessesessssssssas s sssssssenes C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 19
TOTAL DE PUNTOS A5 o0
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) 213
AUTORIZACION

En vittud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1888, Articulo 5, conocida como Ley Organica de 1a Corperacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de puestos en e Plan de Evaluacién de ks Pusstos
para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel salarial que aqut se indlca, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.
Se cambio el filulo ocupacional per apelacion.

Aprobado en San Juan de PW fNavembre de 2009,

Javi(?(k‘alavé Rosario. MSHA, CHE

Director Efecutivo

Nola Adlaratoria: Por motivo de que la compafita a cargo de ka preparacidn de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd
¢l Plan de Evaluacion de Puesio tardiaments, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacion de facteres contenfan
arrores, Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejeculivo al momento de su enlrega, El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma ks
mismas a la fecha antes Indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implaniacién del Plan al 1ro de maye de 2008.

[



ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOGS DE LA EVALUACION DE LOS FAGCTORES
CLASE: 22360 Administrador{a} de Faeturacidn y Cobros
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAUBMICA.......ccvrrversesrmeseeressesmmsseserscessmssssrssss s sasassans E 369
2, EXPOIIBNCIA. .ceeecerrcsresssensnsrresisean s ererr e s F 330
3. Credenciales Profesionales..........coi e A 0
4., Esfuerzo Mental..........c v c 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........cocincinncimenoiammmnmon, c 115
B, IMpacto FISCal........c.cooeeemrinr ettt 0 300
7. INFOrMACION......ces e 0 185
8. Sequritad Por Dr0S...vewrierrmrecseresrerssesmsssssssss st sesssasssssesssssssssssessnnes B 82
9. SUPBIVISION.....cc.cicereere e s - F 240
10, AMDIENLE 08 TYADBI0...o.vrvrrrsrssrssssescsrsemsessssssssssesssssens A a1
11 RIBSGOS.wcerrerrerrnsressecessesesmssssssessssessesssssssmsssssesessssssasssssessssssmessssinssses A 53
Puntos Adjudicados per Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,246
NIVEL SALARIAL (Segim Tabla de Conversién} 217
AUTCRIZACION

En virtud de 1a autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conacida como Ley Drgdnica de fa
Corporacitn del Centro Gardiovascular de Pugrto Rico y del Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacion y la asignacidn al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efectoel 1 de @qo de 2008,

Aprabade en San Juan de Pyerto

jeosa | de_\togo de 2008,
<J

\

irector Ejesyutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEE CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GLASE: 23190 Administrador(a) Gensral de Servicios de Enfermaria
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

“

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcadémiCa........ocwemrmmsimm s e F 480
2. EXPRIBNCHA. ...cv e e ee i ottt F 330
3. Credenciales Profesionales..........cccuoemmnnnssssseiens C 240
4. Esfuerza Mental..........corcnnccnss s D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........cccvnerinmnnsnnm e C 115
B. Impacto FiSCal...........cccoiimminonimmmmmanmmnouisoms c 231
7. IFOBCION oo sessss s s D 185
8. Seguridad Por BII0S. .. s ceesesescsresererserssssssesesersessessassasrsessrsssesnes E 180
9. SUPBIVISION......ereeeeerercereeer ettt srsnrass E2 288
10. AMDIENEE B TIADAI0.wvrreererecerssroerssrerssssses e mssssassss s B 53
T, RIBSGOS...cvvrvrsseesrerasssessesssessessessssessssseseessssssesssssessss st sssssss s B 68
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,470
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversitn} 222

s

AUTORIZACION

En virtud de la autaridad, que me confiere la Lay Ndmero 51 del 30 de junio de 1988, Articule 5, conacida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorize la inclusién de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evalvacién de los Puestos para la Gerencia det Servicio de Carrera, con la descrita evaluacitn y la asignacitn at nivel

salarial que aqui se indica, para tener efecto ef 1 de HQE'O de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y BEL CARIBE

’ HOJA DE RESULTADOS DE LA EVAEUACION DE LOS FACTGRES
( CLASE: 23150 Administrador{a} de Intensivo Critico Cardiovascular
PERIODOD PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcademiCa........coirmmimmenis oo F 480
2. EXPBIHBNCIA. covrvscerercsssesssssssssssssisssis s ssssersansssessasars F 330
3. Credenciales PrOfESIONAIES.....o.vevrererevsssessrssssosenessssssssnsns ¢ 240
4. Esfuerzo Mental............oovnnmccnner et D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........crvminmininmorensnnmninon D 150
B. Impacto FISCal....c.oo e e s C 231
7. INFOIMACION.....vceeererereiirerssessresesre e sersens s ce s sess s enr s erssb it D 185
( 8. Sequridad per B1roS.....ceereer st E 180
0. SUPBIVISION......ver vt errerrerc st £l 240
10. AMDIENtE 18 THAHAJ0.rvrseverereerrcrseeeesseeesssessssses e sssscssemessns B 53
110 RIBSGOS..evevreereoncerrersessesssssssnessessssssssssssssssssssssssssssssssssssessessesssnsanansnnns B 68
Puntos Adjudicados por Condieiones Exeepcicnales 0
TOTAL DE PUNTOS ?,457
NIVEL SALARIAL {Segn Tabla de Canversién) 222
AUTORIZACGION

En virtud de la astoridad, que me confiere |3 Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida come Ley Orgénica de la
Corporacidn del Centre Gardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, auterizo la inclusién de la precedente clase da
puestes en el Plan de Evaluacién de los Puestos para |a Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel

satarial que agul se indica, para tener efecto el 1 de E,g%j;) de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

( HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23160 Administrador{a) de Intensivo Quirdrgico Cardiovascular
PERIODO PROBATORID: 7 mases
FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACaBMICA.......cccevrverrvernneeersersser e sesressesserenensasesssssene F 480
2. EXPRIIBNCIA.cceueeesressrereressssesrerssearesssesssersessessesssesesessssassesssvanesasensss F 330
3. Credenciales Profesionales. ..o c 240
4, Esfuerzo Mental..........cmnesnscms e sssseemsesessncnes n 300
b. Equipos, Materiales y Propiedad............cocoveveevereeivereseressveiveresressveiens D 150
6. Impacto FISCal........cc.ccooc e ses e e e ennes C 231
7. INEOIMACION...c..ees v s ser s ar st arer st san s s D 185
( 8. Seguridad por OtroS.....c i s ———————— E 180
G, SUPBIVESION....vre s eeesresevesseseseessessssessssseseesessssseeseseessesesesseseneesees E1 240
10. Ambiente de Trabajo........cccoerveerrecmerscsmnrsmerneesessesrese s seresseseresens B 53
11, RIBSHOS. .vrvvvvvversrsvveerssesssenesssoseressssessessessssssessassmssnsssssssesessssesesessssesees B 68
Puntos Adjudicados per Condiciones Excepcionales 0
TOTAL BE PUNTOS 2,457
iw—% NIVEL SALARIAL (Seg(in Tabla de Conversitn} 222
‘;EKJ AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me contfiere la Ley Ndamero 51 del 30 de junio de 19885, Articuls b, conocida como Ley Orgénica de Ta
Corporacién def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente class de
puestas en el Plan de Evalwacién de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacidn al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efectoel 1de M de 2008,

Aprobado en San Juan de Puartd 72 de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

( CLASE: 23170 Administrador{a) de Labaratorio Cardiovascular Invasivo
PERIODO PROBATORIO: 7 meses '
FACTORES GRADOS PUNTDS
1. Preparacion Académica........ocminniennnnmo s F 480
2, EXDBIIBNICIA. v rversrrsersvssescessssscasssessssms st st ssssessssssssesssssssersssas s F 330
3. Credenciales Profasionales........ceumvmnnimoninnamiama, c 240
4., Esfuerzo Mental...........courmcemenmmmmmmssmn s e ssssasearsssssssens D 300
5. Equipas, Materiales y Propiedad...........cc.oovcvrccrernmnnnccvnnncnnceseerencaces D 150
B. IMPActo FISCal.........orre e i sssssessnsessanns C 231
7. INFOIMACION....c.oreeeer s ———— D 185
( 8. Sequridad por DHH0S...c..cccrccriminis s nssnn E 180
0. SUBBIVESION.....vrcevererrereresseeers e sseeeessesssesessesessereesessesessseeesseene E1 240
10. Ambignte de Trabajo.....oecvrseercerermrnessierscesrs s ssessssssssssesenas B 53
11, RIBSY0S s cvverivre e seerisrsrssmnrassserssnrssesassesssmres s sansssersessessrasssnssrasess B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTDS 2,457
MIVEL SALARIAE (Segiin Tabta de Conversidn) 222

AUTORIZACION
b En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Ndamero 51 del 30 ds junio de 1986, Articuto b, conoeida cemo Ley Orgénica de la
Carporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, auterize la inclusibn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia de} Servicio de Cairera, con la descrita evaluacion y la asignacin af nivel
salarial que aqui se indica, para tener sfecto el 1 de ng Q  de 2008.

Aprabado en San Juatde Pug Mou‘o de 2008.

=+ RN
Humbe




ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RIED
CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESUETADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23110 Administrador{a} de Laboratorio Cardiovascular No Invasivo
PERIODO PROBATGORIO: 7 meses

FAGTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparaciin ACatemiCa.......cvuurrreurermrmcrmmmunmessressssssssssessssnsassares F 480
2, EXPRIIBNCIA...vrverurerermererarsrsesessmsssssnsssssssssessscsssssssasssessessasnsessesssesseasees F 330
3. Credencialas Profesionales.........ocevrerernsrnsssresssnsscsnssasessnsssresssnrsisnsnns C 240
4, Esfuerzo Mental...........cococeeeveemeverernrvereveererssssssesrssssesesserssesssessersssens D 300
b, Equipos, Materiales y Propiedad........cocnnnnmiinneicnincsrssenrenes D 150
B IMPACHD FISCAl. o erreeevecee s eeseresssssnsesssesssesssssssessemsesessenessseseeeesees C 231
7. I0FOIMACION. ... e s cvrrer e ssve s e rers e s s s e e eessnssssesnasenans D 185
( 8. Seguridad por D1r0S.....ccoccerrerncesserse s e ses e ens e resrsssasasevenens E 180
G, SHPRIVISION.....covrvrrrrierr it cscnren s e s ass s assassanss D2 98
10, AMBIENE B8 TYADA0.wvvrrsereereseneersesessersssemsesseneeesssessemessesessssseeres B 53
11 RIBSHOS. eveverereerereemsssssesessssesseesesssessesesssssessesssesmsasasseessssessssssrssesansees B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,315
NIVEL SALARIAL {Segiin Tabla de Conversitn) 220
51
i, ' AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nomero 51 del 30 de junic de 1586, Articulo 5, conecida como Ley Orgénica de fa
Corporacitn del Gentro Cardiovascular de Pusrto Rice y del Caribe, segén enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en &l Plan de Evaluacitn de los Puestos para la ferencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacitn y [a asignacién al nival
salarial que anui se indica, para tener efecto e} 1 de de 2008,
Aprobado en San Juanyde Pue 0, a~\  de UC’IU 0 de 2008.
1



ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICOD Y DEL CARIBE

HOJA BE RESULTADOS DE LA EVALUAGEON DE LOS FACTORES
CLASE: 23530 Administrador{a) de Manejo de Informacién de Salud
PERIODO PROBATORIO: 7 mases

FACTORES GRADOS PUNTOS
1, Preparacion ACa0EMICA. . .c.cvvverversrrrerisersssersmesmsssssssessesnesssssssssssseasenes F 480
2. EXPOTIBNCIA. 1vurrverresvesneressssssmsreesesessssesssessssssssssrasssenessssasssssassssssases E 254
3. Credenciales Profesionales........cccorcimicnincmonia . C 240
A, ESTUBTZO MBNAL.........revusrrsserascessmnssensssnsrsenssesesesesasss e ssssssassssascessasns D 300
5. Equipos, Materiales y Propiadad.........cocovcreemnenece ez B 89
B. IMPACto FiSCal.......cuee s rrecenre e rmerm e e sr e e B N
7. InfOrMACION.....c.cvnr e ——————— E 240
8. Seguridad por D1r0s......ccevvers i s B 82
. SUPBEVISION......cecrerrcrirnrieerieris e smsensmssssesse s sesss s ssessranessesessessaens D2 98
10. Ambiente de TrabBaj0... e cvcrrsmriessssesse e ssessssesssssssssense A 41
11, RIBSE0S..vverceeseneetre e v setens st ebs et sbac st bbb s bR B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,883
NIVEL SALARIAL (Segdn Tahla de Conversidn) 218
AUTORIZACION

En virtud de fa autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 de! 30 de junio de 1986, Articule b, conocida como Ley Grgénica de [a
Corperacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan da Evaluacién de los Puestos para fa Gerencia del Servicio de Carrara, con la descrita evaluacidn y 1a asngnacrén al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de HQ; 1() de 2008,

de 2008.

firector Ejecuti




ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

. HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EOS FACTORES
( GLASE: 23180 Administrador(a} de Salas de Operaciones
PERIODC PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcademiCa..........cocerrrereesernsmeresmsessnsressesssnsssssssseresnasses F 480
2. EXPRIBNCIA. . cv.vvervesiencenccers s ssss st st sese s s sssssas s F 330
3. Credenciales Profesionales........ccnmmmmnone o, c 240
4, ESTUBIZO MENTAL..........oorerenrermsmreeeeseecvereesesss s e ser e smsessessssnessensens D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad............ccoeeceerviverernsrenserevsrmesesessesecenses D 150
B. IMPACO FISCAl...ciircrreirrrirerssemne e emsess s res s C 231
1111141 1T OO D 185
(. 8. Sequridad por BLros.......cc v s E 180
D, SUDBIVISION. v erereeeesseessenreesssseesesseessesesessesseseeseseseeeesseeesese E1 240
10, Ambignte de Trabajo..... s s ssssssessessenes B 53
11 RIBSOS. vveverrerreeeeeersserersrasssssssssssssssssssssssssssssessssassssses esssmsesssssssssnane B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,457
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Gonvetsidn) 222
AUTORIZACION

Corporacién de! Centro Cardiovascular de Puerto Rice y de! Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestes en el Plan de Evaluacién de los Pusstos para fa Gerencia de Servicio de Garrera, con la descrita evaluacidn y fa asignacion at nivel

salarial que aquf se indica, para tener efecto sl 1 de HQ;‘Q de 2008.

Aprobada en San Juande Pugrto Ri de a0 de 2008.

e

M. Monser hart
Dixector Ejecuti 0\5

§ g En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nomero 51 del 30 de junic de 1986, Artfculo 5, conocida como Ley Orgénica de fa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

. HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
(_ CLASE: 23730 Administrador{a} de Servicios de Cuidado Respiraterio
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparaciin AcademiCa.........coocoereernrereesecemmsmsrmssmenmese s sasvisnivann E 369
2. EXPBIIBNCIA. . ccvreeeces e eesmae e ran e s ses s vesin e b s bbb b E 254
3. Credenciales Profesionales........ e mescnsesisessssscessanes c 240
4. Esfuerzo Mental...........oconcnve v ssere e C 231
5. Equipos, Materiales y Propigdad.......cooc.coveerceevcrscenerenreemeeereseereereaseaens 8 89
B. IMpacto FISCal..........c.cocveecesn e s sz s senae B 9
7. IRFOIMIACION. ...t secirnrs i sttt en e e e an s nees D 185
(.. 8. Seguridad por 0tros......cnininiirieiiennen. bersaecensees e rns s sa s a e D 138
0. SUPBIVISION.....e.eeecececere s cr s e rse s st s s s e s asss s s st enae E1 240
10. Ambiente de Trabajo.....c...orvernrimennmee e, : B 53
11 RIBSPOS .. e ettt s s ce s a e e ra s nen s C 89
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
| TOTAL DE PUNTOS 1,879
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversién) 218
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere {a Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1988, Articule 5, conocida coma Ley Orgénica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de fa precedente clase de
puestos en &l Plan de Evaluacidn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con [a descrita evaluacitn y la asignacidn al nivel

salarfal que agut se indica, para tener efecto el T de ﬂ&gl O de 2008,

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23230 Administrador{a} de Servicios Farmacéuticos
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAOIMICE. .. v v eereresersrseseressessesssessesis s ssssesssnesssnesenne E 369
2. EXPRIBNCHA....coe e csrsis i e e E 254
3. Credenciales Profesionales.........coociiiiiinnnnn, C 240
4. Esfuerzo Mental............imnnmmnnnimeiss s D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......cvverrrersemrcscescencensssscsscsssnsnens C 115
6. Impacto FiSCal........co e s, B 91
7. INFOIMACION. ..o c 142
8. Sequridat POr DH0S.....ccrmresrerrerirsresesressss st sasiasssasin D 138
0. SUPEIVISION....rre oo ersnrseeeseesseesesesssssesssess s essssessessenees E1 240
10, AMBIENTE 18 TEADAI0.rvrrerereereeereececesseeresscmeesssessseessserseseresesrees A 41
11, RIBSH0S. 1vv v revvrerrecrresrascnsererses e st sasn s sse s s renens chns st s tassn e B 68
Puntos Adjudieados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,998
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Canversidn) 218
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NOmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Eardiovascular tle Puerta Rico y del Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedenta clase de
puaestos en el Plan de Evaluacidn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacién at nivel

salarial que agul sa indica, para tener efectoel 1 de _Mm_f() de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
GCENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GCLASE: 23440 Administrader{a) en Servicios de Laboratorio Clinico
PERIODD PROBATORIO: 7 meses

ST et

:E;w e

FACTORES GRADGS PUNTOS
1. Preparacion ACademiCa........caaimemmmmmamnsimn E 369
2. EXDEIIBNCIA. .ovvevereersereirereveeseessensns s sesesnses st censtsesnssseseas susesnesessssensanas F 330
3. Credenciales Profesionales..........ccccviicno . C 240
4, ESFUBTZO MBITAL.....rere oo s e ssssssessscesn | D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........comommossms s G 115
B. IMPACto FISCal........cccvevireammcm e cst s s s arsses C 231
L1111 T 1 O D 185
8. Seguridad Por D08 s E 180
Q. SUPBIVISION. ......cvrvreveceer e st ers s E1 240
10. AMDIENE 08 TrADAI0.-vrooerseerseevesserss s ssssesessesssssesrsssesessssesns B 53
11 RIBSGOS. errerreremeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssaass s ssssssssssssssmmmssassssrssases B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,31
NIVEL SALARIAL {Segdn Tahla de Conversion) 220
AUTORIZAGION

En virtud da la autoridad, que me confiere ta Ley Nimero 51 de! 30 de junio de 1886, Articulo 5, conocida como Ley Orgdnica de la
Corperacién det Centro Cardiovaseular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para Ia Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacidn al nivel

salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1 de gggi {H_de 2008.

de 2008.

Dlector Ejecutiva



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23220 Administrador{a) de Servicios de Nutricion y Dietéticos
PERICDO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdBMICA........ccorurrurrerrsresnenmesresereesssanessesssserssesssssssessens E 369
2. EXPBHBNCIB covrvvseressrcescssesssssrasssssmesesmsessasssssssssessrnsessssssssessssssassnssss F 330
3. Credenciales Profesionales...........cocnecmmnin s C 240
4. Esfuerzo Mental.........ccvmimmmmn s s C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad........coeerercesverecennemnc s iasianns G 115
B. IMpPacto FISCal.........ocoovee vttt s esenssnnanns C 231
7. INFOMMACION. ....crreerrri i s nes C 142
( 8. SEUIIAH PO DHOS..wcereerererersereeressseresesrsesssresssrsesesmescoressesssssss E 180
G, SUPBIVISION....vreevreerreer st s seres it bbb st s B 47
10. Ambiente de Trabajo.......seerccecesrmr st c 69
11, RIBSHOS. e rercr v eecssrsese et s ce s s sssr s s s st sessnans B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Exeepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,022
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 218
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiers la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1988, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacidn del Centre Gardiovascufar de Puerto Rico y del Caribe, segdn enmendada, autorize la inclusidn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestes para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel

satarial que aqui se indica, para tener efecto ol 1 de Qm a( ) des 2608,

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARSBE

: HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 23420 Administrador(a) de Servicios de Radiclogia
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcadémiCa.........coerereereennmercsesemsersssresmnessssssssssssessessesees E 369
2, EXPBFIBNCIZ . cvvrvssrercessssesnressssessesneesressasesessrssssersesssmmsssassesssnssessssenasases E 254
3. Credenciales Profesionales........cooeiin s C 240
4, Esfuerzo Mental..........ccconinnn s ¢ 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........ccoccmninincennanemninmn. B 150
B, IMPACLO FISCAl......ccorverceeeenrernrs e ses e seres s sessersiasie ¢ 2N
7. I0FOIMACION...covoereecere e c 142
( 8. SegUIIdad POT DIr0S....cvecrvcrserereseresessresseerassssssssssnesesessssssasessessenses D 138
| 0. SUPBIVISION........cocveeerc et e s s s asense e D3 128
10. Ambiente de Trabajo..... e e s A 41
11 RIBSGOS.w1errresveresressseessmessssssmssssssssssesssasess s s s sasssnseses D 115
Puntos Adjudicadoes por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,038
Xj; K NIVEL SALARIAL (Segdn Tabla de Conversidn) 218
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimers 51 de! 30 de junio de 1986, Articule §, eonocida como Ley Orgédnica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y del Caiibe, segin enmendada, autarizo la inclusifn de la precedents clase de
puestos en el Plan de Evaluaciin de fos Puestes para la Gerencia def Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel
salariat que aguf sa indica, para tener efeciogl 1 da [«% de 2008.

Aprobado en San Ju% ; ; de MQUH de 2008.
\\’




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
(_ CLASE: 22240 Administrador{a) de Servicios de suministros
PERIOBO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Acatdemica........covceiisisinm st s renscns F 480
2. EXPBIENCIA. ... ceeenerercanessrieraimsnenserensenressesmssrsaresanstsassessasinesasnssessass F 330
3. Credenciales Profesionales............cccconcnvrrninnncnssnscninceens A 0
4, Estuerzo Mental.........cccoeccremisrennnerennensnesesesenssssessssssssssnssessesenns D 300
h. Equipos, Materiales y Propigdad............ccocnnmeinnicnicnnnineiann, G 115
B. Impacto FisCal.... ..o simisn i s, D 300
7. IFOIMACION. ..o ———— D 185
( 8. Seguridad por Br0S.....cccocvcec i e B 82
9, SUPEIVISION......rrersrnrenrersreesereemssressces st nss s s sesass e snasnss E1 240
10. ATBIENEE 08 TrADA0.reressverrersesrseressssseresmessesersesessrsersemeseeessensers B 53
11 RIBSGOS-cecerrrerrerrereeemeesmsassresssssesassessssessssssesssesssasesssessesssssessssessess A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DEPUNTOS 2,138
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 219
AUTORIZACION

En virtud de fa autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articula 5, conocida coma Ley Orgénica de la
Corporacidn det Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo Ia inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Prestes para la Gerencia def Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel
salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1 de de 2008,

Aprobado en San Juan de . (s }ig 1 E§) . de 2008,
N

Dirégtor Ejecutivh




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

: HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LGS FACTORES
( CLASE: 23720 Administrador(a) de Servicios de Terapia Fisica
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FAGCTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadémia........co..ceeevemreerevsmnnsesrnsnssesressenssessessessssasasaens E 369
2. EXPOTIENCIA. s sirstrsnerssssesisenisssssssiss st casss s cersss s censsssssanssensens F 330
3. Credenciales Profesionales.........coceoeeninmnsnnnnssscisnnens c 240
4, Esfuerza Mental..........coccminiim i srnssssssssensssssassssans c 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad......c.ocmnmnmmmnmmmmmss B 89
6. IMpacto FISCal........ccover i s erssessesescessssessessans B a1
7. IFOIMACION. ..o 0 185
( 8. Seguridad Por D1r0S........c e rescssassessess s cssseseraere D 138
| 0. SUPBTVISION.......ccerererririrerereere e sereressee e serasesensvasesasssrssasasssensrsassvne D1 76
10. ATBIENLE B8 TrADAI0.o.oeevvverseereesssseers eessesessssesssmeseessssessesmsssssers c 69
11, RIBSHOS ... ievscviereieeseesarere st vt n bbb s et C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
. f*\ TOTAL DE PUNTOS 1,907
%\}C "\ NIVEL SALARIAL (Seqgdn Tabla de Conversi6n) 217
AUTORIZACION

En virtud de la auteridad, que me corfiere la Lay Ndmero 51 de! 30 de junio de 1988, Articule 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo fa inclusidn de la precedente clase de
puestos en e Pian de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia de! Servicio da Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel

salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1de | k!!*ﬂ de 2008.

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22910 Administrador(a) de Servicios de Trabajo Social
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACadEMICA.........ccoovvcrivmmininmiimsinenonn F 480
2. EXPETIENCIA. .ccvvv e et snrs e E 254
3. Credenciales Profesionales. .. ..o B 185
4 Esfuerzo Mental..........cicicnnn e C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad............ccovenrveinrevinnnecrinnninns A 68
6. Impacto Fiscal...........ccoovrvvennee, A 0
7. IROMMACION, 11 vevvveveve v ssrssssssssssss s s ssrsesesess E 240
8. SEGUNAAU POT OtOS....vcerrereerereeseoeereeseseresesssmesessessessessseseseen D 138
Q. SUPBIVISION. ....c.vv.evees oo ssmess s e D1 76
10. AMDIENTE 08 TFADAI0..cvvvrreersrersrsssesssrsreesseessessesonssssssssssssones A 41
11 RIBSGOS . v v v e s eveerecssmensesessaeesessssesetseessesaresenerasesssesenn ¢ 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 65
TOTAL DE PUNTOS 1,857
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) 217

AUTORIZACION
En virud de [a autoridad, que me confiere la Ley Namera 51 dal 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Crganica de la Comporacidn dal Cantro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, auterizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Pueslos
para la Gerencia del Servicio de Carrera, con ka descrita evaluacin y fa asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efeclo ef 1 de picesl de

2008.
Aprobade en San Juan de Pu]do Rico a_3_de NtiRinkwe. de 2009,
[ 4

Javier Malavé Rosario. MGHA, CHE
irector Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compafila a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd
e| Plan de Evaluacién de Puesto tardiamente, esle documento no puda ser revisado y alguna de [as hojas de resullado ¢z la evaluacién de factores contenlan
erores. Este documento es firmado por el inclimbata en el puesto de Director Ejecutivo al momento de su enlrega. El Ledo. Javier £, Matavé Rosario firma las
mismas a ia fecha antes indicada ro obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacién dal Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22611 Analista de Recursos Humanos
PERIOBO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOCS PUNTOS
1. Preparacion ACAAEMICA......c..cccovcriercmieneneisesenervaeresessisssssens E 369
2. EXPEHBNCIA....uvveivieeii et e st sress st sseasssaneresene B 116
3. Credenciales Profesionales.......cocmierecocninennnnnenns A 0
4. Esfuerzo Mental..........coo e B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad........c..cccmicre s, A 68
B. IMPACtD FISCAL . .cc. i iiiirrier e e B AN
7. INfOMMACIAN. ... e C 142
8. Seguridad por OlrOS......cvv oo A 0
0. SUPBIVISION. ....cve e e corrn s s A 0
10, AMDIENE 8 TTABAI0. v errreeersseeessereeeseesesesseseessesessnss e A 41
T1 RIBSHOS. .ot A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,058
NIVEL SALARIAL {Seg(n Tabla de Conversién) 205
AUTORIZACION

En virtud de Ia autoridad, que me confiere la Ley Niimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Crgénica de la Corporacidn del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Canibe, segiin enmendada, auterizo ka inclusion de la precedentle ciase de puestos en el Plan de Evaluacidn de los Puasios
para fa Gerencla det Serviclo de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efeclo el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 2 de Nvernbre de 2009. :
{ ;

Jhvter Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutiva

Nota Aclaraforia: Por motivo de que la compafifa & cargo de la preparacidn de Plan de Evaluacion de Puesto del Persenal Gerencial, Expert Rescurces, entregd
€l Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de [as hojas de resultado de la evaluacién de factores contentan
errores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto da Director Ejecutive al momento de su entrega. El Ledo, Javier E. Malava Rosario firma
las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22810 Director{a) Asociado de Asesoria Legal
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAUEMICA. .......c...ovvivrririeeerie e sessnessrsssressessrenes F 480
2, EXDEIIBNCIA..c..ee e icerrsses e sare s se s ssrse s sesenss F 330
3. Credenciales Profesionales... .......cureommmnemminmnnn B 185
4. Esfuerzo Mental...........cocmeiinnnecnecnie s D 300
5. Equipos, Materiales ¥ Propiedad. ... reooersessersrssecnes B 89

8. IMpacto FISCal.........coiviris i e D 300
L O, E 240
8. Seguridad POr Olr0S.....oc v esnens B 82

0. SUPBTVISION. ... vvvi s it sessaneres B1 47
10. AMDIENE 48 TFADAI0. c.vrsvvre e oesssersesevessesreseseeseressseeeses A 41
1 RIBSOS. v oover s ieets et rtss s sssssssssat st A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 53
TOTAL DE PUNTOS 2,200
NIVEL SALARIAL {Segln Tabla de Conversitn) 220 N

AUTORIZACION

En virtud de la auloridad, que me confiere la Ley Niimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conccida como Ley Orgénica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la
precedente clase de puestos en e Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con [a descrita
evaluacion y fa asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Ricp a -3 de _Nawsmiwe da 2009,

{
s

Javier Matavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria; Por motivo de que la compaiifa a carga de la preparacién de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Experd Resources, eniregd
el Plan de Evaluacidn de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resullado de fa evaluacion de factores contenfan
errores. Este documente es firmado por el incliimbate en el puesto de Director Ejecutive al memento de su entrega. El Ledo. Javler £, Malavé Rosario firma las
mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacidn del Plan &l 1ro de mayo de 2008,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21020 Asistente en Asuntos Gerenciales
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAUEMICA.....c..ivevviieiinecrniasneeeesensiesieeseissrisseisns D 284
2, EXDEIIBNCIA. v rveireri ettt s sbas e D 195
3. Credenciales Profesionales.......c.orevivencnecnninnesinveesisieens A 0
4. Esfuerzo Mental...........cccenrnnennreress s B 178
5. EQUIp0S, Materiales Y PropIedat.......ccoeerrvreoseeersmesssseemsnernes B- 89
6. IMPACIo FISCal... ..o e b B 91
7. Informacion.........occv e e, C 142
8. Seguridad por Otr0S......cremrimmen s C 107
9, SUPErVISION.....c v A 0
10, AMDIENtS A8 TrADRI0..ov..revv oo senssssssmssssessessesarsssnsnoe B 53
11 RIBSGOS.c. it vv et st B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,207
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversion) 207

AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerio Rico y det Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencta del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salanal que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprebado en San Juan de Puerto Rico a_3 ds ‘\\W'\ embn) de 2009,
t

Javier alavé Rosario. MGHA, CHE
irector Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por melivo de que la compafiia a cargo de [a preparacion de Plan de Evaluacidn de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregb el Plan de Evaluacion de Puesto lardiamente, esle dosumento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultedo de
la evaluacién de faclores contenian errores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejeculivo af momento de
su entrega, El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a (a fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21010 Asistente Gerencial
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadBMICA........cvccvercrcrnciniienensmeseeenssrenes D 284
2. EXDEIIBNCIAL . ocivvrvi ettt srss e s e issessases D 195
3. Credenciales Profesionales... ....co.crvnniscesiniecrnscenrenes A 0
4. EsfuerzoMental..........ccn s B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad............ccoeocvccnvvvcncninnoninene A 68
B. IMmPacto Fiscal........cvvv i e e B 91
7. INfOrMECION...... oot B 109
8. Seguridad POr Otr0S......ccccueriiirierieomaoromnrresaens A 0
9. SUPETVISION......cocieiresieincreces s e e e s rarensssssseca st snersens A 0
10. Ambiente de Trabaj0.. ...t A 4
11, RIESGOS... ot vveeernret e iessresesrcasns st esssssssssisss s s ssestenns A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,019
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) | 205
AUTORIZAGION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NOmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
de la Corporacién del Cenlro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribs, segln enmendada, autorfizo la Inclusion de la
precadente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencla del Servicio de Carrera, con ta descrila
evaluacion y la asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerio Rico a _33_ de \\W\gmb(! .. 0e 2009,

Aol

Javier Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nola Aclaratoria: Por motivo de que la compafita a cargo de la praparacion de Plan de Evaluacion de Puesla del Personal Gerenclal, Expert Resources, enlregé
el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resuitado de la evaluacion de factores contenlan
ermores. Este documento es fimmado por el incombete en el puesto de Directer Ejecutivo al momento de su entrega. Ef Lede. Javler E. Melavé Rosario firma las
mismas a la fecha antes indicada no cbstante estas Espedificaciones de Clase sen vigentes desde la implantacién ded Plan al 110 de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 21011 Asistente Gerencial Principal

PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACad8mICA. .......coevirrrnrvmreeniercnrenismnsscresaresseressessnses D 284
2, EXPETIENCIAL.......rveverinirmrimrecicrenrsionnienserssrsererssressersssersemsene E 254
3. Credenciales Profesionales.............urmnnannn. A 0
4. Esfuerzo Mental...........ovvivmicmmmmmmimimonssmccmen, B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........coneocmmininonn A 68
8. Impacto Fiscal................. B N
7. InfOrMaCiON.......coviivn s B 109
8. Seguridad POr OI0S....ccirveverivie e e s e ser s A 0
9. SUPBIVISION. ... cvt e cercreecre s icssrssss s saresreesasesereeaas A 0
10. Ambiente de Trabajo......coviremmcrmnr s A 41
4, RIBSGOS. s v vt s ies s st ssssssresm st s s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,078
NIVEL SALARIAL {Segln Tabla de Conversion) 206

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de Junlo de 1986, Artlculo 5, conoclda como Ley Crgénica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerio Rico y det Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusién de la
precedents clase de pueslos en el Plan de Evaluacién de los Pueslos para la Gerencla del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico 2 3 de _ \injioentwe de 2009.

o’

JalierMatave Rosario. MSHA, CHE
Blrector Ejecutivo

Nota Aclaraloria: Por motivo de que la compaiila a cargo de ka preparacién de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd
¢l Plan de Evaluacidn de Puesto tardlamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resulfado de la evaluacion de factores contenfan
errores. Este documento es fimado por el incimbete en el puesto de Director Efecutivo al momento de su enfrega. El Ledo, Javier E, Malavé Rosario firma las

mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21610 Asistente en Recursos Humanos
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademiCa........c.cviieirner v s B 168
2. EXPRIIENCIA. ...covcvevcers et ea e ea s C 150
3. Credenciales Profesionales. ... A 0
4. Esfuerzo Mental.......... .ot A 137
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........coerrmrcineninseninrnenens A 68
8. ImPacto FiSCal.........cvveeie et e rener st erennes A 0
7. IHOMNECION. ... vovve v oo B 109
8. Seguridad Por Ol0S......co v sssirees A 0
0, SUPEIVISION. ... v vvir e ir it e e v A 0
10. Ambiente de Trabaj0.........cccrcceiccienrvcrsrcrim e A 41
1 RIBSG0S. . 1o e e e A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 726
NIVEL SALARIAL (Seglin Tabla de Conversidn) 202

AUTORIZACGION
En virtud de la auforidad, que me confiere la Ley NOmero 51 del 30 de junio de 1986, Arflcule 5, conoclda como Ley Orgénica de la Corporacidn del Centro
Cardiovascular de Puerio Rico vy del Caribe, segin enmendada, autorizo ka inclusién de la precedente ciase de puestos en el Plan de Evatuacion de los Puestos
para la Gesencla del Servicio de Carrera, con la descrila evaluacion y la asignacion al nivel salasial que aqul se indica, para tener electo el i de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerlo Rico a B Wovtemore de 2009,

Al

@’ier Malavé Rosario, MSHA, CHE

Director Ejecutivo

Nota Aclaraloria: Por molivo de que la compafifa a carge de la preparacion de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Experl
Resources, entregd €] Plan de Evaluacitn de Puesto tardlamente, este documento no pude ser revisado y alguna de las hejas de resultado de
la evaluacion de factores centenian errores. Este documento es firmado por el incombete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de
su enfrega, El Ledo. Javier E, Malavé Rosario firma las mismas a |a fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desda la implantacion del Plan a! 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RiCO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RIGO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGTORES
CLASE: 22320 Auditor(a)
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Académita........coocvmenrcrcrssnesnesise s sesssssesevessssas s seesens E 369
2. EXPEIIBNCIA...cvecerenecrecsessresssersesssessssmesssassssassssssnssssescassersensesessassasesese D 185
3. Credenciales Profesionales...........coaeimnincrcensscommmmcmrses s ensnees A 0
4, Esfuerzo Mental..........ciniin s ssessss s caseeas C 231
b. Equipos, Materiales y Propigdad........cmvenvnimnmmmmommmmmenen A 68
B. ImPacto FiSCal.......cceievivecsisisre i s re e cessnesessssessasens B 91
7 IRFOTMACION.....cnene et ssas e D 185
8. Seguridad por Otr0S......ccvceercniercrisisr s s s A 0
0. SUPBIVISION...cvvvveirreriirareserenessraserse s srss s rssensnsss s resss s ssasennsasevaresasases B 47
10. Ambiente de Trabajo.......cecerimmemrmoe———— A a1
11 RIBSHOS. et eeree st sesr s e s e ssr s s sves st bkt st st A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,280
NIVEL SALARIAL {Segiin Tabla de Conversitn} 210
AUTORIZAGION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 de! 30 de junie de 1986, Articulo 5, conocida cemo Ley Qrgénica de la
Corporacién det Gentro Cardiovascular de Puerto Rico y del Carihe, segfin enmendada, autorize la inclusién de ta precedente clase de
puestos en ef Plan da Evaluacién de os Pusstes para la Gerencia de} Ssrvicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacién al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de de 2008.

Aprobado en San§n % |

de YWauo de 2008.
J

Humbexto M.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 24310 Conductor(a) Mensajero(a)
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdEMICA......c...ccvvvcv e it ssse s A 129
2. EXPEIIENCIA. ...ttt eave et res e e sen et ee A 0
3. Credenciales Profesionales. ... s A 0
4. Esfuerzo Mental............cinniimimoneionmesmomn. A 137
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........c.cccconcrvinecvncricnivenvisenenes A 68
6. Impacto Fiseal...........c.oooi A 0
7. InfOrMACION. .....voves it e B 109
8. Seguridad Por Ofr0S......ccvrumimcncissoeresoserism B 82
9. SUPBTVISION......v vttt e A 0
10, AMDIBNE 48 TIABGI0. vvvsrersecrrrsrereaeessesesssmeseesssssesmseesessee C 89
T4 RIBSGOS. . oot iv e st ress bbb st C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 683
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversién) 201
AUTORIZACION

En virlud de la auloridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1988, Ariculo 5, conacida como Ley Organica de la
Corparacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin enmendada, aulorizo la inclusion de la precedente clase do
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia de! Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacién al nivel
salaral que aqui se indica, para lener efeclo el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Pm Woviere de 2009.
f
Javigr Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejeculivo

Qgg Aclaratoria; Por motivo de que Ja compafiia a cargo de Ja preparacion de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert

esources, entregd el Plan de Evaluacitn de Pueslo tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las heias de resultado da
la evaluacitn de factores contenian errores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Direclor Ejecutivo al momento de
su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde laimplantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23870 Coordinador(a) de Control de Infecciones
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAGEMICA. .......cccowrirrrerrersireisirre e F 480
2. EXDEIBNCIA.....o.vivecrerresiersrenerescesss s sessesssss s sessenesssesssassessssnesesnns F 330
3. Credenciales Profesionales... ... ncnncrirnnnnnn. C 240
4, ESTUErzO MEntal.......... oot D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........c...cccccermmmeninecrcnincevinnenns A 68
B. IMPACto FiSCal....... it A 0
7. Informacion................ D 185
8. Seguridad POr OHOS.....cco i esries E 180
9. Supervision.......... A 0
10, AMBIENE A8 TEADGI...ovrccr v serrsseeeseesessesereesesesessessessernsnes B 53
11 RIBSGOS .. v s cev i s s v sses e ess st sesssssssmssessess st C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,925
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) 217

AUTORIZACION

En virtud de la avtoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articule 5, conocida como Ley Organica de la Corporacion ds) Centro
Cardiovascular de Puerlo Rico y del Caribe, segln enmendada, auterizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Gerencia del Serviclo de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecio el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Purio Ricora L3 de L'mxgr&ofe de 2009, -
'

vibr Malavé Rosario. MSHA, CHE
Direclor Ejecutiva

ola Adaratoria Por motiva de qua la compaitia a cargo de la preparacidn de Plan de Evaluackn de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Rasources, entregé el Pian de Evauacisd
Puesto tardfamente, este documenta no pudo ser revisado y aiguna da las hojes de resullado de la evaluacin de factores contenlan errores, esle documento fus cerfificadd
incorrecio en el factor de Amblente de Trabajo. La Glase Ocupacional se mantiene en ef nivel salarial 217. Este error esta en las Aslgnaciones da Clase firmadas anteriormente. Esle
documento es firmado por el inclimbete en el pueste de Director Ejecutivo al momenta de su entrega. E] Ledo. Javier E. hialavé Rosario firma las mismas a la fecha anles Indicada no
obstents estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacin del Plan al Tro de mayo de 2008.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23830 Coordinador(a) de Educacion de Pacientes y Familia
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdEMICa.......covivviri e essesensrs E 369
2. EXPEIIENCIA ..o E 254
3. Credenciales Profesionales... ..o C 240
4. Esfuerzo Mental...........ccoooncciccne e e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........ccoocvnmiecnniecinienncennnnnens A 68
6. Impacto Fiscal..........ccoooo i A 0
7 IOTMACION........ovv oo s D 185
8. Seguridad Por Olr0S.......cc e sessssere B 82
. SUPEIVISION. ....cvveievrr it e ssees s sne e enrsas A 0
10, AMDIENE A& TrAD...o.vvvvreeerrrereseseeerssessessessmeessseessemmeseseseees B 53
140 RIBSOS .. ev oo et B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,619
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversién} 214
AUTORIZAGION

En virfed de la auloridad, que me ¢onfiere la Ley Nomero 51 del 30 de junio de 1386, Articule 5, conocida como Ley Organica de la Corporacion del Genlrg
Cardiovascular da Puero Rico y del Caribe, seglin enmendada, aulorizo ka Inclusion de fa precedente clase de puestos en el Plan de Evalvacidn de los Puestos
para la Gerencla def Serviclo de Carrera, con la descrila evaluacidn y la asignacion al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto ¢l 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 3 de _Nviembye de 2009,

Jmﬁm"
Jabief Malavé Rosaric. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Notfa Actaratoria: Por mofivo de que la compafifa a cargo de la praparacién de Plan de Evaluacién de Puasle del Personal Gerenclal, Expert Resources, entregd
el Pian de Evaluacidn de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de ta evaluacidn de factores contenian
errores, este documento fue certificado incorrecto en el factor de Ambiente de Trabajo. La Clase Ocupacional se mantiene en €l nivel salarial 214, Este eror
esla en las Asignaciones de Clase firmadas anteriormente.  Este documento es firmado por el Incimbete en el puesto de Director Ejeculivo al momento de su
enirega. El Ledo, Javier E. Malavé Roserio firma las mismas a fa fecha antes indicada no obstanle eslas Especificaciones de Clases son vigenles desds la
implantacién del Pian al 1o de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23520 Coordinador(a} de Manejo de Informacion de Salud
PERIODO PROBATORIQ: 6§ meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACBAEMICA. ... s s E 369
2. EXPBHBNCIA. ... ov v s c 150
3. Credenciales Profesionales. ..o C 240
4. ESTUBTZO MENMaL...........ooovecss s sssisssssssssnsrsresssssssnsons B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad............cceviincenineiiieivcerinenns A 68
B. IMpacto FiSCal...........c.coo i A 0
7. INMOIMACION. .. .. e e erer e D 185
8. Seguridad POr O0S......... e B 82
Q. SUPBIVISION. .. .cvevvvivirievir et v et A 0
10. Ambiente de Trabaj0.......cc.covrevev e e A 41
4 RIBSGOS. . ivvvn v e et sesess s sessssss st A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1366
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 211
AUTORIZACION

En virud de la autoridad, que me confiere la Ley NOomero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Crgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusitn de la precedente clase de
puesios en el Plan de Evaluacidn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_3_de NW\ ewore  de 2000,
/Q]AAQ@« '

Jafier Malavé Rosaro, MSHA, CHE
Director Ejecutiva

Nota Aclaratoria:
Por motiva de que la compafiia a camgo de fa preparacién de Plan de Evaluacidn de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resources, eniregé el Plan de
Evaluacidn da Pussto fardiaments, este documento no pudo ser revisado y algunas de las Hojas de Resuftado de la Evaluacion de Factores contenfan ermores.
Esta clase ocupaclonal se Implantd en ef nive! salarial 215 o cuat no es correcto. Esle errorestd en las Aslgnaciones de Clase fiadas antes de esta fecha.
Este documente es firmado por e! incimbete en el pueste de Director Ejecutivo al mamento de su entrega, El Ledo. Javier E. halavé Rosario fima las mismas
a |a fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigenles desde la implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2608,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GCENTRC CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGCTORES
CLASE: 23860 Coordinador{a} de Mejoramiente de Calidad
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion Acad8miCa.......c.uccerenvivemimsersmenenesssnsss st E 369
2. EXPRIIBNCIA. ..cveerrerererrencernsenssenences s esens s sens s snsras b s sats s s ansanaas E 254
3. Credenciales Profesionales..........oeeeonereneinsrensessssnnes e ssessesniasnns C 240
4. Esfuerzo Mental..........cimniniiimimoninnnnoes D 300
B EGUIp0S, MAteriales Y PrOPIZHAT. ....ecoreeeersoversseeersseessssoesssreesssseee A 68
B. Impacte Fiseal..........cccoeeccismenmmmssrss s A 0
7. INFOTMACION.....cocer st D 185
8. SEOUIIAAH POF DHT0S.rverererrerererseerereseeessserersresessrsecesstsssssssssssnss D 138
0, SUPBTVISION.....ovveereeisseesrcrase s ren s rsssens s s s ras s s asnnsn D1 76
10, AMBIENt 08 TrADAI0.wevenseumemsmessssssrmrssssrssssrser s A 41
11 RIBSGOS.cvcererrssseesrerssessssssssssercssssssssssssssssssssseses e A 53
Puntos Adjudicados per Condiciones Excapcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,724
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) 218
AUTORIZACION

En virted dae la autoridad, que me confiera la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, sagdn enmendada, autorizo ta inclusién de fa precedente clase de
puestos en &l Plan de Evaluacin de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la deserita evaluacion y la asignacién al nivel

salarial que agul se indica, para tener efdgtoel 1 de @@_&.‘O de 2008,

Aprohado en San Judn de P, ) . de 2008.

Director Ejecltivo



ESTADO LIBRE ASOCIADOC DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23840 Coordinador(a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgos
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACRUEMICA.......ccov vt E 369
2. EXPEIIEICIA. . cvevcretrererererarerese s e st st s ctss i F 330
3. Credenciales Profesionales.. ... A 0
4, ESTUETZO MENLAL.......ccececererrcre e seesees D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........covvecnninncsconnnsreccnncnns A 68
8. Impacto FISCAL.......cooveve vt A 0
8. SGUHGAT PO OlOS...rccerrrrserserssrssesssessrsssesesssseesssesre s E 180
9. SUPEIVISION. ...coecvvvecierieee e Al 0
10, AMDIENLE A8 TIADE0..orevrrrreserscerrersserreresrsssersssstsesssesscsesis B 53
1. RIBSGOS.. e et essssssesssss s ssssssesssssssssssss st ssssseset ettt ¢ 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,629
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) 214
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusidn de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 18 de diciembre de 2008.

Aprobado en San Jvan de Puerto Rico a e ciclemnre de 2008.

HumE\*toM Monserate Ll mbart
Q:tor Ejecutivo.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 23810 Coordinador(a) de Servicios al Cliente

PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACBAEMICA. .......ccvcrrvrcrnisresrcrie e sersinesieeronens E 369
2. EXDEIBNCIA. . eveceaerersreenrrer e sessaes e ssrss e s e sersensnsins E 254
3. Credenciales Profesionales. ..., A 0
4, Esfuerzo Mental........coocroniiceecs e C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cccrnerceniincrcennnnnens A 68
6. IMPACto FiSCal........cvvciriver e s e A 0
7.I000MMaCION. .....cooee e et D 185
8. Seguridad por O0S......cooerrire e aees B 82
9. SUPEIVISION.....c..cocvervvirnviiens A 0
10. AMDIENTE 8 TrADAI0.c..r1vrevcrvsscrreseermscerssssessesssessssresseane B 53
T4, RIBSGOS. .. vv e veren oo essssssmsms s seesssssssrsssss s sssstesssssenens B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,310
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Convérsién) 210

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Aiculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion det Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y [a asignacion at nivel

salarial que aqui se indica, para tener efecto ef 1 de i g: Yy de 2008,
Aprebado en San Juan de Puerio Rico a_3 _de Ni}fl@m\ﬂe

de 2009.

Judl

viek Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutive

Nota Aclaratoria: Par motivo de que la compaiila a cargo de fa preparacién de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert Rescurces, entregd
¢l Plan de Evafuacidn de Puesfo fardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las holas de resultado de la evaluacion de factores contenfan
errores. Esle documento es firmado por el inclmbele en e pussto de Director Ejeculivo al momento de su enfrega. El Ledo. Javier E, Malavé Rosario firma las

mismas a la fecha anles Indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacidn del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23850 Coordinador{a) de Trasplantes
PERIODC PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1, Preparacion ACAdEMICA.........c.evrreermnsenriemreniinneneesnssesecensenens F 480
2. EXPEIBNCIA. ..cocvcvi et e D 195
3. Credenciales Profesionales. ... C 240
4. Esfuerzo Mental...........ocvorivnennecnecnsesessnsene e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........ccccvimiininoninnin, A 68
B. IMpacto FISCal.........cevei e eees A 0
7, INfOIMACION. ...ovovvovv b 185
8. Seguridad POr Of0S. . um e sesssssaness E 180
9. SUPBIVISION. ... ceeviveivriieire s A 0
10. Ambiente de Trabajo........corrermin e B 53
11 RIBSGOS... v v seers e essesssisssiessessssssssas s ssssssssasssesssessases B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS 1,769
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién) | ‘ 215

AUTCRIZACION
En virlud de la autoridad, que me confiere Ia Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo §, conocida comio Ley Orgénica de la Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rica y del Caribe, segln enmendada, autorizo ka Inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Gerencla del Sewvicio de Carrera, con la descrifa evaluacion y fa asigracidn al nivel salarial que aqul se indica, para fener efecto ¢l 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de PusrioRico a,2_de_Moviembhys _ de2009.

Jalierfiatavé Rosasio. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compafifa a cargo d8 la preparacion de Plan de Evaluacidn da Puesto del Personal Gerencial, Expart Resources, entregd ¢l Plan de Evaluacion
de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de [as hojas de resuitado de la evaluacidn de factores contenian errores, esta hioja de faciores cententa errores
en los factores adjudicados por tal razdn existe diferencia en el fotal de puntos en [as asignaciones de clase firmadas anterior a esta fecha. No obstante el nivel safanial s ¢ mismo.
Este documento es firmado por el incimbete en & puesto de Direclor Ejecutive  momento de su entrega. £1 Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas 2 la fecha anlss
indicada oo obstanta estas Especificaciones de Clase son vigentes desds la implantacidn del Plan af 1ro de mayo de 2003.




o

! En virtud de Iz autoridad, que me confiere ia Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1886, Artfculo 5, conocida como Ley Orgdnica de la
Gorporacién del Centro Cardiovascular de Pusrto Rico y del Caribe, segin snmendada, autorizo !a inclusién de la precedente clase de
puestos en e Flan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evalvacién y la asignacidn al nivel

ESTADO LIBRE ASOGIABO DE PUERTO RICO

GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEE CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE EA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23820 Coerdinador{a} de Utilizacion Médica

PERIODO PROBATORIO: § meses

=

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion Acad8miCa........vceeecrereruninrirersenssseessceesessnassssresasnesseresesese E 369
2. EXPETIBNCI e eeereeseessresssseessesesseesesessersssssesssssensssesessssssesessereens F 330
3. Credenciales Profesionales..........co.cvveininncnnncninnin A 0
4, Esfuerzo Mental..........coininmis s o ¥ 231
b, Equipos, Materiales y Propiedad.......oorreommcoveeervnreseereressnsesencessrensess A 68
B IMPACHD FISCAl.rrvorreves oo vesesessesssmerassnesresessssssssssessessesssnseesseses B 91
L1111 O N E 240
8. Seguridad por DH0S.....cocrirnorommnsmenmoee o B 82
O, SUPBIVESION. .evrrevesceeveressesseesseessessesssessseseseeessssesesseeteesseeeesesse b1 76
10, AMBIENEE 02 TrAHA0:.evvrrrrsseerrresereerssessereeseseressesrssseseseesssesresssesee A 41
11, RIESHOS evverevererereereesessiasssssssssssesasssssssssesersssnrsssssssssessasssenssssissssesess A 53
Puntos Adjudieados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL BE PUNTOS 1,581
NIVEL SALARIAL {Segtn Tabla de Conversidn) 214

T
&

AUTORIZACION

satarial que aqul se indica, para tener efectq el 1 de de 20068,

de 2008.

'rt“tar Ejecuti

to M. Nonseiate Dpmbart
Ay




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RiCO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y BEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23370 Director{a) Asociada{a) en Desarrolle de Recursos de Enfermeria
PERIODO PROBATORIO: 7 mases

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademiCa.....cu s e cssssssssesesrsssas F 480
2; Experiencia...,..,..; ............................................................................... F 330
3. Credenciales Profesionales...........uwrmmesmvssmsmmsssssssssssssns ¢ 240
4, Esfuerzo Mental..........couimommmmmosmmss s D 300
5. Equipos, Materiales y Propigdad............coooveeemveneveneesnmsesecemmnensiisissanns C 115
B, IMPACLO FISCAl......cocieecre e e s B 91
7. INFOFMACIOIN...cvvrreresr s b c 142
8. Seqguridad por 0r0S..... v eecr et e e D 138
0. SUPBIVISION.....coeerererasererirr s s s e s sr s s sassas e B1 78
10, AMBiENte 08 TraDE0...ov.wvesvssssrsrssmsmesssssssmssssssmrsssesere B 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepeionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,033 .
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversidn) 218"

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nimere 51 del 30 de junio da 1986, Articulo 5, eonocida como Ley Orgénica de la
Corporacidn del Centro Cardiovascutar de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de Ia precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia det Servicio de Carrera, con [a descrita evaluacién y la asignacidn ai nivel

satarial que aqui se indica, para tener efectaet 1de _jfa 1;2 de 2008.

Aprobado en San Juan - WAt 3} 0 de 2008.

Humbartp M. Muh’éerrﬁ{o\g}art
i&ctor Ejecutivo




Fanina™
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23380 Director{a) Asociado(a) en Enfermeria
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FAGTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACadBmiCa. . ... vormeeerecesesmccisse e ssassenssssnans F 480
2. EXPOIIBNCIAL 1 1vrsrerrserresesesereseness s ssssmsssssssss st s s sass s ssassenssnane F 330
3. Credenciales Profesionales. ... s nssenensessesens C 240
4, ESTURIzo Mental..........cumreeereermressrnmssrersssssssesssssnsnesesssesssssssssssesessessees D 300
5. Equipos, Materiales y Propigdad.........coveesinconmnsmsinmnssssssnnnessnnns D 150
B. IMPActo FISCAl.........cooeee e e s e D 300
7. INFOMMACION. ....coeeeeee et s E 240
8. Seguridad POF D08, . ceee e ecerererersense e ssessmsesnsnesessssssnreseassessnssssenss E 180
G, SUPBIVISION....vreervverssrecenresssenresssrmesesesessssersmesesssessesessseesssesesssenes | E1 240
10, ATDIENTE 8 TEADA0.eversseeresserresseseessesseeseseresnsereeseresrssesesereseren B 53
11 RIBSGOS. e vvvreerseeeerereressressssssesssssesesssssresssnssesnsersssesssssssassesssssssassssanes B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

' | TOTAL DE PUNTOS 2,581
NEVEL SALARIAL (Seqiin Tabla de Conversitn) 223

AUTORIZACION

n virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero b1 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgdnica de la
Corporacién del Centro Cardiovaseular de Puerte Rico y del Caribe, segfin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en ¢l Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia def Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nivel

salarial que agul sa indica, para tener efecto el 1 de \-QCLQE ) de 2008,

A Dde g 3() de 2008.

\

Aprabado en San Juan dg Puerig

Dixgetor Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22440 Directar{a) Asociado{a) en Informética
PERIODO PRGBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion AcademiCa.........ccrveieronionmncnmmnnicmsseresnse e F 480
2. EXPEIIBNCIA. e veecverecenrve v e iensar o sssssssesis e sas s nas s s s s F 330
3. Credenciales Profesionales..........oveneroreemremnrise e esssenenens B 185
8. ESTUEEZO MBNTAL..oe.eoevee e esessessesssssssssssssss s sssesssssss e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat.........c.ccoceneirmmmnnrcnmcenenseniensniss s ¢ 115
B. IMpacto FiSCal..........cccoevv e ren e B a1
7. IROIMBCIOM. oo coeeeerssrnsssessseerssresesssmessseeessesssnsssenes E 240
8. SEYUIIABH POT DUOS.c.erveereresereeressseeeresesssessessesessesssssemsessesesseseeses A 0
8. SUDBIVISION. .11 -v1revsre s sessssssessssssss s sessssssessssssssssnnes E1 240
10. Ambiente de Trabajo.......onmo s B 53
T RIBSGOS. v reverrrerererersssrerersssessesseosssessssesssssssessssstsmsssssssssnessssssasasssstanes A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepeionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,087
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversién) 219
AUTORIZACION

En virtud de |a auteridad, que me confiere ta Ley Namsero 51 def 30 de junio de 1986, Articulo 5, conccida como Ley Orgénica de fa
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin enmendada, auterizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para [a Gerencia de! Servicio de Gairera, con fa descrita evaluacion y la asigracion al gjvel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 22 de agosto de 2012,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_* “de Laonty de 2012,

Javier %Tavé Rosario, MSHA, CHE
rector Ejecutive




ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE L.OS FACTORES
CLASE: 22120 Director{a) Asociado(a) en Ingenieria y Conservacitn
PERIDDO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACatBmiCa.........cumnmmnmn s E 369
2, EXPRIBNCIA....cvreeeceeceecnsarensssssmnsmassssssis s s s ssessessesssssassssssnces E 254
3. Credenciales Profesionales......c..ccmnincnn .. B 185
4, Esfuerzo Mental..........ccnmmoanmmemmemm e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad........ccceerveneenssncnrsnninininsinnone G 115
B. IMpacto FISCal..........ccocrmnmminmmmii s s D 300
7. IFOIMBCIEN oo esesessesesssssseses D 185
8. SOUIBAN POT DUOSceveeercrssnerseresreseserssessessesssssssssssssssssssesssesssnss D 138
8, SUPBIVISION. ....cvrrerererereresrereserseessssessmssrssessmsrasssssssassaresssssessssssatnsaes E1 240
10. Ambiente de Trabajo......ccnonmmmommmnm o ————————— B h3
11 RIBSGOS. . eevevverereeaeesesessssssssssssssessmssssstsnssssssssesesssssssssassasssessssssssssssrane C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepeionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,228
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 220
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Namera 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, auteriza la inclusion de la precedente clase de
puestos en et Plan de Evaluaci6n de los Puestos para la Gerencia def Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacion y la asignacién al nivel
safarial que aqui se indica, para tener efecto ef 1 de {00 de 2008.

Aprahads en San Juahde Puert6 Rite de 2008.

Jirector Ejecutivd



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTD RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGTORES
CLASE: 22370 Director{a) Asociade{a} en Planificacion Financiera

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion Académica......owommonmiummroomm rerreensaraeieeeases F 480
p A 3L T OO F 330
3. Credenciales Profesionales...........cmnimnmminis A 0
4, Esfuerzo Mental..........cocmininoimnnm e s D 300
B, EqUipos, Materiales Y Propiedad.......u.umesssessomesssensessesssssssmssssesess D 150
B. IMPACto FISEaAL ... D 300
7. INFOIMACION......coer e e irssssssn s sca s s s b s e E 240
8. Sequridad por DHOS....cccmamimmmmm s s B 82
9. SUPBIVISION......oveererrereerererereeessessencess s s s ssscen s snsrasses F1 240
10, Ambiente de Trabajo......ccorvreeismim -~ A 41
112 RIBSGOS. -m1uvsereersscsseesssesssessssssesssesssessssassssssesssssssessassmsamstsssssssasssssss A 53
Puntos Adjudicados por Gondiciones Exeepeionales 212
TOTAL DE PUNTOS 2,428
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversitn) 222

AUTORIZACIBN

En virtud do 1a autoridad, que ma confiere la Ley Ndmere 51 del 30 de junio de 1988, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Gorporacién del Centre Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin snmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
nuestos en el Plan de Evaluacién de los Puestes para la Gerencia del Servicia de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacidn al nivel

salarial que agui se indica, para tener afacto el 1 de de 2008,

de 2008,

Aprobado en San Juan de\Puertg Rite\a~\ _ de \XQU\Q

\\.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
( CLASE: 22640 Director{a} Asociado(a) en Recursos Humanes y Relaciones Laborales
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADQS PUNTOS.
1. Preparaciin AcatbmiCa.. ... vireecveennneseereremmuessesesessssessassssssesasssasaes F 480
2. EXPBITBNCIA. ceevrveceers e s ereercenevesstveve s vave e e sesssessssessesessasssesasresnsssens F 330
3. Credenciales Profesionalgs.........ccvveeeresnscesrensnnsmssscvemsnnnensssssessnnierenins A 0
4, Esfuerza Mental.........co et s sasennes D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........ccooe v vvvrivvnrenrnnsrennmnsnrssneniran C 115
B. IMPacto FiSCal..........cc.ov e ¢ : 231
7. INFOrMACION......cerivire st s E 240
( 8. Seguridad por DH0S...oceecerreirsir e ces e cvnse s srss e savesens C 107
0. SUPBIVISION......ccvveereurerree e s srsre s sn s rare s sssns e ensnessaseseseane D2 98
10. Ambiente de Trabaj0 ..o vveresssrese v s sseressesensssessssevesasne B h3
11, RIBSHO0S....virerieeriricrirarsrseresssssaressssesasasssssenssesesessesarensasssessensanrssscans A b3
Puntos Adjudicados por Gondiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,007
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversién} 218
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de fa
Corporacidn del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precadente clase de
pusstos en &l Plan de Evaluaci6n de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacidn al nivel
satarial que aqui se indica, para tener efecta el 1 de de 2008.

Aprobado en San Juan : | de 2008,

iﬁ:tor Ejecutivo



ESTALO LIBRE ASOCIADOD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RIGO Y BEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22530 Director{a) Asociadola) en Relaciones Piblicas
PERIODO PROBATOREQ: 7 mesas

FACTDRES GRADOS PUNTOS
1. Preparaciin Académita.........cccevcuerrernenerereserecsssnnecsssns e sesvessesessaens E 369
2. EXPBIIBNCIA....cverrerereseesseesssesenssesressrsessnss sesesesensssssesessasssssssaseasasesssssense F 330
3. Credenciales meesiunalés .................................................................. A 0
4. Esfuerzo Mental.......... oo s D 300
5. Equipos, Materiales y Propigdad.........ceeerecnncnsnnessnnncescensiscnnnes B 89
B. Impacto Fiscal.......cccooecnnenmnommmmnamnonmmmm o B 9
7. INFOIMACIIN. ..o E 240
8. Sequridad por BHr0S.......cocererrecereme st e seses s s b sraesss s sesenss A 0
0. SUPBIVISION.......ccereeeceereereerreeiesese e sesssrssssssesearessseseseseasesssnsessesans E1 240
10. AMBIENEE B8 TIADAI0..erreeererrseereeresseereressseeresseeeeessasesessessesssoeesen A 41
11, BIBSO0S.c.v v rrverrssrinassrersmssssas rerrssass sesemss stsssssssss s sseas esns e sasnsbssanesnases A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
l% TOTAL BE PUNTOS 1,753
if’f“ v NIVEL SALARIAL {Segtin Tabla de Conversién) 215

b
g AUTORIZACION
En virtud de la auteridad, que me confiere la Ley Nimara 51 del 30 de junio de 1988, Articulo &, conacida como Ley Orgédnica de fa
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segdn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puastos en el Plan de Evaluacitn de fos Puastos para la Gerencia de! Sarvicio de Carrera, con la descrita evaluacién y {a asignacién al nivel

salarial que aquf se indica, para tener efecto i 1 de Hm‘f) da 2008.

de 2008.

Dirégtor Ejecutivo




