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ASESOR LEGAL

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado en el campo del derecho que
consiste en la planificacion, coordinacion, direccion y supervision de las
actividades de asesoramiento y servicios legales del Instituto. El trabajo en esta
clase es altamente complejo y especializado que consiste en la planificacién,
direccion, coordinacién y supervision de todas las actividades y aspectos
comprendidos en el asesoramiento y servicios legales. El (La) funcionario (a) es
responsable del asesoramiento directo al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) y a
otros funcionarios (as) de la alta gerencia en asuntos altamente confidenciales
relacionados con el desarrollo e implantacién de politica publica y diversas
actividades del Instituto. Analiza gran variedad de asuntos y situaciones con el
propésito de investigar y estudiar los hechos vy la jurisprudencia para recomendar
y dar opinion de las acciones y procedimientos legales mas adecuados. Prepara
reglamentos, oOrdenes administrativas, anteproyectos de leyes, opiniones,
mociones, contratos y otros documentos correspondientes a los servicios y
procesos legales que dirige. Comparece ante organismos administrativos y
tribunales cuando el Departamento de Justicia lo autoriza, con el propdsito de
representar y defender los intereses y derechos del Instituto en los litigios,
querellas, apelaciones, casos, transacciones y otros asuntos legales y en

representacion del (de la) Director (a) Ejecutivo (a).
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El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccién administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,
criterio propio y confidencialidad en el desempefio de sus funciones. El trabajo
se revisa mediante informes, en reuniones con el (la) Director (a) y por los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) CONFIDENCIAL I

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo administrativo y oficinesco, de complejidad mediana que consiste en la

realizacion de gran variedad de labores administrativas y tareas generales de
oficina para un (a) funcionario (a) del Servicio de Confianza adscrito a la Oficina
del (de la) Director(a) Ejecutivo(a). El (La) empleado (a) es responsable de la
coordinacién de citas, reuniones y otras actividades, asi como de la atencién y
referimiento de las llamadas telefénicas y visitantes de su unidad de trabajo;
recibe, lee, refiere y envia la correspondencia de su oficina. Transcribe
borradores de cartas, memorandos, informes y otros documentos que se
generan en la oficina. Establece y mantiene archivos y expedientes. Coordina y
colabora en transacciones y asuntos de oficina y administrativos que le asigne y
le delegue su superior jerarquico.

El (La) empleado (a) trabaja bajo la supervisién general de un(a) funcionario(a)
del Servicio de Confianza adscrito a la Oficina del (de la) Director (a) Ejecutivo
(a). El trabajo requiere que el (la) empleado (a) ejerza moderada iniciativa en el
desempefio del trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Nimero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase ‘nueva que formaré parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.
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Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses

de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) CONFIDENCIAL I

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo administrativo y oficinesco, de complejidad, que consiste en la
realizacion de gran variedad de tareas oficinescas y administrativas para el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) del Instituto. El (La) empleado (a) es responsable de la
coordinacion de citas, reuniones y otras actividades, asi como de la atencién y
referimiento de las llamadas telefénicas y visitantes de la oficina; recibe, lee,
refiere y envia la correspondencia confidencial del (de la) Director (a) Ejecutivo
(a). Transcribe borradores de cartas, memorandos, informes y otros
documentos importantes y confidenciales que se generan en la oficina del (de la)
Director (a) Ejecutivo (a). Es responsable de la creacién, mantenimiento y
control de los archivos y expedientes que se le asignen. Coordina
transacciones, asuntos y servicios de oficina y administrativos que le asigne y le
delegue el (la) Director (a) Ejecutivo (a). Puede supervisar y coordinar los
trabajos de personal oficinesco y auxiliar adscrito a la oficina. Colabora con el
(la) Director (a) Ejecutivo (a) en los trabajos y proyectos que se le asignen.
Mantiene un alto nivel de discrecién y confidencialidad en todos los asuntos y
funciones que realiza. El (La) empleado (a) trabaja bajo la supervisién general
del (de la) Director (a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere que el (la) empleado (a)
ejerza iniciativa en el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa

mediante los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Nimero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de

Instituto de Ciencias Forenses
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Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza

del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

—==—

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses

de Puerto Rico
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AYUDANTE ESPECIAL

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado de considerable complejidad y
responsabilidad que consiste en organizar, coordinar y evaluar actividades,
servicios y proyectos del Instituto, bajo su responsabilidad. El (La) funcionario
(a) es responsable del andlisis de leyes, reglamentos, estudios y trabajos
realizados por otros funcionarios con el propésito de someter recomendaciones
al (la) Director (a) Ejecutivo (a). Colabora en medida sustancial y en forma
efectiva con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) del Instituto de Ciencias Forenses en
la planificacion, coordinacion, direccion, supervisién y evaluacion de los trabajos
y actividades asignadas. Ademas, realiza trabajos altamente técnicos y ofrece
asesoramiento especializado de gran complejidad, responsabilidad y
confiabilidad tangentes a la politica administrativa y normativa expresada por el
(la) Director (a) Ejecutivo (a). Representa al (la) Director (a) Ejecutivo (a) en
reuniones y actividades oficiales, cuando se le requiere.

El (La) funcionario (a) ejerce un alto grado de iniciativa, criterio propio y
confidencialidad en el descargo de las funciones asignadas y el asesoramiento
ofrecido es del més alto nivel técnico y gerencial. Su trabajo se evallia mediante
el andlisis de los informes que somete, en reuniones y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidon 6.2, Inciso 8, de la Ley
Nimero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de

Instituto de Ciencias Forenses
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Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza

del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico
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' CHOFER DEL (DE LA) DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo en esta clase es diestro, de oficina y de campo que consiste conducir un
vehiculo de motor liviano con el propdsito de proveerle los servicios de
transportacion al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) y a otros (as) funcionarios (as).
El (La) empleado (a) es responsable de mantener el vehiculo que se le asigne
en oOptimas condiciones de uso, mediante la inspeccion peridédica de los
componentes del vehiculo mas susceptibles a desgaste. Es responsable
ademas, de coordinar con el superior jerarquico, ayudantes y otro personal de la
oficina, los itinerarios de viajes, con el proposito de estar disponible y realizar los
preparativos correspondientes con el vehiculo que se le asigne. Registra la
informacién necesaria para completar los informes de viaje y de actividad de los
servicios que provee. Provee al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) y a otros (as)
funcionarios(as) de su oficina, servicios de mensajeria y otros servicios
generales y de apoyo que se le asignen. Es responsable de la notificacién,
seguimiento y coordinacién para la correccion de cualquier desperfecto, falla
mecanica u otra situacion relacionada con el vehiculo que se le asigne.
Mantiene alta discrecion y confidencialidad en cuanto a los asuntos que se
discuten en su presencia.

El (La) empleado (a) trabaja bajo la supervisién inmediata del (de la) Director (a)
Ejecutivo (a). El trabajo requiere que el empleado (a) ejerza alguna iniciativa en

el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa durante su ejecucion.

Instituto de Ciencias Forenses
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

——

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses

de Puerto Rico
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DIRECTOR (A) AUXILIAR

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo en esta clase es profesional y administrativo, altamente complejo a nivel
ejecutivo que consiste la planificacion, coordinacion, direccion y supervision de
las actividades y de todos los aspectos comprendidos en la administracion de los
servicios de apoyo que se le proveen a las areas de trabajo del Instituto. El (La)
funcionario (a) es responsable de la direccion y supervision de los programas de
servicios de apoyo tales como: finanzas, presupuesto, servicios auxiliares y
sistemas de informacion. Desarrolla y coordina los itinerarios y planes de trabajo
de las actividades a su cargo. Revisa y evalua periédicamente la productividad y
efectividad de los programas de trabajo y los recursos de las unidades de
trabajo, actividades y programas a su cargo con el propésito de establecer y
modificar los procedimientos y sistemas de trabajo mas adecuados, econémicos
y viables para la operacidbn que dirige. Redacta y desarrolla los informes
periédicos de los servicios y actividades bajo su direccion. Desarrolla e
implanta los proyectos especiales de servicios de apoyo que le asigne su
superior jerarquico. Orienta, colabora y asesora al (la) Director (a) Ejecutivo (a)
y otros (as) funcionarios (as), en aspectos relacionados con los programas y los
servicios administrativos.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccién administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa en
el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa y evalla mediante

reuniones, informes y de acuerdo con los resultados obtenidos.

Instituto de Ciencias Forenses
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2, Inciso 8, de la Ley
Nuamero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico
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DIRECTOR (A) AUXILIAR DE LABORATORIO

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo cientifico, profesional y administrativo, altamente complejo a nivel

ejecutivo que consiste en la planificacién, coordinacion, direccion y supervisién
de las actividades de analisis de evidencia fisica demostrativa. El (La)
funcionario (a) es responsable del desarrollo de la planificacién y la realizacién
de diversas actividades programéticas relacionadas con el analisis quimico y de
tecnologia forense y de otra evidencia, asi como de todas las actividades
operacionales de un laboratorio. Evalla periédicamente los resultados de su
area con el propésito de determinar la efectividad de las mismas de acuerdo con
los objetivos, necesidades y metas programadas. Asesora al (a la) Director
Ejecutivo (a) y funcionarios (as) de la alta gerencia, en aspectos relacionados
con las estrategias, administracién y operaciones del area a su cargo.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,
criterio propio y confidencialidad. El trabajo se revisa y evalia mediante los
informes periddicos de actividades que presenta, mediante reuniones con el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) y de acuerdo con los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
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DIRECTOR (A) AUXILIAR DE PATOLOGIA FORENSE

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo cientifico, profesional y administrativo, altamente complejo a nivel

ejecutivo que consiste en la planificacién, coordinacion, direccién y supervision
de las actividades de investigacion y operaciones de patologia forense. El (La)
funcionario (a) es responsable del desarrollo de la planificacién vy la realizacién
de diversas actividades programaticas relacionadas con la investigacién de las
causas de muerte y otras actividades del area de Patologia Forense. Evalua
periddicamente los resultados de su area con el propdsito de determinar la
efectividad de las mismas de acuerdo con los objetivos, necesidades y metas
programadas. Asesora al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) y funcionarios (as) de
la alta gerencia, en aspectos relacionados con las estrategias, administracion y
operaciones del area.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direcciéon administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,
criterio propio y confidencialidad en el desempefio de las funciones. El trabajo
se revisa y evalla mediante los informes periddicos de actividades que presenta,
mediante reuniones con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) y de acuerdo con los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Ndmero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.
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Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo
Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
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DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y especializado, altamente complejo a nivel ejecutivo que consiste en la
planificacién, coordinacién, direccién y supervision de todas las actividades, programas vy
aspectos comprendidos en la administracién de las finanzas y presupuesto del Instituto. El (Ia)
funcionario (a) es responsable del desarrollo, proponga e implante sistemas, métodos y
procedimientos de las finanzas y el presupuesto del Instituto. EI (la) funcionario(a) es
responsable ademas, del cumplimiento y la aplicacién efectiva de las leyes y reglamentos que
rigen las actividades de finanzas y presupuesto. Desarrolla, revisa e implanta las politicas,
sistemas, normas y procedimientos de finanzas y presupuesto. Asesora y orienta al Director (a)
Ejecutivo (a) y otros (as) funcionarios (as) del Instituto, en todos los aspectos relacionados con

las Finanzas y presupuesto.

El (La) funcionario(a) trabaja bajo la direccién administrativa del (de la) Director (a)
Ejecutivo(a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa, criterio propio,
discrecion y confidencialidad en el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa mediante
informes, en reuniones con el Director(a) Ejecutivo(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 6.2, Inciso 8, de la Ley Numero 184 del 3
de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte
del Plan de Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza del

Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de abril de 2011.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 1 de abril de 2011.
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DIRECTOR (A) DE INVESTIGACIONES FORENSES

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo cientifico, profesional y administrativo, altamente complejo a nivel

ejecutivo que consiste en la planificacién, coordinacion, direccion y supervision
de las actividades de investigaciones forenses. El (La) funcionario (a) es
responsable del desarrollo de la planificacién y la realizacién de diversas
actividades programaticas relacionadas con la investigaciéon forense de las
causas de muertes ocurridas en cualesquiera de las circunstancias de
criminalidad o violencia especificadas en la Ley orgéanica del Instituto. Evalua
periédicamente los resultados de su area con el propdsito de determinar la
efectividad de las mismas de acuerdo con los objetivos, necesidades y metas
programadas. Asesora al (a la) Director Ejecutivo (a) y funcionarios (as) de la
alta gerencia, en aspectos relacionados con las estrategias, administracion y
operaciones del &rea a su cargo.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,
criterio propio y confidencialidad. El trabajo se revisa y evalia mediante los
informes periédicos de actividades que presenta, mediante reuniones con el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) y de acuerdo con los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

T
Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
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DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y especializado, altamente complejo a nivel ejecutivo que
consiste en la planificacién, coordinacion, direcciéon y supervision de todas las
actividades, programas y aspectos comprendidos en la administracién de los
recursos humanos y de los asuntos laborales del Instituto. El (La) funcionario (a)
es responsable de la coordinacién y supervision de los programas de recursos
humanos, de relaciones laborales. Fomenta y mantiene un buen clima de
trabajo entre el personal del Instituto mediante la administracion efectiva de los
programas de recursos humanos y de los procesos de relaciones laborales. El
(La) funcionario (a) es responsable ademas, del cumplimiento y la aplicacién
efectiva de las leyes y reglamentos que rigen las actividades de la
administracion de los recursos humanos vy las relaciones laborales. Desarrolla,
revisa e implanta las politicas, sistemas, normas y procedimientos de
administracion de los recursos humanos y de los convenios de negociacion
colectiva. Asesora y orienta al Director (a) Ejecutivo (a) y otros (as)
funcionarios(as) del Instituto, en todos los aspectos relacionados con la
administracion de los recursos humanos y los asuntos laborales.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccién administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,

criterio propio, discrecion y confidencialidad en el desempefio de sus funciones.

Instituto de Ciencias Forenses
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El trabajo se revisa mediante informes, en reuniones con el Director (a) Ejecutivo
(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio F’Ublico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificaciéon de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D.. J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico
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OFICIAL DE ACREDITACION

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y especializado de considerable complejidad vy
responsabilidad que requiere la aplicacion de conocimiento sobre los principios,
normas y practicas que reglamentan la investigacion cientifica y el control de
calidad para el proceso de acreditacion. Asesora a los Directores del Instituto de
Ciencias Forenses y a sus funcionarios y empleados en asuntos legales
relacionados con las 4reas sefialadas y en otras, si asi se requiere.

El (La) funcionario (a) es responsable del anélisis de leyes, reglamentos,
estudios y trabajos relacionados con acreditacién con el propdsito de someter
recomendaciones al Director (a) Ejecutivo (a). Colabora sustancialmente de
forma efectiva con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) en la planificacion,
coordinacion, direccion, supervision y evaluacion de los trabajos y actividades de
control de calidad y acreditacion. Ademas, realiza trabajos altamente técnicos y
ofrece asesoramiento de gran complejidad, responsabilidad y confiabilidad
relacionadas a la politica administrativa y normativa expresada por el Director (a)
Ejecutivo (a). Representa al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) en reuniones y
actividades oficiales, cuando se le requiere.

El (La) funcionario (a) ejerce considerable iniciativa y criterio en el descargo de

las funciones asignadas y el asesoramiento ofrecido es del més alto nivel
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técnico gerencial. Trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director (a)
Ejecutivo (a). Su trabajo se evalla mediante informes y en reuniones con el
Director (a) Ejecutivo (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2, Inciso 8, de la Ley
Ndmero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.
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Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses

de Puerto Rico
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OFICIAL DE COMUNICACIONES

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional y especializado de considerable complejidad y responsabilidad

a nivel ejecutivo que consiste en la planificacién, coordinacién y ejecucién de todas
las actividades relacionadas con el Programa de Comunicaciones del Instituto de
Ciencias Forenses. El (La) funcionario(a) es responsable de disefiar e implantar las
estrategias de comunicacién mas efectivas para que el Instituto pueda cumplir con
su deber de informacién publica. Participa activamente en la formulacién e
implantacion de la politica publica relacionada con actividades de comunicacion y
prensa. Analiza y evalta los resultados obtenidos con el propésito de comprobar la
efectividad de los Planes de Comunicacién en la opinién publica y tomar las
medidas correspondientes. Asesora a la gerencia en cuanto al desarrollo e
implantacion de estrategias de comunicacién internas y externas. El (La)
funcionario(a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director(a)
Ejecutivo(a) del Instituto. El trabajo requiere que el(la) funcionario(a) ejerza un alto
grado de iniciativa, criterio propio y confidencialidad en el desempefio de las
funciones. El trabajo se revisa mediante informes, reuniones y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo
la precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacidon de Puestos
para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza del Instituto de Ciencias
Forenses, a partir del 16 de octubre de 20086.

En San Juan, Puerto Rico, al 2 de octubre de 2006.
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Jos& F. Rodriguez Orandp, Ph.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico
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OFICIAL DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTADISTICAS

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y especializado de considerable complejidad vy
responsabilidad que requiere la aplicacion de conocimiento sobre los principios,
normas y practicas que reglamentan la investigacion cientifica relacionada con
sistemas y programas de Aseguramiento de Calidad del Instituto de Ciencias
Forenses. Requiere ademas, conocimiento considerable de los principios,
metodos y procedimientos estadisticos. Asesora a los Directores del Instituto de
Ciencias Forenses y a sus funcionarios y empleados, en asuntos relacionados
con las areas sefaladas y en otras, si asi se requiere.

El funcionario es responsable del anélisis de leyes, reglamentos, estudios y
trabajos relacionados con asesoramiento de calidad con el propésito de someter
recomendaciones al Director (a) Ejecutivo (a). Ademas, es responsable por
desarrollar y dar seguimiento al Sistema de Estadisticas del Instituto de Ciencias
Forenses. Colabora sustancialmente de forma efectiva con el (la) Director (a)
Ejecutivo (a) en la planificaciéon, coordinacion, direccién, supervisién vy
evaluacion de los trabajos y actividades de aseguramiento de calidad. Ademas,
realiza trabajos altamente técnicos y ofrece asesoramiento de gran complejidad,
responsabilidad y confiabilidad relacionadas a la politica administrativa y
normativa del Instituto de Ciencias Forenses. Representa al (a la) Director (a)

Ejecutivo (a) en reuniones y actividades oficiales cuando se le requiere.
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El funcionario ejerce considerable iniciativa, criterio propio y discrecién en el
desempefio de las funciones. Trabaja bajo la direccion administrativa del (de la)
Director (a) Ejecutivo (a). Su trabajo se evalla mediante el analisis de los
informes que somete al Director y en reuniones para determinar su conformidad
a tenor con la gestion y politica publica encomendada al Instituto y promulgadas
por la Junta de Directores y el (la) Director (a) Ejecutivo (a).

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Numero 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administraciéon de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, modifico la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 16 de octubre de 2006.

En San Juan, Puerto Rico, al 2 de octubre de 2006.

é F. Rodriguez Orengo. D\
Director Ejecutivo
Instituto de Ciencias Forenses

de Puerto Rico
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PRINCIPAL OFICIAL DE INFORMATICA

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, especializado y altamente complejo a nivel ejecutivo que
consiste en la planificacion, coordinacion, direccidn, supervision y evaluacién de
las actividades y el personal que realiza labores especializadas y operacionales
del procesamiento y comunicacién electronica de la informacién del Instituto. El
(La) funcionario (a) es responsable de la supervision de todas las funciones
especializadas y operacionales del procesamiento electrénico de la informacién
que se realizan en las diferentes unidades de trabajo del Instituto. Coordina los
itinerarios de trabajo y asigna la labor de desarrollo y programacién de los
sistemas y las operaciones de los procesos electronicos de la informacién.
Evalua el desemperfio del personal a su cargo, los métodos, procedimientos de
trabajo y los equipos. Orienta y asesora a la alta gerencia y a otro(a)s
funcionarios (as) y empleados(as) del Instituto en aspectos especializados vy
operacionales de la informatica. Establece y supervisa los sistemas de control y
seguridad necesarios en las comunicaciones y en el procesamiento electronico
de la informacién.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa en
el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa mediante informes, en

reuniones con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) y por los resultados obtenidos.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Nimero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.

Pio R. Rechani Lépez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico
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SUB-DIRECTOR EJECUTIVO (A)

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y especializado, altamente complejo a nivel ejecutivo que
consiste en la colaboracion directa con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) en el
desarrollo e implantacion de las politicas y normas generales para administrar,
asi como en la colaboracién en la planificacion, direccidon y administracién de las
actividades y programas que administra el Instituto. El (La) funcionario (a) es
responsable de colaborar con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) en la definicion de
metas generales y objetivos, asi como en la planificacion, coordinacion,
direccién, supervision y evaluacion de las actividades normativas vy
operacionales de los servicios que administra el Instituto. Colabora con el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) en el establecimiento y definicion de las prioridades
para el desarrollo e implantacién de los planes de trabajo. Dirige y supervisa los
programas y actividades que se le asignen. Asesora al (a la) Director (a)
Ejecutivo (a) y a otros (as) funcionarios(as) de la alta gerencia en aspectos
operacionales, programaticos y especializados de las actividades y de los
servicios que provee el Instituto. Actia como Director (a) Ejecutivo (a) y
sustituye al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) cuando resulte necesario.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de la) Director
(a) Ejecutivo (a). El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa,
criterio propio, discrecidén y confidencialidad en el desempefio de las funciones.

El trabajo se revisa mediante los resultados obtenidos.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2, Inciso 8, de la Ley
Namero 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Personal Gerencial del Servicio de Confianza
del Instituto de Ciencias Forenses, a partir del 1 de septiembre de 2004.

En San Juan, Puerto Rico, a partir del 26 de agosto de 2004.
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Pio R. Rechani Lopez, Ph.D., J.D.
Director Ejecutivo

Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico

e e . R R e
Instituto de Ciencias Forenses



