Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES

CORPORAWCION
DE LAS ARTES
MUSTCALES

PROCEDIMIENTO PARA LA OTORGACION DE UN
REEMBOLSO MENSUAL PARA PAGO DE CENTRO
DE CUIDADO DIURNO PARA HIJOS DE
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS EN EDAD
PREESCOLAR (0 A 5 ANOS)

|- Base Leqgal

El 1 de marzo de 1999 se firmo la Ley 84 conocida como “Ley para la
Creacion de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en los
Departamentos, Agencias, Corporaciones o Instrumentalidades Publicas
del Gobierno de Puerto Rico”. La misma establece que toda agencia,
departamento, corporacion e instrumentalizad del gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico viene obligado a habilitar dentro de sus
predios, 0 a una distancia cercana, un area habilitada para operar como
Centro de Cuido Diurno para atender a los nifios y niflas en edad
preescolar de los (las) empleados (as) y funcionarios (as) de dicha
entidad publica.

La Corporacion de las Artes Musicales y sus subsidiarias: la Corporacion
de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico y la Corporacién de las Artes
Escénico-Musicales, tienen un presupuesto limitado y no cuentan con
facilidades fisicas propias donde ubicar un centro de esta indole. Ademas,
debido a que entre las tres corporaciones somos un total cuarenta y seis
(46) empleados (as), la poblacion que se beneficiaria del Centro es de
siete nifios y nifias.

Entendemos que la Ley no provee alternativas, asi como que no toma en
consideracion la situacion fiscal de las entidades publicas pequefias en
tamafio, recursos fiscales y beneficiarios, pero en el mejor animo de
cumplir con el propésito de la Ley y ayudar a los padres, especialmente a
las madres trabajadoras, se ha determinado proveer un reembolso
econdmico que ayude a aliviar la pesada carga econdmica que tienen
estas familias.

II- Requisitos

Los (las) empleados (as) y funcionarios (as) de la Corporacién de las
Artes Musicales y sus subsidiarias que cualifican para solicitar y recibir el
reembolso mensual para pago de Cuido Diurno son aquellos padres,
madres y custodios legales que tengan status de carrera, de confianza y
transitorios cuyos nifios (as) en edad preescolar, de 0 a 5 afios, estén
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matriculados en un Centro de Cuidado Diurno debidamente certificado por
el Departamento de la Familia o por el Departamento de Educacion.

En el caso de empleados (as) que tengan dos o mas nifios (as) en edad
preescolar solo recibirdn reembolso por uno de ellos.

I1l- Procedimiento

El padre, madre o custodio legal debera llenar la Solicitud de Reembolso
Mensual que se acompafa y entregarla a la Oficina de Recursos al
comenzar el afio escolar. La misma debera estar acompafiada por:

1. Certificado de Nacimiento (original) del nifio o nifia,

2. Certificacion del Centro de Cuidado Diurno de que el nifio o nifia
esta matriculado en dicho Centro,

3. Copia de la certificacién del Centro por el Departamento de la
Familia o el Departamento de Educacion,

4. Certificacidn del costo mensual del Centro seleccionado.

Mensualmente, el (la) empleado (a) entregaréd a la Oficina de Recursos
Humanos el recibo de pago del mes correspondiente. La Oficina de
Recursos Humanos tramitara con la Oficina de Finanzas el reembolso
correspondiente, el cual serd entregado al empleado (a) en un término
gue no excedera de quince (15) dias calendario.

IV- Disposiciones sobre el Reembolso Mensual

1. El Reembolso Mensual para pago de Centro de Cuidado Diurno
comenzara a ofrecerse a los (las) empleados (as) que cualifiquen a
partir del mes de enero de 2007.

2. El beneficio a pagar serd hasta un maximo de $150.00 mensuales,
disponiéndose que no se pagara mas de lo que cobra mensualmente
el Centro seleccionado.

3. Este beneficio sera revisado anualmente a la luz de las solicitudes que
se reciban y la situacion presupuestaria de las corporaciones, por lo
gue se podria disminuir el mismo.

4. Se procedera con el Reembolso siempre que se cumplan con los
requisitos previamente establecidos.

5. El Reembolso no incluye el pago de matricula ni ningun otro gasto o
requerimiento del Centro seleccionado.

6. La CAM se reserva el derecho de hacer cambios a este Procedimiento
en cualquier momento en que las circunstancias lo ameriten, en cuyo



caso, se hara la debida notificacidbn para mantener en conocimiento a
todos (as) los (las) empleados (as) de la CAM y subsidiarias.

V- Vigencia

Este procedimiento entrara en vigor tan pronto sea aprobado por la Junta
de Directores y sera efectivo a partir del mes de enero de 2007.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy de diciembre de 2006.

Ing. Carlos Lépez Rivera Lcda. Angelita Rieckehoff
Presidente Secretaria



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES

CORPORAYION
DE LAS ARTES
M USTITCALES

SOLICITUD PARA REEMBOLSO DE PAGO DE CENTRO
DE CUIDADO DIURNO DE NINO(A) EN EDAD PREESCOLAR

1. Nombre del empleado(a)

2. Corporacién y Oficina :

o Corporacion de las Artes Musicales, Oficina de

o Corporacion de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico

o Corporacién de las Artes Escénico Musicales,

3. Informacion sobre el(la) menor :
a. Nombre:

b. Fecha de Nacimiento: Dia Mes Afo

c. Edad:

4. Informacion sobre el Centro de Cuidado Diurno :
a. Nombre del Centro :

b. Direccioén fisica :

c. Direccion postal :

d. Teléfono(s) y facsimil :

e. Nombre del Duefio y/o Director :

f. Mensualidad a pagar :_$

Esta solicitud debera venir acompafiada con los siguientes documentos para poder ser considerada:
1. Certificado de Nacimiento del nifio(a) en original — La Oficina de Recursos Humanos retendra
una copia certificada del mismo y devolvera al empleado el original.
2. Copia de la acreditacion del Centro por el Departamento de la Familia o por el Departamento de
Educacion.
3. Certificacion oficial de que el(la) nifio(a) estd matriculado en el Centro de Cuidado Diurno y del
costo mensual del mismo.

Certifico que la informacion ofrecida es correcta:

Firma del empleado(a): Fecha:




