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Politica sobre el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)

En la Corporacién del Centro de Bellas Artes nos esforzamos por contribuir al bienestar
de la salud de nuestros empleados(as) y clientela que servimos. Ademads, aunamos
esfuerzos por mantener un ambiente de trabajo de calidad, donde se propicie que todos
los empleados(as) trabajen productivamente y donde se les brinde un servicio de
excelencia a nuestros clientes.

Fieles a estos principios, reconocemos que el virus de inmunodeficiencia humana (VIH)
y €l sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) constituyen uno de los principales
problemas de salud que confronta nuestra sociedad, con amplias repercusiones sociales,
economicas, politicas, éticas y legales. Conforme a ello la Corporacién del Centro de
Bellas Artes establece como politica:

El discrimen contra empleados(as), solicitantes y clientes con VIH y SIDA es ilegal y
esta estrictamente prohibido en la Corporacién. Todos los empleados(as), solicitantes y
clientes seran tratados con respecto, dignidad y en igualdad de condiciones.

Los empleados(as), solicitantes y clientes no seran interrogados ni discriminados por su
condicion de VIH positivo o padecer SIDA. Esto incluye a aquellas personas que
convivan o estén relacionados a personas con VIH o SIDA. La prueba para detectar
anticuerpos contra el VIH no sera requerida a ningin empleado(a), solicitante o cliente.



Se proveera acomodo razonable a todos aquellos empleados(as), solicitantes y clientes
que padezcan de VIH o SIDA que asi lo soliciten, a tenor con la legislacién y
reglamentacién vigente y seglin las operaciones del Centro.

Permitimos y exhortamos a los empleados(as) VIH/SIDA positivo que contribuyen
laborando con nosotros siempre y cuando estos puedan cumplir satisfactoriamente con las
responsabilidades esenciales de su puesto y la evidencia médica indique que su condicién
de salud no supone un riesgo a estos o sus compafieros.

La informacidn relacionada a cualquier aspecto de la infecciéon VIH o padecimiento de
SIDA de empleados(as), solicitantes o clientes, serdA manejada de acuerdo con los

requisitos de confidencialidad establecidos por la Ley de Americanos con Impedimentos
de 1993.

Todos los que deseen conocer mas a fondo los derechos y responsabilidades que nos
asisten en relacién al VIH y el SIDA, o deseen recibir orientacién e informacién
educativa, puede comunicarse con nuestra Oficina de Recursos Humanos, al (787) 724-
4747 extensiones 186 -187. Tendremos informacion y materiales educativos sobre el
VIH disponible para nuestros empleados(as).

El empleado(a), solicitante o cliente que entienda que esta siendo discriminado por el
hecho de padecer VIH o SIDA, por el hecho de ser percibido como que padece de
dichas condiciones, debera informarlo al la oficina de Recursos Humanos, con el/la
Directora(a) de Recursos Humanos, de lunes a viernes durante horas laborables.

En el CBA velaremos por el cumplimiento estricto de esta politica. Todo empleado(a)
tiene la responsabilidad de informar a su supervisor(a), o al Director(a) de Recursos
Humanos sobre cualquier situacién que pueda constituir un incumplimiento de la misma
para que el Centro tome las acciones correctivas correspondientes.
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Aspectos Legales del VIH/SIDA en el lugar de trabajo

Cuando nos referimos a los aspectos legales asociados con el VIH/SIDA, se debe conocer
en primer lugar, que como este virus ataca el sistema inmunolégico hasta el punto en
puede limitar actividades fundamentales de vida, estd considerado como un impedimento
fisico. De aqui que las leyes que asisten a las personas afectadas con el VIH/SIDA son
principalmente aquellas que se relacionan con las personas impedidas.

Tomando lo anterior como base, a continuacion se presenta de manera resumida, algunas
de las leyes mas relevantes asociadas con VIH/SIDA.

Constitucion de Puerto Rico (Articulo II. Carta de Derechos)

Seccion 1. Establece la proteccion a la dignidad e igualdad del ser humano. Considera
que la dignidad del ser humano es inviolable. También establece categorias especificas
para prohibir el discrimen, entre otras razones, por sexo, raza, religién y por condicién
social, siendo esta ultima una que puede ser utilizada por una persona positiva al VIH o
con SIDA para reclamar en un tribunal de justicia y conseguir un remedio justo.

Seccion 16. Protege el derecho de toda persona a escoger libremente su ocupacién sin
tener que aceptar condiciones discriminatorias como requisito para el empleo. El patrono
esta obligado a establecer condiciones que protejan la salud y la integridad personal del
empleado.

American With Disabilities Act. 42
(Ley ADA)

Establece un mandato para eliminar el discrimen por razén de impedimento. Otorga
igualdad de oportunidades para personas con impedimentos en las facilidades publicas,
en empleo, el transporte, los servicios proporcionados por gobiernos locales y estatales y
en las telecomunicaciones. Prohibe el discrimen en el empleo contra aquellas personas
cualificadas que tengan un impedimento fisico o mental, de parte de las agencias tanto
publicas como privadas.
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A peticion del trabajador(a) cualificado el patrono debe conceder acomodo razonable
siempre y cuando el mismo no le resulte una carga excesivamente onerosa. Una persona
con impedimentos cualificada es aquella que legitimamente posee las destrezas,
educacion, u otros requisitos o cualidades necesarias para el empleo, al estar capacitado
para realizar las funciones esenciales de ese empleo, con o sin acomodo razonable.

ADA define una persona con impedimento fisico o mental que limite sustancialmente
una o mas actividades principales del diario vivir, o que tiene un historial de tal
impedimento, o que se le considera como si tuviera algun impedimento aunque no lo
tenga. Bajo esta ley también se protege el derecho a la confidencialidad de los pacientes.

Ley que Prohibe el Discrimen por Incapacidad (I L.P.R.A. 501)

Tiene como propdsito prohibir el discrimen contra personas con impedimentos fisicos,
mentales o sensoriales. Aplica a instituciones publicas y privadas, reciban o no fondos
del E.L.A. También establece que solo se podran imponer condiciones excluyentes a
base de impedimentos fisicos, mentales o sensoriales cuando éstos tengan relacién directa
con la actividad a llevarse a cabo. De acuerdo con esta ley no se puede exigir en las
solicitudes de empleo o servicios que el solicitante indique si tiene o ha tenido algin
impedimento.

Ley 80, Ley de Despido Sin Justa Causa

Tiene el propdsito de garantizar a empleados despidos sin justa causa a recibir de su
patrono una compensacion correspondiente a un mes de sueldo mas una semana de
sueldo por cada afio de servicio. Sélo aplica a patronos privados.

Ley 100. Ley de Discrimen por razon de edad, raza, color,
Religion, origen social o nacional, condicion social

Protege a los(as) empleados(as) y aspirantes a empleo contra discrimenes de los patronos
o las organizaciones obreras, por razén de edad avanzada, raza, color, religién, origen o
condicion social y para imponer responsabilidades civiles por tales discrimenes.



Ordenanza # 73, de Departamento de Salud

Prohibe el discrimen contra pacientes VIH positivos o con SIDA en la prestacién de
servicios de salud publica en Puerto Rico. Abarca servicios de ambulancias, salas de
emergencias, hospitales, de apoyo y todo tipo de servicio primario de salud. También
prohibe cualquier tipo de segregaciéon de un paciente por ser positivo al VIH o tener
SIDA. De igual manera prohibe la segregacion y/o identificacién de camas, cuartos o
salas especificas para pacientes VIH positivos o que padezcan de SIDA. Se salvaguarda
la confidencialidad de la informacion recibida y el respecto a la dignidad del paciente.

Ley 52, Ley para la prohibicion de todo discrimen contra personas
diagnosticadas con el VIH positivo o por el hecho de que la persona
padezca del SIDA

Establece que ninguna persona, por si o a través de otra impedira, obstaculizara, limitara
0 excluird a otra persona diagnosticada con VIH o SIDA ya sea de participar o formar
parte de actividades, adquirir propiedades mueble o inmueble, uso de transportacion,
recreacidn, bienes y servicios.

Ley 81, Ley de Enfermedades de Transmision Sexual

De acuerdo con esta ley los informes de las pruebas para el diagndstico o confirmacion
de una enfermedad de transmision sexual son confidenciales. De igual manera es
confidencial la identidad y la informacién ofrecida por los pacientes y sus contactos
sexuales.

Ley 59, Ley del Fondo de bienestar, la seguridad y
la Salud Ocupacional de los trabajadores(as)

Crea un fondo con el propésito de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores a
través de programas y  proyectos de viviendas, rehabilitacién, prevencion de
enfermedades y accidentes.
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PROCEDIMIENTO

La Corporacién del Centro de Bellas Artes, Luis A. Ferré no discriminara en contra del
personal calificado con algin impedimento que no se relacione a la aplicacién de
empleo, reclutamiento, seleccion, ascensos, aumentos, compensaciones, adiestramientos
u otros términos, condiciones o privilegios de los empleados(as). No se discriminara en
emplear una persona que padezca de VIH o SIDA, siempre que la persona pueda
desempefiar las tareas y funciones esenciales del puesto. La Corporacion es consciente
de la salud del empleado(a) y se asegurara de que sea tratado como los demds
empleados(as) son tratados. Los /las empleados(as) con VIH o SIDA tendran los mismos
derechos, beneficios y oportunidades como las personas con otros impedimentos serios.

El procedimiento que se llevara a cabo sera el siguiente:

1. El Centro no discriminara contra ninglin empleado(a) con VIH positivo o SIDA
que informe su condicion.

2. Cuando un(a) empleado(a) conoce que tiene VIH positivo o SIDA,
voluntariamente puede informarlo al la Oficina de Recursos Humanos con el/la
directora(a) de Recursos Humanos.

3. La notificacion también puede ser referida por el /la Directora(a) de la Oficina
para el cual el/la empleado(a) trabaja, el Supervisor, o por un patrén de
situaciones observadas tales como exceso de ausencias, tardanzas entre otras.

4. Se requerira un certificado médico que informe la condicién del empleado y el
mismo se archivara en el expediente médico. La informacién médica del
empleado(a) es personal y serd tratada como confidencial y se tomaran
precauciones razonables para proteger la informacion contenida en el expediente
del empleado(a).

5. Se le proveera orientacién sobre su condicién y de los diferentes centros de
cuidado, tratamiento y apoyo que el/la empleado(a) puede recibir. El Centro
proveera apoyo tales como (horario flexible) para que el empleado pueda recibir
los cuidados que necesita.

6. El empleado voluntariamente decidira si asistird o no a algun centro de cuidado y

tratamiento con apoyo de la Corporacion para que las funciones esenciales de su
puesto puedan ser llevadas a cabo sin dificultad.
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7. En casos donde se requiera asistencia del Trabajador Social para apoyo del
empleado(a), se llevara a cabo de manera confidencial.

8. A través del Plan Médico de la Corporacion el empleado(a) podra acogerse a
recibir ayudas tales como servicios de Psicologos, Psiquiatras, Trabajadores
Sociales, entre otros.

9. Se proveera Acomodo Razonable a todos aquellos empleados(as) que padezcan
VIH positivo o SIDA que asi lo soliciten y seglin las operaciones del Centro lo

permitan.

10. Toda solicitud de acomodo razonable serd analizada de manera justa tanto para
el/la empleado(a) como para la Agencia.
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