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Declaracién de Politica Piblica .
Ley Ndm. 212 de 3 de agosto de 1999, _
Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género
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El'Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (Banco) ests comprometido con la
politica pubilca del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ‘para que no se

. lescnmme por razén de género contra ningtn(a) empleado(a) del Banco, aspirante a
empleo, sohatante v chente de financlamiento. :

De conformidad con esta Poht;ca Y en cumphmlento con ia Ley Num. 212, supra, e!'
Banco adoptara un Plan que garantice la igualdad de oportunsdades en el emp[eo por -
género. Reconocemos la obligacidn de eliminar el discrimen por razén de género en el

; otorgamlento de financiamiento vy ‘en los procedimientos y decisiones de personal que
afecten los téfminos y condiciones de empleo. Estamos comprometidos en promover
‘opor‘cumdades de empleo significativo para la mujer, particularmente. en aquellas dreas
- donde-ha- sm‘o tradnc;onalmente excluida o donde se encuentre madecuadamente

o "'fhrepresentaéla

Esta -Polftica protegera de discrimen por razon de género a Ios(as) empleados(as) Y.

_aspirantes-a-empleo, a tenor con las disposiciones de legislacion y regFamentacnon local
y federai aplicable, asf como con las de z Ley Num 212, supra. ' :

No se permitird en Ios(ias) empieados(as) mnguna conducta que en ‘'su intencion y/o

efecto resulte -discriminatoria por razdn de género.  Se aplicardn las medidas

discipl_inariias ~ correspondientes.  confra aquellos(as) empleados(as) que violen
disposiciones contenidas en esta politica, : S : o

El Banco de Desarrollo Econdmico para Puerto Rico invita a todos sus empleados (as) vy

aspirantes a empleo a que se unan en este esfuerzo para el logro de la igualdad de

oportunzdades en el empleo. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas

con el cumphmlento de esta Politica deberan dirigirse, por escnto, a la Sra. Griselie

Laboy Blanc, Coordinadora -def Plan, al Supervusor(a) lnme a,_o g al(la) Gerente de
505 Humanosdel Banco. B T e
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