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POLITICA SOBRE CONDUCTA Y ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA Pusn#o Rico

ARTICULO 1- DENOMINACION

Desarrollo Econémico para Puerto Rico” (en adelante, denominado como “la

Esta politica se conocera como “Politica sobre Conducta y Etica en el BaF'co de
Politica”).

ARTICULO 2- BASE LEGAL

Esta Politica se promulga en virtud de lo dispuesto en la Ley Nimero 22 del 24
de julio de 1985, segun enmendada, conocida como “Ley del Banco de
Desarrollo Econémico para Puerto Rico”; la Ley NGm. 12 del 24 de julio de 1985,
segun enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; la Ley NUm. 170 del 12 de agosto de 1998, segln
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

ARTIicULO 3- PROPOSITO Y ALCANCE

El propdsito de esta Politica es establecer los principios de conducta ética y
valores aplicables a todos los empleados y funcionarios del Banco de Desarrollo
Econdmico para Puerto Rico (Banco) con el fin de que fomenten la transparencia
de los procesos administrativos y fiscales. Es esencial que los empleados y
funcionarios del Banco mantengan principios del mas alto grado de honestidad,
integridad, imparcialidad y conducta ética para garantizar el debido
funcionamiento del Banco y conservar la confianza de nuestros clientes y el
publico en general. Mantener una cultura ética que garantice las normas de
comportamiento esperado de todos los empleados y funcionarios del Banco es
indispensable para que no se afecten las operaciones ni la imagen del Banco.

Esta Politica aplica a todos los empleados y funcionarios del Banco y garantiza la
confidencialidad y la proteccién al empleado o funcionario que informe sobre
cualquier situacion antiética, ilegal o inapropiada que pueda afectar la imagen
del Banco o reputacién de sus funcionarios. Esta Politica complementa la Ley de
Etica Gubernamental y el Programa de Prevencién de Anticorrupcién, |segin
requerido por la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
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POLITICA SOBRE CONDUCTA Y ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA PUERTO Rico

ARTICULO 4 - DEFINICIONES

A En general - Las palabras y frases usadas en esta Politica se interpretaran
segun el contexto y el significado sancionado por el uso com(n y corriente. El
tiempo presente también incluye el futuro; las usadas en el genero masculino,
incluyen el femenino. El nimero singular incluye el plural y el plural, el

singular, salvo en los casos en que tal interpretacion resultase absurda.

B. En particular — Las definiciones que aparecen en este inciso, aplican a todos
las Politicas y a los formularios que por virtud del mismo se desarrollen. Las

palabras y frases que a continuacion se mencionan son términos céprtos 0
conceptos de las siguientes definiciones:

Banco — Se refiere al Banco de Desarrollo Econdmico para Puerto Rico.

2. Conflicto de interés — Significa aquella situacion en la que el interés
personal o econémico del funcionario, empleado o de personas
relacionadas con éstos, estén o puedan razonablemente estar en
contra del interés publico.

3. Empleado - Se refiere a toda persona que trabaje en el Banco en el
Servicio de Carrera. Incluye a los empleados regulares e irregulares,
los que prestan servicios por medio de agencias de empleos
temporeros, los de nombramiento transitorio y los que se encuentran
en periodo probatorio.

4. Exempleado — Persona que haya servido como funcionario o empleado
del Banco.

5. Familia o Unidad Familiar — El cdnyuge del funcionario o empleado, los
hijos dependientes de éste o aquellas personas que comparten su
residencia legal o cuyos asuntos financieros estan bajo su control legal.

6. Funcionario — Personas que ocupan cargos en el Servicio de Confianza,
por lo que intervienen en la formulacién e implantacién de la politica
publica.

7  Informacién o documento confidencial — Aquellos asi declaradLJs por
ley; que estén protegidos por alguno de los privilegios evidenciarios;
cuando revelar los mismos pueda lesionar derechos fundamentales de
terceros o el derecho a la intimidad y vida privada de funcionarios
publicos; incluye informes, memorandos o cualquier escrito preparado
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POLITICA SOBRE CONDUCTA Y ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA Pusn‘#o RICO

por un empleado, funcionario u oficina pdblica en el ejercicio| de su
cargo para fines internos; cuando el documento o informacién sea
parte del proceso dellberat|vo en la formulacién de politica pablica y
toma de decisiones y cuando divulgar la misma pueda poner en peligro
la vida o integridad fisica del empleado, funcionario publico o de otra
persona, la seguridad del pais o afectar transacciones de negqaos y
todo aquel documento e informacidn asi marcado.

Junta — Se refiere a la Junta de Directores del Banco. 19

Presidente — Se refiere al Primer Oficial Ejecutivo del Banco o aquel
oficial o persona designado por la Junta de Directores con autorldad y
poder para sustituir al Presidente en sus funciones.

i
10. Valor nominal — Bienes cuyo valor econdmico no debe exce¢|er de
cincuenta délares ($50.00).

ARTicuLO 5 - CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica aplica a todos los miembros de la Junta de Dlreptores
funcionarios y empleados del Banco. |

A. Los empleados y funcionarios del Banco y su Junta de Directores estdn
comprometidos a cumplir con las leyes, reglamentos y politicas relativas a
ética y conducta. Por tal razon, el Banco adopta y mantiene como normas
de ética los principios del Cédigo de Etica para los Funcionarios y
Empleados de la Rama Ejecutiva promulgado en la Ley de Etica
Gubernamental. (Refiérase a la Ley 12 de 24 de julio de 1985, conocida
como Ley de Etica Gubernamental y sus enmiendas, Articulos 3.2, 3.3, 3.4,
3.6,3.7y3.8.) \

B. El Banco adopta, ademas, el Reglamento de Etica Gubernamental del 20 de
noviembre de 1992, el cual establece las normas de conducta ética
aplicables a todos los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo las
corporaciones publicas, los municipios y las agencias bajo la jurisdiccion de
dicha Rama y establece, ademas, ciertas normas para las actuaciones de los
exservidores publicos de las tres ramas del Gobierno. (Refiérase al
Reglamento de Etica Gubernamental.)

C.  El Banco no discrimina contra ningun solicitante por razones de raza, color,
religion, nacionalidad, sexo, estado civil o0 edad. Tampoco lo hace cuando
parte o todo el ingreso del solicitante se deriva de un Programa de
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Asistencia Publica o cuando el solicitante haya ejercido de buena fe
cualquier derecho provisto en la Ley de Proteccién al Consumidor.

D Cualquier empleado, funcionario 0 miembro de la Junta, tenga o nJ tenga
autorizacion para la aprobacién de un financiamiento, no puede involucrarse

o influenciar una decision sobre un financiamiento, donde tenga un conflicto
de interés.

E.  Ningun empleado, funcionario o miembro de la Junta, que tenga la facultad
de aprobar, autorizar contratos o contratar a nombre del Banco, podra
evaluar, considerar, aprobar, autorizar o llevar a cabo un contrato entre el
Banco y una entidad o negocio en el que él o algin miembro de su unidad
familiar tenga o haya tenido durante los Gltimos cuatro (4) afios antes de
ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario. |

F.  Todo empleado, funcionario o miembro de la Junta, previo conocimiento,
debera informar el vinculo o grado de consanguinidad que pueda tener en
relacion con un contrato, financiamiento o una compra a suplidores. La
ausencia de notificacién conllevard una violacién al Cédigo de Etica de la
Ley de Etica Gubernamental y al Reglamento de Personal del Banco.

G. Los empleados, funcionarios y los miembros de la Junta y sus familias no
pueden aceptar regalos de ningun tipo, que comprometa el sano juiciﬁlen la
aprobacion, administracién o ejecucién de un financiamiento, otorgamiento
de contratos, compras a suplidores o de cualquiera de los servicios que
presta el Banco. Sin embargo, se permiten las siguientes excepciones:

1. Aceptar alimentos y bebidas no alcohdlicas de valor nominal,
ocasionalmente o en el curso de una reunidn o en una dira de
inspeccion, donde el funcionario o empleado deba estar presente.

2. Obtener préstamos de bancos u otras instituciones financieras bajo
aquellos términos y condiciones normales en la industria.

3. Aceptar, ocasionalmente, material promocional, tales como Iépices,
boligrafos, libretas, calendarios y otros articulos o bienes de valor
nominal. |

H El empleado o funcionario que, a su mejor juicio, obtenga conocimiento o
tenga la preocupacion de que existan hallazgos irregulares, situaciones o
conductas inapropiadas, sospechosas, ilegales o destructivas, que puedan
afectar las operaciones o la imagen del Banco, tiene la obligacién de
reportarlo. La Politica para Divulgar Conducta Sospechosa, del 18 de enero
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de 2005 provee varias alternativas para reportar la situacion. (Véase la
Politica para Divulgar Conducta Sospechosa.) |

I.  El Banco adopta como politica plblica, el prohibir el hostigamiento sexual
en el empleo, el cual constituye un discrimen por razén de empleo en
cumplimiento con la Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988. A tales efectos,
el 10 de junio de 2003 se aprobd la Politica Plblica contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y Procedimiento para Tramitar Querellas.

J. Por virtud de la Ley Nim. 78 de 14 de agosto de 1997, conocida como Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas
en el Empleo en el Sector Publico, el 11 de marzo de 1998, el Banco aprobé
el Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados del Banco de Desarrollo
Econémico para Puerto Rico. Bajo este Reglamento, el Banco establece
como politica publica, el contribuir a combatir el grave problema del uso
ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico, a la vez que se protege la
salud y la seguridad de los empleados y funcionarios del Banco y de las

personas que son servidos por ellos. L

K. Ningin empleado, funcionario o miembro de la Junta del Banco revelard o
usard informacién confidencial, adquirida por razén de su empleo, para
obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econdmico para él,
para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona,
negocio o entidad.

L. Se considera que toda informacion de negocio del Banco es confidencial y
privilegiada. Por ello, es obligacién de los empleados y funcionarios del
Banco proteger toda informacion del negocio a la que privilegiadamente
tengan acceso como resultado o consecuencia de las responsabilidades de
Su puesto.

De igual forma, se presume que toda informacion relacionada con un cliente
0 prospecto es estrictamente confidencial independiente del formato en que
se encuentre (papel, verbal, electronicamente, etc.) y que la misma sea
marcada como confidencial o no.

Debido a la naturaleza confidencial de la informacidon de negocio |y la de
cliente o prospecto, es obligacion de todo empleado, funcionario y miembro
de la Junta proteger y salvaguardar la confidencialidad de la misma y no
divulgar ni permitir la divulgacién de dicha informacion a tercera s personas.
La Unica excepcion a lo anterior es que conste un requerimiento (subpoena)

BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA PUERTO RICO PAGINA 5



POLITICA SOBRE CONDUCTA Y ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA Pusuﬁo Rico

legal valido emitido por un oficial y organismo con autoridad legal para ello.
Todo empleado, funcionario y miembro de la Junta que reciba una solicitud

para divulgar tal informacion debera referirlo al Departamento Legal del
Banco.

ARTiCULO 6 - NORMAS DE ETICA

Las Normas de Etica estan dirigidas a promover la conducta profesional de cada

empleado y funcionario. Establecen los principios y reglas de conducta que se
detallan a continuacion:

A Integridad

La integridad de los empleados y funcionarios del Banco establecen corL\ﬁanza
y provee la base para confiar en su juicio. Por tal razén, los emplefdos y
funcionarios del Banco:

1. Desempefian su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidadi.

2. Respetan las leyes y divulgan lo que corresponda de acuerdo con IT: ley y
Su puesto.

3. No interceptan comunicaciones escritas, telefénicas o a través Ee los
sistemas de informacién, ni utilizan informacién confidencial de otro
empleado o funcionario del Banco para obtener beneficio en acciones de
personal, tales como salarios y evaluaciones de desempefio, entre otros.

4. No participan a sabiendas de una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de su trabajo o del Banco.

5. Respetan y contribuyen a los objetivos legitimos y éticos del Banco.
B. Objetividad

Los empleados y funcionarios del Banco exhiben el mas alto nivel de
objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion sopre su
trabajo. Hacen una evaluacién de todas las circunstancias relevantes de la
situacion y forman sus juicios sin dejarse influenciar indebidamente por sus
propios intereses o por otras personas. Por tal razon, los empleados y
funcionarios del Banco:

1. No participan en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar o
aparente perjudicar su trabajo. Esta participacion incluye aquellas
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actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses
del Banco.

2. No aceptan nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar st juicio
profesional.

3. Divulgan todos los hechos materiales que conozcan y que, de ho ser
divulgados, pudieran distorsionar la toma de decisiones.

C. Confidencialidad y seguridad de la informacién

Los empleados y funcionarios del Banco reconocen que la confidencialidad y
la seguridad de la informacién con que se trabaja son de gran importancia, ya
que revelar la misma puede lesionar derechos fundamentales de terderos o
afectar transacciones de negocios o gestiones oficiales. Es por esto que, los
empleados y funcionarios del Banco respetan el valor y la propiedad de Ia
informacién que reciben y no divulgan informacion sin la debida autorizacién
a menos que exista una obligacién legal o profesional para hacerlo. Por tal
razon, los empleados y funcionarios del Banco: r

1. Son prudentes en el uso y proteccién de toda aquella informacién
confidencial interna y de clientes, adquirida en el transcurso de sus
responsabilidades en el trabajo. Esto incluye proteger los documentos y
expedientes, manteniéndolos en el lugar correspondiente cuando salga de
su drea de trabajo por tiempo prolongado o cuando termine su jornada
diaria de trabajo.

2. Salvaguardan la contrasefia de su computadora, evitando el acteso a
personas no autorizadas a informacién confidencial.

3. No utilizan informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos del
Banco.

Por otro lado, el Banco cuenta con programas avanzados de seguridad en sus
sistemas de informacién y procedimientos para proteger la confidencialidad
de los documentos e informacidn que se conservan en las computadoras y
servidores. |

D. Competencia
Los empleados y funcionarios del Banco aplican el conocimiento, aptitudes y

experiencia necesaria al desempefiar sus tareas. Por tal razon, los empleados
y funcionarios del Banco: |
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1. Participan sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

2. Desempefian su trabajo de acuerdo con su Hoja de Deberes y don las
normas y reglamentos del Banco.

3. Mejoran continuamente sus habilidades, la efectividad y calidad de sus
servicios.

ARTICULO 7 - DEBERES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL BANCO

Los empleados y funcionarios del Banco deben:

A. Evitar tomar cualquier accién, esté o no especificamente prohibida por esta
Politica, que pueda resultar en o crear la apariencia de: |

1. Usar las facultades de su cargo, propiedad o fondos publicos para|un fin
privado.

Dar trato preferencial a cualquier persona, salvo justa causa.
Impedir o entorpecer la eficiencia y la economia del Banco.
Perder su completa independencia o imparcialidad.

Tomar una decision fuera de los canales oficiales.

o vA W

Afectar adversamente la confianza del pulblico en la integridad y
honestidad de las instituciones gubernamentales.

7. Promover una accidn oficial sin observar los procedimientos establegidos.

B. Conducirse de tal forma que el trabajo del Banco se lleve al cabo
eficientemente. Realizar con diligencia las funciones y tareas asignadas a sus
puestos y otras compatibles que se le asignen. Cumplir con las drdenes e
instrucciones de sus supervisores, compatibles con la autoridad delegada en
éstos y con las funciones y objetivos del Banco. [

C. Observar las normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con sus supervisores, supervisados, compafieros de trabajo,
clientes externos y ciudadanos en general. Tratar con cortesia, consideracion
y prontitud al pablico y la clientela del Banco. 7

D. Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo,
a menos que reciba un requerimiento o permiso de las autoridades
competentes que asi lo requiera. Deben, ademas, vigilar, conservar y
salvaguardar documentos o bienes que estén bajo su custodia.
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E. Denunciar actuaciones que constituyan conducta ilegal por actos de
corrupcion contra el erario o la propiedad publica del Estado.

F. Conducirse en su vida privada de forma tal que su conducta no‘ traiga
descrédito al Banco.

G. Someter a la Oficina de Etica Gubernamental los informes financiergs o la

informacién  solicitada conforme al Capitulo IV de Ia Ley de| Etica
Gubernamental, cuando este requisito sea aplicable.

N =

H. Tomar, cada dos (2) afios, un minimo de diez (10) horas de cursos oto
o convalidados por la Oficina de Etica Gubernamental en temas relaci
con ética y valores.

gados
nados

49#;

L. Cumplir con todas las leyes, reglamentos, politicas y normas que le apliquen
en el desempefio de sus funciones. ‘

—_—

Los empleados y funcionarios del Banco no deben:

A Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor realizada
como empleado plblico, a excepcién de aquellas autorizadas por Ley de Etica
Gubernamental y las dispuestas en el Articulo 6, Inciso G. f

B. Pagar, ofrecer, solicitar o aceptar, directa o indirectamente dinero, se iCios O
cualquier otro valor por o a cambio de una elegibilidad, nombramiento,
ascenso y otras acciones de personal.

C. Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de intereses cTn Sus
obligaciones como empleado publico. |

D. Utilizar, ni permitir el uso de la propiedad del Gobierno, directa o
indirectamente, incluso, propiedad bajo arrendamiento, para fines due no
sean oficiales. Todo empleado y funcionario del Banco tendra el deber de
proteger y conservar equipos, suministros y cualquier otra propiedad del
Banco que le haya sido asignada.

E. Incurrir en conducta criminal, infame o lesiva al buen nombre del Banc*b o del
Gobierno de Puerto Rico. |

F. Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral

G. Incurrir en conducta que constituya hostigamiento sexual en el empleo.
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H. Consumir sustancias controladas, excepto las utilizadas por presgripcion
medica u otro uso autorizado por ley.

L. Utilizar su posicién oficial para fines privados, politico-partidistas o para otros
fines no compatibles con el servicio publico.

J. Aplicar criterios politicos en el ejercicio de sus funciones ni utilizar poderes,
informacién o recursos originados o derivados de su trabajo para actividades
politicas.

K. Realizar acto alguno que impida la aplicacién de esta Politica ni hacer o
aceptar a sabiendas, declaracién, certificacion o informe falso en relacidn con
cualquier materia cubierta por esta Politica.

ARTICULO 8 - PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON O SIN FINES DE LLCRO

Los empleados y funcionarios del Banco no podran obtener un empleo o
relaciones contractuales o de negocio, ni se dedicardn a cualquier actividad
comercial, profesional o de otra naturaleza:

que pueda menoscabar su independencia de criterio en el desemp&-ﬁo de
sus funciones oficiales.
que esté o pueda representar un conflicto de intereses con el Bancg o con
los intereses del Gobierno.

que le impida prestar su jornada completa de trabajo. |
que traiga descrédito al Banco o al Gobierno. T \

Los empleados y funcionarios del Banco que tengan la intencidén de obtener un
empleo adicional en la empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera de
su jornada regular de trabajo, tienen la obligacién de notificarlo de inmediato a
la Division de Recursos Humanos a través del Formulario “Actividades con o sin
Fines Lucrativos Fuera de Horas Laborables’. Ademads, todos los empleados y
funcionarios deberén llenar anualmente dicho Formulario para indiFar Si
mantienen otras actividades fuera de horas laborables ‘

En todo caso, los empleados o funcionarios que interesen obtener un empleo,
contrato o negocio fuera de su jornada regular de trabajo, se regiran por las
disposiciones de la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985 y del Reglamento de
Etica Gubernamental. |
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El Banco no permite la compra, venta, rifas ni actividades de pré‘tamos
personales de dinero entre empleados ni funcionarios durante horas laborables ni
en sus predios.

Es responsabilidad de los empleados y funcionarios cumplir con las obligaciones
financieras impuestas por ley, tales como contribuciones sobre ingresos,
patentes, pensiones alimenticias, entre otras, e incluir los ingresos devengados
en las otras actividades donde genere ingresos adicionales.

ARTiCULO 9 - NOTIFICACION DE VIOLACIONES Y ACTOS DE CORRUACI()N

Es responsabilidad de todos los empleados y funcionarios, reportar cul Iquier
actividad ilegal o situacién sospechosa. Estas serdn manejadas en estricta
confidencia y la identidad del empleado o funcionario que reporte la situacién se
mantendra en estricta confidencialidad, mientras las circunstancias asi lo
permitan, ya que en casos donde la situacién lo amerite, es posible que se
requiera una declaracion del empleado o funcionario sobre la situacidn
investigada. Las leyes Nim. 426 del 7 de noviembre de 2000 y NGm. 14|del 11
de abril de 2001, proveen proteccién de los derechos de empleados vy
funcionarios publicos denunciantes, querellantes o testigos de alegados actos
constitutivos de corrupcion.

ARTICULO 10 - EXEMPLEADOS DEL BANCO

A. Ningun exempleado del Banco, podra ofrecer informacion, cooperar, asesorar
en forma alguna o representar en cualquier capacidad, ya | fuera
personalmente o a través de otra persona privada, a cualquier persona de
intereses contrarios a los del Estado Libre Asociado de Puerto Rjco en
aquellos asuntos, acciones, procedimientos o reclamaciones que estuvieron
en alguna forma sometidos al conocimiento, estudio, investigacion,
resolucion, decisién o trdmite ante alguna agencia, oficina, dependencia o
tribunal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, mientras dicho exempleado
prestaba servicios en el Banco y siempre que éste hubiere tenido que ver
directa o indirectamente con dichos asuntos y acciones.

B. Ningln exempleado del Banco podra, durante el afio siguiente a la
terminacién de su empleo, ocupar cargo alguno ni tener interés pecuniario
alguno, con persona o entidad privada con la cual el Banco hubiese aprobado
un financiamiento o negociado contratos de bienes y servicios durante la
incumbencia de dicho empleado o funcionario y éste hubiese participado,
directamente en cualquier etapa del financiamiento o en la contratacién, lo
que incluye, la negociacion o perfeccionamiento del contrato. |
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C. Ningin exempleado del Banco, ningin miembro de su unidad familiar ni el
negocio en el cual él o algin miembro de su unidad familiar sea socio,
miembro o empleado podra, durante el afio siguiente a la fecha de
terminacién de su empleo, ofrecer informacion, asesorar o representar en
cualquier capacidad a personal alguna ante el Banco, respecto a aquellos
casos 0 asuntos con los cuales el exempleado hubiese tenido que ver, directa
o indirectamente, mientras fue funcionario o empleado del Banco.

D. El Banco es responsable de poner en vigor las restricciones establecidas en
este Articulo 9. El Presidente serd responsable de notificar al Departamento
de Justicia y a la Oficina de Etica Gubernamental las violaciones a este
Articulo, para mejorar la productividad en el Gobierno, tratar por igual todas
las reclamaciones, lograr plena confianza en la integridad del Gobierno y
eliminar el uso de puestos publicos para beneficio privado. 1

ARTICULO 11 — SANCIONES

El Banco cuenta con un Manual sobre Normas de Conducta y Acciones
Correctivas de Disciplina. El propdsito de dicho Manual es proveer una guia en la
administraciéon de la disciplina en el trabajo, asegurar uniformidad en la
aplicacién de remedio o correcciones por igual ofensa, desarrollar en el empleado
y funcionario un mejor entendimiento de lo que constituye causa razonable para
tomar accién disciplinaria, corregir al empleado y funcionario y mantener la
disciplina y la moral del grupo de empleados y funcionarios en el Banco.| Dicho
Manual incluye las sanciones que se aplican cuando el comportamiento del
empleado o funcionario no corresponde a los comportamientos y |valores
establecidos por el Banco como norma de trabajo aceptable.

El Banco cuenta, ademas, con una Politica para Divulgar Conducta Sospechosa,
la cual incluye el procedimiento para divulgar, de manera confidencial, cualquier
informacion sobre hallazgos irregulares, situaciones o conductas inapropiadas,
sospechosas, ilegales o destructivas, que puedan afectar las operaciones o la
reputacion del Banco. Para estos propodsitos, el Banco cuenta con una linea
telefonica directa a la Oficina del Auditor General. Sin embargo,| si las
alegaciones del empleado o funcionario son maliciosas o infundadas, se
recomendaran acciones disciplinarias contra éste. Ademas, la Ley NUm. 426 del
7 de noviembre de 2000 impone sanciones a toda persona que suministre
informacion de actos impropios o ilegales, a sabiendas de que los hecTos son
falsos.

Ademés de las medidas disciplinarias administrativas aplicables, cuando el
comportamiento de algin empleado o funcionario viole las disposiciones de la
Ley de Etica Gubernamental, el Banco referira el asunto a la Oficina de Etica
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correspondan, segun se establece en el Articulo 3.8-Sanciones y Remedios, de

Gubernamental, quien evaluard la situacién y aplicard las acciones que
dicha Ley. ’}j

ARTICULO 12 — RECOMENDACION

La PoLiTIcA SOBRE CONDUCTA v ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA
PUERTO Rico ha sido recomendada por la Division de Recursos Humanos y la
Presidenta del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico.
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ﬁa,& ?“ﬁxc’u{ b S
Virna L. Rwera Roman Annette M. Montéto TEI'IYEISSEI
| Gerente Interina Presidénta
Division de Recursos Humanos Banco de Desarrollo Economico
Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico

para Puerto Rico

ARTICULO 13 — APROBACION

La PoLirica SoBRE CONDUCTA v ETICA EN EL BANCO DE DESARROLLO ECONGMICO PARA
PUERTO RIco ha sido aprobada por la Junta de Directores del Banco de Désarrollo
Econdmico para Puerto Rico, en San Juan de Puerto Rico el 17 de noviembre de
2005 y estara vigente inmediatamente después de su aprobacion. N
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Mar|t|lde Roman Del Valle / AIfredu@Ll zar
Secretaria Premdente
Junta de Directores Junta de Directores
Banco de Desarrollo Economico Banco de Desarrollo Econéﬁmico
para Puerto Rico para Puerto Rico |
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