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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA 1A DEI ECCION DE SUS I'ANCIAS
CONIROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Axticulo 1- Titulo
Este reglamento se conocerd como Reglamento del Programa de Pruebas para la

Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionariosny Empleados del Banco de

Desatrollo Econémico para Puerto Rico.

Articulo 2- Autoridad Legal
‘Este ieglamenfo se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la Ley
Ntm. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida como Ley para Reglamentar las Pruebas

parala Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Pablico.

Articulo 3- Aplicabilidad
Este Reglamento seré aplicable a todos los funcionatios y empleados del Banco

de Desarrollo Econémico para Puetto Rico.

Articulo 4- Proposito
El prop6sito de este reglamento es establecer las normas que regiran el programa
de pruebas para la deteccién de sustancias controladas en funcionarios y empleados del

Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, conforme a las disposiciones de la

Ley Ntm. 78 del 14 de agosto de 1997.
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REGI.AMENIO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DET ECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 5- Réglas de Interpretacion
~Para efectos de este reglamento, los siguientes términos tendran el significado

que a continuacién se expresa: ) N
_ L

a) Accidente - cualquier suceso eventual 6 accion proveniente de un acto o
funcién de empleado que ocasiona u.n dafio fisico setio a la propiedad o a la
persona. |

b) Banco - Banco de Desartollo Econérﬁico para Puerto Rico

c) fun_cionario o empleado - toda. péxsona que presta servicios a cambio _dg
sueldo, salario o saiario por hora, y que sea empleado de Confianzé, de
Carrera o Transitorio, a tiempo completd o parcial, en el Banco de Dc_es.anlolio. _
Econémico para Puerto Rico. |

d) Laboratorio - cualquier entidad ptblica o privada que se dedique a realizar
analisis clinicos o forénsicos, debidamente 'aﬁtorizada y licenciada por' el
Secretario de Salud, que pxoce.s.e pruebas para la deteccién de sustahéiéé'
controladas utilizando sustanc1almente las guias y paxémet:tos establec1dos
por el “National Instltute of Dxug Abuse” (N.IDA).

e) Muestra - la muestra de orina, sangre, o__cualquiex otra sustancia-del cuerpo
que suple el funcionario o empleado para ser analizada, y que s_e.-determine
que cumple con los criterios. de confiabilidad y pzeczsmn aceptados por el

Registro Federal para las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del

Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico




REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
' CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Departamento de.Salud Federal y la réglamentacién_del Departamento de
Salud de Puerto Rico. -

f} Negativa injustificada - empleado o funcibnar.io quie se niega a someterse a las
pruebas para la deteccion de sustancia§ c\qhtz oladas o que sé niega a coo?er ar
para que se efectden, como es, sin excluir otras: el no presentarse sin
justificacion aI Iugar donde se toma la muestra; abandonar el Iﬁgax' donde se -
toma la nﬁuestra; la negativa de la _pei'sona expresada cIarén_iente. de que se

_niega a :sometexse ai procedimiento; no acatar éxdenes O no seguir
instrucciones del laboratorio o del oficial a cargo pa:té que pueda 'p_xoducir la
.m'uestra adecuada o cuando se altere Ié misma‘.' | | |

g) Oficial de Enlace - Ia.persona cua-lificadé y de confianza designada por el
Presidente para que asista en la coordinacion de la ayuda al empleado y del
programa establecido en el Banco, conforme a lo dispuesto én este
reglamento. |

h) Programa - el Programa péxa la Detecci6n de Sustancias Controladas que se
establece conforme a las disposiciones de la Ley Nam. 78 del "14'de_ agosto de
1997.

i) Puestos o cargos sensitivos - de acuerdo a la definicién expresada en la Ley
Ntim. 78 del 14 de agosto de 1997, son aquellos que retinen uno o mas de los
siguientes requisifos: particip.acién. en la fabricacién, custodia, maﬁejo,

distribucién y acceso.a sustancias controladas; manejo y acceso a equipos y
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REGL AMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS _

' CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

materiales peligrosos, toxicos, explosivos, inflamables, cablerfa eléctrica de
alto voltaje o equipos y materiales de naturaleza similar; transportaciéon

escolar y transporte aéreo, maritimo o terrestre de pasajeros, carga ©
. ' . \ . .

. .magquinaria pesada, y mecénica de talés vehiculos de transporte o carga;

)

portacién, acceso o incautacién de armas de fuego; participacién directa en la

prestacién de servicios médicos y de primeros auxilios, rescate o ambulancia;

custodia y preStacién directa de servicios de supervisién y rehabilitacion para
adictos, menores, envejecienfes, v.i‘ctimas de maltrato, personas .cor'i
impedimentos, imputados, convictos o confinados; _lé | piestacién y
supervisién directa de servicios de edueacién, orientacién y consejeria a los

estudiantes del Sistema de Educacion Pablica; maﬁejo y acceso directo de

informacion altamente confidencial referente a asuntos de seguridad pablica; -
* relacion directa con las salas de juegos de azar o casinos; o cualesquiera otras

_ P'osiciones de alto Iies'go a la salud, seguridad publica u orden social, en las

que una minima disfuncién de las facultades fisicas o mentales del

- funcionario o empleado podria ocasionar un incidente o accidente fatal o
poner en grave e inminente peligro la vida de la ciudadania o la suya propia.
Sospecha razonable individualizada - la conviccién moral de que una persona

especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias

controladas, independientemente que luego se establezca o no tal hecho.
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REGI. AMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA L A DET ECCION DE SUSIANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Dicha sospecha deberd estar fundamentada en factores observables y

objetivos tales como:
1. observacién directa del uso d_posesién de sustancias contr oladas,
~

2. sintomas fisicos que adviertan estar bajo 1a influencia de una sustancia
_ controlada,

3 un patrén reiterado de conducta anonhal o compoz‘ténﬁentcs erratico en'el -
- empleo. |

k) Susi_:ancia. controlada o droga —_.tod_a droga o sustancia cémprendi_da en las
Clasificaciones | y 11 del Articulo 202 de la Ley Ntim. 4 de 23 de junio de 1971,
segtin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto

Rico”, exceptuando las sustancias controladas utilizadas por prescripcién
_ ptua , por p P

médica u otro uso autorizado por ley.

Articulo 6- Interrelacion con otras normas
Las disposiciones de este Reglamento deber4n interpretarse conjuntamente con

otros reglamentos promulgados por la Junta de Directores del Banco.

Articulo 7- Declaracion de Pélitica Ptblica

Es politica ptblica del Banco de Desarrollo Econémico pata Puerto Rico
contribuir a combatir el grave pr.obl.ema del uso ilegal de sustancias controladas en
_ Pue;to Rico, mediante la implantacion de un programa de pruebas para la deteccion de

sustancias controladas en funcionarios, empleados y candidatos a empleo de este
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
' CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Banco, a fin de cumplir con el mandato establecido en la Ley Nuam. 5 del 14 de octubre
de 1975, segtn enfnendada; conocida como Ley de Personal del Servicio Pablico, al
efecto de que todos los funcionarios y empleados del Gobierno deberan estar fisica y
mentalmente capacitados para desempefiar Tas' funéi?mes y los deberes de sus

respectivos puestos, a la vez que se protege la salud 'y la seguridad de estos servidores

publicos y la delas personas que son servidas por ellos.

Articulo 8- Objétivo del Programa

El o_bjetivo principal del programa de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas consistira en identificar a los fUncionaxios y émpleados del Banco que sean
usuariés de sustancias controladas y lograr su ieh;bilitacién,-én la medida que ello no
sea incompatible con el desempefio efecti-vo de las funciones y _losl deberes del puesto o

cargo que ocupen, y con las excepciones que se establecen en este Reglamento.

Al;ciculo 9. Oficial de Enlace
El Presidente del Banco designar4 un Oficial de Enlace para Ayuda al Emplead_o, '

ciuien sezd un funcionario de Confianza, y qﬁien cooz_dinaré todos los servicios del

programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas.

a) | El Oficial de E’hlace tendr4 las siguientes funciones:

. pxbveer informacion al personal sobre el programa de pruebas,

Banco de Desarrollo Econdmico para Puerto Rico




REGLAMENTO DEI PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DEI ECCION DE SUSTANCIAS

b)

. CONTROLADAS EN PUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

de_texininax lés. fechés, horas y lugares de las pruebas con el Iﬁéti_tuto de
Cienciaé Forenses, la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion, u otra entidad calificada que sea contratada paza esos fines, -

recibir los resultados delas p1 uebas, o

notificar los 1esultados positivos corroborados de las pruebas,

. efectuar vistas administrativas,

referir funcionarios o empleados al programa de oriéntacién, tratamiento y
rehabilitacién, y d;a'r éeguiﬁiento a los par ﬁcipantes de dicho programa,
recomendar al Presidente las medidas 'disciplina'rias que procedan,

co.nservax y | asegurar la conﬁdencialidad de toda la d_ocumentaéién
1elacionada con el programa de pruebas, |

cualquier otra funcién que le asigne el Px esidente

~ El Oficial de Enlace podré extender sus servicios, conforme a los recursos
disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de

los funcionarios y empleados, tales como el abuso del alcohol

Axticulo 10- Requisito de Emp_le_o

a) Se administrardn pruebas para la deteccién de sustancias controladas a todos

los candidatos que sean preseleccionados para ocupar puestos en el Banco, a

fin de determinar que estdn fisica y mentalmente capacitados paxé

desempefiar las funciones de dichos puestos.
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REGILAMENTO DEL PROGRAMA DE _PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS :

b) Las pruebas seran administradas no mas tarde de 24 horas contadas a partir
del 1ecibo de las notificaciones -pox' los candidatos preseleccionados. La
negativa de un candidato a sd@etexse a la prueba, o un resultado positivo

: ' : "N :
corroborado én la misma, seré Causa suficiente para denegar el empleo.

c) . Los candidatos seleccionados paia ocupar puestos de confianza ta-les.como-
Ayudantes E‘speciales, Ayudantes Ejecutivos, _\ficepresidentés _EjécuﬁVds,
Administrador del Concilio Agﬁcola, Director de Recursos Hum_a.nos,.
Director de Sistemas de Informacion, Asesox Legal, Auditor Interno y
.Din.actox de Relaciones Piblicas deberan sometet se a las pruebas después de

ser ratificado su nombramiento por la Junta de Directores del Banco, pero

antes de prestar juramento y tomar posesién del cargo. .

Articulo ‘li- Administtacién de las Pruebas
a) El Banco podré ordenar que se adminiétxen_pruebas para la deteccién- de
sustancias con&oladas a los funcionarios y empleados, en las siguienteé
circunstancias:

1. Cuando ocuxr‘é un accidente de g_zandeé proporciones en el trabajo,
durante horas laborables, que sea atribuible dire_ctémenté a- un
func_ioriario o empleado, en cuyo caso la prueba sera administrada no |
mas tarde de 24 horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario

o empleado estd inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una.

Banco de Desarrolle Econdmico para Puerto Rico




REGI. AMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DEI ECCION DE SUSTANCIAS
' CONIROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS :

muestra de sangre u otra sustancia del cuerpo que permita la deteccién

de sustancias controladas.
2. Cuando al me_nos. (2 Fupexvisoxes_ (uno de éstos el supérvisqx
-inmediato),determinen que existe’ s()spé::\ha razonable indiﬁidualizada’,
de un funcionario o empleado,..la prueba seré administrada no més
‘tarde de 32 horas contadas a partir de la ﬁlﬁrﬁa observacion de
conducta anormél o enética. que genere la sospecha razonable
ind_ividualizadé.‘ Cualquiera de los dos (2) supervisores debera llevar
un expedientg confidencial, que estara bajo la custodia del Oficial. de
Enlace, en el cual se anotaran. todos los incidentes que generen
sqspechas de que un funcionario 0 empleado esté desemp.eﬁando éus
funciones y débexes bajo los efectos de sustancias controladas Los
| expedientes de funcionarios o empleados a. quienes no se les
administren las pruebas dentro de seis (6) meses contad.os a partir de la
anotacién del. primer incidente., serdn destruidos. Esta cizcunétancia
también a’plica.té a los funcionarios y/ o empleados que s6lo tengan un
‘supervisor asign.ado‘
3. C.’.uando.'un funcionario o empleado 6cupe un puesto o cargo sensitivo
én el Banco. De acuéxdé al Articulo 5, i_ncisb i, de este Reglamento, Sé
consideran pﬁestos 0 cargos sensitivos en e Banco los siguientes:

Chofer del Presidente, Auxiliates de Servicios, Oficial de Enlace, y
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REGLAMENIO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DET ECCION DE SUS TANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS '

cuélquiex ofrb que deter_mine el Px'ésideﬁte y /o la Junta de Directores,
siempre y cuando cumpla con la definicién de puesto o car j200] sens.itiv.o
.establecida en el Articulo 5, inciso i de este Reglamento.

4. Cuaﬁdo un funcionario o empleado hé;a dado un resultado positivo
&on oborado en una primera prueba y se I'equ.ieran pruebas adicionales
de seguimiento.

5. Cuando ‘las pruebas sean parte de un programa de orientacion,
tratamiento y r‘ehabiiitaci_én. |

6 Cuando un-funcionaxic.)'o .empleado se someta voluntariamente a la
pru'eba, sin que se le haya requerido que asf lo haga. |

b) Lés términos “accidente”, “sospecha razonable individualizada” y “puesto o
cax'go sensitivo”, segtn se utilizan en el inciso (a), tendran los significados

que se establecen en el Articulo 5 de este Reglamento.

Articulo 12- Pz'eéuncién Contrqveﬁible

La negativa injusﬁficadé de un funcionario 6 empleado a someterse a Ja prueba
péra Jla deteccion de sustancias controladas cuandé asf se le requiera, conforme a laé
disposiciones de este Reglamento, daré lugar a Ia. presuncién controvertible de que el
resultado hubiése éido Positivo, y estard 'sujeta a la imposicion ‘de medidas

disciplinarias.
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REGL AMENIO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DEI ECCIC)N DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMI’LEADOS

Articulo 13- Procedimiento

a) Lés pruebas para la deteccién de sustancias controladas seran administradas
por i)ersonal del inst_ituto de Ciencias F(.)I‘Enses, la Adminjstxacié:n de -
Servicios de Salud Mental y Contra la Aéiiccié'n, u otra entidéd calificada que
sea contratada para es_bs fines.

b) Se harén pr uebés de orina, conforme a métodos analiticos qﬁe_ sean aceptables
éienti’ficamente, y se iar‘esexvaxé la cadena de custodia de las mueétras..

<) Lés muestras de orina s6lo se utilizaran pa_ia la. detecciéﬁ de sustancias
f:ont:bladas, y las muestras que deﬁ un resultado positivo en el primer
aﬁélisis seran sometidas a un segundo d"né_liéis de corroboracién, el cual sera
revisado y certificadé por un médico calificado.

d) El Ofigial de Enlace conservaré los informes del .pexsonal sometido a las
pruebas, las actas de.inc_idencias y los resultados positivos corroborados, pen.)._ _
destruir4 los resultados negativos dentro de treinta dfas contados a partir de

- su recibo.

Alticulo ‘14—' Derechds
a) Las pruebas péxiédicas para la detec.ci_én. de sustancias 'cont.rolad.as se
..e'fectuaxé.n libre de costo para los funcionarios y empleados, durante horas
' .laborable-s“ El tiempo que sea necesario para administrar dichas pruebas é los

funcionarios y empleados se considerara como tiempo trabajado.

Banco de Desarrollo Econdémico para Puerto Rico 11



REGIAMENIO DELI PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DEI ECCION DE SUSIAN CIAS
CONIROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

b) Antes de someterse a la prueba, el funcionario o empleado podr4 indicar si ha

tomado med’icameﬁtos que puedan tener algin efecto en el resultado de

dicha pxﬁeba“ .

_ ~

¢) Se le advertird a cada funcionario o empleado que, de asi solicitarlo, se le
entrégard parte de la muestra a un laboratorio de su se_lécéién,_para que
efecttie un analisis iridependiente de lé rnisfna, asu pr‘opié costo.‘. |

d) Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empléado.que se
sc_)méta a la prueba, y no hébré un observador preseﬁté en el cubiculo
sanitario r'nienﬁas se provee la muestta, | |

e) El fuhcionaxio 0 erﬁp‘leado ciu_e se éometa a la prueba tendié detecho a
obtener copia del informe que conteﬁga el 1esultado del anélisis de"la
muestra obtenida en dicha prueba.

f) Cué_ndo se obtenga un resultado positivo E.orxoborado, el funciona:rio 0
~empleado concenﬁdo tendza derecho a una vista adnhinistrativa ante el
Oficial de Enlace del programa, para impugnar" dicho resultado y preseﬁtar

prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Articulo 15- Confidencialidad
- a) Todos los formularios, informes, expedientes y demés documentos que se
utilicen en relacién con el programa, inclusive los resultados de las pruebas

paa la deteccion de sustancias controladas, serdn confidenciales, y no -

12
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REGL AMEN TO DEI_ PROGRAMA DE PRUEBAS PARA 1 A DETECCION DE SUSIANCIAS

CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

podran set usados como evidencia contra un funcionario o empleado en
ningtin proceso administrativo, civil, criminal, excepto cuando se impugne

dicho resultado, o cuiando se apliquen medidas disciplinarias.
N ' \

b) Sélo tendran acceso a la informacion mencionada en el inciso a) de este

Articulo, el Presidente, el Oficial de Enlace, el funcionario o empleado, en

cuanto a su propia prueba, y sus respectivos representantes autorizados.

Atticulo 16- Referido

a)

b)

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en

una prueba para la deteccién de sustancias controladas, se suspendera de

.

empleo, pero no de sueldo; al funcionario 0 empleado concernido, y se le
notificaré4 por escrito la fecha, hora y lugar de una vista administrativa' anté el
Oficial de Enlace, Ia. cual se efectuard no més tarde de veinte (20) dias
calendario a partix dé la nofificacic’)n |

Si luego de efectuada la vista se confirma el resultado de la pr.ueba,' el Oficial
de Enlace referira al funcionario o empleado al programa dezorien’.cacién,
tratamiento y .rehabilitacién de la Administracion de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adiccién El funcionario o empleado podré escoger otro

. programa de una entidad 'privada, a su propio costo.

No se aplicar4n medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado que

- se someta al programa de orientacién, tratamiento y rehabilitacién, y se

~ Banco de Desarrollo Econmico para Puerto Rico
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DEYECCION DE SUSTANCIAS
) CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

abstenga cie ﬁSai ilegalmen%e sustancias controladas, excepto en las
circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este reglamento.

d) Cu:emdo el Oficial dé Enlac.e refic_era aun funciona,;io o empleado al prbgr_arna

. : N

~de or i'entacién, tratamiento y rehabilitacién, €l Presidente, a su discrecién,
podxa autorizar para que continde trabajando, si no representa un riesgo para
Ia éalu_d_y la segﬁri&ad,' o que utilice su licencia por enferﬁledéd, licencia de
vaéaciones, o licencia sin sueldo hasta un maximo de seis meses, en ese o1 den,

excepto en las circunstancias que se establecen en el Artfculo 17 de é_ste

Reg"lémento‘.

Axticulo 17- Medidas Disciplinarias
| a) El Pzesideﬁte podra suspender' de empleo Iy sueldo a un funcionario o
empleado en las _sigu_iéntes circunstancias: | |

1. Cuando se niegue a sométerse a la prueba para la deteccién de
sustancias controladas.

2 Cuandé haya dado un resultado positivo corroborado en una primera
p;uéba y se m'egﬁe a participar en el pxogxaﬁla de orientacién,
trafamientq y rehabilitacion.

3. Cuando esté participando en ei programa de orientacién, tratamiento y

rehabilitacién y contintie usando ilegalmente sustancias controladas,

Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico 14




REGI_ AMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DET ECCION DE SUSI ANCIAS
CONTROLADAS EN FUN CIONARIOS Y EMPLEADOS

‘conforme a tesultados positivos corroborados en pruebas de

seguimiento.

b) El Presidente podra destituir a un func10na110 o empleado del puesto que
\

A

ocupa enlas siguientes circunstancias:
1 Si luego de héber sido su.spendido de erhpleo y sueldo, contintia
.negénc'lose a someterse a la prueba para la 'detec.cié'n .de sustaricias
controladas y/ 0 se niega a participar en el programa de orientac.ién,
| tratamiento y IIehabilitaci:é_n y/o continda usando ilegalmente
sustancias controladas. | |
2. Si ocupa un puesto o cargo sensitivo y se niega a someterse a la prueba
paza la deteccién de sustancias co'r.lltx'oladas.‘. |
3. Si ocupa un puesto o cargo sensitivo y haya dado un resultado
positivo corroborado en una primera _p.rueba‘. El uso ilegal de
sustancias controladas resulta irremediablemente incomﬁat_ible con el
desempetio efectivo de las funcionés y los deberes de un puesto o
cargo sensitivo, segin dicho término se define en el Articulo 5 de este
Reglamento.
c) ‘Cuando se aplique una medida c_l-'iscipl'inaxia, se notificard por escrito al’
| funcionario o émpleado concernido la _feché, hora y lugar de una Visfa
administrativa ante el Ofic_ial de Enlace, la cual se efectuard no mas tarde'_de'.

veinte (20) dias contados a partir de la notificacién.
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Articulo 18- Apelacién y Revisién
Si luego de efectuada la vista se _confifma la medidé disciplinaria que se haya
~ tomado, éSté ser4 notificada por esctito, v se le adve:ti?é\al funcionario 6 elhpleado de
‘su derecho a apelar conforme al pxocedimiehté\'paza“'latendex quejas cie empleadds
establecido eﬁ el Reglamento de Personal para Ernpiéados de Carrera, de Confianza y |
.TxansitoriOS, aprobado el 22 de enero de 1997, asi como a solicitar revisiéﬁ judicial de la’
resolucién administrativa del caso, conféxme a la Regla 29. de las Reglas de

Procedimiento Administrativo ante un Oficial Examinadoz, 'aprobadas el 12 de junio de

1996,

Axticulo 19- Sanciones y Penalidades
La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevar4 la
imposicion de sancibnes administrativas como 'ar_noneétacién escrita, suSpensiOn de
empleo y sueldo, la destitucion o despido‘. Ello en adicién a las penalidades de delit_o.' '
grave qﬁe_establece el Articulo 20 de la Ley Nam. 78 _ly.q.ue ekpbneﬁos a conﬁnﬁaciéﬁ:
a) Toda persona que a sabiendas y voluntariament_e_ diyulgue 0 lﬁ_agé. uso
indebido de la informacién relacionada ao lds resultados obtenidos en el
proceso. de la administracién dé pruebas iaaré_i detectai el uso de sustancias
controladas, segtin dispone la Léy Num. 78 del 14 de agosto d_él 1997, o que
S violare este Reglémento, incurrira en delito grave y si fuere cénvicta, sera

sancionada por cada violacion con pena de reclusién por un término fijo de
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un afio o multa de dos mil délares ($2,000) o ambas penas a discrecion del
' Trl'ibunal‘ |

-b) De mediar circunstancias ég:qvantes_, la pena, fija establecida podia ser
aumenfada hasta un. mévdmo de dos ©) aﬁ:s o hasta éinco mil doélares
($5,000), 0 ambas penas a discrecién del Tribunal.,

c¢) De mediar circunstancias atenuantes, la pena .podxé ser redﬁéida hasta un
‘minimo de seis (6) meées yundiao hasta mil déla_r"es ($1,000) o ambés penas
a discrecién .del Tribunal | o

d) Todé persona asi .cc;nvicta quedaré inhabilitada. péra desempeiiar cualquier-
cargo o empleo en el Banco sujeto a lo dispuesto en la Ley de Personal del

Servicio Pablico de Puerto Rico, Ley Nﬁr_h.. 5 de 14 de octubre de 1975, segun

enmendada. -

Axticulo 20- Clausula de Separabilidad
-Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un
tribunal con jurisdiccién competente, dicha declaracién de nulidad no afectara _135

demés disposiciones del mismo, las cuales continuarédn vigentes.

Articulo 21- Enmiendas
Este reglamento podr4 ser enmendado cuando sea necesario para atemperarlo a
la promulgacion de nuevas leyes, reglamentos, circulares y 6rdenes ejecutivas de

aplicacion general o especificas al mismo, o por decisiones e interpretaciones de los
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tribunales estatales y/o federales, Toda enmienda debera ser recomendada por el

Presidente del Banco y aprdbada por la Junta de Directores de éste.

-~

.A'tticulo 22- Notificacién al empleado - o ‘ N
La Divisién de Recursos Humanos. notificaia‘ a todos los fﬁncionéx-ios y
empleados del Banco sobre la implantécién‘ de éste programa y/o .eniniendas, por 1¢ :
n.qenos,. treinta (30) dfas antes de éu fecha de vigencia y tendrdn acceso a este
Reglamenté a través del correo electrénico y a través de distribucién di;ecfa de é_.ste'a
los empleados, a tenor con lo dispuesto en la Ley Ntam. 78 del .14 de agosto de 1997.
‘La notificacién incluird informacién sobre el Oficial de _Enlacé y el programa de

orientacién, tratamiento y rehabilitacién de la Administracién de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)

'Axticulo 23- Vigencia del Reglamento
Esté reglamento comenzar4 a regir 'ta.m pronto sea aprobado por la Junta de
Directores del Banco.. El Programa de quebas paza la Deteccién de Sustancias
Controladas entraté en vigor treinta (30) dfas después de que se nohflque cén coplé de

este Reglamento a todos los func1onanos y empleados del Banco. -
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Articulo 24- Recomendacién y Aprobacién
Recomendado por la Presidenta del Banco y apt'dbado por su Junta de

Director es, en San Juan, Puerfo Rico, el 11 de marzo de 1998.
. ' Y

Al

LCDQ! MARCO$RODRIGUEZ-EMA CDO. ISMAEK.E. JUSINO
PRESIDENTE - SECRETARIO :
Junfa de Direftotes Junta d¢ Directores

Bafico de Desdrrollo Econémico - Banco de Desarrollo Econémico
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