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POLITICA SOBRE ALCOHOL Y DROGAS EN EL EMPLEO

La Ley Nam 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida
como la Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico,
establecid como politica piblica del Gobierno de Puerto Rico que el
principio de mérito regird todo el servicio piblico de modo que
sean los mads aptos los que sirvan al Gobierno y que todo empleado
sea seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en
consideracién al mérito y a la capacidad.

A tenor con la politica piblica antes expresada, las Secciones 4.3
y 4.6 de la referida Ley Namero 5, establecen como condiciones para
ingreso y retencién de empleo en el servicio piblico estar fisica
y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones del puesto.

El uso y tr&fico ilegal de sustancias controladas es una de 1las
mayores causa de criminalidad en Puerto Rico y ha alcanzado todos
los niveles de nuestra sociedad.

Es politica de la Corporacién proveer a los empleados un ambiente
de trabajo libre de los problemas asociados con el uso y abuso del
alcohol y las sustancias controladas. El uso de las mismas es
inconsistente con la conducta esperada de los empleados y expone a
la Corporacién a riesgos inaceptables de accidentes del trabajo, de
segquridad piblica y otras consecuencias que limitan la operacién y
productividad de la Corporacidn, el gservicio piblico, su reputacidn
en la comunidad y, por ende su funcién piblica.

El uso de alcohol y la posesiédn, transportacién, manufactura,
distribucidn, participacién directa o] indirectamente, o
encubrimiento de venta de drogas ilegales o sustancias controladas
por cualquier persona en 1los predios de la Corporaciémn o en
cualquier otro sitio de trabajo donde sean asignados los empleados,
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esti estrictamente prohibido. La violacién de estas disposiciones
por cualquier empleado estard sujeta a la aplicacién de medidas
disciplinarias, conforme a los Reglamentos vigentes en la

Corporacidn.

La Corporacién mantendr& procedimientos para hacer cumplir esta
politica. TODO (A) EMPLEADO (A) tiene el deber de cooperar con la
Corporacién para mantener un ambiente de trabajo libre de alcohol
y de drogas. TODO (A) EMPLEADO (A) debe cumplir con esta Politica
y notificar a la Corporacién de cualquier convicciébn criminal de
que haya sido objeto por hechos ocurridos en su sitio de trabajo,
por violaciones a las leyes que regulan el uso, tré&fico o posesidén
de sustancias controladas, no maés tarde de cinco (5) dias luego de

dicha violacién.

La politica de la Corporacifén es respetar la privacidad de todos
sus empleados. Sin embargo, la Corporacidn se reserva el dexrecho de
implementar un programa de pruebas para detectar el uso de alcohol,
drogas o sustancias controladas. Dicho programa de pruebas de uso
de drogas o alcochol cumplird con todas las leyes y reglamentos

aplicables.

Para atender las necesidades de los empleados con problemas de
alcohol y drogas, la Administracién de Salud Mental y Contra la
Adiccidn tiene servicios de orientaciédn, consejeria Y
rehabilitacién totalmente gratuitos. La participaciédn de 1los
empleados en estos programas no los eximird de cumplir con sus
responsabilidades laborales y las normas administrativas de 1la

Corporaciodn.

El cumplimiento de esta Politica contribuird a un ambiente de
trabajo sano y seguro, y propiciard una mayor productividad y nos
ayudard a continuar brindando un servicio de excelencia como hasta

el presente.
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