CONSERVATORIO

DE MUSICA DE PUERTO RICO

ESTATUTOS DE LA CORPORACION DEL
CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Este reglamento se conocerd como “Estatutos de Ila Corporacion del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico” y se adopta de conformidad con los
poderes conferidos a la Junta de Directores por la ley 141 de 9 de agosto de 1995,
segun enmendada.

Las disposiciones contenidas en estos estatutos son internas y de supervision y
correspondera a la Junta interpretarlas, modificarlas o derogarlas. Igualmente, sera la
Junta quién decidira sobre el cumplimiento de las mismas y, de encontrar que han sido
violadas, determinar qué medidas correctivas deben ser aplicadas.

La Junta en el ejercicio de sus facultades podrd subsanar o ratificar cualquier
violacién, o aparente violacion, a estos Estatutos.

Las disposiciones contenidas en estos Estatutos no menoscabaran las
facultades conferidas al Rector como Director Ejecutivo principal de la Corporacion por
Ley o por otros Reglamentos debidamente aprobados por la Junta.

Estos Estatutos no crean ni modifican derechos de terceros, y no podran ser
utilizados por terceros contra la Junta, la Corporacién, o sus oficiales.

Todo reglamento o disposicién reglamentaria que sea contraria a las normas
contenidas en estos estatutos queda por la presente derogada.

Cuando en estos Estatutos se haga referencia al “Conservatorio de Musica” se
entendera que se refiere a “La Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto
Rico” y cuando se haga referencia a la “Junta” se entendera “La Junta de Directores de
la  Corporacién del Conservatorio de Muasica de Puerto  Rico”.



Articulo 2

Las facultades de la Junta de Directores del Conservatorio de Musica emanan
de la Ley habilitadora de la Corporacién, Ley Nim. 141 de 9 de agosto de 1995.

Articulo 3

La sede principal del Conservatorio de Musica sera aquella en que ubiquen sus
oficinas ejecutivas y facilidades docentes. Mediante acuerdo de la Junta se podran
establecer otras dependencias u oficinas en o fuera de Puerto Rico.
Articulo 4

El sello oficial del Conservatorio de Mdsica sera el que apruebe la Junta.
CAPITULO Il - PODERES Y FACULTADES DE LA CORPORACION
Articulo 1

El Conservatorio de Musica tendra los siguientes poderes y facultades
conferidos por su ley habilitadora y aquellos inherentes a las facultades que le han sido

delegadas:

A. Tener existencia perpetua como corporacién publica con personalidad
juridica independiente, con fines no pecuniarios.

B. Adoptar, alterar y usar un sello corporativo.
C. Adoptar, derogar y enmendar reglamentos para regir sus asuntos y

actividades y para prescribir sus reglas, normas y reglamentos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y deberes conforme a las leyes

aplicables.

D. Mantener oficinas y/o facilidades de ensefianza en el lugar o lugares que
determine.

E. Demandar y ser demandada.

F. Recibir, administrar y cumplir con las condiciones y requisitos legales

respecto a regalos, donaciones y/o concesiones de cualquier propiedad
mueble o inmueble, recursos econdémicos, documentos y otros.

G. Hacer y formalizar convenios, arrendamientos, contratos y otros
(instrumentos) necesarios o pertinentes en el ejercicio de sus poderes y
funciones.



Adquirir propiedades o intereses en propiedades por cualquier medio
legal, incluyendo, sin limitarse, a la adquisicion por compra,
arrendamiento, (manda), legado o donacién y poseer, conservar, usar y
operar tal propiedad o interés en la misma.

Adquirir, construir, mejorar, expandir, conservar y aprovechar al maximo
cualesquiera facilidad para usos educativos u otros usos relacionados a
la funcion directa o indirecta del Conservatorio de Musica.

Fijar y cobrar matriculas, tarifas, derechos y cargos y establecer otros
términos y condiciones por los servicios educativos prestados, o por
cualquier equipo vendido o arrendado, o por la renta de facilidades, a
tenor con los reglamentos y las leyes aplicables.

Nombrar y contratar aquellos funcionarios y empleados y conferirles
aquellos poderes y deberes, asi como compensarles por sus servicios de
acuerdo a las disposiciones de la Junta de Directores, y de acuerdo al
reglamento de personal de la Institucion. El personal de Conservatorio de
Musica quedaré excluido de las disposiciones de la ley nim. 5 del 14 de
octubre de 1975, segun enmendada, conocido como “Ley de Personal de
Servicio Publico de Puerto Rico”. No obstante, el Conservatorio de Mdsica
debera honrar el Principio de Mérito de acuerdo a lo dispuesto en la Sec.
10.6 de la citada ley.

Realizar todos los actos necesarios y convenientes para llevar a cabo los
poderes que le confiere la ley.

Aceptar, promover y estimular a la ciudadania a hacer donativos de
cualquier clase. Asimismo, cualquier donativo hecho al Conservatorio de
Musica de Puerto Rico, podra reclamarse en su totalidad como una
deduccion de ingreso bruto de corporaciones o sociedades, segun aplique
y sin sujecion a las disposiciones del inciso (M) del parrafo (2) del
apartado (aa) de la Seccién 1023 de la Ley Num. 120 del 31 de octubre
de 1994, segin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas Internas
de Puerto Rico de 1994".

Establecer programas y acuerdos de colaboracion e intercambio con otras
instituciones educativas, siempre que estos programas y acuerdos sean
consonos con las metas generales establecidos por la Junta.

El Conservatorio de Musica tendra, ademas, todos aquellos otros poderes
y facultades inherentes o que emanen de los poderes y facultades
expuestos por la Ley, asi como aquellos otros poderes y facultades
necesarias o convenientes para el ejercicio de las funciones del
Conservatorio de Musica que no sean vedados por la Ley.



CAPITULO Ill - AUTONOMIA
Articulo 1

Todo acuerdo o actuacién de la Junta respondera solamente a los mejores
intereses de la Corporacion y en ninguin caso se utilizardn criterios ajenos al quehacer
de la Institucion para la solucién de los distintos asuntos que sean traidos ante su
consideracion.

Articulo 2

La Junta, decidira, o delegara en el Rector para que este decida, qué
disposiciones de Ordenes Ejecutivas, Cartas Circulares u otras disposiciones
administrativas emitidas por el Gobierno o sus agencias reguladoras son de aplicacion
al Conservatorio de Musica, o que criterios de los expuestos en estas disposiciones
administrativas deben ser adoptados. Al asi decidir o disponer, se tomard en
consideracion los mejores intereses del Conservatorio de Musica y la preservacién de
la autonomia consagrada en su Ley habilitadora.

CAPITULO IV - MISI()N, METAS Y OBJETIVOS DEL CONSERVATORIO
DE MUSICA DE PUERTO RICO

Articulo 1

La mision, metas y objetivos del Conservatorio de Musica, en términos
generales, ademas de los propdsitos establecidos en la Ley 141, segin enmendada,
son las siguientes:

El Conservatorio de Musica de Puerto Rico es una instituciéon publica de
educacion superior, comprometida con la formacién de profesionales en la ejecucién, la
composicion y la educaciéon musical; capacitados para proseguir una carrera artistica
en la musica y convertirse en lideres culturales de nuestra sociedad.

La Institucion aspira establecer un puente entre musicos y educadores del
Caribe, Centro y Sur América y los Estados Unidos; estd comprometida a preservar,
enriquecer y diseminar la herencia y tradiciones musicales del pueblo caribefio, asi
como la civilizacién occidental.

El Conservatorio ofrece un curriculo disefiado para desarrollar las habilidades
musicales de los estudiantes, reforzando la formacién profesional y humanistica del
musico a través de cursos de ensefianza individualizada en musica aplicada, y
fundamentos tedricos e histdricos sélidos dirigidos al entrenamiento de carreras
especificas.



Una facultad altamente cualificada y llena de conocimientos, servicios de apoyo
abarcadores y eficientes y una administracion efectiva que sirva los intereses
académicos; aseguran que el Conservatorio cumpla con su obligacién de desarrollar al
maximo el potencial artistico innato de cada estudiante.

La Institucion es consciente de su importante rol como vehiculo para fomentar y
diseminar el interés por la musica en la comunidad puertorriquefia, por eso ofrece
cursos de nivel preuniversitario, asi como servicios de extensiéon dirigidos a la
comunidad.

Con el propésito de cumplir con su misién, el Conservatorio de Musica de Puerto
Rico se propone las siguientes metas y objetivos:

1. Proveer a la comunidad puertorriquefia, en especial a la juventud, de
todas las facilidades necesarias para educar y perfeccionar sus
destrezas musicales, de manera que puedan desarrollar al maximo el
elemento artistico y pedagdgico que en un futuro, los hara formar
parte de la comunidad musical profesional.

2. Ofrecer programas académicos universitarios en ejecuciéon (vocal e
instrumental), composicién y educaciéon musical, que estimulen la
formacion integral de sus estudiantes y promuevan el méaximo
desarrollo de sus capacidades artisticas, intelectuales y humanisticas.

3. Ofrecer programas al nivel preuniversitario para beneficio de la
comunidad en general, y expandir sus ofrecimientos y area de servicio
para cubrir las necesidades del talento musical a través de toda la isla.

4, Promover la excelencia y relevancia de los ofrecimientos académicos
en todos sus programas, manteniendo una oferta académica de
calidad y actualidad que estimule el desarrollo profesional y artistico
de sus estudiantes.

CAPITULO V - ORGANIZACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Articulo 1

La composicion, organizacién y funcién de la Junta de Directores estara sujeta a
las disposiciones de la Ley 141, supra. Sus facultades y poderes seran aquellos que
emanan de su ley habilitadora, de la Corporacion del Conservatorio de Mdsica de
Puerto Rico y de cualquier otra disposiciéon de ley o reglamento aplicable o cualquier
Reglamento debidamente aprobado.



Articulo 2

La Junta de Directores se reunira y eligira un Presidente, un Vicepresidente, y un
Secretario de entre sus miembros. El Vice Presidente sustituira al Presidente en caso
de ausencia por cualquier motivo y cuando este renuncie hasta que se nombre un
Presidente en propiedad.

Articulo 3

La Junta de Directores tendra facultad para aprobar, enmendar y derogar
aquellos reglamentos que estime necesario o convenientes para llevar a cabo sus
fines, propdsitos y deberes.

La Junta de Directores determinara la distribuciéon y el uso del presupuesto de
operaciones y mejoras capitales a tono con sus planes, necesidades y autonomia
fiscal, y podra delegar en el Rector o en cualquier otro funcionario, empleado o agentes
aquellos poderes y deberes que estime propios, excepto la facultad de aprobar,
enmendar y derogar reglamentos.

Articulo 4

El Presidente de la Junta de Directores presidira todas las actividades y
reuniones de la Junta.

Articulo 5

El Presidente de la Junta designard un Comité de Finanza y un Comité de
Asuntos Académico compuesto por tres (3) de sus miembros.

El Presidente de la Junta podra designar aquellos comités especiales que estime
necesarios para el descargue de sus responsabilidades y determinar la composicién de
los mismos.

El Presidente de la Junta podra participar con voz y voto en todas las reuniones
los Comités creados por la Junta.

Articulo 6

Los Comités designados por el Presidente de la Junta celebraran aquellas
reuniones que estimen conveniente para el descargue de sus encomiendas.



Articulo 7

La Corporacion mantendra en vigor cubiertas de responsabilidades para sus
Directores, Oficiales y Miembros de la Junta de Directores, con cubiertas y deducibles
comparables a otras instituciones analogas al Conservatorio de Mdusica, o segun
disponga la Junta

CAPITULO Vi - RECTOR DEL CONSERVATORIO DE MUSICA

Articulo 1

El Rector del Conservatorio de Musica sera el Director Ejecutivo Principal de la
Corporacién y sera el responsable ante la Junta de Directores de la ejecucién de la
politica publica adoptada por ésta y de la supervision general de las operaciones
corporativas y académicas.

Tendréa a su cargo la administraciéon del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
y la supervisiéon general de todos los empleados, funcionarios, agentes y contratistas.

La Junta de Directores supervisara el desempefio del Rector, teniendo en cuenta
que esta supervision no debe sustituir las facultades gerenciales del Rector ni
desempefio de dia a dia, sino su cabal cumplimiento con las normas y directrices.

El Rector debera conducir su gestién ejecutiva dentro del marco establecido por
la Ley 141, por las leyes de Puerto Rico, aplicables por estos Estatutos y otros
reglamentos del Conservatorio y por la politica corporativa establecida por la Junta de
Directores.

La Junta exigira del Rector una labor ejecutiva de excelencia, y para la
consecucién de este objetivo, ademds los poderes concedidos por ley, le concede al
Rector los siguientes poderes especiales:

1. Realizar convenios legales de compra de equipo, materiales, servicios,
construccion y otros necesarios para llevar a cabo los propdsitos de la
Corporacion.

2. Efectuar compras y aprobar contratos hasta veinte mil délares ($20,000.00)
sin ratificacion de la Junta de Directores pero que cada estado financiero
incluya un listado de los contratos y/o compras efecutadas.

3. Vender en publica subasta, o por otros medios que a su juicio sean
convenientes, propiedades muebles o inmuebles que haya determinado
como excedente o decomizable, de conformidad con el reglamento para la



disposicion de bienes muebles e inmuebles adoptado, o que pueda ser
adoptado por la Junta.

4. Nombrar, despedir, remover, transferir, reinstalar, suspender, conceder
permisos de ausencia, fijar salarios y rangos, asi como cualquier

5. Transaccion autorizada por cualquier convenio colectivo en vigor, con
respecto a cualquier empleado de la Corporacion dentro de los parametros
que haya establecido la Junta de Directores y las leyes y reglamentos
aplicables.

6. Adoptar aquellas disposiciones de manejo de los fondos del Conservatorio
de musica consone con sus necesidades, y con las leyes y reglamentos
aplicables, salvo que la Junta o su Comité Ejecutivo disponga lo contrario.

7. Ejercer aquellos otros poderes, deberes y obligaciones necesarias,
adecuadas, pertinentes e inherentes a la operacién del Conservatorio de
Musica.

8. Los poderes que se otorgan al Rector, seguin descritos en estos Articulos,
se ejecutaran bajo su control y supervisién o por el empleado o funcionario
que este designe. Ninguna persona podra ejercer la facultad de contratacion
conferida al Rector, salvo que cuente con su autorizacién por escrito.

CAPITULO Vii - OTROS OFICIALES DE LA CORPORACION

Articulo 1
(Se aneja el Organigrama vigente)

CAPITULO VIil - REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Articulo 1

La Junta celebrara una (1) reunién ordinaria mensualmente, siempre y cuando
sea posible y necesario en aquellas fechas que designe el Presidente y todas aquellas
reuniones extraordinarias que estime apropiadas o necesarias. Las reuniones,
ordinarias o extraordinarias de la Junta, se celebrara en la sede del Conservatorio de
Mdusica, o en lugar que ésta determine. Para las reuniones ordinarias, el Secretario,
conforme a las instrucciones del Presidente de la Junta, preparara y enviara las
notificaciones para cada reunién, por mensajero, por correo, o via facsimil, con un
minimo de 48 horas de antelacién a la reunién. Para las reuniones extraordinarias, el
Secretario, conforme a las instrucciones del Presidente de la Junta, preparara y enviara
las notificaciones para cada reunién, por mensajero, por correo o via facsimil, con la
mayor brevedad posible.



Los cambios en fechas, horas y asuntos a tratar en las reuniones se notificaran a
cada miembro de la Junta con la anticipacion necesaria.

Articulo 2

El Presidente de la Junta podra convocar reuniones adicionales cuando estime
necesario, sujeto a los procedimientos establecidos en el articulo anterior. Miembro de
la Junta podran requerir reuniones adicionales presentados al Presidente de la Junta
una solicitud a estos efectos, suscrita por una mayoria de los miembros de la Junta. El
Presidente de la Junta designara la fecha y hora en que dicha reunién sera celebrada.

Articulo 3

Ademas de los miembros de la Junta, podran asistir a las reuniones cualquier
ofra persona que sea necesaria y/o conveniente, segun el criterio del Presidente de la
Junta.

Articulo 4

Cuatro (4) miembros de la Junta, constituiran "quérum” para el manejo de los
asuntos de la Corporacion y toda decision debera adoptarse por mayoria simple. El
Rector del Conservatorio de Musica estara disponible para asistir a las reuniones como
invitado especial de la Junta. La funcién de los miembros de la Junta de Directores
sera indelegable, y ningin miembro de la Junta podra asignar un sustituto. No
obstante, cualquier miembro de la Junta podra otorgar un "proxy" a otro miembro de la
Junta, para cualquier asunto o asuntos a ser discutidos y decididos en su ausencia.

Articulo 5

Las reuniones de la Junta de Directores seguiran, a manera ilustrativa, el orden
establecido por el “Robert’s Rules of Order”. El incumplimiento de estas disposiciones
no afectara la validez de la reunién o de las decisiones tomadas.

Articulo 6

No obstante lo dispuesto en el Articulo 1 de estos Estatutos, en aquelios casos
en que no sea conveniente esperar a la préxima reunién de la Junta de Directores, 0
convocar una reunion extraordinaria para someter un asunto a su consideracién y
votacion, la Junta podra adoptar mociones, resoluciones o tomar cualquier otra
determinacién mediante los mecanismos que se establecen a continuacién o cualquier
otro mecanismo establecido mediante resolucién de la Junta. Esta reunién podra
celebrarse mediante comunicacion telefénica o por cualquier otro método. Las
decisiones asi tomadas serdn confirmadas por Fax suscrito por cada participante
debiendo anejarse tales consentimientos al Acta de dicha reunion.



También podran celebrarse reuniones mediante notificacién escrita cursada
personalmente, por mensajero o facsimil notificando que determinado asunto habra de
someterse a votacion mediante el mecanismo de referéndum. Este deberd ser
concluido en un término de tiempo que no exceda cinco (5) dias laborales. En caso de
celebrarse una reuniéon mediante los mecanismos descritos en este articulo, se
notificaran a todos los miembros suficientes para establecer "quérum". Al igual que con
las reuniones extraordinarias u ordinarias, la no-participacién de un miembro en una
reunion celebrada bajo este articulo constituird una abstencion al referéndum y no
tendra derecho a objetar los acuerdos tomados en dicha reunion.

El Secretario de la Junta sera responsable de notificar a todos los miembros los
asuntos a discutirse en la reunién bajo este articulo.

CAPITULO IX — FINANZAS

Articulo 1

Todos los fondos que reciba la Corporacién, ya sean por matricula, servicios
prestados, donativos, y otros, pasaran al caudal de la Corporacion. El Rector manejara
dichos fondos conforme lo dispuesto.

No obstante lo anterior, el Rector, con el consentimiento de la Junta de
Directores, podra crear un fondo especial, en forma de fideicomiso u otra forma que se
determine la mas apropiada, destinando a pagar becas, adquisicién de instrumentos,
equipo musical y otros.

El Presupuesto de cada afio fiscal serd preparado por la Administracion del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico y presentado por el Rector a la Junta de
Directores para la aprobacion final 45 dias antes del comienzo del afio fiscal. Cualquier
cambio al presupuesto aprobado debera ser sometido por el Rector a la Junta de
Directores para su aprobacion final.

CAPITULO X — ENMIENDAS
Articulo 1

La Junta podra enmendar o derogar estos Estatutos en la manera que entienda
sea deseable o conveniente para lograr los mejores intereses del Conservatorio de
Musica.

CAPITULO Xi - VIGENCIA
Articulo 1

Estos Estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacién por
la Junta.
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Aprobado hoy, 26 de febrero de 2007, en reunién ordinaria de la Junta de Directores de
la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico.

Presidente
Junta de Directores



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

(ERTRACINE ...

CONSERVATORIO

DE MUSICA DE PUERTO RICO

Nuestra Universidad Musical

JUNTA DE DIRECTORES
CERTIFICACION

Yo, Dra. Ana Helvia Quintero, Secretaria de la Junta de Directores del Conservatorio de Musica
de Puerto Rico, certifico que el acuerdo que a continuacidn se transcribe es copia fiel y exacta
del adoptado por la Junta de Directores en su Reunion Ordinaria celebrada el 26 de febrero de
2007.

“En enmienda el Estatuto de la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puzrto Rico en
su Articulo V, seccion 4-5 para que lea como sigue:

CAPITULO V- ORGANIZACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Articulo 4

La Junta de Directores constara de siete (7) miembros. El Presidente de la Junta de
Directores presidira todas las actividades y reuniones de la Junta.

La Junta podra constituir todos aquellos comités especiales que estime necesarios para
realizar sus funciones.

Articulo 5

El Presidente de la Junta de Directores podra designar un Comité Ejecutivo que consistird
de por lo menos tres (3) miembros de la Junta de Directores y el Rector, quien contara para
propositos de quorum pero no tendra derecho al voto. El Presidente de la Junta serd
miembro del Comité Ejecutivo y presidira todas sus reuniones. El vice-presidente y
secretario de la Junta podran pertenecer al Comité Ejecutivo. De alguno de los dos no estar
disponibles para pertenecer al Comité Ejecutivo, la Junta de Directores podra designar a
cualquier otro miembro de la Junta para formar parte del comité.

Todas las acciones del Comité Ejecutivo deberan ser informadas en la siguiente reunion
ordinaria de la Junta de Directores, y estaran sujetas a ratificacion. Sera obligacion del
presidente de cada comité, informar a la Junta sobre los asuntos trabajos en todas sus
reuniones y recomendar las acciones que entiendan apropiadas. La Junta serd la unica
autoridad responsable de tomar decisiones sobre los asuntos traidos por los comités. Ningin
comité, con excepcion del Comité Ejecutivo, tendra autoridad para tomar decisiones por la
Junta. Toda decision del Comité Ejecutivo, tendra que ser ratificada por la Junta en pleno.

Calle Soldado Rafael Lamar 350, Esq. ED. Roosevelt, San Juan, Puerto Rico 00918 - 2199
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Las reuniones del Comité Ejecutivo se llevaran a cabo en el lugar y en los dias que puedan
estar serialados en las certificaciones o resoluciones sobre procedimiento que adopte el
Comité Ejecutivo. Para que haya quorum en las reuniones del Comité Ejecutivo, deberdn
estar presentes la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.

La Junta de Directores por medio de voto de mayoria de los miembros, ratificara la
designacion de los miembros del Comité Ejecutivo, y llenara las vacantes que puedan surgir
en el Comité.

En los periodos de tiempo entre las reuniones de la Junta de Directores, el Comité Ejecutivo
estard investido y podra ejercer todos los poderes de la Junta de Directores, excepto la
Sacultad de llenar las vacantes del Comité Ejecutivo, la facultad de designar o despedir al
Rector, y de aprobar, enmendar y derogar reglamentos o estatutos.

La Junta de Directores designara un Comité de Finanzas y Auditorias que estard compuesto
por tres (3) miembros electos por la Junta de Directores. No seran miembros pero podrdn
asistir a las reuniones del Comité en caracter ex officio el Rector y el Decano de
Administracion y Finanzas del Conservatorio. El mismo no tendra representacion de
Jacultad o estudiantes. Este comité se entendera en todos los asuntos financieros,
presupuestarios, economicos, aspectos financieros de mejoras permanentes y planificacion
financiera a corto y largo plazo. También atendera los asuntos relacionados con la
administracion del Fondo Dotal y los informes de auditoria externas, internas, del Contralor
de Puerto Rico u otras. Las auditorias anuales o periddicas que se realicen sera reportadas
directamente al Comité de Finanzas y Auditorias por los auditores. El Rector serd
responsable ante la Junta y el Comité de establecer un programa para dar seguimiento y
asegurarse del cumplimiento de las recomendaciones incluidas en las comunicaciones del
resultado de las auditorias.

De igual modo, se designara un Comité Académico que velara por la normativa académica
asi como por la implantacion y consecucion de procesos de planificacion académica del
Conservatorio y la evaluacion periddica de los programas académicos existentes y
propuestas de revisiones para nuevos programas, cambios curriculares, estudios graduados,
reconocimientos y honores académicos para la consideracion de la Junta y otros asuntos
relacionados a lo académico. El Comité estara compuesto por tres (3) miembros electos por
la Junta de Directores, el Rector, el Decano de Asuntos Académicos, un (1) profesor
seleccionado por la facultad de afio en afio y un (1) estudiante representante del Consejo de
Estudiantes.

El Comité de Planta Fisica de la Junta atendera todo lo relacionado con la planta fisica
existente y proyectos de mejoras permanentes que realice el Conservatorio a sus facilidades
presentes o futuras. El Comité estara compuesto por tres (3) miembros electos por la Junta
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DE MUSICA DE PUERTO RICO

JUNTA DE DIRECTORES
CERTIFICACION
Yo, Arq. Tomas Marvel, Secretario de la Junta de Directores del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico, certifico que el acuerdo que a continuacién se transcribe es copia

fiel y exacta del adoptado por la Junta de Directores en su Reunién Ordinaria celebrada el
23 de abril de 2003.

“Que se aprueben la enmienda sometida al Art. 5 de los Estatutos de la
Corporacion.”

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacién en San Juan Puerto Rico,

hoy 23 de abril de 2003.
m A’M——-—[

/ Arq. Thomas Marvel
Secretario de la Junta de Directores

Calle Soldado Rafael Lamar 350, Esq. F.D. Roosevelt, San Juan, Puerto Rico 00918 - 2199
Tel. (787) 751-0160 » Fax (787) 758-8268



CONSERVATORIO

DE MUSICA DR PUERTO RICO

ENMIENDA A ESTATUTOS DE LA CORPORACION

Se propone la siguiente enmienda para incorporar para crear un Comité Ejecutivo de la
Junta de Directores.

A continuacion la enmienda propuesta al Articulo 5:

El Presidente de la Junta de Directores podré designar un Comité Ejecutivo que consistira
de por lo menos tres (3) miembros-de la Junta de Directores y el Rector, quien contard
para prop6sitos de qudrum pero no tendré derecho al voto. El Presidente de la Junta serd
miembro del Comité Ejecutivo y presidird todas sus reuniones. El Vice-presidente y el
Secretario de la Junta podran pertenecer al Comité Ejecutivo. De alguno de los dos (2) no
estar disponibles para pertenecer al Comité Ejecutivo, la Junta de Directores podra
designar a cualquier otro miembro de la Junta para formar parte del comité.

La Junta de Directores por medio de voto de mayoria de los miembros, ratificara la
designacion de los miembros del Comité Ejecutivo, y llenara las vacantes que puedan
surgir en el Comité.

En los periodos de tiempo entre las reuniones de la Junta de Directores, el Comité
Ejecutivo estard investido y podra ejercer todos los poderes de la Junta de Directores,
excepto la facultad de llenar las vacantes del Comité Ejecutivo, la facultad de designar o
despedir al Rector, y de aprobar, enmendar y derogar reglamentos o estatutos.

Todas las acciones del Comité Ejecutivo deberén ser informadas en la siguiente reunién
ordinaria de la Junta de Directores y estar4n sujetas a ratificacién.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se llevardn a cabo en el lugar y en los dfas que
puedan estar sefialados en las certificaciones o resoluciones sobre procedimientos que
adopte el Comité Ejecutivo. Para que haya qudrum en las reuniones del Comité
Ejecutivo, deberan estar presentes por lo menos dos (2) de sus miembros mds el Rector.

Este Comité llevard minutas de todas las reuniones que efectiie para documentar todas las
decisiones tomadas. Las minutas de las reuniones realizadas formaran parte, como anejo,
de las minutas de las reuniones ordinarias de la Junta de Directores. Para que una
resolucion sea debidamente aprobada, serd necesario el voto afirmativo de la mayoria de
los miembros del Comité Ejecutivo presentes en una reunién.



La Junta de Directores designard ademds un Comité de Finanzas que estard compuesto
por tres (3) miembros electos por la Junta de Directores. De igual modo, designard un
Comité Académico y todos aquellos otros comités especiales que estime necesarios para
realizar sus funciones.

El presidente de la Junta podra participar como miembro y/o asistir a las reuniones de
todos los comités de Junta.

Los miembros de la Junta cobraran dietas por todas las reuniones de comités oficialmente
convocadas. La asistencia se documentard para propésitos de récord y del cobro de las
dietas a que tienen derecho los directores que pertenezcan a comités.

La composicién del Comité Académico, asi como la de los demds comités especiales,
siempre incluird por lo menos un miembro de la Junta, un (1) miembro de la facultad y un
(1) estudiante. La Junta de Directores nombrar4 el presidente de cada comité, quien serd
responsable de convocar todas sus reuniones e informar al pleno de la Junta sobre los
asuntos que se discutan en el comité.

Serd obligacién del presidente de cada comité, informar a la Junta sobre los asuntos
trabajados en todas sus reuniones y recomendar las acciones que se entiendan apropiadas.
La Junta ser4 la dnica autoridad responsable de tomar decisiones sobre los asuntos trafdos
por los comités.

Ningin comité, con excepcién del Comité Ejecutivo, tendrd autoridad para tomar
decisiones por la Junta.

En las reuniones de los comités de la Junta deberan estar presentes la mayoria de sus
miembros. Para que una decisién de comité sea debidamente aprobada ser4 necesario el
voto afirmativo de la mayoria de sus miembros. Las decisiones tomadas en las reuniones
de los comités se documentarén por medio de actas. Las mismas se haran formar parte de
los archivos de la Junta.



de Directores, el Rector, un (1) profesor seleccionado por la facultad de afio en ario y un (1)
estudiante representante del Consejo de Estudiantes.

Sera funcion de la Junta de Directores nombrar el presidente de cada comité, quien sera
responsable de convocar todas sus reuniones e informar al pleno sobre los asuntos que se
discutan en el comité.

Sera obligacion del presidente de cada comité, informar a la Junta sobre los asuntos
trabajados en todas sus reuniones y recomendar las acciones que entiendan apropiadas. La
Junta sera la unica autoridad responsable de tomar decisiones sobre los asuntos traidos por

los comités.

El Presidente de la Junta podra participar como miembro ex officio de todos los comités de
la Junta y asistira a las reuniones segun estime necesario o conveniente. El Rector
participara de todas las reuniones de Comités de Junta como miembro ex officio.

En las reuniones de los comités de la Junta deberan estar presentes la mayoria de sus
miembros. Para que una decision de comité sea debidamente aprobada sera necesario el
voto afirmativo de la mayoria de sus miembros. Las decisiones tomadas en las reuniones de
los comités se documentaran por medio de actas. Las mismas se haran formar parte de los
archivos de la Junta.

Los miembros de la Junta cobraran dietas por todas las reuniones de comités oficialmente
convocadas. La asistencia se documentara para proposito de record y del cobro de las dietas
a que tienen derecho los directores que pertenezcan a comités.

Los Comités designados por el Presidente de la Junta celebraran aquellas reuniones que
estimen conveniente para el descargue de sus encomiendas. ”

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacion en San Juan Puerto Rico, hoy, 26

de febrero de 2007.
A

Dra. Ana Helvia Quintero
Secretaria de la Junta de Directores
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