CONSERVATORIO

de misica de puerto rico

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO

HOJA DE TRAMITE

09 de julio de 2001

Nombre: Melanie Santana
Titulo:Decana de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Asunto: _Segun peticién que me realizaras en relacidn cuanto es el miximo de horas que

se puede emplear a un profesor que esta retirado del servicio publico y los procesos adicionales,

te envid copia de las Normas para el Empleo y Contratacién de Pensionados por Afios de Servicio

de los Sistemas de Retiro.

Cualquier duda estoy a su disposicidn.

Para su conocimiento y archivo
Para su accion correspondiente
Para su firma y devolver

Para su estudio y recomendaciones

O 0O 0 /g O

Para servicio de mensajero

Karen Martinez b Receptor

Directora de Recursos Humanos Fecha

cc. Maria del C.Gil, Rectora
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Crobierno de Puerto Rico 4
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

P.O. Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

3
15 8e junio de 1999

CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 1-99

A

DE

ASUNTO

: Sefiores Jefes de las Agencias Administradores Individuales

del Sistemas de Personal, Sefiores Jefes de Agencias Excluidas
de la Ley de Personal del Servicio Priblico y Seflores Alcaldes
y Presidentes de Asambleas Municipales

wild,

LCDA. EL R GUEZ RAMOS
Administradora

NORMAS PARA EL EMPLEO Y CONTRATACION DE

" PENSIONADQS POR AROS DE SERVICIOS DE LOS

SISTEMAS DE RETIRO SUBVENCIONADOS POR EL
GOBIERNO DE PUERTOQ RICO

La Ley Num. 40 de 15 de junio de 1959, enmendada, dispone que cualquier

persona que se haya pensionado por afios de servicios de cualquier sistema de retiro

subvencionado por el Gobiemo de Puerto Rico o por cualquiera de sus agencias ¢

instrumentalidades, podri servir al Gobierno sin menoscabo de la peusién que esté

percibiendo, sujeto a determinadas condiciones que la propia ley establece y a las normas



que fije el (la) Administrador (2) de 1a Oficina Centra] de Asesoramiento Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos,

La presente comunicacidn tiene e propdsito de aclarar conceptos y ammonizar jas
normas emitidas por esta Oficina, contenidas en !a Carta Normativa Especial Nim, |-§]
con lo dispuesto en Opiniones del Secretario de Justicia de 23 de julio de 1981 y 7 de
marzo de 1984 y con las enmiendas incorporadas a ia Ley Niim. 40, supra, mediante |,
Ley Num. 1 de 16 de febrero de 1990, Al efecto:

a) se climina el requisito en cuanto al méximo de horas autorizadas durante up
afio fiscal para 1a contratacién de pensionados, sujeto a lo que mis adelante se
expone,

b) se elimina toda referencia al retiro obligatorio por edad.

¢) cuando el empleo de un pensionado no se gjuste a las condiciones
establecidas en la Ley Ntm. 40, supra, o en la Ley Nim. 10 de 20 de abri] de
1967, enmendada; y a las normas que fije ¢l (la) Administrador (a) de la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos
Humanos de conformidad con dicha legislacién, procede que se le suspenda el
Pago de la pensisn o anuatidad de Retiro en su totalidad.

La Ley Nim. 59 de 27 de mayo de 1980, enmends 1a Ley Nim. 10 de 20 de abri

de 1967, que permite el empleo en el Gobierno de médicos pensionados en puestos a
jomnada parcial, para hacer extensivas sus disposiciones a cualquier médico pensionado

por aflos de servicios,



Por tanto y en uso de la facultad conferida por Ia Ley Nam. 40 de 15 de junio de
1959, enmendada, se establecen las siguientes normas para el empleo y contrataciéa de
peasionados por afios de servicios en el Gobierno de Puerto Rico, sin menoscabo de sus
peasiones.
L CONDICIONES BAJO LAS CUALES LOS PENSIONADOS POR ANOS DE
SERVICIOS PUEDEN TRABAJAR EN EL GOBIERNO SIN MENOSCABO
DE SUS PENSIONES
A. SERVICIOS QUE PUEDEN PRESTAR
1) Como miembro de una junta o comisién donde sus servicios se compensen
abase de dietas.
2) Como legislador sin percibir retribucién, excepto dietas y pago de millaje.
3) Servicios profesionales o consultivos, mediante contrato a basc de
honorarios.

4) Servicios de cualquier otra naturaleza, mediante contrato con la

e - ~——

retribucién que corresponda, siempre que tales servicios constituyan una

e

relacién contractual que claramente no constituya un emplm

s Se entenderd por servicios de cualquier otra naturaleza aquellosno
comprendidos en la numeracién anterior.

o Sélo se autorizard la contratacién de pensionados para este tipo de
servicios cuando exista escasez de recursos humanos, previa
determinacién y autorizacién del (de la) Administrador(a) de la
Oficina Ceatral de Asesoramiento Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos.
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5) En puestos regulares de carrers o de confianza, bajo las siguientes
condiciones:
) Con horario parcial que no exceda de Ia M_jgm
completa de trabiajo.
b) Con retribucién que no exceda de la mitad del sueldo asignado

al mismo empleg a jornada completa, en armonfa con |as

normas establecidas en Ia reglamentacion aplicable.

¢) Con status transitorio por término indefinido de acuerdo con

las necesidades del servicio Y a voluntad de la Autoridad
Nominadora.
B. NORMAS GENERALES

1. Las autoridades nominadoras asumirdn la responsabilidad por el empleo y
* Contratacién de pensionados cifiéndose a las normas y al procedimiento
establecido en esta Carta Normativa Especial y otras que le sean aplicables.
La Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos evaluard periddicamente e] cumplimiento, por parte de
las autoridades nominadoras, de las nmormas y ofrecerd el asesoramiento

niecesario sobre el particular.
'2. Los pensionados por afios de servicios podrin servir al Gobierno sin
menoscabo de la pensidn que estén recibiendo, siempre y cuando concurran

las siguientes circunstancias:



8) Que exista una clara necesidad de obtener los servicios del )

pensionado para que 1o se afecte ol servico piblico debido a ’v
esgasez de personal idéneo (profosional, téctico o especializado);
b) que el peusionado se encuentre en buenas condiciones fisicas y-—/
mentales comprobadas mediante examen médico adecuadé;
€) que el pensionado esté plenamente capacitado para desempeiiar
las funciones que se le asignen; y
d) que los servicios a prestarse por el pensionf:do constituyan una
relacién contractual que claramente no tenga caracteristicas de
empleo regular,
C. PROCEDIMIENTO PARA EL EMPLEO Y CONTRATACION DE
PENSIONADOS POR ANOS DE SERVICIOS
Las autoridades nominadoras que interesen emplear o contratar a un pensionado
lo hardn de acuerdo con las normas establecidas en las anteriores partes A y B de esta
Carta Normativa Especial y a 1o siguiente: |
1. Una vez hecha la oferta de empleo se comprobard, mediante centificacién
médica que su condicién fisica y mental le permite desempefiar las
funciones del puesto. La certificacién se hard en el formulario Examen
Fisico.
2. Cuando los servicios del pensionado vayan a prestarse mediante contrato
'debcré asegurarse que dichos servicios no constituyen un puesto, sino una
verdadera relacién contractual. BEsta determinacién se basars en la forma,

modo y condiciones en que se prestarin los servicios. Cowmo guia,
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indicamos los factores que tomados €a conjunto, deberdn utilizarse para

determinar lo que constituye un puesto: |

2) Que exista un cogjunto de deberes y responsabilidades que requiera el
cmpleo de una persona;

b) que el empleo de m persona sea en forma regular, continua y estable
(no en forma esporddica o accidental);

€) que Ia persona que realice tales deberes y responsabilidades adquiera
autométicamente ciertos derechos y prerrogativas al ser nombrada,
tales como licencia de vacaciones, licencia de enfermedad,
participacién de un Sistema de Retiro y otros establecidos por ley, los
cuales denotan a un empleado piblico. De no existir estas

circunstancias, los sexvicios constituirdn una relacién contractual.

3. Cuando el pensionado hubiese sido un funcionario o empleado piiblico no

podrd ser contratado por la agenc_ia en que haya prestado servicios hasta
tanto hayan transcurrido dos (2) affos desde que €ste haya cesado en sus
funciones como tal, conforme Ia ﬁrohibicién que establece el Articulo 3.7
(e) de 1a Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida
como Ley de Etica Gubemamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y la Orden Ejecutiva 1998-06 de . de marzo de 1998. No
obstante, se podrd solicitar dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta
disposicién siempre que tal dispensa resulte en beneficio para el servicio

publico,

uo -
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l:z_liolicitud de dispensa m-sewidom péblicos peasionados se harg
4 1a Oficina de Etica Gubernamental de conformidad con las normas y procedimientos
T ——e

;;ue emita el Director de dicha Oficina,

Segin se define ¢n la Ley de Etica, supra, el término funcionario publico incluye
aquellas personas que han ocupado cargos 0 empleos en ¢l Gobierno de Puerto -Rico que
estin investidos de parte de la soberanfa del Estado, por lo que intervienen en la
formulacién de Ia politica piblica.

Véase ademds, opiniones de Secretario de Justicia de 23 de marzo de 1979 y 9de
febrero de 1973 que definen este término de forma similar. |

4. Las autoridades nominadoras mantendrin un registro de todos los
contratos efectuados, incluyéndo sus enmiendas. Ademds, enviarin copia
de éstos a la Oficina del Contralor dentro de los .quince (15) dias
siguientes a la fecha de otorgamiento, segtin dispone 1a Ley Num. 18 de
30 de octubre de 1975. Dicha ley no requiere el envio al Contralor de
copia de los contratos de servicios ;profcsionales de naturaleza esporidica
por un término de un afio 0 menos, cuyos servicios no constituyen un
puesto o empleo y su costo no exceda de $5,000.

5. Todo contrato de servicios profesionales y consultivos que se formalice
con pensionados debe ajustarse a las normas contenidas en el Memorando
Circular Nim. 793 de la Oficina del Gobernador de 8 de marzo de 1993,
y las Cartas Circulares del Departamento de Hacienda Nim. 1300-6-83 de
Iro. de mayo de 1983, Carta Circular Nim. 1300-4-88 de 25 de agosto de

1987 y 1a Carta Circular NGm. 1300-11-88 de 20 de octubre de 1987,
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segin fucron enmendadas por la Carta Circular Nim. 1300-31-92 de 24 g

Junio de 1992, las cuales regulan la contratacién de servicios profesionales

y consultivos en todo aquello que no sea contrario al Memorando Circular

Nim, 7-93, supra.

IL EMPLEO EN EL GOBIERNO DE MEDICOS PENSIONADOS, SIN
MENOSCABO DE SUS PENSIONES.
A. NORMAS ESPECIALES

El empleo de médicos pensionados se tige por las disposiciones de la Ley
Num. 10, supra, enmendada. De conformidad con dicha Ley, los médicos
pensionados de cualquier sistema de retiro del Gobiemo de Puerto Rico estin
autorizados para trabajar en cualquier puesto regular, sin menoscabo de sy
pensién, en la medicina piblica en el Gobiemo Estatal o en cualquiera de sus
iastrumentalidades, co:pofuciom plblicas y municipios. Una vez hecha la
oferta de empleo, se comprobard mediante certificacion médica que su condicién
fisica y mental le permite desempefiar las funciones del puesto.

Los médices pensionados podrén desempeiiar estos puestos regulares
siempre que su jornada de trabajo no cxceda de las tres cuartas partes de 1a
jomada regular completa y su retribucién, tampoco exceda de las tres cuartas
partes del sueldo miximo que corresponderia a los puestos para los cuales se les

emplee si éstos fueran de jomada completa,

VAL FARM FAbk. Yy -
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B. PROCEDIMIENTO

Luego que la autoridad nominadora opte por reclutar a un pensionado para
ocupar un puesto regular bsjo las condiciones sefialadas, el trimite del
nombramiento se regiré por el procedimiento aplicable.

‘Toda autoridad nominadora tiene 1la responsabilidad de exigir (a
comprobacién médica soure 18 condicién de salud del pensionado en cada caso
una vez hecha la oferta de empleo o de contrato.

II.  STATUS DE LOS PENSIONADOS QUE PRESTAN SERVICIOS

A. Los pensionados que prestan servicios bajo el amparo de la Ley Nim. 40,
supra, o de la Ley Nim. 10, supra, no serén participantes de ningun sistema de
retiro o de pensiones subvencionados por el Gobiemo de Puerto Rico o
cualquiera de sus agencias o instrumentalidades.

B. Los pensxonados nombredos en empleos regulares parcmlcs retendrén sus
'pucstos a voluntad de la agencia y su status ser de empleados transitorios.

C. Cuando el empleo de unm peusionado 10 s¢ ajuste a las condiciones
establecidas en la Ley Nom. 40, supra, o en la Ley Nim, 10, supra, y a las
que fije el (la) Administrador (a) de 1a Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracién de Recursos Humanos de conformidad con

dicha legislacién, procede que se le suspenda el pago de la pensién o
—_—

anualidad de retiro en su totalidui

IV.  INFORMES Y EVALUACIONES
Todas las autoridades nominadoras de los departamentos, agencias y
corporaciones piblicas de la Rama Ejecutiva, de la Rama Legislativa, de |a Rama
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Judicial y de los Gobiernos Municipales debersn someter 3 la Oficina Centraj de
Ascsoramiento Laborai Yy de Administracién de Recursos Humanos un informe
Semestral sobre los pensionados que s¢ bayan empleado durante dicho perfodo
para prestar servicios sin menoscabo de sus pensiones. Elm los

informes semestrales seré: 1ro. de julio a 31 de diciembre y del Iro. de enero g 3¢
de junio.

Este informe semestral debers ser sometido en el formulario que se
acompafia, no més tarde del dfa 30 del mes siguiente a la terminacigy del
semestre.  El formulario deberd reproducirse por el mgénismo que emplea o
contrata al empleado. El mismo debers contener los siguientes datos sobre cada
pensioaado:

1. Nombre

2. Si el empleo es en un puesto de jomada parcial, mediante uy contrato
de servicios, como miembro de una junta o comisién o como
legislador. *

3. Si el empleo es en un puesto de jomada parcial o0 mediante ug contrato
de servicios, deberén indicarse las necesidades para la obtencisn de los
setrvicios del pensionado.

4. Siel empleo es mediante un contrato de servicios, deberi indicarse:

a) si los servicios son profesionales, consultivos o de cualquier otra
naturaleza;

b) funciones, retribucién y forma de pago;

c) periodo de vigencia del contrato.

to
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Si no se emplearen pensionados durante ef periodo antes sefalado se
someterd un informe negativo.

Se tendrd accesible toda informacién relativa a los pensionados que se
empleen sin menoscabo de sus pensiones, de manera que la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracién de Recursos Humanos pueda examinar
dichos datos periGdicamente, o cuando Ia situacién lo requiera.

Los informes semestrales y las visitas de inspeccién a los organismos
gubernamentales serdn mecanismos que utilizar la Oficina Central do
Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos, para evaluar
si_estdn cumpliendo con las normas establecidas, sobre lo cual mantendra
informado al Gobemador.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta Carta Normativa Especial aplican al empleo o
contratacién en el Gobierno de Puerto éjw de cualquier persona que se haya
pensionado de cualquier sistema de pensién o de retiro del %ﬁmo de Puerto
Rico o de cualquiera de sus agencias ¢ instrumentalidades o de cualquier fondo de
Ietiro o pensién creado bajo las leyes de Puerto Rico, 0 que en el futuro se creare.

Las autoridades nominadoras de las Ramas Ejecutiva, Legislativa y
Judicial, y de los Gobiemos Municipales aplicardn las disposiciones aqui
contenidas en el reclutamiento de cualquier persona que se haya pensionado de

cualquier sistema de retiro subvencionado por el Gobierno de Puerto Rico.
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CLAUSULA DE DEROGACION

Esta Carta Normativa Especial deja sin efecto las disposiciones de Ia Carty
Normativa Especial Ndm. 1-81 de 29 de mayo de 1981.
VIGENCIA

Las disposiciones de ests Carta Normativa Especial entrurfin en vigor
treinta (30) dfas después de su madicacién en el Departamento de Estado,
conforme dispone Ia Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988, enmendada.
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