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INTRODUCCION

1a politica retributiva de nuestro gobierno propende hacia el
mejoramiento de las condiciones econfimicas de los emoleados vrGblicos, de
manera que se garantice la uniformidad retributiva en la fijaci6n y admi-
nistracién de los sueldos de los empleados pdblicos cubiertos por el
Sistema de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico.

Este Reglamento se pramulga con el propSeito de implantar las
disposiciones de la Ley 89 de 12 de julio de 1979, ermendada, conocida camo
la Ley de Retribucién Uniforme. Persigue ademis, facilitar su aplicacién
mediante la adopcién de nomas claras Y precisas que viabilicen el logro de
nuestro objetivo el cual es mantener un sistem retributivo basado en la
uniformidad, la equidad y la justicia.

Estas normas se establecen con el asesoramiento del Camité schre
Retribucibn a Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

creado a virtud del Artfculo 4 de la Ley 89, supra.
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