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Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocera como Reglamento para la administracion de periodos y
espacios de lactancia en la Corporacidn del Conservatorio de Musica de Puerto Rico.

Articulo II. Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la Ley Num. 427
de 16 de diciembre de 2000, conocida como “Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o
de Extraccion de Leche Materna” y la Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002, conocida como
“Ley para ordenar a los Secretarios, Directores, Presidentes, Directores y Administradores
publicos del ELA a designar espacios para la lactancia en las 4reas de trabajo”. Asi también,
conforme a la (Ley NUum.77 del 30 de mayo de 1980 enmendada por la Ley Num. 141 del 9 de
agosto de 1995).

Articulo III. Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a todas las funcionarias y empleadas de la Corporacion
del Conservatorio de Musica de Puerto Rico que laboren a tiempo completo y que, como madres
lactantes, lactan y se extraen leche materna para alimentar a un infante menor de un (1) afio de

edad.

Articulo IV, Proposito

El proposito de este Reglamento consiste en establecer las normas que regiran el periodo
de lactancia o extraccion de leche materna y las normas que regiran el establecimiento de un
area o espacio fisico de lactancia que permita que la madre se extraiga la leche y donde la
misma se almacene temporalmente, ademas de garantizar a la madre lactante privacidad,
seguridad e higiene, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 427 de 16 de diciembre de
2000, y la Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002

Articulo V. Definiciones

Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa, segun lo dispone el Articulo 2 de la Ley Num. 427 de 16 de diciembre

de 2000:

a) “Agencia del Gobierno Central” — Cualquier subdivision de la Rama Ejecutiva
del Gobierno de Puerto Rico, tales como Departamentos, Juntas Comisiones,
Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones Publicas que no funcionen
como negocios privados; o cualquiera de sus respectivos jefes, directores,
ejecutivos o personas que actuen en su representacion.



b)

2

h)

Articulo VI.

“Corporacion Publica” - Significa las siguientes corporaciones que poseen bienes
pertenecientes y controlados por el Gobierno de Puerto Rico: La Autoridad de
Tierras, la Autoridad de Energia Eléctrica, el Banco de Fomento, la Autoridad de
los Puertos, Compaiiia de Fomento Industrial y las subsidiarias y aquellas otras
Agencias de Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el futuro a negocios
lucrativos o actividades que tengan por objeto un beneficio pecuniario.

“Criatura Lactante” — Es todo infante de menos de un (1) afio de edad que es
alimentado con lecha materna.

“Extraccion de leche materna” — Proceso mediante el cual la madre con el equipo
adecuado se extrae de su organismo leche materna.

“Jornada de trabajo” — A los fines de la aplicacion de esta Ley, es la jornada de
tiempo completo de siete (7) horas y media (%2) que labora la madre trabajadora.

“Lactar” — Acto de amamantar al infante con leche materna.

“Madre lactante” — Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha
parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté criando a su
bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencion de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

“Municipio” — Significard una demarcacion geografica con todos sus barrios, que
tiene nombre particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un
Poder Legislativo y un Poder Ejecutivo.

“Patrono” — Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre

trabajadora. Esto incluye al sector publico, sus agencias del gobiemo central,
corporaciones publicas, municipios y el sector privado.

Politica Publica

Es politica publica de la Corporacién del Conservatorio de Misica de Puerto Rico
contribuir en la designacién y reglamentaciéon de espacios y periodos de lactancia con tal de
proveer a las madres trabajadoras que tanto aportan al desarrollo econémico de nuestro pueblo
las oportunidades o mecanismos necesarios para el cabal desarrollo de nuestros nifios, tanto en el
aspecto fisico como en el mental, enfatizando la atencién temprana, asi como la debida
alimentacion en sus primeros dias. De esta manera, cumplimos con el mandato establecido en la
Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmendada, conocida como Ley de Personal del
Servicio Publico, al efecto de mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfaccion y
motivacion de estas servidoras publicas.



Articulo VII.
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Derechos

Se otorga media (%2) hora o dos (2) periodos de quince (15) minutos dentro de
cada jornada de trabajo a las madres trabajadoras que laboren a tiempo completo
para lograr lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses,
a partir del reingreso a sus funciones en la Corporacion del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico.

Se ha designado el area del salon comedor en finanzas, equipada con una nevera
para que la madre trabajadora pueda lactar al infante, o extraerse la leche
materna, asegurandole asi privacidad, seguridad e higiene.

De negérsele a la madre lactante este periodo otorgado por ley para lactar o
extraerse la leche materna, ésta podra acudir a los foros pertinentes para exigir se
le garantice su derecho.

Articulo VIII. Procedimiento

1.

(2)

(b)

(©)

(d)

(2)

Tramite a ser realizado por la madre lactante

Toda madre trabajadora que tenga planificado lactar a su criatura debera
completar la “Solicitud de Periodo de Lactancia o Extraccion de Leche
Materna” antes de comenzar a disfrutar la licencia de maternidad. Este
formulario estd disponible en la Division de Recursos Humanos. (Anejo 1)

Una vez se reinstale a sus funciones debera presentar a la Division de Recursos
Humanos wuna certificacion médica al efecto, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes del infante, en donde se
acredite y certifique que ha estado lactando a su bebé.

Dicha certificacidon debera presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada
periodo, con atencion al Oficial de Recursos Humanos designado para atender
los asuntos del personal concernientes a beneficios marginales.

La certificacién médica debera estar acompafiada de una carta indicando ¢cémo
ejercera su derecho: si en un periodo de media (}2) hora o dos periodos de
quince (15) minutos.

Tramite a ser realizado por la Divisién de Recursos Humanos
Una vez recibidos los documentos requeridos en el Apartado anterior, se

notificara por escrito a la madre lactante que solicitd el beneficio de lactar a su
criatura o extraerse la lecha materna, la aprobacién de su solicitud. (4nejo 2)



(b) Se notificara al supervisor inmediato de la funcionaria o empleada para que
tenga conocimiento del periodo de tiempo que la madre lactante utilizara para
disfrutar de dicho beneficio.

Articulo XI. Separabilidad

Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal con
competencia, dicha declaracién de nulidad no afectara las demas disposiciones del mismo, las
cuales continuaran vigentes.

Articulo XII. Vigencia

eglamento entrard en vigor inmediatamente se apruebe el mismo.

y/ R

Sr. Joaquin Rodriguez Arq. Thomas Marvel
Presidente Junta\dg Directores Secretario Junta de Directores
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Oficina de Recursos Humanos

Solicitud de Periodo de la
Lactancia o Extraccion de Leche Materna

Por la presente, solicito la concesién del Periodo de Lactancia o Extracciéon de
Leche Materna en virtud de la Ley Num. 427 del 16 de diciembre de 2002, con el
proposito de proveer media (1/2) hora o dos (2) periodos de quince (15) minutos
dentro de cada jornada de trabajo a aquellas madres que laboren a tiempo
completo, para lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12)
meses a partir de su reingreso a sus funciones.

Nombre de la empleada:

Fecha de reingreso después del alumbramiento:

Fecha de culminacion del periodo de 12 meses:

Aquellas empleadas que deseen acogerse a este beneficio deberdn presentar al
patrono una Certificacion Médica durante el periodo correspondiente al cuarto
(4to.) y octavo (8vo.) mes del infante, en donde se certifique que esa madre ha
estado lactando a su bebé. Dicha Certificacién tendrd que presentarse no mas
tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

Firma de la empleada Directora de Recursos Humanos

Fecha Autoridad Nominadora

Anejo 1



Senora
Puesto
Conservatorio de Musica PR

Concesion de Periodo de Tiempo Laborable para Extraccion de Leche Materna

El Conservatorio de Musica de Puerto Rico cumple con la Ley Num. 427 del 16 de diciembre
de 2000, conocida como “Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de
Leche Materna” y la Ley Num. 155 del 10 de agosto de 2002, conocida como “Ley para
ordenar a los Secretarios, Directores, Presidentes, Directores y Administradores publicos
del ELA a designar espacios para la lactancia en las areas de trabajo. Conforme a estas
leyes se ha designado un espacio en el area de Administracién y Finanzas para ser utilizada
por toda madre lactante y extraerse la leche materna. Dicha oficina, ademas de proveerle
privacidad, esta habilitada con una nevera para que pueda guardar la leche extraida.

Segun dispone la Ley Num. 427 de 16 de diciembre de 2000, el periodo de extracciéon de
leche materna tendra una duracién maxima de doce (12) meses dentro del taller de trabajo,
a partir de la fecha en que usted se reinstalé a sus funciones. En su caso, el periodo de
doce (12) meses termina el . Usted podra disfrutar de este beneficio en
el horario de 8:00 a 11:00 de la mafiana y de 1:30 a 4:30 de la tarde.

A tono con la reglamentacién aplicable, y como requisito de ley, cada madre trabajadora
que desee acogerse al beneficio de lactar a su criatura, y en su caso, de extraccion de la
leche materna, debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos del Conservatorio de
Musica, una certificacion médica al efecto, durante el periodo correspondiente al cuarto
(4to.) y octavo (8vo.) mes de edad del infante, en donde se acredite y certifique que la madre
ha estado lactando a su bebé. Dicha certificacién tendra que presentarse no mas tarde del
dia cinco (5) de cada periodo.

Estamos a su disposiciéon para lo que estime pertinente.

Karen Martinez
Directora de Recursos Humanos

¢: Expediente de Personal

Anejo 2



(ERTRCACIRS 505

CONSERVATORIO == ——

DE MUSICA DE PUERTO RICO

JUNTA DE DIRECTORES
CERTIFICACION

Yo, Arq. Thomas S. Marvel, Secretario de la Junta de Directores del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico, certifico que el acuerdo que a continuacion se transcribe es copia
fiel y exacta del adoptado por la Junta de Directores en su Reunién Ordinaria celebrada el

20 de agosto de 2003.

“Se aprueba el Reglamento para Regir los Periodos de Lactancia para el
Conservatorio de Musica de Puerto Rico. Su implantacion sera
inmediata.”

PARA QUE ASIi CONSTE, firmo la presente certificacién en San Juan Puerto Rico,

hoy 20 de agosto de 2003.
; Arq. Thomas S. Marvel

Secretario de la Junta de Directores
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