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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. #02-2005

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA VINTILAR QUERELLAS
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO PRESENTADAS EN LA
OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO

Nuestra Constitucién en su Carta de Derechos establece que la dignidad del ser humano
es inviolable y que somos iguales ante la ley. Claramente expresa que no se podra
establecer discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, otigen o
condicidn social ni ideas politicas ni religiosas. La Ley Nim. 17 del 22 de abril de 1988,
sepin enmendada, declara como politica piiblica del Gobierno de Puerto Rico que el
hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de sexo y como
tal constituye una préctica ilegal e indeseable que atenta contra el principio constitucional
establecido de que la dignidad del ser humano es inviolable.

A, Base Legal

Esta Orden Administrativa se promulga y adopta en virtud de los poderes y facultades
conferidas al (la) Director (a} Ejecutivo (a) de 1a Oficina de Servicios con Antelacién
al Juicio por la Ley Num. 177 del 12 de agosto de 1993, segiin enmendada,

B. Propésito

Constituyendo el hostigamiento sexual en el empleo una ofensa repudiable contra la
dignidad de todo ser humano la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio prohibe

esta préctica ilegal y establece un procedimiento para ventilar querelias presentadas
en esta Oficina por hostigamiento sexual.

C. Definiciones

A los propésitos de esta Orden, los siguientes términos y frases tendrén el significado

que a su continuacidn se expresa, a menos que el texto se desprenda claramente uno
distinto:

1. Hostigamiento Sexual

*“Consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da en una o mas de
las siguientes circunstancias: *’



a. Cuando la sumisiéon a dicha conducta se convierte de
forma implicita o explicita en un término o condicion para
emplear a una persona.

b. Cuando la sumisién o rechazo a dicha conducta por parte
de la persona se convierle en fundamento para la toma de
decisiones en el empleo o respecto del empleo que afectan
a esa persond.

c. Cuando la conducta tiene el efecto o propésito de interferir
de manera irrazonable con el desempeifio det trabajo de esa
persona o cuando crea un ambiente de trabajo intimidante,
hostil v ofenstvo.

2. Patrono

Se refiere a la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio.
3. Empleado (a)

Toda persona que trabaja para la Oficina de Servicios con Antelacion
al Juicio y que reciba compensacién por ello, incluyendo a los (as)
aspirantes de empleo.

4, Supervisor (a)

Toda persona que ejerce alghn control o cuya recomendacion sea
considerada para la contratacion, clasificacion, despido, ascenso,
traslado, fijacién de compensacién o sobre horario, lugar o
condiciones de trabajo, o sobre tareas o funciones que desempefia o
pueda desempefiar un (a) empleado (a) o grupo de empleados (as), o
sobre cualguiera otros términos o condiciones de empleo o cualquier
persona que dia a dia lleve a cabo tareas de supervision.

5. Parte Querellada

Persona conira quien se presenta una querella imputando la violacién a
esta Ovden.

6. Parte Quereliante

Persona que alegando haber sido victima de hostigamiento sexual en el
empleo presenta una querella a tenor con esta Orden.



7. Querella

8.

Alegacidn presentada a tenor con lo dispuesto en el inciso ‘D’ de esta
Orden, por razén de haber sido victima de hostigamiento sexual.

Oficina

Se refiere a la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.

Radicacion de Querella

L.

Todo (a) empleado (a) que entienda es o estd siendo victima de
hostigamiento sexual en su centro de trabajo, tendra derecho a presentar
una querella escrita ante el (la) funcionario {a) encargado (a) por
designacion del (la) Director (a) Ejecutivo (a) de atender estas querellas.

La querella debe presentarse en forma escrita ante el (la) supervisor (a)
intediato (a) de la persona querellante. Si el (a) supervisor (a) inmediato
(a) fuere la persona contra quien va dirigida la querella, esta debers
presentarse ante el (la) Director (a) de la division o 4rea en la cual irabaja
el (la) supervisor (a) querellado (a).

Cualquier persona empleada de esta oficina que conozca de propio y
personal conocimiento hechos o informacién de algin acto de
hostigamiento sexual relacionado con €l empleo, debera informar a su
supervisor (a) inmediato (a) de tal situacién. Dicho supervisor (a)
inmediato (a) procederd de conformidad con lo que se establece en esta
Orden.

En los casos en que el posible hostigamiento sexual sea dirigido a una
persona en el proceso de reclutamiento, la queja o querella deber
presentarse ante el (la) Director (a) de Recursos Humanos.

El (la) supervisor (a) o funcionaric (a) que reciba una queja de
hostigamiento sexual en el empleo, deberd referir la misma de forma
inmediata al (la) Director {a) de Recursos Humanos. El (la) supervisor (a)
o la persona a cargo del caso correspondiente tomara inmediatamente las
medidas pertinentes y necesarias a fin de evitar que la persona querellante
contintie expuesta a la conducta denunciada. Al (la) querellante se le
informaré de todos v cada uno de los derechos y remedios que dispone la
Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988, segin enmendada.



E. Medidas Provisionales
Con el propésito de proteger la parte querellante de posibles actos de
represalia, una vez radicada la querclla se deberan tomar medidas
provisionales si se presenta alguna de estas situaciones:

1. La parte querellada sea supervisor (a) directo (a) de la parte querellante.

2. Exista ambiente hostil provocado por €l (la) supervisor (a) o compafieros
(as) de trabajo.

3. Hubo agresion.

Las medidas provisionales podrén incluir:

1. La parte quercilante se reporte a otro (a) supervisor (a) en casos en que el
(Ia) supervisor (a) directo (a) sea la parte querellada.

2. Asegurar que la parte quercllante no esté a solas con la parte querellada,
dandose la relacion de trabajo en presencia de otra persona, por escrito u
otros medios.

Estas medidas provisionales no deben entenderse como sancién a la parte quereliada.

F, Investigacion

i. El (la) funcionario (a) designado (a) por el (la) Director (a) Ejecutivo (a)
como investigador (a) de las querellas practicard una investigacion sobre
todos y cada uno de los casos que se refieran por el funcionario designade
para atender las querellas. La investigacion se iniciaré dentro de un plazo
de (10) dias laborables a partir de la fecha en que se presentd la queja o

queretla, Para cada querella se abrird un expediente separado con cardcter
confidencial.

2. La investigacion abarcard todos los hechos denunciados por el (la)
querellante y considerard la totalidad de las circunstancias en que
ocurrieron 108 hechos. Inchuird, ademas, la toma de declaraciones juradas,
tanto del querellante, como de todos los (las) posibles testigos
mencionados en la querella y de aquellos que puedan mencionarse o
sutjan como testigos durante el curso del procedimiento investigativo.

3. Las declaraciones juradas y cualquier otro documento que se recopile o
sea incautado por el (la) investigador (a) formara parte del expediente de
la investigacion.



En el proceso investigativo no se indagard ni se tomara en cuenta para
propositos del procedimiento el historial o comportamiento sexual anterior
del querellante y querellado.

El hecho de que la conducta de hostigamiento sexual denunciada haya
cesado o que el (la) querellante se hubiere sometido o aceptado las
insinuaciones o invitacidn, no serd Obice para que la investigacion que se
realice con todo el rigor que la sitwacién amerita, la ley y este
procedimiento requieran.

Todos los (las) empleados (as) de esta Oficina vienen obligados a cooperar
al maximo en cualquier investigacién que se realice en los casos de
hostigamiento sexual. Se deberd considerar y tomar medidas para la
proteccién de los (las) testigos o personas que colaboren en la
investigacion frente a posibles represalias.

El procedimiento investigativo se conducird de forma confidencial y
salvaguardando al maximo los derechos de las partes afectadas.

El investigador (a) deberd rendir un informe confidencial de la
investigacion, dentro de un término que no exceda de (30) dias calendarios
a partir de la fecha de comienzo de dicha investigacion, al (la) Director (a)
Ejecutivo (a).

Derecho a Solicitar Inhibicion

Cualguiera de las partes tiene derecho a solicitar la inhibicién de la
persona asignada a realizar la investigacion, a los fines de que se asigne un
(a) nuevo (a) Investigador (a), cuando la parte solicitante de la inhibicion
entienda que existe conflicto de intereses, parcialidad o cualquiera otra
situacion que atente conira la objetividad e imparcialidad que se requiere
en dicha investigacion.

Ia solicitud se presentar4 ante la persona encargada del procedimiento que
no sea el (1a) investigador (a).

Resolucion de la Querella sin Necesidad de Vista

1.

Si durante la investigacién la parte del (la) querellante, libre y
voluntariamente, retira la querella, se tendrd por terminado el
procedimiento y €l caso serd archivado, En estos casos el (la) querellante
debera consignar su deseo de archivo mediante Declaracién Jurada escrita
a esos efectos.



2. Siel (la) investigador (a) entiende que no existe causa suficiente para creer
que hubo hostigamiento sexual, el (1a) funcionario (a) encargado (a) de
atender las querellas le explicard a la parte querellante, detalladamente, las
razones que fundamentan la decision.

a. Si el (a) querellante acepta, se entendera cerrado el caso;
sino, se convertird en querella formal.

b. Si el (la) investigador (a) entiende que existe causa para
creer que se incurrio en el acto de hostigamiento sexual se
le notificara a la parte querellada mediante querclla formal
por escrito dentro de un término no mayor de (10) dias
laborales, a partir de la fecha en que se incurrié en el acto.

C. Si la parte querellada acepta, sc le impondré la sancion
que corresponda, Si no acepta, s¢ procedera a celebrar
vista administrativa.

Vista

Investigada la querella conforme a lo anteriormente establecido, se celebrara
una vista informal de carécter evidenciario en las Oficinas det (la) Director (a)
Ejecutivo (a) en la fecha y hora sefialada ante el (la) Oficial Examinador (a).

1. El (la) Oficial Examinador (a) designado (a) ser& responsable de celebrar y
presidir la vista, Se le hard llegar, de forma confidencial, copia de la
querella.

2. Dentro de (10) dias laborables, a partir de la fecha en que se recibié la
querella formal, el (la) Oficial Examinador {a) notificar4 la misma a la
parte querellada. La notificacién se podrd efectuar personalmente con
constancia de haberse entregado o mediante correo certificado con acuse
de recibo. La querella formal deberd contener una relacion concisa de la
conducta que alegadamente observé la parie querellada, refacion
especifica de las disposiciones alegadamente violentadas y advertira a la
parte querellada de su derecho a representacion legal. Esto es para
proteger el derecho del (la) querellado (a) a ser oido (a), conforme al
proceso debido por ley. También se le advertird a la parte querellada que
de no contestar la querella dentro de un término de (15) dias laborables,
contados desde su notificacion, el (la) Oficial Examinador (a) procedera
sefialar vista en rebeldia.

3. E! (la) Oficial Examinador(a) notificard a todas las partes sobre la
celebracion de la vista formal, dentro de los (10) dias calendarios de haber
recibido la contestacion de la querella.



4. Las notificaciones deberan hacerse no menos de diez (10) dias calendario
con antelacion a la fecha schialada para la celebracion de la vista, la cual
deberd llevarse a cabo dentro de un término no mayor de (30) dias
calendarios, a partir de 1a fecha derecibo de la contestacién de la querella.

5. La notificacién deberd informar, de forma adecuada, lo signiente:

Proposito y la naturaleza de la vista a celebrarse.

Fecha, hora y lugar,

Advertira, tanto al (la) querellante como al (1a) querellado
(a), la conveniencia de asistir a la vista y la desventaja de
no asistir.

Derechos procesales que le asisten: estar representado por
abogado (a), presentar toda querclla prueba testifical y
documental que estime necesaria y derecho a contra
interrogar.

6. Durante la vista, el (la) Oficial Examinador (a) garantizard a todas las
partes lo siguiente, salvo que se celebre en rebeldia.

a.

Derecho a asistir a la vista solo (a), acompafiado (a) y
representado por abogado (a).

Derecho a oir toda prueba testifical y leer toda la prueba
documental que se presente.

Derecho a interrogar y contrainterrogar testigos y refutar
prueba.

Derecho a que la determinacion del (la) Oficial
Examinador (a) sea escrita y basada en la evidencia
presentada.

Derecho a presentar toda prueba testifical y la documental
que estime pertinente a la querella,

7. La incomparecencia del (la) querellado (a) o querellante a la vista, sin
justificacion, se entendera que constituye una renuncia a su derecho a estar
presente, y permitirA que se continde con los procedimientos en su
ausencia y que el caso sea sometido para evaluacion e informe final.



El (la) Oficial Examinador (a) comenzaré la vista haciendo un resumen de
las controversias envueltas en la querella y explicara la forma en que se
llevara a cabo la vista,

Durante la vista, el (la) Oficial Examinador (a) tendré toda la autoridad
necesaria para garantizar que el procedimiento se conduzca de forma
decorosa y en cumplimiento al debido proceso por ley.

10, No se permitira la presencia de personas ajenas al procedimiento, salvo a

11.

los (as) testigos que aportaran prueba.

El (la) funcionario (a) encargado (a) de atender las querellas iniciard la
presentacién de la prueba en la vista y luego la parte querellada presentara
su prueba. Se podra alterar este orden. El peso de la prueba respecto a la
querella recae sobre la parte querellante, y el peso de la prueba respecto a
todo elemento de circunstancia atenuante o defensa a los cargos
formulados corresponde a la parte querellada.

Informe Recomendaciones

1.

Celebrada la vista y sometido el caso, el (la) Oficial Examinador (a)
emitira su Resolucién dentro de los (20) dias siguientes a la vista.

Dicha resolucién contendré la fecha y lugar en que se celebrd Ia vista, la
partes y representantes y testigos que comparecieron, controversia que dio
lugar a la querella expuesta de forma clara y concisa, determinaciones de
hechos basados en la vista, conclusiones de derecho y recomendaciones de
rigor en cuanto a las sanciones a imponerse que le permitan al (la)
Director (a) Bjecutivo (a) emitir una decision final sobre el asunto.

Ser4 obligacién del (1a) Oficial Examinador (a) enviar al (la) Director (a)
Ejecutivo (a) la Resolucién emitida.

Determinaciones Finales

L.

2.

El (la) Director (a) Ejecutivo (a) emitira la decision que entienda proceda
en el caso luego de recibir la Resolucion del (la) Oficial Examinador (a).

El (ia) Director (a) Ejecutivo (&) podra adoptar, modificar o prescindir de
las recomendaciones que le formule el (la) Oficial Examinador (a)
tomando en consideracién las determinaciones de hecho y la naturaleza o
la gravedad de la conducta imputada y probada del querellado.



L. Sanciones

1.

Cualquier empleado (a) o funcionario (&) que se encuentre incwso de
conducta prohibida constitutiva de hostigamiento sexual en el empleo
conforme a este procedimiento, podré ser sancionado (a) a discrecion del
(1a) Director (a) Ejecutivo (a) dependiendo de la gravedad y la naturaleza
de los hechos probados en su contra. Las sanciones aplicables, podran
conllevar acciones disciplinarias consistentes en amonestacion escrita con
requerimiento de que cese y desista de continuar con dicha conducta;
suspension de empleo y sueldo o destitucion. '

Cualquier empleado (a) o funcionario (a) incurse en violacion a las
normas de conducta que aqui se establece podré ser sancionado por el (1a)
Director (a) Ejecutivo (a) de conformidad con las leyes y reglamentos de
personal aplicables.

Cualquier empleado (a) o funcionatio (a) de esta Oficina que se niegue a
cooperar o que obstritya una investigacion relacionada con una querella de
hostigamiento sexual en el empleo, estard sujeto a las medidas
disciplinarias que correspondan,

Cualquier tercera persona ajena a la Oficina que se determine que ha
cometido actos de hostigamiento sexual contra funcionarios (as)
empleados {as) de esta Oficina quedard expuesta a la toma de medidas
correctivas por parte del (1a) Director (a) Ejecutivo (a) y la aplicacion del
reglamento y/o Ley segin proceda en derecho.

M.  Apelacion

I.

De mediar una decisién adversa para cualquiera de las partes, el (la)
Director (a) Ejecutivo (a) le advertird de su derecho de apelar ante la
Comisién Apelativa Del Sistema de Administracion de Recursos Humanos
del Servicio Publico (CASARM) dentro del término de (30) dias
calendarios a partir del recibo de la notificacién de la decisién del (la)
Director (a) Ejecutivo (a).

N. Prescripeién

Bl término para presentar causa de accidén basada en las violaciones contenidas en
esta Orden Administrativa serd de un (1) afio. El término prescriptivo en acciones por
hostigamiento sexual en el empleo debe comenzar a cursar cuando se terminan las
circunstancias que podrian entorpecer el gjercicio de la accion.



0. Vigencia

Esta Orden Administrativa, una vez promulgada por el (1a) Director (a) Ejecutivo (a),
tendra vigencia inmmediata,

En San Juan, Puerto Rico, hoy 20 de junio de 2005.
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