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Timputados

Cacercamiento entre larama

I. INTRODUCCION

" El presente Reglamento Tesponde a la necesidad de delinear con claridad y

uniformar los procedimientos para la cecomendacion al Tribunal de Primera Instancia

de medidas de libertad provisional ¥ los mecanismos para la supervision de los

de 1a Oficina de Servicios con Antelacion

v acusados bajo la jurisdiccion

al Juicio.

Con la creacion de la Oficina mediante la Ley Num. 177 de 12 de agosto de

sobre todo imputado de delito que conlleve 1o

Liao

1995 v la extension de su jurisdiccion!

{1jacion Ge una fianza,” sus funcicnes se han expandido requiriendo un mayor

judicial v la Oficina de Servicios con Antelacion al Julcio

=1 consideracion de los siguientes factores:

acia d= disposiciones legales que reglamenten la concesion de 12
ibertad provisional gue ha hecho necesaria la implementacion de
—edidas conducentes a esiablecer las instancias procesales asi como los
procedimientos para la concesién de la libertad provisional, su
modifcacion o0 cesacién a tepor con las disposiciones de la Ley
habilitadora de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio,

(o]

El desconocimienio por parie de los empleados de la adminisacion
judicial, jueces, abogados v representantes del Minsiterio Publico de la
~=niraleza juridica v funciones de 1a Oficina de Servicios con Antelacion

1)

rr

LY

"Nedianis Ja Ley Nim. 38 de 4 de agosto de 1997, EFJm&moo&b de la Oficina de Servicios con
Antelacién al Juicio fue extendida para hacer cornpuisoria |z sumisién a la Oficina de todo
imputado de delito que conlleve la fijacion de una fianza.

>La Regla 6.1 de las de Procedimiznto Criminal dispone cudles delitos conllevarin la fijacion de

una flanza.
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2l Juicio y su relacion con la rama judicial, antes y después de la
concesién de la medida de libertad provisional, 10 cual ha promovido
intervenciones judiciales inconsisientes con la filosofia y disposiciones

de 1a Leyv Orgdnica.

racional para los funcionarios

[anecesidad de establecer un manual ope
n las diferentes

l2 Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio ¢
la administracién de los seTvicios que ofrece ia agencia en su
el Departernento de Correccion v

(W]

de
facaras de

relacién con la rama judicial,

Rehabilitacion al cual esid adserita y con 1a comunidad en general.

los derechos que le asisten a los imputados v 12

[a proteccién de
de las condiciones para el conwol de la

vigilancia del cumplimiznto
delincuencia y garantizar la seguridad publica.

En larama federal 2si como en owas jurisdicciones, se han establecido criterios

cneracionales 1anic por

antelacidn al juicio. Estos han maoammmﬂo:m%mmﬂ.,mimmaowom,ﬁm&ﬁswﬂ&aw

eiccucién y cénones ce operacion aprobados por la National Association of Prairial

Services Azencies (NAPSA) v laAmerican Bar Association (ABA)’, y enlajurisdiccion

federal los canones dispuestos en la Publicacion 111 de la United States Prerrial

Seriices Supervision, los cuales establzcen los criterios minimos para garantizar i

confidencialidad de los ﬁﬂomw&amﬁﬂ conducentes a la recomendzacion de status de

*The Bozrd of Directors National Association of Pretrial Services Agencies, Performance
Standerds end Goals for Premiel Relecse and Diversion, Relzase (1978); Diversion (1995);

Drug Tesiing (1993).

b
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libertad con antelacién al juicio, 1a independencia judicial en la determinacién de la

misma v el éxito de la fase de supervision del liberado en la comunidad. Estos nos

fing

han setvido de base para 2 elaboracion del presente Reglamento.
) Al
A diferencia de las demas jurisdicciones, en el caso particular de Puerto Rico.

las sizuientes caracierisiicas requieren de una consideracion especial en la aprobacion

de un reglamento autéetono para delinear los procedimientos sobre servicios con

antelacion al juicio:
I, Aormas Consticucionales

La paruraleza constitucional de [a libertad con antelaciéon al juicio derivada del

derecho constitucional a la Presuacidn de Inocencia y consagrada en el derecho

erman=cer en libertad bajo fianzas no excesivas hasta tanto medie failo

vl

)
J
tn
2.
5
]
£
=

condenatorio, sirve como marco jurisdiccional para la creacion de la Oficina de

SETVICIos Con AR Emnﬂ.o‘um:cmio.mwmmmﬁmmammoummnoams.ﬂcaoza@mmmm&ﬂgmma
lz liberiad ho de scr decretada por la auroridad judicial luego de expedir una orden de
arresto a virmud.de una determinacion de causa probable, también ella de naturaleza
Luisidiecional, no debe quedar duda de la %Bwoﬂw.mﬂm de establecer procedimientos

acordes que sirvan a larama judicial de instrumentd auxiliar para la determinacidn de

la modalidad de libertad a ser concedida.



2. Las estipulaciones del caso Morales Feliciano v Gobernador de Puerto Rico, (79-

04 PG)

La creacion de 1a Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio responde a las
estipulaciones aprobadas el 31 de mayo de 1994 por las partes en la accién de clases
de epigrafe las cuales dirigieron sus funciomes para inclulr, enfre omas. Iz
recomendacién de la medida de libertad provisional bjo’reconocimiento propio,

condiciones para su cumplimiento, supervision de personas por el término de duracién

de la medida ¥ a adminisracion de programas alternos a la detencion pre y post

arrestc.

e

La Oficinade Servicios con Antelacion al Juicio como ente awciliar del rribunal
Lanaruraleza juridica de Iz agenciaresponde a la necesidad de supliral tnbunal

informacién verificada v confiable que le perrmta hacer una decisidn jusia

determinada con base en criterios relaiivos a la garanua de comparecencia,

satisfaciendo asi una necesidad primana de la rama judicial en esta fase del

procedimiento criminal® v evitando, 2 la misma vez, tener que Tecurric ante olro

I

magistrado para modificar la decisién oniginal tomada sin el beneficio de un informe

“Parte E de las estipulaciones bajo el titulo de Prerrial Service Program.

“Esta necesidad fue acentuada por el Tribunal Supremo de Puerto en su opinién en Pueblo v.
Morales ¥Yazgue-, 81 1.T.5.90, al expresar que al determinarse causa probable para arresio en
ausencia mm»AﬁmEDQQ 2/ magistrado gue asi lo hace no cuenta, de ordinario, con el beneficio
de informacion sobre guién realmente es ese imputado de delito.. .
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a base de criterios individualizados. De otra parte, la labor investigativa de la Oficina
de Servicios con Antelacion al Juicio redunda en la proteccién del imputado pues

impide que se restrinja innecesariamente su libertad con antelacidém al juicio, a la que

A

tiene un derecho que, sin la ayuda del inforine, no podria hacer valer meramente por

rasén de carecer de.recursos econdmicos para asi hacerlo.’ .

Adscripcion de la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio al
Departamento de Rehabilitacion y Correccion .

(WS

A diferencia de la mayoria de las jurisdicciones que ofrecen servicios con
antelacion al juicio que responden directamente a la conferenciajudicial, la oficina de

Puerto Rico ests adscrita al-ejecutivo, en particular al Departamento de Correccion y

Rehabilitacidn. Suincepeién en esta funcidn ejecutiva le impone unamision adicional

2 1a de auxilisr de Ja rama judicial que es la de reducir el uso innecesario de las

[

escasas v cosiosas facifidades carcelarias’ evitando asi el problema de haciamienio

existzniz con el consecuente zlivio de la carga institucicnal.

Su adscripcion al Departamento de Correccién y Rehabilitacion propicia

-

ademés la agilidad en el procedimiento criminzal y ejecutivo al brindar Jos datos

necesarios a oiras agencias inmadeparizmentales como la Administracion de

.

Mcn.rm@\o. v. Morales Va-gquez, 91 J.T.5. 90. .
"Exposicidn de Motivos de Ja Ley Num.177 de 12 de agosto de 1995,



Correccion v, Ja Junta de Libertad Bajo Palabra para Ja preparacion del informe

presentencia v otros informes dirizidos a la recomendacion de medidas post

-

conviccidn como la probatoria y otras alternas de cumplimiento en libertad.
N :
Asimismo el informe de supervision ¥ seguimiento preparado por el equipo de
la Oficina de Servicios con Antelacién al HE&P en estricta vigilancia del
cumplimiento mm las condiciones impuestas por el tribunal, establece un perfil

psicosocioecondmicoy fariliar delliberado. Ellopermite 2 las agencias involucradas

en el proceso de correccién y rehabilitacion del convicto tener amano informacion unl

v significativa para desarrollar el tratamiento instirucional de aquéllos gque
permanecerin en reclusion.
= Garanile de seguridad publica

Enire r_um objetivos que dieron EN 2 1a Oficina de Servicios con Antelacion al
_.E.So se encuenga el de velar por la segunidad publica® lo que Iz impone una
namiraleza dual: ademas de garantizar con el seguimiento del liberado el proposiio de

asegurar su'prasencia en las diferentes etapas del proceso, debe mantener un control

2 maves ae la vicilancia can el cumplimicnlo de las condiciones especificas 2 waves

[y

‘Exposicion de Motivos de Ja Ley Nim. 177 d2 12 de agosto de 1995 y Ley Num. 58 de 4 de

z2gosto dz 1997,



de su supervision mtensa ¢ inmediata. De ahi que ]a Ley Orgénica estrycturara la

Ofcina de Servicios con Antelacién al Juicio creando una Unidad Especializada de

nvestigaciones y AITestOs con, entre 0T OS, los siguientes propositos: realizar
v

investigaciones con relacion al cumplimiento de las condiciones impuesias @ las

personas bajo [a .\.E-&%.mnh.o\: de la Oficina, arrestar ¥ diligenciar érdenes )

notificaciones de los (ribunales con relacion a imputados bajo libertad provisional.

Tera Unidad Especializada. calvo en la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio

de Philadelphia®. no forma parte de agencias similares en otras jurisdicciones lo que

presenta un Teto operacional para Puerto Rico frente a éstas.

De modo que puedan cumplirse las finalidades antes descritas, y siguiendo 1as

disposiciones legales que establecen los criterios de individualizacion qie deben

permear la concesion de la hibertad Eos.m_.oamra se disefiaron unas guias de

puntuacion para la evaluacién de riesgo de incomparecencia ¢ incumnplimiento de

condiciones. Teniendo €n cuenta Gue la decision judicial debe seT una delinzaca por

; Unir adserita al Firse Judicial Districr of Pennsylvania Premrial Service
Drvtion Dine wou proposito presiar ayuda 2] tribunal en el diligenciamiento de ¢rdenes ds=
violacién de Jas condiciones de liberados bajo palabra ¢ &n

arreslo por incOmMparecencia,
anﬂo&mudmmnzwamum acusedos, testigos o jurados. Es. ademas, la encargada de diligenciar

todas las drdenes del mbunal y es responsaole de la imvestizacion, instalacién, mantenimiento ¥
rsonas sujelas a vigilancia electronica con antlelacion y con posterjoridad

vigilancia de aquellas pes
a] juicio. Se trata, pues, 4z un organismo de investigacidn con funciones judicizles.

de 12 d= agosto de 1995y Regla 218(b) de las d2

[ .
Lz Harrant/Enforcemen

10 Amiculo 4(d) de la Ley Num. 177
Proczdimiento Criminal.



las circunstancias particulares del caso conereto, el instrumento dispone unas guias

imetrumentales a base de una categoria de imputados que idennfican categorias de

imputados ofreciendo el marco de alternativas decisionales para la consideracion de
medidas por la auteridad judicial.

Expertos en. la evaluacién de sistemas operacionales de servicios con

antelacién al juicio han advertido de Jos peligros que conlleva la adopcidn sin

modificaciones autdctonas de pawones o esquemas de Otras jurisdicciones debido a

diferencias demogrificos tales como indices cuantitativos v cualitativos de

criminatidad v poblacidn a ser servida, entre otros.” No obstante, se reconoce que

en programas de nueva incepeiodn, el uso de criterios y métodos utihizados en otras

jurisdicciones pueden servir come guia para el diserio de esquemas hasta gue s¢
obtenea informacién suficiente para su validacion y ajuste.?
Es preciso resaliar que el instrumento fue disedado siguiendo modeles como

los de Philadelphia, New-York y Miami Dade y tomando como rauestra una

N Kisten L. Secebarth, Prenial Services and Pracedces in the 1990s: Findings from the
Erhanced Precrial Services Project, national Assoclation of Freuial Services Agencies, 1991,

Pag. 77

2Como ha ccurrido en otras jurisdicciones,el instrumento debe utilizarse de manera experimental
v ser revisado posiericrmente para hacer aguellos 2jusies que sean necesarios para adecuarlos 2 12
experizncia posterior de ser ello necesario.As ocurid con ¢l instrumento desarroliado por el
modela de Philadelphia cuyas guias fuzron revisadas en 1994, luego de aproximadamente veinte
afos de operacion. Véase Goldkamp y Hams, Draft Operazional Manuel, preiricl Release

Guidelines, Volume 71, Crime and Justice Research Institute, septiemore, 1994,

—~d



seleccion de casos supervisados

de Servicios con Antelacion al

por la Oficina. La experiencia clinica de la Oficina

Tuicio de Puerto Rico es muy limitada por razones que

i

se reducen a las siguientes:

1.

tald

1

-

Carencia de informacion histdrica debida

(2)  al poco tiempo de operacion en Ja jurisdiccién extendida a todo

imputado de delito que conlleve la imposicién de una fianza.

(b)  alapolitica inicial de la Oficina de Servicios con Antelacion al
Juicio de no recomendar imputados con historjal criminal previo

para medidas de libertad provisicnal.

I 2 limitacién junsdiccional de su primer afio de operacidn a Clertos
tipos de delito y con base voluntaria por parte del imputado.

Ausencia de experiencia en y desconocimiento de los servicios de ia
Oficina, con la consecuente inconsistencia por parte del personal de

0S4.J en la recopilacion de datos significativos.

Reticencia y/o falta de conflanza por parte de Hmumﬂm?&&mrm_

Ministerio Publico e incluso los propios imputados sobre los seryicios
de OSAJ atribuibles a factores tales CoOmo:

(z)  Conveniencia de algunos imputados de permanecer en libertad
bajo fianza sin contrel o vigilancia por parte del Estado.
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(b)  Temor de la rama judicial 2 que la libertad sin restricciones

pecuniarias  facilitara la evasion O contribuyera a la

incomparecencia.

Arraigo a Ja wadiciona] medida de la fianza pecuniaria bajo el
entendimiento de que la disposicion constinucional exige uma
interpretacion restrictiva a la flanza como hmmﬂmeoz £CONOIMiIca.

(d)  Elrecelo politico

(¢)  Elpeso dela opinion publica.

Ademas de come un método auxiliar en el proceso decisoric, el (MSTUmMeEnto

es decisivo para la seleccion de las condiciones de supervision que acompafian el

informe con las recomendaciones de libertad provisional. Como cuestion tanto de

derecho como de hecho. las condiciones que forman parte de la medida a ser

seleccionada por el juez se dirigen a la fase de supervision como garantia de

ILa recomendacion debe

confiabilidad de gue se cumplirdn sus oSmEoM

funcdamesntarse sobre una onmm confiable que mmﬂdz 2l juez descansar sin recelo

sobre la laber de supervision de la Oficina de Servicios con Antelacién-al Juicio. Es

¥

preciso recordar que la voluntad del legislador fue la de pener la carga de la garantia

de comparecencia v de seguridad piblica sobre la Oﬁnam v la decision final sobre la

.J..

Dicho dato es notable al examinar los expadientes de OSAT en los que consta que ia szleccion
de las medidas dz libertad provisional hechas por los jueces consistieron en una combinacidn de

fianza difenda v liberiad bajo custodia de Lercerc.
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rama judicial como garantia de contro! sobre el ejecutivo y de evaluacion imparcial

del caso particular.

Ia fase de supervision se convierie en la méas importante para la medicion del
kS

éxjiodelos ﬁﬂomﬂmamm de servicios con antelacidn al juicio. El cumplimiento con las

medidas al jeual que la comparecencia 2 a Jos procedimientos judiciales esta ligado a

la ejecucién del personal de supervisicn. La literatura explorada'’ sefiala que 1a

comision de nuevos delitos por parie de los imputados bajo supervision es un indicio

de deficiencia en la supervisién. De ahi que [a capacidad del oficial a cargo de [a

vieilancia sea vital en la proyeccion del cumplimiento con las condiciones.

[os criterios indicativos de riesgo ofrecen un panorama antcipado de lo

factores individuales que requieren vigilancia intensiva. Asimismo avudan al oficial

supervisor a meanienerse en alerta constanie sobre cualquier necesidad de cambio

como indicio de deficizncia en la supervision o en el programa de supervision y

secuimiento al punio que el primerc, con la ayuda del instrumento sea capaz de

** gégebarth Kristen L. Precrial Services and Pracrices in the 1990s Findings from the Enhanced
‘m.:.h,c\ Services Project, Final Report, National Association of Pretnal Services Agencies,
Narch, 1991, Goldkamp, 1.S. Gottfredson. Michae]l R., Jones & Weiland, D. Personal Liberty

end Commumin: Sajery, Pretrial Release in the Criminal Court, New York, 1993; Welsh, J. D, Is

the Pretric! Performance Affected by Supervision?Miller, D. S. & Marsh J.R., United States

Pretrial Sup=nvision, LIX Federal Probation, Num.{, March, 1993. mo_nw?dﬁ_ 1.S. end White

A .D. Restoring Accountability in Pretnial Release: The Philadelphia Pretrial Release Supervision

Experimzns, Final Report - Crime and Justice 2esearch Instifute, August 1996.
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advernr a ravés de la entrevista social, la existencia de factores de riesgo que pueden

incidir en la posterior fase de supervision evitando el incummplimiento y/o la

incomparecencia del liberado. A esos efectos se dise fio un segundo instrumento,

1 -

Guias de puntuacion para la determinacion de niveles de supervision, que ofrece los

criterios minimos 'para establecer niveles de supérvisién que fluctian desde

intervencionss telefénicas, visitas personales y la utilizacién de mecanismos de
vigilancia electrénica hasta la internacion en insttuciones de tratamiento.

Este insorumento sirve varios propositos adicionales a los senialados en cuanto

permite a Ja Oficina y a otras agencias concernidas mantener estadisticas relativas al

fancionamiento de los servicios, perfil de los clientes y medicion de relaciones entre -

caracteristicas individuales v factores de rtiesgo de incomparecencia  y/o

incumnplimiento de condiciones, comusion de nuevos delitos v evasion de la
jurisdiccidn. Asimismo mantiene informacion relativa a las medidas concedidas y su
modificacidn o cesacién. La utilizacion de este instrumento ayuda, ademas, a

azilizar los procedimientos en otras agencias dentro y fuera del Departamento de

Correccitn v Rehabilitacion en cuanio:

1. Permite identificar condiciones ﬁmwmoamamm en los individuos ya
detenidos preventivamente a quienes una investigacion mas profunda
puede conilevar una segunde evaluacién que amerite una revision pare
l2 concesion de libertad provisional.



2. Sirve de evaluacion y clasificacién en el cernimiento para [z eligibilidad
& programas especiales de desvio tales como la corie de drogas,
probatoria u otras medidas de cormunidad.

Permite a las partes (defensa y Ministerio Publico) evaluar a priori las
les medidas a las que seria elegible el imputado y- solicitar
n el"caso gque el juez opte por imponer una de

J

posib
prontamente Ja revision
mayor o menor restriccién 2 la esperada.

Del mismo modo. el Reglamentc establece disposiciones substantivas ¥y

supletorias del estado de derecho que infrodujo 1a Ley Orgénica de la Oficina de

Servicios con Antelacion al Juicio en lo que respecta a las modalidades de libertad

provisional disponibles, la confidencialidad del expediente, a la vez que describe en

forma de manual operacional las tareas para el Oficial y/o el agente investigador en

sus fases de evaluacion y recomendaciones y de supervision y seguimiento.

Fn este ultimoaspecto. el Reglamento describe lanormativa de aplicacidn para

Ja fase de supervision y seguimiento estableciendo los criterios de cumplimiento con

los objetivos principales de la oficina de garantizar la comparecencia del liberado a

los procedimientos y la segunidad comunitaria. La misma se concentra en el nivel

i

operacional de las actividades cruciales para el funcionamiento de Ia Oficinarelativo

a Ja monitoria y verficacion del cumplimiento del liberado con los procedimientcs

-

judiciales, con las condiciones de supervisidn y los nivelesy métodos de intervencidn

a través de su mantemmiento, modificlacion o recomendacion de cesacion.
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Particularmente en €std fase de supervisicn, ¢l Reglamento se concrela a

garantizar una operacion sistérnica sobre la base de una labor de equipo a realizarse

por funcionarios, directores, oficiales y agentes, ademds de en la secuencia procesal

v

aqui establecida, en el mantenimiento del derecho del liberado a la confidencialidad

de 12 informacion brindada y obtemda pory sobre éste en salvaguarda de su derecho

a la presuncion de inocencia.

Adiciopal al instrumento de evaluacion, el reglamento acOmpana, entre 0os,

les. Se incluyen aquéllos basicos

formularios que agilizan los procedimientes judicia

COoImao:

L. Lanotificacidnalos imputados explicando las operaciones dela Oficina
de Servicios con Antelacién al Juicio, la funcién del magistrado, la

naruraleza confidencial del expediente’y los derechos que le asisten.

 del tribunal disponiendo de la medida de liberrad

La Resolucid
@Sz.iommfpmm condiciones impuestas y €l apercibimiento sobre

2 tnedida y la consecuente orden de arresto por

!J

desacato, cancelacién del
el incumplimiento.

Notificacion de incumplimiento y pe Heidn de cancelacion de la medida

y cesacion de la SUpErvision.

[N}

* Para la configuracion de estos eccritos obtuvimos el insumo de lz2 Rama

Judicial, en particular de oS Honorables jusces ‘administradores, Victor Rivera

Gonzalez, antonces Juez Administrador del Centro Judicial de Carclina, Carlos

Rivera Martinez, Centro Judicial de San Tuan, Heriberto Sepulveda, Centro Judicial

[ _



de Bayamon y el Honorable juez Fernando Torres Ramirez de la Region Judicial de

Mayagliez.

udiciales son mcEmBmEEEm alas Reglas de Procedimento

Los instrumentas’
Ay

Criminal que fueron enmendadas'® en forma genérica para establecer el deber

ministerial del juez de exigir el informe con las recomendaciones al tribunal y

disponer sobre los momentos procesales en que éste podra hacer determinaciones

sobre l2 libertad provisional de un imputado o acusado. En ausencia de disposiclones

procesales sobre el tema, €l Reglamento viene a Ser supletorio hasta tanto -la

legislatura apruebe disposiciones incompatibies sobre el particular.

SLey Nim. 245 de 24 de diciembre de 1595.



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Dencminacién
Este Reglamento se conocera como Reglamento sobre Procedimientos

Uniformes para la Evaluacion, Recomendacion de Libertad Provisional, Supervision
v Seguimiento de Imputados de Delito bajo la Supervisién de la Oficina de Servicios

con Antelacion al Juicio. N

Articulo 2. Base Legal v Propésito .
A tenor del articulo 6 de la Ley Num. 177 de 12 de 2gosto de 1993, segin

enmendada, se dispene entre las funciones y deberes del Director Ejecutivo de la

Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio la de adoptar.y promuigar los
reclamentos que seéan necesarios O convenientes para jmplantar sus disposiciones.

Este Reglamento se adopta para delinear con claridad y uniformar los
procedimientos para la recomendacion 2] Tribunal de Primera Instancia de medidas
de Libertad Provisional, su concesion y la supervisiony seguimiento de los liberados
bajo la jurisdiccion de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.

Articulo 3. Definiciones
A los propésitos de este Reglamento, 105 siguientes términos v frases tendran

el sienificado que a continuacion se eXpresa amenos que de su contexto se desprenda

Ofra cosa:

(1) "Deparramento” -Es el Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

()  "Director Ejecutivo"-Es el Director Ejecutivo dela Oficmade Servicios
con Antelacion al Julcto.

(3)  "Subdirector Ejecutivo”- Es el Subdirector Ejecutivo de la Oficina de
’ Sarvicios con Antelacidn al Juicio quien, alos fines de este Reg
desempediara aquellas funciones que le fueran delegadas por el Director

[
)

bRy

Ejecutivo.

'"Director de Area"Es el Director de Area de las Unidades de
Evaluacién v Recomendaciones y de Supervisién y Segulmiento.

P
EEN
o

[ P
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i>ada de Investigaciones y Amrestos"-Es

"Director de la Unidad Especial
2 de Investigacicnes v Arrestos.

e} Director de 1a Unidad Especializad

expediente conteniendo toda la informacién y

"Expediente”-Es el
berado desde la Entrevista Inicial

documentos relacionados con el Ii
hasta que Cese 1a Supervision.

-

"Informe de Evaluacidny Recomendaciones”-Es €l informe que debera

presentarse al tribunal para {2 determinacién de la medida de libertad

provisional.
"Informe de Supervisiony Seguimienio"-Es el informe completo sobre
Jos incidentcs de supervision'y cumnplimiento con las condiclones

impuestas.

"Entrevista Social’-Es la entrevista del oficial d2 OSAJ conel imputado
posterior ala Resolucion del tribunal ordenando dejar al imputado bajo

la supervision de Ja Oficina.

vEptrevista Inicial’~ Es el primner contacto del oficial de OSAJ con ¢l

detenido o arrestado previo a la comparecencla ante el magistrado.

1Ofcial-Es el representante de la Oficina de Servicios con Antefacion

al Juicio a cargo de las funciones de evaluacién y recomendaciones ¥

supervisicn y seguimiento.
"Oficina’-Es la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicie.

¥l ipertad bajo custodia de tercero’-Es la libertad provisional
condicional cuando un tercero se compromete con el tribunal 2
supervisar a un imputado en el cumplimiento de ciertas condiciones y
el tercero, ademas, se compromete & informarle al tribunal sobre el
incumnplimiento de cualquierade esas tondiciones. El tercero aceptara
sus obligaciones personalmente ante €l tribunal v de igual manera
aceptara el imputado la supervision del tercero.
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(13)

(7)

(18)
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"I ibertad bajo reconocimiente propio”- €s ia libertad provisional de un

imputado después de comparecer al mibunal, cuando se le permite
permanecer en libertad durante €l transcurso de una accion penal bajo
su promesa escrita de comparecer al mribunal cada vez que sea citado ¥
de acatar las ordenes del tribunal siempre Y cuando el imputado cumpla
com una b varias condiciones que le sean impuestas por el tribunal

mientras dure su libertad provisional.

"1 ibertad Condicional”- Es Ia libertad provisional de un imputado de
delito después de comparecer ante un mbunal, cuande el mibunal le
permite PErmAnecer en libertad durante el transcurso de una accion
penzl con 0 sin la prestacion de una fianza, siempre y cuando el
imputado cumpla con una o varizs condiciones que le sean impuestas
por el tribunal mientras dure su libertad previsional.

"I ibertad bajo fianza diferida”™ Es la libertad provisional de un
delito después de comparecer ante el tribunal,cuando éste
{e fija una flanza monetaria, pero le permite permanecer en Iibertad
durante ¢l franscurso de una accion penal sin la prestacion de la fianza
fijada, siempre Y cuando el imputado cumpla com unz o varas
condiciones que le sean impuestas por el fribunal mienwas dure su
libertad provisional, disponiéndose que ce determinarse que el imputado
incumplié con cualquiera de dichas condiciones, se le requerird el pago
de 1a fianza vy de no prestarla se le encarcelard inmediatamente |, Sin
nenoscabo de 1o que dispongan las Reglas de Procedimiento Criminal.

imputado de

“] ibertad Provisional’- Cualquier medica disponible para aquellos
liberados bajo la jurisdiccion de la Oficina de Servicios con Antelacidn
al Juicio. Consiste en la libertad de un imputado de delito después de

comparecer ante el mbunal, decretada por autoridad judicial, durante

e] transcurso de una accion penal.

"Notificacion 2 Imputados”-Es el documento que se hard firmar al
imputado en la Enwmevista Inicial conteniendo la explicacién del
funcionamiento de la Oficina, los derechos que le asisten y ¢l
procedimiento para decretar su libertad provisional,
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(20)
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(22

(24)

(27)
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"Resolucion’s ES la Resclucion del Tribunal ordenando la libertad
provisional del irmputado,
“Peticion’~ Es la peticién por
<olicitando la modificacion o cance

12 OSAJ mediante mocion al tribunal
lacién de la libertad provisional del

liberado y el relevo de supervision sobre éste.

"Secretario”-Es ¢l Secretario del Departamento de Correccién y

Rehabilitacidn.

Plan Inicial de Supervision”-Es el plan de intervencién que desarrclla
e] Oficial con el liberado para dar cumplimiento 2 las condiciones que

le fueran impuestas por el fmibunal.

" iberado”- Es la persona cometida a la jurisdiccién de la Oficina

mediante Resolucion del rribunal.

sReferencia”-Es cualquier persona natural o juridica que pueda ofrecer
iaformacion sobre el imputado necesaria para satisfacer los criterios de
evaluacion paraniveles de supervision de libertad provisional.

“Tercero Custodio”-Es la persona responsable de lz supervisién del
liberado en el cumplimiento de Jas condiciones impuestas por el tribunal

mientras dure su libertad provisional.

"Peticion de Revision de [ ibertad Provisional*-Es la peticion al
Tribunal de Primera Instancia <olicitando revisidn de la medida de
libertad provisional por la parte no conforme con su determinacion.

“Prueba para la deteccion del uso de sustancias”-Es la prueba solicitada
2] liberado por el Oficial como parte del plan de supervision Y
seguimiento en curnphimiento de las condiciones de libertad provisional

impuestas por el tribunal.

PR

"Fianza'-FEs upa garantia monetaria, hipotecana o documental prestada
para asegurar Ja comparecencia de un imputado a los procedimientos

correspondientes.
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“Condiciones"-Mecanismo altemo o concurrents a la imposicion de
fianza de prestacion inmediata consistente en establecer limitaciones a
13 libertad provisional durante el transcurso del proceso penal.

"Deposito”-Importe de la fianza en efectivo presiade por el impurado
como garahtia de sucomparecencia. El depOsito Servira asimismo como
carantia del cumplimiento de condiciones v del pago de costas del
proceso as{ como de multas que fueran impuestas.

“Plan de Supervision Revisado®-Es el Plan Imcial de Supervision
revisado para ajustarle a nuevas actividades, si durante el perfodo de
szeuimiento, se determina que las estrategias de intervencion deben ser

moditicadas.

“Supervisién de Cortesia®-Es la supervision de un liberado por una
institucién que ofrece servicios con antelacion al juicio en otra

jurisdiceion.

"Instrucciones Especiales para Supervision de Cortesia®™Son  1as
instrucciones que se envian a la jurisdiccion de cortesia con el Plan
Inicial o Revisado de Supervisién conteniendo, ademds, aquellos
documentos pertinentes a las condiciones de cumplimiento de la libertad

provisional.

“Imputado”-Es toda persona sujeta a responder previa la determinacion
de causa probable para el arreste o para acusar por delito que conlleve
la fijacion de una fianza a tenor de las disposiciones de las Reglas de

Procedimiento Criminal.

"pcusado’-Es toda persona a quien se le ha radicado un pliego
acusatorio a tenor de las disposiciones de las Reglas de Procedirmento

Criminal.

"Agente"- Es el agente adscrito al Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos de la Oficina de Servicios con Antelacion al

Juicio.

fr— —

| S— [

|
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"Empleado”- Es toda persona que preste Servicios a [a Oficina en

categoria de empleado regular, transitorio, permanente, de carrera o de

confianza o por conirato.

"Syjeto aresponder-Aplicaa toda persona a quien $e hayadeterminado
causa probeable para el arresto 0 pata acusar o havya sido formaimente
acusado por delito que conlleve la fijacién de una fianza a tenor de las
disposiciones de la Ley Num.177 de 12 de agosto de 1995. seoun

enmendada.
".Es el maslado de supervision de la

egidén cuando por circunstancias
nveniente mantener la

*Traslado interno de supervision
regi6n de competencia a 0fa T
evrraordinarias no se pueda o no sea CO
supervisién en la region original.

"(Oficial Evaluador"-Es el Oficial adscrito a la Unidad de Fvalvacion ¥
Recomendaciones que realizard la entrevista y verificacién inicial v
someterd su recomendaciones al tribunal para la determinacion de

libertad provisional.

"Oficial de Supervision y Seguimiento”-Es el Oficial adscrito a l2
Unidad de Supervision y Seguimientc quien tendra 2 su cargo la

responsabilidad de desarrollar el Plan Inicial de Supervision y supervisar
el cumplimiento con las condiciones impuestas en la concesion de la

medida de libertad provisional.

"Regidn de competencia”-Es [a regién judicial donde se alega que el
liberado cometio el delito imputado -

" Arrestado”-Persona traida ante el magistrado mediante una orden de un
magistrado previa la determinacion de causa probable 0 arrestado SIN
orden para comparecer.a la determninacién de causa probable para el
arresto a tenor de las Reglas de Procedimiento Criminal.

"Informe de Situacién'-Informe de naturaleza confidencial que formaré
parte del expediente mediante el cual se notifica al Director de Area
sobre la existencia de situaciones extraordinarias.
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+Simacion Extraordinana’ Se entiende por situacion extraordinaria,
-nme otras, ¢l incumplimiento con las condiciones que amerite la
cancelacién de la libertad provisional, solicitud de traslado interno de
supervision o cualquizr otra actividad que pueda implicar una
modificacion de las condiciones Impuestas pore
11 medida de liberiad provisional.

"Sistena de  Informacion de Justicia Criminal’-Es el sistema
computadorizado que contiene los datos sobre personas intervenidas por
las agencias que cOmponen el sistema de justicia criminal en Puerto

Rico y los Estados Unidos.

'"Denuncia’-Es es el escrito frmado y jurado que impuia delito a una o
varias personas y se presenta ante el magistrado como base enl las vistas
parala determinacion de causa probable para el arresto o para acusar.

"Plirgo Acusatorio’-Es el escrito firmado y jurado radicado ante ¢l
t-ibunal por el Ministerio pblico acusando formalmenic auna © vanas
personas y que sirve de base para la celebracian del juicto.

"Regién Judicial"-Es la divisién geografica que comprenden las salas
¢el Tribunal de Primera Instancia de confromidad con la Ley de la

Judicatura de 1994

“Oficina Central"-Es la sede principal de 1a Oficina de Servicios con
Antelacion al Juicio donde radican sus oficinas administrativas.

“Querella-FEsla notificacion de delito que se hace ante un organismo de
investigacién competente dirigida a la presentacion de una denuncia en

el tribunal.

1 Citacién’-Mecanismo mediante €l cual un funcionario del orden
piiblico, en vez de arrestar, puede citara una personaa Comparecer anie
el tribunal para la determinacion de causa probable para el arresto.

"Guias de puntuacién para ia evaluacién demiesgode incomparecencia’
Esla clasificacion en forma de guias basadas en categorias de niveles de

| tribunal al determinar |
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riesgo de incomparecencia que ofrecen 4l Oficial de Evaluacion y

Recomendaciones los criterios para ofrecer al tmbunal las
recomendaciones apropiadas para el caso particular.

1(Guias de punfuacion pad la determinacién de niveles de supervision'-
Es la clasificacion en forma de guias basadas €nl niveles de supervision
de imputados que ofrecen al Oficial de Supervision ¥
para la determinacion de las estrategias de
les de supervision en el cumpliraiento de

categorias
Seguimiento 10s criterios
Eﬁmﬂ.mmnau basadas en nive
condiciones .

L
v

"Camnet @2 Comparecencia - Es la tarjeta que s¢ le entrega al liberado

con el calendario.de ooﬁﬂmﬁwomﬂnﬁm al tribunal, visitas y llamadas 2 12
Oficina que se le requeriran al liberado como parte del Plan Inicial de

Supervision.

"Coordinador Regional”- Oficial acargo dela supervision de las labores
del personal adscrito a las unidades de avaluacién v recomendaciopgs
y

de supervisiony seguimiento .

Tarjeta de Certificacion de Cumplimiento"-Es 12 tarjeta que deberd
frmar el Oficial donde se registran lo datos demograficos del liberado
y se mantendra copia del calendario de comparecencias al tribunal,
visitas v llamadas a la Oficina que s€ le requeriran al liberado COMO

parte del Plan Inicial de Supervision.

‘Resumen Diario de Casos’- Es el documento conteniendo la
informacién de los nuevos casos bajo supervisién de la Oficina que s¢€
registrara en cada oficina regional. )

"Control de casos achivos € inactivos'-Es el documento en que 5€
mantiene constancia del manejo de los casos en la oficina regional.

T

“Niimero Control'-Es el numero otorgado al informe de evaluacién y

. recomendaciones que eventualmente ¢ convertiré en el ntimero del

expediente sociale identificaré al liberado para todos 1os procedirmientos
de la Oficina.
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Jctividades individualizadas como
rigidas al cumplimiento de las
dida de libertad provisional.

“Estrategias de Supervisién'-Sonlas
parte del Plan Inicial de Supervisién di

condiciones impuestas cOmoO parte delame

valuados”-Es el registro de los casos evaluados por-

»Conerol de Casos E
nteniendo informacion relatva 2 la

el Ofcial durante el dia co
disposcién del caso. "

“Informe Semanal’-Es €l informe que S€ preparara por la Unidad de
Supervision ¥ Seguimiento al inicio de cada semnana conteniendo

informacion relativa al status de los imputadas evaluados o liberados

supervisados en cada regién judicial.

"Residencia wmﬂammmwﬁ,ﬁm@ refiere al lugar en qué reside el liberado

permaneniemente con su familia inmediata y a la que regresard una vez
rerminado empleo o esmudio . ,
“Residencia ansitonia o alterna’-Se refiere al lugar donde reside el

libetado para efectos de estudio o trab

"Dependientes’-5e refiere alas personas qué reciben sustento directo del
liberado. Incluird conyuge, comparfiero(a) consenst al hijos propios, cel
liberado, su cONyuge o del compafiero, padres o hermanos O cualquier
otro familiar inmediato que resida con el liberado.

"Control de Imvestigaciones 2 Liberados"- Es el formulario para la

asignacion de agentes por el director de la Unidad Especializada de

[nvestigaciones y Arrestos.

“Notificacién de [ncumplimiento”-Es €l formulario conteniendo
rounacion  referente al incumplimiento del Jiberado con las
condiciones de la medida de libertad provisional conteniendo la orden
del Director Ejecutivo dirigida 2%lz Unidad Especializada de
Investigaciones y AITestOs ordenando realizar una investigacion.

"Hallazzos de Investigacion”-es el formulario preparado por el agente
investigador dirigido al Director Ejecutivo por conducto del Director de

2J0 u otros proposiios ransitorios.
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[a Unidad Especializada de 1

nvestigaciones y AITESOS contenlendo los
ZE0s Y Lecomendaciones de modifi I

halla cacién o revocacion de la

‘medida de libertad provisional.

"Supervisor Regional®- Es el Oficial de Supervisién y Seguimiento 2

cargo de la Oficina Regional.

-

“Hoja de Tramite"- Es el documento en el cual el Oficial resefia los

Jsuntos discutidos con el liberado durante 1os contactos periddicos ast

como cualquier incidente relacionado con la gjecucion del Plan Inicial

de Supervision.

"_Es la hoja conteniendo la fecha de los

i(Calendario de Sefizlamientos
para los procedimientos o vistas

sefialamientos y citaciones del tribunal
ceferentes a los casos bajo sUpervision de la Oficina.

s el documento que utilizard el Oficial de

"Hoja de Seguimiento’-
Jos contactos periddicos ¢€

Supervision ¥ Seguimiento para registrat
incidentes relacionados con el manejo del caso.

"Detencion Preventiva'-Es la detencion de un imputado o acusado de
delito en una institucion correccional ordenada por el Tribunal cuando
éste no ha podido prestar fianza pecuriaria o no haya sido liberacdo bajo
l2 supervision de la Oficina. o .

wSolicitud y Permiso de Acceso al Expediente”-Es €l formulano
mediante el cual una parte interesada solicitard permiso para Obiener
informacion relativa a liberados bajo la supervisién de la Oficinz.
"Registro de Acceso a EXp edientes”- Sera e] Registro donde se anotaran
los meidentes relativos a la divulgacion autorizada de informacion
pedientes del ﬁdnwmmo conservados en la Oficine.

Im

contenida en los ex

i

"Hoja de evaluacién'- Es la hoja con 108 cémputos de puntuacion

basada
en Jas guias de evaluacion deriesgo de incomparecenciasupervision que

<e Ilenard en cada caso y permanecera en el expediente del liberado.



Articulo 4. u%:omd.:apm

Tas disposiclones de es
evaluacidn y Supery
osdelaOficinayes

te Reglamento ceran aplicables 2 todos 108
wﬂoom&ﬁamnﬂg de 15160 conducidos Ppor los funcionarios.
oficiales, agenies, emplead tudiantes que atilicen la Oficina como

Centro de Practica Supervisada.

cAPiTULO IL JURISDICCION DE LA OFICINA

Articulo 5. Jurisdiceién

12 Oficinade Servicios con
irnputado de delito que conlleve lafijaciondeun
de las Reglas de Procedimniento Crminal. Sera com

delito someterse 2 12 surisdiccion de la Oficina.

Antelacion al Juicio tendra jurisdiccion sobre tado
4 fianza a tenor con 1as disposiciones
pulsorio a todo imputado de

Articulo 6. Fxtension de 12 Jurisdiccidn

[ajurisdiccion de 1a Oficinasobre el imputado abarcalas siguienies instancias:

evaluacion de todo imputado de delito que conlieve la
fijacion de fianza con anterioridad a Sd .ooﬁﬁ.&mogam ante el
magisrado con &l proposito de ofrecer recornendaciones al ribunal en
ocmﬂom_m @oﬂ.&:am& de decretar su libertad provisional y sobTe los

términos y condiciones para su concesion.

1. [nvestigacion y

o del cumplimiento de las condiclones

Supervision Y seguirnient
decretar la libertad provisional.

stas por &l tribunal al

12

impue

I

Articulo 7. Alcance de la Jurisdiccion
Todo liberado bajo a jurisdiccion de la Oficina serd supervisado mientras esté
owﬂ%ﬁﬂo.

sujcto a respondey pol el gelis

La jurisdiccion de 1a Oficina cesara en las siguientes situaciones:
(1) Deno enconirarse causa probable para el arresto en alzada, 0 et vista

preliminar original o en alzada. -
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(2)  De encontrarse causa por un delito que no conlleve la fijacion de fianza.
(3)  De suceder cualquier incidente que pueda poner fin a la accidn penal.

(4)  Almomento &n que se dicte fallo o veredicto.

(3) Mediante orden judicial relevando 2 12 Oficina dela supervision.

-

caPITULO I FUNCIONES v DEBERES DE LA OFICINA

Articulo 8. Descripcion de Funciones
De conformidad con 1a Ley MNum. 1
enmendada, 12 Oficina rendrd Jas signientes funciones y deberes:

27 de 12 de agosto de 1995, segun

. Recopilar y verifcar informacién sobre el historial sociceconémico,

escolaridad, empleo, residencia, 1azos conla comunidad y cualquier ofra

‘nformacion incluyendo Iz adiccién o dependencia del alcohol ©
custancias controladas, pard hacer recomendaciones que le sirvan al
ibunal como guiaenla deterrminacién de libertad provisional.

Supervisar el curnplimiento con 1as condiciones de libertad provisional
impuestas, arrestar a cualquier liberado que las incumpla y/o notificar
2 Jas autoridades perunentes sobre cualguier incumplimiento.

[

Colaborar con la rama judicial y con toda agencia relacionada con la

~dministracion de la justciapara desarrollar programas que eliminen €l
spcarcelamiento sumario ipnecesario y protejan 2l publico conira la
iolacion de las condicIones.

fad

Articulo 9. Distribucién de Funciones

- Parafines del ejercicio de sujurisdiccién la Oficina abarcara los siguientes wes
campos de accion de acuerdo con la secuencia procesal penal: investigacion,
dacién de medidas de libertad provisional; supervision ¥
nformidad con éstos 1as funciones se distribuyen €1
ién y Seguimiento €

evaluacion y recomen
secuimiento del Jiberado. Deco
ces unidades: Evaluacion Y Recomendaciones, Supervis

[nvestigaciones ¥ AITESIOS.
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Foras funciones seran gjercidas por el personal de l2 Oficina calificado como
Oficiales v Agentes asi como por el personal supervisoria de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento. Los Oficiales estardn adscrites a las Regiones
Tudiciales a tenor de Ja distribucion hecha por La Ley de la Judicaiura de 199+ Los
acentes ejerceran sus funciones desde la Cficina Central.

!

Articulo 10. De los Oficinles -
Fi1 personal adscrito a las Regiones judiciales tendré a su cargo Ja funcidn ae

rendir 1a labor de auxiliar al tribunal mediante la preparacion del informe con las
recomendaciones sobre medidas de libertad provisional luego de realizar upa
evaluacién dal imputado segin se dispone por la Ley Num. 177 de 12 de agosto de
1995, segun enmendada. Comno parte de dicha funcién deberd mantener informado
a] tribunal sobre ¢l cumplimiente de Jas medidas impuestas.

El Oficial de OSAJ debé ser consciente de la naturaleza de esta labor

caracterizada por la imparcialidad y objetividad en la evaluacién y recomendacion de

la madida de libertad provisional asi como en Ia funcién de moniteriay SUpervision.
A esos efectos el Oficial deberd mantener una conducta tal gue sus acciones no
ofrezcan apariencia de falta de objetividad en el ejercicio de sus funciones ante

cualqui¢r observador.

A tenor de las disposiciones de la Ley Nim. 177 del 12 de agosto de 1992.
szgin enmendada, toda informacién provista por el imputado durante su enevista
inicial o contactos subsiguientes con Ja Cficina y todo su personal, asi como toda
informacién derivada sera estrictamente confidencial. Tanto el Oficial como todo €l
personal de OSAJ, debe ser extremadamente cuidadoso en ¢l manejo de expedientes
y/o cualquier documento que pueda identificar a un liberado o informacion referente
a éste. Evitara dejarlos en lugares donde puedan estar al alcance de o 2] que puedan
tener acceso terceras personas. Asimismo el Oficial v el personal debera evitar hacer
comentarios relativos a los casos bajo supervision de la Oficina.

-

Fn el ejercicio de sus funciones el Oficial responderd exclusivamente al
Tribunal v no podra ofrecer a las partes informacién de clase alguna scbre'los
hallazeos de su evaluacidn y sus recomendaciones. Con excepcion de las citaciones
en casos de procesos por desacato para ofrecer al Tribunal informacion sobre
incomparecencia, el Oficial no podré testificar en corte abierta sobre informacion
ofrecida | derivada o relacionada con lz Entrevistz Inicial, el Informe de Evaluacion
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Informe de Supervision y

29
ontenido del Expediente Social. Informacion relativa &l

Seguimiento podra ofrecerse en Camara en presencia de
sigujendo las directrices del Capitulo VI del

y Recomendaciones o el ¢

1as partes solo 2 peticién del Tribunal
presente Reglamento.

berado a la supervision de la Oficina, el Oficlal serad

Una vez cenfiado un'li
1. A esos efectos debera cumplir

responsable de garanuizar su comparecencia al tribuna
con los requisitos procesales prescritos por el presente Reglamento.

Articulo 11. De los Agentes
El personal adscrito a la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos

estard a cargo de rendir la labor de investigacién y diligenciamiento de 6rdenes, toma
de juramentos v practicar arrestos. En su funcién como funcionarios del orden

-

piblico podran portar armas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Num. 61 de

4 de abnl de 1998.
Cuando, ajuicio del Director Ejecutivo y mediante recomendacién del Director

de Area, se le refiera practicar una investigacion segun se dispone en el articulo 24
de esie Reglamento,el agente curnplird con sus disposiciones manteniendo las normas
de confidencialidad de la informacién a la que tene acceso y llevando a cabo los
procedimientos investigativos dento de un marco de razonabilidad y garantizando
los derechos y la seguridad de las personas involucradas.

Articule 12. Unidad de Evaluacién v Recomendaciones

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 177 de 12 de agosto de 1993,
seglin enmendada, la Oficina tuene la obligacion de investigar y evaluar a todo
imputado de delito que conlleve la imposicion de una fianza. A esos efectos 1a
unidad tiene los siguientes deberes:

1. Suministrar informacién verificada a los tribunales al momento de fijar
o modificar 12 fianza o las condiciones que mejor pueden:
’ 3. asegurar la presencia del imputado en las diversas etapas
del juicio.
b. velar por la seguridad publica.
c. asegurar €] derecho del imputado 2 obtener la libertad

provisional.



proveer al magistrado al momento de imponer fianza un informe con
recomendaciones que brinden informacion verificada sobre:
. Lanamuraleza y circunstancias del delito imputado.
b Los nexos del imputado con la comunidad (Tiempo de
residencia, historial de empleo, relaciones en la comunidad

-

v v lazos de familia)

P

£1 caracter v condicién mental de] imputado.

C.

d. - Recursos ecONOMLCOS.

2. Historial sobre  convicciones anteriores,  previas
comparecencias a Corte, flga para evilar ser encausado v
cumplimiento de ordenes judiciales.

£. Circunstancias del arresto. ,

g Cualquier otra informacion que &2 pertinente.

3 Someter informes escritos sobre 1 investigacion realizadaen cada caso

incluyendo los hallazgos y recomendaciones que puedan set gtiles o
necesarios para determinar la imposicion de una flanza o condiciones
adicionales o en sustitucidn de ésta.

Ofrecer las recomendaciones en cuanto 2 la posibilidad de decretar la
libertad provisional sujetaa condiciones, entre las cuales, 1 imposicion
de una fianza pecuniaria.

-

Articulo 13. Unidad de Supervisién y Seguimiento

A tenor del articulo 4(e) de {2 ey Nim. 177 de 12 de agosto de 1993, segun
enmendada, la Oficina tendra la funcién de supervisar el cumnplimiento com las
condiciones de libertad provisional impuestas al liberado mediante Resolucion
judicial ¢ inforrnar con premura 2 los tribunales v & cualquier ofro funcionarlo
pertinente de cualquier incumplimiento con dichas condiciones. . o

d A= Sapervisién y Seguimiento rendra a su cargo la funcién arriba
descrita a través del desempeiio de las siguientes tareas:

Desarrollo v gjecucién del Plan Inicial de Supervision.

Disefio de las estrategias individuales de supervision.

Preparacion del Informe de Supervisién y Seguimiento en el cual s¢
registraran los incidentes de manejo del caso. ,

I

LJ

[p——
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4. Mantener esmecha vigilancia sobre el cumplimiento identificando
circunstancias que ameriten larevision yi/o miodificacidn del Plan Inicial
de Supervisién o la cancelacién de la supervision.

Articulo 14. Unidad Especializada de Inv estigaciones y Arrestos

A tenor del articuio 8 de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1993, segun
enmendada. la Oficina tendra la funcién de realizar investigaciones con relacion al
curplimiento de las condiciones impuestas a los libérados bajo su jurisdiccion.

[ a Unjdad tendrd una funcién de vigilanciz a tenor de las disposiciones de este
Reglamento. En el ejercicio de esta funcién tendra la facultad para arrestar v
diligenciar 6rdenes y notificaciones de los tribunales con relacidn a los liberados ¥
tomar juramentos cuando ello se requiera en el desarrollo de una mvestigacion.

[.a funcidn de vigilancia es complementana jabor de la Unidad de Supervision
y Seguimiento y la realizard en estrecha coordinacion con ésta sigutendo
procedimientos establecidos en el presente Reglamento. Esta labor de conjunte
constinve la garantia de cumplimiento con la misién de la Oficina de custodiar al

liberado, garantizar su comparecencia a los procedimisntos y la seguridad publica.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTOS JUDICIALES PARA LA
DETERMINACION DE LA LIBERTAD PROVISIONAL

Artieulo 15, Medidas de Libertad Provisional

Ademis de las medidas tradicionales de flanza pecuniaria, a tenor de las
disposiciones de la Ley Num. 177 de 12 de agosto de 1995, ofras medidas de libertad
provisional estaran disponibles para el cumplimiento de condiciones por un liberado
bajo la jurisdiccion de la Oficina. El Oficial podrd recomendar la aplicacién de
medidas de ]ibertad provisional, incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes:

Libertad bajo reconocimiento proplo
Libertad bajo custodia de tercero
Libertad condicional

Libertad bajo fianza difernda

I~y



En los casos en que se recomiende
designatién de un tercero custedio,

la libertad bajo custodia de tercero, para la
los siguientes requisitos de eligibilidad regirin

para su seleccion:

1~

L

4.

Deberd tener 21 afios o mas de edad.
No podra Ser coautor, victima o testigo de
delito imputado. Tampoco e aceptard como tercero custodio a la

los hechos constitutivos del

respresentacion legal del liberado.

Debe ser persona dereconocida solvencia moral, no haber sido comicio
de delito ni tener historial sobre arrestos previos. .
Deberd conocer al arrestado por un periodo no menor de cinco afios.

[a designacion de una persona como [ercero custodio estard sujeta a que la
persona nominada se COMprometa a acepiar las siguientes obligaciones:

Supervisar al imputado de acuerdo con las condiciones de libertad
imipuestas.

Hacer todos 10s esfuerzas necesarios para asegurar la comparecencia del
imputado 2 todos los procedirmnientos a los que fuera citado por ¢!
tribunal asi como a las visitas periédicas a la Oficina.

Notificar inmediatamente a la Oficinay al Tribunal en el caso en que el
imputado infrinja cualquier condicidn de libertad, desaparezca, evadao

intente evadir 1a junisdiccién.

Serd un requisito indispensable que el imputado acepte la supervision del
tercero designado como custodio. :

No se recomendaran 2 imputados menores de 21 afios de edad para medjdas de
libertad provisional bajo reconocimiento prepio.

Artculo 16:

Procedimiento a llevarse a cabo por el Oficial Evaluador

A. La Entrevista Inicial

Al comparecer un imputado ante el magistrado, ya arrestado mediante orden
al efecto o bien traido al tibunal para la celebracién de una vista para determinacion
de causa probable para el arresto, en vista preliminar o en cualquier momento durante



Tal
L

£1 transcurso del proceso en que el magistrado requiera un informe, debera llevarse
2 ]a persona :ﬁ@cﬂmam o acusada a la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.de
Ja region judicial en la que s¢ lleven a cabo los procedimientos Para una entrevista

micial.

El Oficial de 14 Unidad de Evaluacién y Recomendaciones realizard la
ial 2l imputado o sus farnilidres con €l tnico propdsito de obtener ia

lir con los criterios de individualizacién dispuestos
al agente que

entrevisia 1nic

informacién necesaria para CUrmp
en el ariculo 12(2) de este Reglamento. Deberé asimisimo enirevistar

aresto de modo que pueda cobteper informacion relativa a las

practice el
aLey Num. 177 de 12 de

circunstancias del arresto a tenor de las disposiciones de |
agosto de 1995, ,

Ningun Oficial podra negarse & evaluar a un imputado de delite que conlleve
Ja fijacién de una fianza salvo en casos de aparente conflicto de intereses g prejuicio

manifiesto tales como:
1. Ia existencia de una relacidn consanguinea hasta el tercer grado entre

el Oficial v Ja persona imputada, la alegada victima o sus fam:liares.

aber tenido aleuna relacién personal, de empleo o de negocios con
¢l imputado o su familia.

1.2

Haber sido parte contraria del imputado o su familia en algin
procedimiento de naturaleza judicial.

1,0

4 Cualquier otra razon de aparenie ‘o manifiesto conflicto.

Debido a la funcidn imparcial que ejerce y, como auxiliar del mwbunal, el
Oficial no podra entevistar testigos o personas perjudicadas por las conductas
alegadas ni hard preguntas al imputado o a sus farmiliares con relacion a los hechos
deiifctivos.La enmwevista se enfocard primordialmente para obtener informacion
relativa a los lazos del imputado en Ja comunidad y cualquier otra informacion
relativa a su persona que pueda tener impacto sobre la determinacién de libertad

provisional. -
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Al comenzar la enmrevista, el Oficial de Evaluacidon y Recomendacion e

explicara 2] arrestado el propésito de lamisma. El Oficial podré desarrollar su propio
-<tilo de inmoduccion pero el mismo deberd cubnr 1os siguientes puntos:

L. ~Nombre, apellidos y funcién del Oficial.
Advertencia al entrevistado sobre su Aincidn en la Oficina de Servicios

con Antelacién al Juicio, que no es miembro de la Policia de Puerto
Rico, ni pertence a Fiscaliau otra divisidn del Departamento de Jusiticia
5 2 1a Administracién de Tribunales. Asimismo se advertira que no s
abogado o persona con INteres sobre los hechos impurades.

El propésito de la entrevista y la entrega del formulario Notificacion a
los Imputados, explicativo de los derechos que le asisten al imputado v
=] mecanismo utilizado por el juez para determinar la libertad
provisional, El imputado certificard mediante  su firma  ener

conocimiento y entender su contenido.

LJ

“ra satisiacer los criterios de evoluacién. el Oficial recogérd la
siguiente informacion demografica segin ofrecida por el imputade Ja
cual anotara en ¢l encasillado pertinente en el Formulario denominado

Solicitud de Informacion:

B Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre(s).

Fecha y Lugar de Nacimiento.
Nimero de-Seguro Social y/o de Licencia de Conducir o cualquier otra

idenrtificacién oficial con foto.
4, Domicilio.

12

tad

A Ta vez que verifica 12 informacion ofrecida, el Oficial realizard una busqueda
criminal del arrestado en el Sisterma de Informacion de Justicia

completa del historial
Criminal (SIJC).

5 Comportamiento requerido del Oficial durante la Entrevista Inicial
Durante la Entrevista el Oficial debera seguir las siguientes normas de

COMpPOTIATMIEntO:
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L. Mantendré una actitud profesional y de respeto hacia cada entrevistado..

Utilizara un tono de voz moderado y mantendra el contacto visual con

éste.

2 En todo momento debera estar atento al estado mental y emocional del
entrevistado. Aun cuando éste demuestre un comportamiento hostl o

agresive, el Oficial deberd mantener una actitud incdlume.

Si el arrestado, sus familiares o acompafiantes solicitaran ser referidos
a un abogado o compaflia de fianza, bajo ninguna circunstancia el

Oficial hara recomendacion de clase alguna.

L

No podrd discunr con el arrestado o imputado, sus familiarss o
acompafiantes m1 hacer comentario alguno sobre los imputados y el
desarrollo del proceso, circunstancias del arresto ni de las
probabilidades de é€xito o fracaso del caso.

‘_L'.\

C. Preparacion del Informe de Eveluacion v Recomendaciones

Una vez realizada la busqueda en el sistema de informacién de justicia
criminal, el Oficial procedera a cumplimentar el formulario /nforme, correspondiente
zl informe confidencial que habra de someterse con las recomendaciones 2] tribunal.

¥

Cada formulanic estara numerade y el oficial deberd seguir la secuencia numeérica

para cada caso particular. En la eventualidad que el entrevistado fuera liberado bajo
la supervision de OSAJ, el numero del expediente se convertira en el niimero contro!

del caso.

Debido a la importancia que reviste para la integridad del sistema de justicia
la confiabilidad del Informe de OSAJ, las siguientes reglas seran de aplicacién

absolura:

i Aspecios de Forma:

(a). Sepreparara un solo Informe al Tnbunal. E original permanecerd en el
expediente de la Oficina y se entregara  una copia fiel y exacta al juez
la cual estara disponible para ser examinada por el fiscal v la defensa.

(b).  Para la preparacién del informe se utilizara boligrafo con tinta azul.

e



(e)-

Como se tratz de imprimir la informacion en varias copias, al escribir,
¢l oficial deberd presionar fuertemente de modo que no dé lugar 2
reescribir sobre cualquiera de ellas evitando asi cualguier sospecha de

alteracion del documento.

I.a letra debera ser legible y no podré contener borrenes ni tachaduras.
No podra utilizarse Hquido corrector. De ser necesarlo corregir algun
error, se anularé el formularioy debera ser devuelto a la Oficina Central
con una explicacion de justa causa para Su anulacion.

No podrén utilizarse abreviaciones ni simbolos personales.

Una vez presentado al juez, independientemente de Ja determinacion o
recomendaciones de éste, el informe no podré ser alterado para incluir,
eliminar o modificarningin tipo de informacion. :

Aspectos relativos al contenido del informe

E1 informe debera contener Ja siguiente informacion: ,
Epigrafe identificando la Region Judicial y la sala del Tribunal de
Primera Instancia con el nombre completo del juez que requiere el
Informe, el nimero de querella otorgado por la policia y desglose de los

cargos imputados.

La siguiente informacion demogrdfica del arrestado o irnputado:

Nombre, apodo, fecha y lugar de nacimiento, edad y direccion
residencial 21 momento de la entrevista, teléfono, tiempo en la direccion
y numero de seguro social. Incluira, ademés, escolaridad, escuela, tipo
de trabajo, direccién del plantel o lugar de trabajo, tiempo que lleva en
éste v salario que devenga, sl alguno.

©] oficial obtendré esta informacion durante una segunda entrevista
posterior alabusquedaen el sistema de’nformacion de justicia criminal.
Preguntar al arrestado sus apellidos paterno y matemo, nombres Y
apodos segun lo brinde el arrestado aungue no coincidan con el
surninisirado al funcionario del orden piblico.




(¢)-

(d).

(e).
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T a direccién debe quedar anotada con especificidad. Debe incluirse la
urbanizacién, calle y mimero, pueblo y codigo postal. Sies direccidn
rural, deberd anotarse barrio, carretera, kildmetro, hectémeiro y pueblo.

Deberd anotar el tlempo gque ha vivido €n la direccidn
ininterrumpidamente. Si el imputado 0 arrestado ha tenido més de dos
direcciones en los tltimos dos afios deberd anotarias. Deberd también

inquirir si ha vivido fuera de Fuerto Rico y por cuanto fiempo.

La edad se computara a base del tilfimo cumpleafios. Anotara el mes,
dia y afic de nacimiento. Comparara Ia fecha de nacimiento con la edad
ofrecida por el arrestado y 1a edad computada para cotejar si coinciden.

Fseolaridad-Se anotara el iltimo grado completado. Sino ha compe tado
ta escuela superior, seflalara si es desertor escolar.

Estudio y/o trabajo -Si el arrestado es estudiante anotara el nombre de
la institucién académica o vocacional y su direccién. Si esta empleado,
ce anotara el nombre y direccion del patrono para guien trabaja y la
posicidn que OCUPa. Se anotara asimismo el tiempo que leva en la
posicién y la categoria de su plaza (si es permanente, probatorio o
fransitorio, si realiza tarea a tiernpo parcial o por conftrato).

Si esta desempleado, debe seialarse larazon de su desempleo o sinunca

ha trabajado.

Ingresos-Se anotara si recibe ayudas gubernamentales o pensiones de

seguro social, veteranos , incapacitados, alimentarias o de ofra

naturaleza.

Circunstancias de la intervencion- Se anotard si fue arrestado o citado
3l tribunal, hora y nombre y placa del fimcionario del orden publico que

intervino.

Jazos en la comunidad -Se inquirira sobre lugar de residencia, estado
civil v de familia, personza con quien reside, si esta casado o convive y,
tiernpo en la relacién. Si tlene hijos, cuantos, edades y con quién

residen.



(h).

Q).

Q).

Estado de salud-El Oficial inquinrd al entrevistado sobre su estado
general de salud fisica y mental incluyendo la dependencia a alcohol o
sustancias contreladas. En este ultimo renglon inquirird  sobre el
historialadictivo. Deberi ser especifico en cuanto al use de sustancias,
frecuenciz de uso, costo aproximado de la adiccién y st ha estado bajo
tratamisnto médico, de desinfoxificacion, PSiqUIAICo u oiro.
Historial Criminal y arrestos previos-El Oficial - preguntard al
entrevistado si ha sido procesado, convicto o absuelto anteriormente de
algtin delito, particularmente alguna infraccién a la Ley Nim. 54 de
1989 conocida como “Ley para la prevencion de la violencia
doméstica” si tiene casos pendientes de procesamiento o sise encuenira
cumpliendo alguna medida de comunidad.

Recomendaciones-A medida que vaya conduciendo la entrevista, el
oficial evaluara la informacién marcando la puntuacién en la Hoja de
Evaluacion de acuerdo con el formulario Criterios de Evaluacion de
Riesgo para Recomendaciones al Tribunal y Supervision por OSA4.J.

Luego de recopilada la informacidn y antes de hacer larecomendacion,
el Oficial computaré la puntuacion obtenida de acuerdo con las guias
ﬁﬁoimﬁmw por el Formulario Guias de Puntuacién para la Evaluacidn
de Riesgo de Incomparecencia y cotejara las medidas de libertad
provisional sugeridas para la categoria bajo la cual se ubica el
entrevistado y recomendara agquéllas que entienda son de aplicacidn con
fos fundamentos que justifican su recomendacion.

En los casos en que se recomiende un tercero custodio, se identificard
entre los familiares o acompaflantes del imputado o acusado alguna
persona que cumpla con los requisitos de eligibilidad dispuestos en el
articulo 15 de este Reglamento. De aceptar la designacion ambas partes
(liberado y tercero custodio), el Oficial procederd a entrevistar a la
persona para obtener aquella informacion que le ofrezca suficiente

garantia de confiabiiidad.

El Oficial indagara sobre surelacion con el imputade o arrestado y sobre
sudisponibilidad para asumnir laresponsabilidad explicandole el alcance
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de 12 misma. Le requerira que presente una identificacion oficial con
foto, 12 cual procederd a fotocopiar para que forme parte del expediente.

(k). Comentarios-El Cficial incluira aquella informacién relativa a los
hallazgos basados en su percepcion del entrevistado que entienda deban
ser evaluados y considerados por el juez al tornar su decisién, como, por
ejemnplo, actitudes y comportamiento, si ha ofrecido informacién falsa
5 si deliberadamente o en menosprecio de la verdad oculto informacion
relativa a sus dates personales o historial criminal.

(1).  Firma y nimero de licencia del Oficial, sila requiere, fecha y hora de
cumplimentacién del informe. .

D.  Entrega del Informe al Tribunal
. | Una vez cumplimentado el informe, el Oficial lo colocara en un sobre

sellado que entregard 2] alguacil de la sala correspondiente quien lo hara llegar al juez

con los documentos del caso.

Articulo 17. Evaluacidn de personas en detencidn preventiva

La Unidad de FEvualuacién y Recomendaciones podra evaluar a personas que
se encuentren recluidas en detencidn preventiva en los siguientes casos:

1. Cuando a solicitud de parte, mediante recurso de Revision al Tribunal de la
medida de Libertad Provisional impuesta, se solicite un nuevo Informe.

2 Cuando por razones ajenas a la Oficina la persona en detencidn preventivano
haya sido evaluada con anterioridad.

Cuzndo a solicitud del Trbunal, del Departamnento de Correccion y
* Rehabilitacién o de la Administracidn de Correccién se requiera una
evaluacion de la poblacion sumariada.

L

[N

4. Cuando por cuazlquier otra razén fuera necesaro practicar una nueva
evaluacion de personas ya evaluados no liberados por el Tribunal.
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En los cascs antes mencionados y por Hmn\cnowomwﬁa& Director de Area, el
Oficial de Evaluacion y Recomendaciones se trasladara al Area de Récord Criminal
er 12 institucion correccional correspondiente para revisar el expediente criminal de
1 Administracién de Correcidn pararevisar los documentos qué alli obran, poniendo
particular interés a la informacion contenida en la hoja denominada Historial Breve
del Confinado, con el propésito de obtener un perfil del imputado antes de realizar
la Entrevista Inicial. Sujeto a lareglamentacién dela Administracion de Correccion,
el Oficial solicitara entrevistar al surnariado siguiendo los procedimientos
establecidos en el Articulo 16 del presente Reglamento. De sernecesaric entrevistar
familiares, solicitar y verificar referencias o identificar un tercero custodio, el Oficial
citara a las referidas perscnas ala Oficina de competencia para entrevista .

Si la persona hubiera sido previamente evaluada por la Oficina, se hara una
nueva evaluacion conducente 4 un nuevo Informe con un nuevo nimero conwol que

sustituird -al Informe original.

Articulo 18. Reevaluacién de Liberados por Solicitud al Tribunal de
Revisién de Libertad Provisional

Cuando de conformidad con el articulo 12(c) de la Ley Nim. 177 de 12 de
acosto de 1993, segun enmendada, el Ministerio Piblico solicitara mediante mocion
21 Tobunal la Revisidn de la Libertad Provisional y, a tenor de la Regla 6 (f) de las
de Procedimiento Criminal, el juez requiera el Informe de Evaluacién a fa Oficina,

el Oficial no prepararz un Informe.

Contrario a lo dispuesto en el articulo 17, el Oficial no preparara un Informe
sustitutivo toda vez que, tratdndose de un liberado bajo la supervisién de la Oficina,
el Informe de Supervisién y Seguimiento serd suficiente para informar al Tribunal
sobre su cumplimiento con las condiciones, describir las estrategias utilizadas en el
manejo del caso y el progreso del liberado. De ser el Informe de Supervision y
Seguimiento uno satisfactorio, el Oficial recomendara al Tribunal que la medida de

Libertad Provisional permanezca inalterada.

Articulo 19. Determinacién del juez sobre la libertad provisional del
imputado

Una vez determinada causa probeblepara el arresto per un delito que conlleve

la imposicién dé una flanza, el magistrado examinard el informe con las

L.

I
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recernendaciones y lahoja de evaluacion utilizada como base para larecomendacidn
de medidas de libertad provisional. En estos casos y en aquéllos en que se solicitara
la Revision de la condicidn juridica de un imputado, liberado o en detencién
preventiva, el Tribunal emitira su decisidn a través de una Resolucién disponiendo
la medida seleccionada y/u ordenando al imputado o acusado a permarecer bajo [a

supervisién de la Oficina. . .

En dicha Resolucién el juez enumerard las condiciones impuestas y apercibira
al imputado que cualquier incumplimiento de las condiciones serd constitutivo de
desacato y que, -de conformidad con las Reglas de Procedimiento Criminal, el
Tribunal podri: revocar la medida del libertad provisional impuesta; expedir una
orden de arresto y ordenar la encarcelacidn inmediata de] tmputado de no prestar una
flanza pecuniaria. Asimismo apercibird al imputado de que la determinacién de causa
probable por un nuevo delito conllevard la cancelacion automatica de la medida de

libertad provisional.

El imputade o acusado y el tercero custodio, en el caso en que se haya
recomendado su designacidn, dardn fe de haber sido advertidos y de entender las
advertencias y las consecuencias del incumplimiento con la orden del tribunal,
firmaran la Resolucién aceptando las mismas y obligdndose el imputado v el tercero
custodio a cumplir con las condiciones asi como a comparecer a los procedimientos
que se lleven a caboen su contra.

El Trbunal, a través del alguacil de sala, notificard su determinacién a la
Oficinade la Regidn Judicial con competencia entregando copia de [a Resolucién con
el original del informe v de la denuncia presentada.

Articulo 20. Disposicién del informe

A Informes sobre personas liberadas
" EnlaResolucidn, el Tribunal, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 177

del 12 de agosto de 1995, segin enmendada, ordenara que la copia del informe

confidencial se retenga en un sobre separado y sellado al que se tendra acceso
unicamente previa autonizacién judicial, disponiéndose que se mantenga un registro
con las firmas de las personas asi autorizadas. FJ original sera devuelto a Ia Oficina.
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B. [nformes sobre personas evaluadas no dejadas bajo la supervision de la

-
b3

@wm:.:u
los fines del presente articulo se considerardn como personas evaluadas no

a&papm U£ o la supervisidn de la oficina aquillas que se encuentran bajo lassiguientes

categorias:

Y

1. Personas evaluadas no recorrendadas por la Oficina 2 medida de
libertad provisional.

? Personas recomendadas no dejadas por el tmbunal bajola
supervision de la Oficina.

L

Personas evaludas no sujetas a responder. ,

Para disponer de los infores sobre personas evaluadas no dejadas bajo 2
supervision de la Cficina se seguird el siguiente procedimiento:

Luego de registrar para fines estadisticos los casos en el Control de Casos
Evaluados | el Oficial velard porque el Informe con las recomendaciones le sea
devuelto por el fribunal y los enviard a la Oficina Central para su destruccién
siguiendo el procedirmiento dispuesto por el articulo 32 del presente Reglamento.

Sien el ejercicio de su discrecidn el fiscal decidiera solicitar una vista en
alzada de causa probable para el arresto o para acusar, o cualquier parte inconforme
con la determinacidn solicitara la revision de la medida de libertad provisional, el
magistrado ante quien se celebre la misma, requerird de la Oficina la preparacién de
un Informe que se confeccionard siguiendo los procedimientos descritos en 1os
articulos 16 al 19 del presente Reglamento.

O%wHﬂdﬁQ V: PROCEDIMIENTOS PARA LA SUPERVISION DEL
LIBRBERADO

m
—_

Articulo 21. Ejercicio de Ia ;.zima_m_oaou, de la Oficina sobre
liberado: Procedimientos preliminares
Luego del Tribunal decretar la libertad provisional bajo la jurisdiccion de 1a
Oficing, el Oficial evaluador seguird los siguientes @SSBHE@ES y preparara ¢l
expediente del liberado.
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L. Entregara copia de la Resolucién al liberado y al tercero custodio, si
fuera liberado bajo custodia de tercero.

2. Tomara dos fotografias det [iberado. Una permanecera en el expediente
ylaotraenlaZarjeta de Certificacion de Cumplimiento,. Se registraran
las fotos tomadas en el Registro de Cdmara Instantdnea.

3. Referird al liberado a la Unidad de Supervisién y Seguimiento. Le
entregara los sigulentes formularios que deberd iraer a la enrevista
social:

a. Carnet de Comparecencia, el cual debera traer consige cada vez
que comparezca a la Oficina de competencia y le citard a
comparecer ante el Oficial de Supervision y Seguimiento.

D. Hoja de Requisites, solicitdndole los siguientes documentos con

el proposito de verificar datos personales, de empleo y domicilio

del iiberado v el tercero custodio, en los ¢asos pertinentes:

(1) Tres cartas de recomendacién de vecinos, amigos o
‘familiares con direccion vy teléfonos distintos.

(2)  Recibo reciente de luz, agua o teléfono del liberado.

(3) Recibo reciente de luz, agua o teléfono de] tercero
custodio.

(4)  Identificacién y Seguro Social del liberado.

(5)  Identificacién y Seguro Social del tercero custadio:

(6)  Venficacién de empleo.

(7)  Verificacidn de estudics. -

(8)  Certificado de buena oouacnﬁm

(9)  Acta de nacimiento.

’ (10)  Cualquier ofro documento que, segin el caso, el Oficial

entienda necesario, tales como, pasaporte, tarjeta de
residencia u ofros. hE

La Hoja de Requisitos se llenard en triplicado. Tanto el Oficial y el liberado
como el tercero custedio, en los cases de aplicacion, firmardn el documento ¥



anotaran la fecha de entrega. Cada uno retendra su copia. E] Oficial lo anejara

al Expediente del liberado.

4, Registrard ¢l aombre del liberado, cargos i su contra, medida de
lihertad concedida y el nombre del oficial evaluador en el Resumen
Diario de'Czsos, copia del cual se enviard via facsimil 2 la Oficina

Central al finalizar eldia.  °

5. Independientemente de que sea dejado o no bajo la jurisdiccion de la
Oficina, registrara ios datosrelativosala evaluacion del entrevistado en
o1 formulario Control de Casos Evaluados, €l cual servird de base para

la preparacion del Informe Semanal.

¢ . Remitira copia del Informe y 12 Resolucion 2 la Oficina del Fiscal de
Pistrito v copia de 12 Resclucion al abogado del liberado.

7. (itard al liberado parala entrevista social para el proximo dialaborable.

Articulo 22. Procedimientos allevarseacabo por el Oficial de Supervisién

A Registro del Expediente
Una vez recibido el Zxpe

registrara el caso n e] formulario,

o] pimnero del informe como NUMETO control

diente, el Oficial de Supervision Y Seguimiento
Control de Casos Activos e Inactivos, asignando

B. La Entrevista Social
Yna vez ordenada l2 libertad provisional, el liberado quedara bajo la

supervisién de la Oficina. Elproceso de supervision se comienza con una entrevista
social para disefar ¢l Plan Inicial de Supervision duranie la cual el Oficial de

Supervisién y Seguimiento:

1. - Abundara sobrela investigacion en tormo a ]as condiciones irnpuestas
por el tribunal en 1a Resoluci6n y evaluara con el Jiberado los posibles
riesgos de incumplirmento.

Cyaluard los riesgos personales vy las controversias que puedan

presentar.

1=




tegias apropiadas de intervencion a tenor de las

Seleccionara ias esiwa
én de niveles de supervision.

Guias de puntuacién para la determinaci

Lad

4. Completara el Plan Inicial de Supervision.

Y

Al presentarse €l liberado ante el Oficial de Supervisién y Seguimiento para

la entrevista social:

I. Presentarad su carnet de comparscencia y entregara los documentos

solicitados por el Oficial Evaluador.
2. £1 Oficial, sin discutir los hechos del caso, revisard con el liberado la
Resolucién emitida por el tribunal ordenando la libertad provisional y

le explicaré las consecuencias de su incumplimiento.

[dentificara con el liberado las circunstancias de riesgo potencial y 10s
obstaculos potenciales al cumplimiento con las condiciones.

(%

4. Junto 21 liberado identificara las necesidades particulares de éste tales
como trastornos adictivos, problernas de salud mental, si fue victima de
maltrato infant], patrones de conducta anrisocial, baja autoestima y-

deficiencias en destrezas, entre O1ros.

5 Verificard la ejecucién de aquellas condiciones de cumplirniento
inmedialo como entrega del-pasaporte, toma de rmuestras de orina,
supervisién electronica y referidos a planes de tratamiento.

Fn los casos en que se decretaran por el Tmbunal condiciones de
ectrénica, toma peri¢dica de muestras de orina 0 cualquier ofra

de supervisién, el Oficial verificard que se sigan los
especial

supervision el
condiciéon especial
procedimientos - especiiicos cobernados por la reglamentacion

correspondiente.

O Obtencion de datos para la determinacién de los niveles de supervision,
Durante la entrevista social al liberado, el Oficial cumplimentara el formulario
los criterios guias parz la determinacién de niveles de

en el cual, siguiendo
s de éste e ird computando la puntuacion segun

supervisién, anotard los datos obtemido



46

1as indicaciones del formulario Guias de puntuacion para ladeterminacionde niveles

de supervision.

L. Cumplimentacidn del formulario
De modo que puedan aligerarse los procedimientos para la
determinacién de los nlveles de supervision & tenor de las Guias de Puntuacién,y
para mantener una ordenada secuencia en el expediente del liberado, se establece el

siguiente orden para l2 obtencion de datos.

aquellos

Segtin se detalla 2 continuacion, con excepcién del nimere control,
e

e5 COTNO SeX0 ¥y raza cuyo requerimiento pueda ofrecer apariencia d

dates personal
1liberado, aquellos obtenidos de la denuncia y las referencias, ¢!

discrimen contra el i1
Oficial llenara Jos encasillados pertinentes con la informacion obtenida del liberado.

s, Datos sobre la entrevisia:
(1) = Nimero Contro!
(2)  Oficial gue entrevista- Se anotard el nombre y apellidos del

Oficial que realiza la entevista.
Fecha y hora de la entrevisto-Anotard la hora en que

()
cornienza la entrevista en el formato de doce horas y la
fecha siguiendo el formato siguiente: mes, diz y afio
b, Datos personales del enirevistado :

Fl Oficial obtendra los ﬂmanﬂmm datos de identificacidn del liberado:

(1)  Nombre, Apellido paterno primero, luego materno (Si se

COTIOCETL).
(2) Primer nombre e inicial del segundo. ,
_(3) Apodo-Se requenra si se-le conoce por algin otro nombre

0 apodo.
‘ (4)  Sexo-Se anotaré la informacion segin consta en el acta de

nacimiento. -
(5) Fecha y lugar de nacimiento- Se anotarin aguéllas

informadas por el liberado no obstante aparezca otra

- informacién en el acta de nacimiento.
(6) [Edad-Laedadsecomputard abase del ultimo cumpleafios.

Anotara el mes, dia y afio de nacumiento.



(7)
(8)

(10

(11

(12

L

(1

)
)

)
)

4

)

Civdadania- Anotard la(s) ciudadania(s) segun los
documentos que presente el liberado.

Peso y Estatura- Se preguntara su peso en libras y
estatura en pies y pulgadas. _

Color de Ojos- Se preguntara el color natural de ojos. Si
¢i liberado usara lentes de contacto de color, se hara

referencia a este particular.
Marcas - El oficial anotaré aquellas marcas de nacimiento,

tatuajes o clcalrices.

Color de Pelo- Si la persona liberada tiene pelo, se
requerir ¢l color natural, sl es tefiido anotard el color al
momento de la entrevista. Se anotaré si es naturalmente
calva o usa peluca o peluguines.

Espejuelos- Se requerira si usa espejuelos o lentes de

contacto.
Fa-a-Se anotara segin la apreciacion del Oficial.

c Documentos de identidad-E] Oficial requerira al liberado aquellos
documentos que den fe de su identidad tales como:

(1)

()

himero de Seguro Social-Anotara el numero suministrado
pot el cliente, si manifiesia tenerlo. Se fotocopiard y la
copia se mantendrd en el expediente.

Nimero de Licencia de Conducir-Anotard el numero y
categoria suministrado por el liberado. Siposee licencias
de otras -jurisdicciones se le requeria suministrar el
orizinal, copia y datos particulares. El Oficial copiara los
docurnentos v los hara formar parte del expediente.

Pasaporte(s), Tarjeta de residencia, Visas- Anotara el
nimero de identificacion correspondiente al docwmento

pertinente.

Datos sobre lugar de residencia y domicilio- De modo que se

puedan establecer Jos miveles y modalidades de supervision, €s
necesario conocer las facilidades que posea el liberacdo para
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beneficiarse de los servicios y actividades a disefiarse en ¢l Plan
Inicial de Supervision. -

(1)

Direccién residencial ectual- Se solicitara la direccidn
exacta del lugar donde reside al momento del arresto. Sila
persona no es residente de Puerto Rico, se anotardn los
datos correspondientes a la direccién en el pais donde vive.

Sien la Resolucion el juez ordena al liberado a residir en
un lugar particular se anotard también esta Ultima.Si éste
indica no tener residencia fija, el Oficial lo clasificara
como deambulante.

Siel liberado estudia o trabaja enun pueblo ¢ pais distinto
al lugar de residencia, tienc una segunda residencia ©
acostumbra visitar familiares o amigos durante fines de
semana o pasa tiempo considerable fuera de su residencia
permanente, se anofard esta direccion como tesidencia
transitoria o alterna, ademas de la permanente.

Calidad en que ocupa la residencia y relacion o
parentesco- El Oficial  requerird al liverado si es
propietaric, mquilino, st vive en la casa de sus padres,
suegros © de algin famuliar (hfjos, hermanos, tios,
abuelos), tutor legal, persona con quien mantiene una
relacién consensual, amigo, sin pagar o pagando alquiler,
anotando este particular. Inquirird, ademas, con quién(es)
reside y el parentesco o relacién existents entre ellos.

Tiempo que lleva residiendo en la residencia permanente-
Alllenar este encasiliado, el Oficial computara el tiempo
ininterrurnpido que la persona hayaresidido en la direccion
perrnanente. Siha resididé por un tiempo mayor de un mes
fuera de la residencia permanente o la transitoria alterna,

- fuera de Puerto Rico, el Oficial lo hard constar en el

encasiilado pertinente, anotando la direccidn ¢ direcciones
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y numeros telefénicos, si alguno. Incluird, ademads, e
tiempo y Iarazén de su estadia en el exiranjero.

(4)  Direcciones Anteriores-Si el liberado ha residido por un

espacio menor de dos afios en la residencia permansnte, el

' Oficial anotara las direcciones anterrores del liberado en
los diez afios anterjores al momento del a1Testo.

(5)  Accesibilidad a medios de comunicacién-Si el liberado
posee un numero telefénico, ya corriente o celular,
localizador de personas (begper), correo electrénico (E-
mait) o algin oo medio de comunicacién que permita la
accesibilidad a través de mecanismos electrénicos de
supervisién, el Oficial los anotard en el encasillado
corespondiente. Anotaré si estan registrados a nombre del
liberado o de terceros relacionados familiarmente o por
razon de empleo o negocio.

Composicida familiar-El Oficia] inquiriréd al liberado sobre su situacién

familiar a los fines de obtener un panorama de su entomno al momento del

arresto y las necesidades de movimiento en Iz comunidad que puedan afectar
SU Supervision, su capacidad para mantener el empleo, la manutencién de su
familia, as{ como la seguridad de Ia comunidad. A esos efectos el Oficial
requenré al liberado la siguiente informacién:

(1) Estado Civil- Se inquiriré al liberado sobre su status
famaliar. En caso en que tuviera obli gaciones alimentarias
0 se hubiera establecide una obligacidn con la
Administracién para el Sustento de Menores, debera
’ suministrar copia de las sentencias con las cbligaciones
alimentarias o de manutencién gue surjan de los acuerdos
judiciales. . .
St el liberado estuviera casado o separado y/o sostuviera
© -unarelacicn consensual con una tercera persona, el Oficial
lohard asi constar ep ¢] expediene anotando el nombre v
direccidn y si residen juntos.
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Dependientes-Si &l liberado tuviere dependientes, se
anotaran nombres, edad, parentesco y direccidn. Situviera
hijos propios o de su conyuge O COmMPanero, que no
compartan la residencia permanente con el liberado, el
Oficial hard constar la direccidn de éstos y el nombre de ia
persona a cuyo CArgo Se encuentren. |

Nevos con la Comunidad: De los criterios legales en la determinacion
de los niveles de supervision, los nexos del liberado con la comunidad
es el m4s significativo. Un lazo fuerte de apoyo comunitario ofrece la
carantia de estabilidad y compromiso de la seguridad comunitaria. A
esos efectos, el Oficial detallard la siguiente informacién rélativa al
stamus familiar al momento de la entrevista:

(1)

(1)

Nombre v direccion de familiares que no residan con el
{iberado. Siresidieran en otra jurisdiccidn, se hara constar
pais o estado, datos especificos sobre el lugar de
residencia, sirural o urbana, calle, nimero, apartamiento
y toda aguella informacién detallada que facilite Ia
verificacion. _

Familiares y Amigos. FEn este encasillade el Oficial
anotard la informacién personal brindada por aquellas
personas que ofrecieron la referencia solicitada por el
Qficial Evaluador.

Recursos econdmicos del liberado- La situacién econdmica del liberado, su
capacidad y condiciones de empleo asi como los ingresos obtenidos de éste u
otros medios tales como negocio, profesion u oficio, pensiones, seguros O
ayudas gubernamentales. Estos factores son determinantes para la seleccion
del nivel de supervisén y el disefio de las estrategias incluidas en el Plan Inicial
de Supervisién. A esos fines el Oficial recopilara la siguiente informacion
relativa a su historial de empleo:

Historial de Empleo- E1 Oficial requeriré al liberado si1se
encuentra empleado al momento de la entrevista. De
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habérsele solictado en la Hoja de Requisitos, el liberado
entregara al Oficial la verificacién de empleo. Anctard el
status del liberado en su empleo (tiempo en el empleo,
categorfa de Ja Jabor que realiza, st es transitorio, a tiempo
completo o parcial, 51 ocupa plaza v si es de camrera o de
confianza), nombre del supervisor iumediato, turno, salacio
y dias de pago. Inclurd, ademds, la responsabilidad y
deberes en el puesto que desempefia.

St al momento de la entrevista el liberado estuviera
desempleado, el Oficial le requenrd si tiene historial de
emplec. De contestar en la afirmativa, anotard el o los
empleos que ha tenido v la razdn de su terminacién. Si ha
terudo m4s de un empleo en los Wtimos dos aflos debera
anotar la razon del cambio. Si nunca ha trabajado lo hara
constar y expresara la razon.

Sielliberado reclamara trabajar por cuenta propia, se anotara
el ipo de labor que suele realizar y requerira referencias con
el proposite de verificar en qué invierte su nmu:uo y qué
mgresos recibe en esa calidad.

Destrezas o habilidades especiales-Para fines de disefiar las
estrategias de mntervencidn, el Oficial tomard cuenta de las
destrezas o hablidades especiales que puedan ofrecer guias
para el desarrollo de actividades de supervisién.

Ingresos y Deudas-Ademds del dinero recibido por concepto
de salarios, honorarios o compensaciones por labores
rendidas, se tomardn en comsideracién otros ingresos
provenientes de programas de ayuda gubernamental  seguro
social, pensiones. de retiro, veteranos, alimentarias u otras.
St el liberado tiene deudas, se anotara el nombre del o los
acreedores, cantidad adeudada y forma de pago.
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Propiedades inmuebles y muebles-Si el liberado posee
propiedades en o fuera de Puerto Rico, se anotaran los
datos relativos a la identificacién de la(s) propiedad(es).
De matarse de cuentas bancarias, certificados de deposito
u otros mstrumentos financiercs, se anotaran cantidades 'y
nombre y direccién de la institucion financiera en que s¢
encueniren. )

De poseer azutomévil, se anotard a nombre de quién -

aparece regisrado, marca, modelo y afio € mstitucion
financiera que lo garantiza y dias de pago de estar
financiado.

Cardctery condicién mental del liberado- Un factor significativo
en el éxito de la supervisién es el cardcter y condicién mental del
liberado ya que es determinante en la aceptacién de las
actividades y cummplimiento con las condiciones impuestas. Para
{a determinacion de los niveles de supervisién, de acuerdo con las
Guias de puntuacién, el Oficial investigard los siguientes
elementos bajo el entendimiento de que tanto aquella informacion
de naturaleza personalisima del imputedo como la de las
referencias se habrd de mantener en estricta confidencialidac:

€)

Escolaridad- Se solicitard informacion sobre los grados
académicos obtenidos. Si prosigue estudios
universitarios o técnicos vocacionales, se anotara

nombre y direccién de la institucién.

Servicio Militar-Si el liberado hubiere servido en el
ejército de los Estados Unidos o en el extranjero se e
Tequerira rango, si esté activo, es veterano o si harecibido
zlgiin adiestramiento militar. _

PR

Estado de Salud-Fl Oficial indagard sobre la condicion
fisica del liberado, si padece de alguna enfermedad o uene
algtin problema de salud querequiera tratamiento continuo
o especial que pueda afectar las actividades de supervision.
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Del mismo modo anotara <i tiene algin impedimento fisico
o incapacidad que requiera terapias 0 tratamiento especial

y sl usa medicamentos recetados O controlados.

Anotara, 2demas, informacién referente a s el liberado

* posee seguro médico. -

(4)  Uso o abuso de drogas O slcohol-El Oficial requerira al
liberado si utiliza 0 ha utilizado drogas 0 COTNSUME alcohol.
Requerira la frecuencia de usoy siha recibido tratamiento

para su condicion de adicto.

o

(3)  SaludM ental-E1 Oficial H@@cn%& informacién relacionada
con la disposicion mental del liberado entre o que anotara
- formacion relativa a diagndsticos sobre desérdenes y/o
qastornos mentales que padezca 0 haya padecido
incluyendo condiciones tales como traumas f1s1cOs,
retardacion mental, dislexia, patologia = del habla;
deficiencias genéticas relacionadas con deficiencias

raentales, déficit de atenciof entre otras.

" Fp aquellos casos en QuUS haya recibido © reciba
tratamiento ambulatorio 0 Interno se anotara el diagndstica,
nombre de la institucién, médico y tipo de tratamiento. 51
ce encuentra utilizando medicamentos controlados
recetados, deberd especificar el medicamento y el nombre
del médico bajo cuyo cuidado se encuenira.

Historial Familiar- Se inquirira al liberado sobre su historial
familiar, en particular sobre la composicién, calidad de las
relaciones enire el grupo, st ha sido o es objeto de maltrato

" fisico, sexual 0 ernocional.

T

Hisiorial Criminal-Se desglosara la sigujente mformacion:

(1)  Elhistorial criminal previamente verificado segin obra en
e] Expediente. Se conservara copia del informe impreso
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. - y - -
de 1a biisqueda en el Sistema de Informacion de

waczmﬁﬁm
Justicia Criminal, en particular, el Régord Criminal

Computadorizado (RCC), el Récord del Departamento de
Obras Piblicas (DAVID, por sus siglas en Inglés) v el

correspondiente de la Junta de Libertad Bajo Palabra

' (JLBP).

-

[ 2 informacién del liberado resultante de la busqueda en
el sistemna del National Crime Infomation Center

(NCIC), por Tazén de sus noTImas de seguridad, no pedra
mantenerse en el Expediente.

(2)

/
K

(3)  El desglose de los cargos actuales segun desprende de 1z
denuncia v cualquier otro docurnento judicial disponible.

E] Oficial requerira al liberado si fue intervenico cOmo menor. .

Ecte no vendra obligado a ofrecer esta informacién. De ofreceria
voluntariamente la misma se conservaré en'el Expediente bajo el
requisito de estricta confidencialidad.

D.  Verificacidn de la bc@wiam&z.
Dentro de los fres dias siguientes

habra verificado las referencias y toda la informacién e

impurado con la comunidad, el caracter y condicidn mental del imputado y sus

TeCUTSOSs eCOnOmICos.

de realizada Iz Enmevista Social, el Ohcial
lacionada con los nexos del

Articulo 23. Desarrollo, Revisién y Modificaciones del Flan Tnicial de

Supervision

4 " Seleccidn de las estrategias de intervencion .
Con la informacién obtenida de la entrevista social y su verificacion se

comenzara el proceso de disefio del Plan Inicial de Supervisién. Con base ¢n la

puntuacién obtenide, de acuerdo con las Guias de puntuacion para la determinacion
de niveles de supervisién, €l Oficial seleccionard el nivel de supervision adecuado

para delinear y determinar las actividades dirigidas a darle cumplimiento al plan de.

condiciones.
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De rnodo que se puedan desarrollar las estrategias de intervencion previamente
seleccionadas por el Oficial, éste deberd desarrollar €l Plan Inicial de Supervision,
previo a lo cual determinard st existe alguna Dimitacion que obstaculice el

cumplimiento o que pueda interienr con las estrategias de intervencion, come por

ejemnplo, falta de motivaciSn del liberado a participar en programes y la localizacion

geografica de las institiciones respecto a Ja accesibilidad a sus-servicios.

-

Elplan incluira actividades de monitoria de cumplimiento con lascondiciones
de modo que se garantice la comparecencia a Jos procedirmentos v 1a seguridad de
la comunidad. FEstas actividades incluirdn contactos personales, telefdnicos,
electronices y epistolares, intercambio de comunicacidn y vigilancia estrecha de las
mmstimciones de tratamiento 1nterno o ambulatorio asi como visitas de campo con el
proposito de observar las circunstancias y el ambiente que rodean al liberado.

Las actividades de hibertad provisionzal sujeta a supervision elecirénica, se
regiran por la reglamentacion especial aprobada al efecto.

Revision del Plan por el Supervisor Regional .
Laresponsabilidad prirnana sobre la gjecucién del Plan inicial de Supervision

recae sobre el Oficial. No obstante, el supervisor deberd revisar el expediente para
asegurarse de que el Oficial hayaidentificado todas las necesidades del fiberado y que

haya heche una seleccién apropiada de estrategias.

Una vez redactado el Plan Inicial de Supervisién, el Oficial lo sometera al
Supervisor. Este debera revisar todos los documentos contenidos en el expediente,
aprobar el Plan Inicial -de Supervision y devolverlo al Oficial con sus
recomendaciones, s1alguna, denwo de las 24 horas siguientes.

-

Cuando del examen del expediente el Supervisor entendiera que falta algin
documento o que las estrategias de Intervencion no son las adecuadas, discutira las
mismas con el Ohicial y le requerira complete el m@waEw y /o modifique el Plan

Inicial de Supervisién. -

C. Revision del Plar de Supervisién por Cambios en las Circunstancias del w&mwnmo
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aspreviasala aprobacién del Plan Inicial de Supervision se

Silas circunstanci
v el Liberado cumple conlas condiciones, NG serd necesario

mantuvieran inalterables
alterar 2] Plan Inicial del Supervision. -

Si durante ]
Jas circunstancias personales 0 familiares de éste, tales como- pérdida de empleo,

camnbios en la situacién familiar © coridicién de salud que puedan afectar el
cumplimiento con las condiciones: si surgiera alguna situacion extraordinaria 0 sia
juicio del Oficial, se recomendara una modificacién del Plan Tnicial de Supervision,
el Oficial preparara su supervisor un informe al ﬂmmwnnﬁo recomendando un Plan de
cado en ol cual incluird una relacién de las siguientes
iciones, proceso de cumpliny enito del Plan Inicial de
anejo de TiESgO Y comentarios del

Supervisiéon ~ Revi
circunstancias: Cambios en cond
Supervision, ajuste en las actividades de m

Supervisor Regional.

1. Sitaciones Extraordinarias y Pet

En aquellos casos en qué, @ juicio de
constituyera una exiracrdinane, la decisidn deberd ser consultada con la Oficina
Central. Asimismo deberan SOmELETSE POT escrito a la Oficina Central para su
aprobacién por el Director Ejecutivo cuando las recomendaciones para ¢} Plan de
Supervisién Revisado requineran una peticién de traslado interno de supervision ,o
cuando, por motivos de estudio,0 por situaciones de emergencia justificada gue
squieran el waslado del liberado a otra jurisdiccién, se recomniende gestonar una

iciones de Traslado Interno de Supervision
| Supervisor, la situacién presentada

supervision de co
ACOIMpanarse por
Provisional.

la denuncia y la Resolucion del Tribunal ordenando la Libertad

Si.luego de evaluar los méritos de las rmismas, ¢l Director Ejecutivo determinara que
existe 1a necesidad de modificar las condiciones impuestas por el Tribunal, orden arz
que se someta una peticion formal al Tribunal de competencia.

E. El Informe de Supervision y Seguimiento

El Oficial debera mentener en ¢l expedienfe-un informe progresivo de los
s de supervision y seguimiento del liberado que contendra un acopio de las
iemio. El mismno fene el propésito de auxiliar al mibunal a tenor del
fuera necésario determinar si debe 0 no
libertad

incidente
Hojas de Seguim
ecurso procesal adecuado, en £as0s €N quUe

mantensr al liberado bajo custodia luego de una conviccion ya sea en

as intervenciones del Oficial con'el liberade, surgieran carnbiosen .

rtesia. Al enviar el Informe de Siacion Exmraordinana, éste deberd
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lacion o bajo medidas alternas a la reclusién; informar 2l mibunal
provisional y el cumplimiento del liberado cop las
factores de riesgo que afectan {a
iénrutilizadas en lamonitoria
I comportamiento en

provisional en ape
<obre las condiciones de libertad
mas; identificar @H.oEmBmmM&onﬂw%m con
jonal: describir las actividades de SUpPETrvis
oblernas relacionados con el caso; evaluar &
9; recomendar lamodificacién o continuacion de 12 medida de
iberado debe entregarse voluntariamente.

mis
libertad provis
de condiciones y pT
libertad del supervisad
libertad provisional ¥ recomendar si el |

a1 Tiverado, el Informe sentara las bases parz la

De encontrarse culpable
acién de Correccién de las medidas apropiadas para

determninacion por la Adminisi
su tratamiento.
Articulo 24, Ejecucién del Plan Inicial de Supervisién

La supervision constituye la garantia al ribunal de @cm.& liberado comparecera
a los procedimientos judiciales. Como custodio responsable del cumplimiento con

las condiciones de liberad provisional, el Oficial viene obligado a mantener una
continua de los sefialamiznios correspondientes a 10S Casos bajé su

vigilancia
SUPErVISion .

Durante ¢l periode de supervision del liberado el Oficial debera observar una

conducta altamente profesional y decorosa en el ejercicio de su funcion. Procurara

evitar toda clase de contactos personales con el liberado fuera de la Oficina con

s de extrema necesidad o gue requieran alguna supervision especial
r4 la aprobacién del supervisor regional. El oficial se
laciones de amistad, negocios o de otra indole con el
integridad o pongan en duda

excepcion de caso
para los cuales s¢ requen
zbstendrad de establecer 1€
iiberado o ¢l personal del tiibunal que puedan afectar fa
lidad y objetividad de lalabor de la Oficina.

ia Imparcia

A. Deberes del Liberado
' Adernés de los contactos periédicos en cumplimiento de las condiciones de

ante e] transcurso de la misma, el liberado debera comparecer a los
{ como a cualquier entrevista en la Oficina a que fuera
uestas en el Plan Inicial de Supervision.

supervision, du
procedimientos judiciales as
citado y curmplir con las condiciones imp

2] Oficial de Supervision Y mwmzwénﬂo“ el liberado

Al comparecer ante
arecencia . El Oficial iniciara al lado de la fecha

entregard 2 éste su carnet de cOmp
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|2 comparecencia del liberado quien, a Su Ve, firmara la Hoja
lefénicos, el Oficial registrara fecha, hora, ¥
la Tarjeta de Certificacion de

de visita certificando
Je Visitns. En cascs de reportes te
norabre de Ja persona con quien se comunicé en
ﬁ_::wu:::.mmhou Srmando en el encasillado correspendiente.

Durante el tiempo que s& encuentire bajo supervision y; de acuerdo con las
s establecidas en la Resclucién del Tribunal, el liberado se sometera

oou&&oam .
periddicamente 2 procedimientos para Ja deteccién del uso de sustancias, tratamiento
,mﬁow:mmagwwoégaOWmQB

ambulatorio y referidos a agencias de Servicios. Sera
uma certificacién escrita de la agencia 0 institucién que le proveyo el servicio como
constancia de cumplimiento. Asimismo serd ammﬁommmwwmmm@ del liberadc notificar
al Oficial Ias gestiones hechas y el resultado de las mismas para conseguir empleo
o cemificacion de matricula o ingresc’ a programas de estudio. De verificarse 0
contemplar realizar algun cambio en las condiciones de domicilio ¢ empleo, sera
deber del liberado comumnicarlo al Oficial de modo que éste reevalde las actividades
del Plan Inical deSupervision en términos de Ja prestacién de servicios por la Oficina

o agencias de refendo.

Sera deber del liberado, tan promto sea citado, notificar al Oficial de los
scfialamientos judiciales referentes al proceso. Antes de comparecer a la sala en que
<e Jlevaran a cabo los procedirmientos, el liberado debera visitar la Oficina Regional
de competencia para dar constancia de su comparecencia. Al finalizar la vista 0
procedimiento judicial, el liberado estara obligado a notificar al Ofictal sobre el
resultado de lamisma v preseniar la citacion oficial o disposicion del caso s1este es

Tesuelto.

B. Deberes del Cficial

J. Reportes Periddicos, senalamientos y obligacion de atender ol liberado
Al comparecer el liberado ante el Oficial o como parte de un confacto

tele¥onico, éste documeniard en la Hoja de Seguimiento, los asuntos discutidos cen

=] liberado relacionados con la ejecucion del Plan Inicial de Supervision y anejard al
expediente las certificaciones que presente el liberado. En casos en que presente

srificaciones de referido, el Oficial hara el contacto necesario con la insttucion o
agencia correspondiente para verificar las mismas. El Oficial deberd poner atenc1dn
a 1o incluir en la relacién datos irrelevanies a las actividades. Cualquier comentario
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relativo al funcionarniento de la Oficina o de caracter ﬁﬂ.monm_ del Oficial no debe
aparecer en el expediente del liberado.

Adernas de documentar {2s fechas v contenido de los contacios, el Oficial
debera poner cuidado especial en cecordar 2l liberado las fechas de los proximos
cefialamientos. A €505 &fectos sera obligacion del Supervisor Regional mantener €n
un lugar visible de la Oficina un Calendario de Sefialamientos, en el cual anotara el
imero de caso, sala del tribunal y etapa del proceso o vista objeto de
‘fecha de celebracion. Sera deber del Oficial a cargo del caso
os y contactar al liberado anas tardar con dos
para recordarle su deber de

nombre, D
citacién resaltando’la
cotejar semanalmente los sefialamient
dias de antelacion a la celebracion del procedimiento

cornparecer al mismeo.

Diafamente el Oficial cotejard el Crlendario de Serialamientos y realizarauna
| tribunal con casos asignados para verificar con el alguacil la
comparecencia de] liberado a la sala corecta. Como custodio del liberado, en caso
de incomparccencia de éste el Oficial realizara diligentemenie las gestiones
o de modo que, de serrequerida su presencia por el juez, se
enceunTe en posicion Ge informar sobre ¢l paradero del liberado y certificar las
gestiones practicadas para su comparecentia. Esta gestion es de suma importancia
para ¢l funcionamiento de la Oficina. El Oficial debe cumplir con la finalidad de
garantizar ]a comparecencia de modo que ofrezca al tribunal al suficiente garantia de

confiabilidad en la funcién supervisoria que realiza.

ronda por las salas de

necesarias para localizarl

Una vez el liberadonotifique Ja relacién de comparecencia, Sera obligacién del
CQIMpATrecencia cn la Hoja de Seguimiento,y anotara en el

Oficial, Tegistrar la
ha del préximo seflalamiento

Colendario de Seralamienios, la fec

<& el liberado a 1a Oficina no se encontrara el Oficial a cargo de
de turno tendré 1a obligacion de certificar ]a comparecencia
sezuimientos para conocer el desarrollo

Si al presentar
su supervisién, el Oficial
o céntacto telefonico y verificard los ultimos
de Jas actvidades del Plan Inicial de Supervision.

T,

En casos de incumplimiento por el liberado con su obligacion de contactar
periédicamente a la Olicing, el Oficial se comunicara con el liberado o el tercero
custodio a fin de verificar las razones del incumplimiento las cuales debera justificar
adecuadamente segun sea el caso. De fallar en tres ocasiones de forma injustificada,
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ard un Informe de Simacion el Supervisor Regional para
nes al Plan Inicial de Supervisién o continuar
o 25 del presente Reglamento.

el Oficial prepar
determinacion sobre modificacio
procedimientos  tenor Com el articul

ada ono recibida conrelacion al mcurmnplimiento se
12 informacién proceda de personas
ustodio, cuya seguridad

Toda informacion, cualific
cesefiard en la Hoja de' Seguimiento,. Cuando
s con el liberado, incluyendo el Tercere C
reseo, el Oficial regisward al margen de 12 informacién en
lertar 2 la persona encargada de ofrecer
o VI del presente Reglamento,

relacionada

personal pueda estar en
finta roja una nota de conil dencialidad para a
informacién a tenor de las disposiciones del Capitul

sobre 1a prohibicién de hacerla publica.

2. Supervision de Liberados en Instituciones de Tratamiento

os en que las condiciones de libertad provisional requieran que
lizado para recibir ratamiento, €l Oficial requerirad de la
manal del progreso del liberado

Enaquellos cas

o] liberado sea instituciona
institicién o agencia corrzcpondiente una relacion se

y mantendra en el expediente una relacién de las gestiones practicadas.

3. Notificacion de Disposicion del Caso
Cuando el liberado notificara la conclusion de la accién penal en su oomqm_ 0
cuando el fribunal mediante Resolucién dispusiera la cancelacion de la supervision,
=] Oficial daré por concluidala supervision preparando un informe 2l efecto con copia
de la Resolucion o Sentencia y recibo por el pago del multas en los casos en que se
raquiera. El Informe se enviara junto con ¢l expediente por conducto del Supervisor
Regional a la Oficina Central informando la cesacidn de la supervision.

En estos casos se procederd a dar de baja al liperado y su expediente se
armitara a 12 Oficina Central de acuerdo con los procedimientos establecidos por el

articulo 31 del presente Reglamento.

Arffeulo 25. Procedimiento a llevarse a cabo en caso de incumplimiento

A Gestiones a realizarse por la Unidad de Supervision y Seguimiento

Antes de referir algun liberado para investigacion, el Oficial debe estar

completamente seguro de que la supervision no ha cesado debido a extincion de la
accién penal. En taso de incumplimientc por incomparecencia o por infraccidn 2 1as
condiciones de supervisién, ¢l Oficial debera observarlos siguientes procedimientos:
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=] Oficial constata que el liberado no ha comparecido segun citado, después de
izacién y esta haya sido infructuosa

J. Notificacion de Incomparecencia al Tribunal -Si al efectuar laronda diana

practicar las gestiones pertinentes para su local
o si recibiera un apercibimiento de desacato, orden de atmresto O alguna otra

informacion del tribunal relativa a la incomparecencia del liberado, el Oficial vendré
obligade a notificar al supervisor regional para que se ordene una mvestigacién o se
practique su arresto por la Unidad Especializada de Investigaciones y AIrestos.

2. Identificacién o sospecha de incumplimiento
En el caso en que el Oficial de Supervision y Seguimiento identificara un

-incumplimiento con el Plan Inicial de Supervision o tuviere bases razonables para
creer que el liberado pudiera estar mcurnpliendo

Con las actividades prescritas;

Por evasion de ratamiento Intermno;

Sospecha de actividad delictiva y/o
Cualquier indicio de riesgo en la supervision,

=R IS

prepararé un informe de sitiacién notificandolo al Director Ejecutive per conducto
del Director deArea. Dicho informe contendra la siguiente informacion:

(1) Nombre y datos demograficos del Liberado.
(2.)  Ndmero Control

(3.) Medida de Libertad concedida

(4.) . Tercero custodio

(5.) Nombre del juez, sala del tribunal

(6.) Erapa del caso
(7.) Breve explicacién de la situacion de mcumplirmento.

Si la sospecha o verificacién de incumplimiento por parte del Oficial radica en
infdrmacién ofrecida por personas cuya seguridad personal pueda estar en juego, se
observara la normativa dispuesta en el articulo 24 B-1 de este Reglamento.

Si el Director Ejecutivo entendiese que amerita una investigacion con ¢l
propésito de corroborar la informacién recibida o percibida por el obeial, ordenara
al (1a) Director(a) de Area que senotifique inmediatamente 2 1a Unidad Especializada
de Investgaciones y Arrestos para que se micle la investigacién pertinente.
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Una vez recibida Ia Ordern del Director Ejecutivo, el Director de Area preparé
e] formulario Notificacidn de [ncumplimiento, dirigido al Director(a) de la Unidad
Especializada de Investigaciones y Arrestos en el cual anotara nombre v direccidn del
liberado, nimero control, identificara las razones del alegado incumplimiento vy
Cernitira Ja orden para llevar a cabo la Investigacion correspondiente.

: .
3. Notificacion de Ordenes de Arresto

En aquellos casos en que se haya expedido una orden de arresto conira algun liberado
y éste visitara las oficinas de OSAJ, el Oficial deberd notificer inmediatamente 2 la
Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos 0 a cualquier funcionario del
orden publico para que se lleve 2 cabo su detencién. No debera dilatarse en forma
alguna el aviso de que &l liberado se encuentra en la oficina.
B. Gestiones por la Unidad Especializada de Investigaciones y Arresios

Una vez recibida 1a notificacién, el Director(a) de la Unidad Especializada de
Investivaciones y Arrestos se entrevistara con el Director Ejecutivo o la perscna
designada por éste para discutir 1as circunstancias del caso y disefiar las estrategias

acién v asignard un agente a esos efectos con quien las discutird en detalle
Liberados, la siguiente informacion:

de investig
registrando en el Control de Investigaciones a

Fecha en que se recibe Ja notificacion

Nimero control
Nombre y direccion del hberado

Tribunal de competencia .
Nombre del agente asignado a practicar la investigacion

© oo

C Desarrollo de la Investigacion
El agente o agentes designado(s) se presentara(n) a la Oficina Regional de

competencia donde se entrevistard(n) con el Oficial a cargo de la supervisién del
liberado con el proposito de recoger la inforracion necesaria paralocalizar posibles
dirdcciones donde encontrar al liberado. Teniendo presente los requisitos de
confidencialidad, solicitard solo aquella informacién indispensable para corroborar
los indicios de incumplimiento notificados, entiéndase, copia de los siguientes
documentos: denuncia, Gltima direccién o direcciones conocidas, Tareta de
Certificacion de Cumplimientoy una de las fotes, est ultima en onginal. El Oficial
de Supervisién y Seguimiento a cargo del caso retendra los griginales de los demas

documentos.
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Unavez obtenidalainformacién el agente o agentes asignados realizara(n) una
investigacién de campo con el proposito de corroborar las sospechas o informacidn

incumplimiento.

Finalizada la investigacién cumplimentara el formularié Hallazgos de la
Investigacion, conteniendo una breve descripcién de las gestiones practicadas y sus
recomendaciones, dirigido al direcior de la Unidad Especializada de Investigaciones
y Arrestos, quien luego de evaluar el informe emuitird una decisién con aquellas
recomendaciones pertinentes las cuales marcara en el encasillado corrrespondiente.
El Director lo enviara al Director Ejecutivo para-que éste tome la decision final.

D.  Determinacion sobre modificacion o cancelacion de medida de liberiad

provisional .
Lucgo de examninar el Expediente con las reccmendaciones contenidas en la

Notificacion de Incumplimiento y los Hallazgos de la Investigacion, de tratarse de

una recomendacion gue requiera de Ja intervencion judicial, el Director Ejecutivo
ordenara a Ja Unidad de Supervis:én y-Seguimiento que se solicite al tnbunal
mediante escrito de Pericion 1a concesion de [a medida recomendada.

E. Gestiones h.n:ﬁ la radicacidn de la Peticion af Tribunal
Unavezrecibida porel (1a) Director(a) de Areala orden del Director Ejecutivo,

solicitara al Oficial de Supervision y Seguimiento de Ia Region Judicial de
competencia la radicacion del formularic Pericion, solicitando el remedio apropiado.
Si se tratara de una peticion de cancelacién de la sypervisidn , el (1a) Director(a)
notificard de la decisién enviando copia de la orden de arresto emitida por el tribunal
a lalUnidad Especializada Je Investigaciones y Arrestos para su practica.

F. Procedimienios de Arresio

Al recibir la notificacidén de la orden de arresto, el Director de la Unidad
Especializada de Investigaciones y Arrestos asignara un agente para cumplimentarla.
Las gestiones practicadas se baran constar en el Registro de Ordenes de Airesto.

Una vez arrestada Ia persona, el Agente conducira sin demoera innecsaria al
arrestado ante la sala correspondiente de la Region Judicial de competencia para que

se continuen Jos procedimientos.
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Cuando a tenor del inciso A-2 de este articulo se reciba una notificacion de que
un liberado contra quien e haya expedido una orden de arresto s¢ encuentra en una
oficina de OSAJ, el Director de la Unidad asignara a un agenie para practicar el
srresto. Ademas de cumplir con {anormativareferenteala proteccién de los derechos
civiles del arrestado, mﬁmmwﬁm en ningin momento pondra en riesgo la seguridad del

personalde la Oficina. -

Peticibn al tribunal solicitando

Articulo 26.
cancelacién dela supervision.

e este Capitulo se recomiende la modificacion de
lacion de la supervision del liberado, el
ncia una Pericion, solicitando el

Enlos casos en que a enor d
la medida de libertad provisional o la cance
Oficial, presentard en €l Tribunal de compete

remedio adecuado.

A Peticién de modificacion, el Oficial seguira los
ntacién y discusion con el liberado del Flan
wgar una Peticion de Cancelacion de
1a custodia del liberado zal Tribunal

De declarase con lugar un
procedimientos establecidos para laprese
R evisado de Supervisién. De declarase con 1
Supervision, el Oficial gestionard la enrega de
persenalmente 0 3 tre
seglin sea el caso.

L1, EXPEDIENTE Y RECORDS DE LA OFICINA SOBRE
PERSONAS EVALUADAS ¥/O BAJO LA TURISDICCION

DE LA OFICINA

CAPITULO VI

Articulo 27. ’ Del Expediente
De conformidad con los wﬂoom&ﬁ.@uﬁg establecides en el Capitulo V, todos

1os documentos relatives a un liberado que obren enla Oficina se conservaran en el
expediente y [levaran el mimero control asignado. De modo que se puedan localizar
los documentos sin dilacion, s€ mantendré el signiente orden de colocacion:

1. Deniincia(s).
2 Notficacion al Imputado

modificacién de condiciones 0

&5 de 12 Unidad Especializada ce Investigaciones y Arrestos, -

fom

om

L
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3. Hoja impresa con la informacidn obtenida de la busqueda en el
Sisterna de Informacidn de Justicia Crominal segin las
disposiciones del articulo 25 B(j) del presente Reglamento.
Original del Informe al Tribunal con la hoja de evaluacién.
Resolursion del Tribunal.

Dotumentos de identificacion del Liberado.

Documentos de identificacion del Tercero Custodio, si aplica.
Hoja de Requisitos. :
Documentos surninistrados por el liberado segun solicitadosenla
Hoja de Requisitos.

10.  Entrevista Social.

11, Hojas de Seguimniento.

12.  Refendos.
13. En casos de_referidos para invesugacidn se anejatan los

formularios Notificacion de Incumplimiento y Hallazgos de la

Investigacicon .

14.  Peticion de modificacidon de Libertad mnoﬁﬂomﬁ o de
Cancelacién de Supervisidn, segun sea el caso.

15, Documentos relativos a la disposicion del caso.

Oy Lh s

R

Para evitar omisiones en la obligacidn de notificar al liberado los
recordatorics de comparecencia, toda documentacién relativa a
citaciones para comparecer a procedimientos judiciales semantendra en
una seccion independiente. Asimismo, 1a Hoja de Visitas se conservara
en una seccidn aparte dentro del expediente.

Sera compulsorio que obre en e] expediente [a informacién descrita. De

no constar o de extraviarse algun documento de los aqui sefialados, el

Oficial respondera ante el Director Ejecutivo de conformidad con el
: Reglamento sobre medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias.

Articulo 28. Confidencialidad del Expediente

A. Acceso al expediente
Solo tendran acceso &l m%o%nuﬁo los Oficiales encargados, Supervisores

Regionales y el Director de Area. En caso que se ordene una investigacidn 2 la
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stigaciones y Arrestos, el personal asignado tendra

Unidad mmmmmwm:mmam de Inve
vestigacién, segun se dispone en &l

acceso a aquella informacion pertinente a Ja in
articulo 23 de este Reglamento.

B.  Informacién personal del liberado

Por matarse de personas a quienes cobija el derecho-a la Presuncion de

Tnocencia, los expedientes de liberados bajo la supervisién de la Oficina se
mantendrén confidenciales, en particular aquéllos califacables como informes
gicos, psiquiatmicos ¥y neurolégicos, informes de laboratorio y

cualquier otro que contenga informacion de naturaleza privada del liberado.

C.  Informacion ofrecida por terceras personas
No se haré piblica informacion brindada por (erCeras personas cuando la

rnisma pueda poner en riesgo la seguridad personal de! informante. En el caso de

informacion ofrecida por un Tercero Custodio relativa al Incumplirmiento por pare

del Hiberado como confidencias sobre violaciones a las condiciones, intento de fuga
u otras relevantes a un proceso de cancelacidn, a pesar de gue las brinde en
cumplimiento de su obligacion juridica de supervision, la procedencia de la
informacion se mantendra confidencial. El Oficial ejercera especial cuidado en
identificar en las Hojas de Seguimiento aquella informacién anotada en rojo como
connieaciad 1z cual no podra divulgar salvo previa aprobacidn del Director Ejecutivo.

Se mantendra como confidencial aquella informacion que hubiese sido prestada
por personas particulares tales como referencias o cualquier otra informacion
utilizada en la verificacidn de la informacién ofrecida por el liberado enla entrevista
inicial, en la social o en contactos subsiguientes.

Artinlos 29. Alcance del privilegio de confidencialidad

.

A. Informe con las recomendaciones
*" De conformidad con la Ley 177 del 12 de agosto de 1993, el privilegio de

confidencialidad alcanza sélo la informacién personal ofrecida por el imputado o
derivada de ésta con excepcién del informe con lasrecomendaciones de la oficina.

Debido a que las recomendaciones se fundamentan parcialmente en
informacién de naturaleza privilegiada ofrecida por el imputado druante la entrevista

!

.

f

L.
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inicial, los comentarios que fundamentan Jas recomendaciones del Oficial no podran
ofrecerse como parte del informe. Salvo que el liberado renuncie validamente al
privilegio que le asiste, de requerirse informacion relativa 2 la puntuacidén obtenida
en la hoja de evaluacién a Iz luz de las guias de puntuacion para la evaluacion de
Hesgo de incomparecencia, se ofrecerd exclusivamenie aquélla denaturalezaobjetiva

. Al .
sin vulnerar los derechos del liberado. |
B. Informes de Supervision y Seguimiento y testimonio en corte abieria

Salvo renuncia del [iberado a su privilegio y, con excepcidn de aguellos casos
relativos a peticiones de modificacion de medida de libertad y/o condiciones,
cancelacién de supervisién o revocacién de medida de libertad provisional por
incumplimiento © violacion de condiciones, el Oficial no brindara mediante
testimonio en corte abierta informacién alguna sobre el liberado obtemida cormo
resultado de la entrevista social o en el proceso de SUpervision.

De modo que se mantenga su independencia como custodio imparcial de
personas sujetas a procesos penales, la Oficina no deberd ser citada a comparecer
como lestizo de parte en ningin procedimiento dirigido a establecer responsabilidad
leoal. Tampoco se podra ofrecer testimonio o evidencia basada en los expedientes
bajo el control de 1a Oficina para impugnar al liberado con informacidn ofrecida por
écte en la entrevista inicial u obtenida durante el proceso de supervision.

Articulo 30. Uso de la Informacién obtenida del Liberado

. Salve en 1os casos en que el liberado renunciara personal y expresamente 2 la
confidencialidad de su expediente, el acceso a éste 0 a cualquier informacion
contenida en el mismo se regird por las normas sigulentes:

A. Para Propésitos de Investigacion, Administracion o Evaluacidn
* Npo se suministrara informacidn sobre el contenido de {os expedientes excepto
mediante permiso expreso y bajo lascondiciones estipuladas por el Director
Ejecutivo, a aquelias personas de acreditada reputacion profesional o cientifica que,
Por escrito prueben su interés en obtener informacién para la realizacién de sus
Jabores oficiales, estudios o trabajo y que, previa muestras de necesidad, asi Io

spliciten.
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i tales casos se autorizara el acceso y uso de informacién que forme parte del

expediente de un liberade bajo el compromiso de que en 10§ trabajos producte de la
igacién o relacion estadistica no se suministraran dates de identificacion

mvest
personal tales como nombre o numero control, direcclomnes, entre oiros.

Los m%o&mﬂnmao podrén ser extraidos de la Oficina 7y se utilizaran bajo
supervision estricta y con base a lo estipulado en el Formulario Solicitud y Permiso
de Acceso a Fxpedienles, en ¢l que constard la firma del solicitante y se haran

constar 1as condiciones bajo las cuales se ha permitido el acceso.

Esta norma aplicard a las instituciones nniversitarias que escojan por mutuo acuerdo
con el Director Ejecutivo utilizar Ja Oficina cormo centro de practica supervisada.

B. Informacisn al Tribunal o Agencias Adminisirativas
La informacién podra ser suministrada bajo las siguientes circunstancias:

1. Al Tribunal:

Como parte del Informe para la determinacion de Ja medida de
Libertad Provisional. Una wvez el tribunal haya hecho su
determinacion ordenard en la Resolucidn que se retenga la copia
en un sobre separado sellado y al cual solo podra tenerse acceso

previa autorizacién del Tribunal.

Para la notificacién de sefialamientos. Aunque la informacion
pueda ser til parz el tribunal, no debera ofrecerse a la policia
para la investigacion de otros delitos imputables al liberado.

F'J"

Como parte de la notificacién de incumplimiento con las

condiciones, incluyendo la incomparecencia a [os
’ procedimientos y en la determinacién sobre modificacidon de la

medida de libertad provisional o la cancelacién de la

vy

supervisién.

d. Para propdsitos de la concesién de libertad a prueba o sentencia

suspendida.

oo m

-
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En los dltimos tres casos se sometera al Tribunal la informacion a través del

Informe de Supervision y Jeguimiento,

2. Agencias administrativas:

Agencias que ofrecen servicios de tratamiento o programas de
desvio a [os que se refiera al liberado. Se entregard la ditimsz
exclusivamente aquella informacién necesaria para el tipo de
medida de tratamiento o desvio y bajo la situacidn actual del

liberado. . .

a.

b.  Alos agentes de la Oficina, Policia de Puerto Rico o cualquier
otra agencia de orden puiblico a cargo de cumplimentar érdenes
de arresto por MCOmMPparecencia o en cualquier oo ¢aso en que se
requiera. informacién conducente al arresto de una persona,
cuando se solicite, la Oficina podréa suplir la dltima direccién
conocida del liberado u ofra informacién siguiendo el
procedimiento dispuesto por el artfculo 25  del presente

Reglamento.

A la Administracion de Correccidn, mediante solicitud al efecto
para fines de la preparacién de informes pre-sentencia segin 1o
dispuesto por la Regla 162de las de Procedimiento Criminal.

d. Agencias comunitarias o de servicios sociales, publicas ©
privadas.  §o se divulgard informacién ni se eniregaran
certificaciones relativas al status del liberado bajo la Oficina
salvo autorizacidn escrita del liberado.

C. A Solicirud del Liberado

Elliberado podré teneracceso a su mxﬁo&_@ﬁw através del formulario Soliciticd

¥ Permiso de Acceso a Expedientes. La solicitud debers estar firmada porel liberado

Yy suabogado, ¢l cual det=ra estar presente durante el examen del mismo.



Articulo 31. Procedimiento para la Divulgacién de Informacién
En cualquier caso en que s€ autorice el acceso al expediente, el Oficial o
persona a cargo de la supervision del mismo mantendra un Registro de Acceso a los
Expedientes . Cadavezquese autorice el acceso se entrara en el Registro una breve
descripcion de la informacion brindada, fecha y hora de entrada, nombres de la
@Q.mosm que la entrega y perscna que la regibe consignéndose la firma de ambas.
Fnningun c250 s perimitird fotocopiar documentos, brindarse informacidn por

teleféno o a través de medios electronicos.
4 Procedimiento para la entrega de informacion

7. Selicimud de Acceso al Expediente .
Con excepcién del Tribunal, todo solicitante de informacién deberd

cumplimentar el Formulano Solicitud y Permiso de Acceso al Expediente. Aqueilas

personas que soliciten realizar estudios de investigacién deberan acompafiar ademas

una propuesta de investigaciérjconteniendo la siguiente informacion:

Descripcién y objetivos del estudio
Definicién de la hipbtesis
Revisidn de literamra

Metodologin de andlisis mncluyendo ruestra Y forma en que se
candidatos a ser entrevistadosiDe unlizarse

o 0ooop

seleccicnaran  los
cuestionarios u ofro instrumento, el mismo deberz someterse para su

aprobacion.

2. Entregadela Informacion

Al ser requernido , el Oficial debe ser cuidadoso al seleccionar la informacion
A ser revelada., Salvo los casos en que se solicite el expediente por el liberade,
personalmente 0 a fravés de su abogado con su consentimiento escrito o por 1a
Adminisracién de Correccién cuando el liberado se refiera para informe pre-
senfencia, no se entregrara el Expediente completo. Se mantendra como confidencial
aquella informacidn que hubiese 51d0 ?@mﬁm@mﬁoﬂﬁ_ﬂmouﬁ particulares ya en calidad
de referencia a tenor del articulo 25 del presente Reéglamento ya a requerimiento de

esta garantia.
La inspeccién de documentos se hat4 durante horas laborables regulares y se

hard en presencia de un funcionario de la Oficina a cargo de los expedientes.
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B. Recopilacidn de informacion para fines estadisticos
Los siguientes datos podran ser extraidos por la Oficina para los sigulentes

fines estadisticos en cumplimiento de sus objetivos y metas'y disefiar el perfil del

~ liberado:

1. Cantidad de personas evaluadas. Esta incluira detalles relativos a sila
persona evaluada fue recomendada o no 2 medida de libertad
provisional, si fue recomendada, cudl le fue concedida y se dejé ono
bajo 12 jurisdiccion de la Oficina.

Cantidad v calidad de las medidas concedidas.

Datos demograficos, de escolaridad, empleo, de salud y familiares.
Nimero de cancelados y-razén para la cancelacion. :
Disposicion del caso.

Tiempo promedio de supervision.

(W NG
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Articulo 32: Cornservacién de Jos Expedientes

El expediente del liberado se conservard como activo mientras dure la
jurisdicciém sobre la persona del liberado. Una vez cesalamisma, el expediente sera
remitide a la Oficina Central donde se conservara comoe mactivo por un afio.

Al finalizar cada afio fiscal se contabilizaré la informacién util a los fines
especificos cubiertos por el articulo precedente y se procederd.a la destruccién de
aquellos expedientes inactivos que lleven més de un afio a partir de la disposicion del
caso o la cesacion de la jurisdiccion de la Oficina sobre el liberado.

Antes de la destruccidn se seleccionarad una muesira representativa de las
personas liberadas a los fines de tomar informacién relativa a los criterios de
medicién de riésgo con el fin de validar los instrumentos de recomendaciones al
tribunal y de niveles de supervision a la luz de los informes de supervision y

seguimiento,



CAPITULO VII: CLAUSULAS DE VIGENCIA.

Articulo 33: Separabilidad

S1 cualquier cldusula, parrafo, articulo, seccidn o parte de cste
Reglamento fuera declarade inconsitutional ¢ por cualguier otra forma
invalida por un tribunal competente la sentencia o resolucién a tal efecto
dictada no afectard, perjudicaré, ni invalidard el resto de este Reglamenlo.

El cfecto de dicha sentencia o resolucién quedar limitado a [a
cliusula, pédmafo, seccién o articulo que asi hubiese sido declarado
inconstitucional o de otra forma nvalido.

Articule 34: Derogacidn

Con la aprobacion de este Reglamento queda derogada cualquier otra
norma, disposicion administrativa, regla o reglamento gue esté en conflicto
con la normafiva agui adoptada.

Articulo 35: Vigencia
Una vez promulgado por el Director Ejecutivo, este Reglamento

comenzard a regir a los treinta (30) dias de haberse radicado ante el |

Departamento de Estado y haberse cumplido con las formalidades de Ja Ley
Nim. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como ia
“Ley dc Procedimiento Administrativo Uniforme”.

APROBADO POR:

‘%\\J}\\VN VU \ﬂQ\ § -
gmm R. Lozada Medina, Lcdo. : - FECHA
Director Ejecutivo
Oficina de Servicios con
Antelacion al Juicio




