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El presente Reglamento responde .a la necesidad de delinear con

claridad ¥ uniformidad los pmca:lin;ienms de la Unidad Especializada de
Investigaciones v Arrcstos, adscrita a la Ofcina de Servicios con Antelacidn
al Juicio,

Con la creacion de Ja Oficina mediante 1a Ley Nam. 177 del 12 de
agosto de 1993 ¥ la extensidn de su jurisdiceifn a travds de la Ley Nim, 58
del 4 de agosto de 1997, se hace compulsoria la sumiside a la Oficina de
todo impirade de delite que conlleve 1a fijacion de una fianza.

La Oficina Je Servicios con Antelacidén al Juiclo estara adscrita a)
Departamento de Correccidn y Rehabilitacidn del Tsiado Libre Asoctado de
Fuerte Rico. Es la 'Agtnc{a responsable de investigar v suministrar
informacion verificada a loa tribunales al momento de fijar o madificar la
Ganza o las condiciones gue mejor puedan asegurar la presencia del
impuiado en las diversas etapas del juicio. Velard por la seguridad piiblica ¥

el derecha del acusado g obtener su libertad provigional,

§ e




Gl Juer, en el gercicdo de su discrecidn, tras evaluar el informe
presentado por la Oficing, podrd imponer, modificar vna flanza mongtana,
conceder la bbertad provisional, en la alternativa o adicionalmente a fa
[ianza, sujete a Gﬂﬂd.i;i:iﬂllﬁﬁ que garantcen la presencia del acusado en las
diversas ctapas del proceso j1..1dic:i=11. Fode aguel imputado a quien sz le
conceda literrad provisional sujcto a condiciones, con o sin fianza, sera
supervisado por la Oficing hasta la emizsidn de un fallo o veredicto o hasta
que terming el proceso.

La creacion de la Unidad Espevialtzada de Investigaciones y Armrestos,
adscrita a la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, responde a la
necaﬂ.idad de realizar investigaciones con relacion al incwmplimiente de las
condiciones impuestas a los hiberados,  Ademads, lendrd 1a Jacultad para
denunciar, amestar, diligeneiar érdenes y notificaciones de los tribunales con
telacitn a los liberados y tomar jurarsento cuande ello se requiera en el

desarrallo de una investogacion.
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PARTE I: DISPOSTCIONES GENERALES

Articulo 1: Denominacién

Este Reglamento se conocerd come Reglamento de la Unidad
Especializada de Investigaciones y Arrestos, adserite a la Oficina de

survicios con Antelacidn al Juicio.
Articule 2: Base Legal

Este reglamento se adopta conforme a las disposiciones de las

siguientes leyes.

1. Lev Namere 3, sprobada el 8 de diciembre de 1953, segin
cmnendada, “Ley de Administracion de Documentos Pﬁh]iéﬂﬂ”.

2 Tey Numero 32, aprobada el 22 de maye de 1972, sesim
ctnendada.  conocida  come  “Comizién de Investigacian,
Procesamiento v Apelacion” la cual debera entender en casos de
mal uwso o abuso de autoridad por parte de determinados
funcionarios piblicos,

3. Ley }Jt']me_m 5, aprobady el 14 de octubre de 1975, serim
cumendada, conocida eotng “Ley de Personal del Servicie Poblico
de Puerlo Rico®™.

4, Loy Nomero 17, aprobada el 22 de abril de 1988, conocida coma

“Ley pura Prohibir el Hostgamiento Sexual en el Emplea™.
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3. Ley Nomero 170 det 2 de agosto de 1988, segfin ewmnendada
conocida como “Ley de Procedimiento Uniforme del Bstada Libre
Agociado de Puerta Rico.”

6. Ley }Iﬁme;:;n 54, aprobada el 15 ﬁe agosto de 1989, conocida
comg “Ley para la i“mvcn{:iﬁn e Intervencion con la Vielencia
Daméslica”.

7. Las disposiciones del Antienle 7 de la Ley Nimnere 177 aprobads
el 12 de agosto de 1995, segin enmendada conncida como Ley
Organica de la Oficina de Servicios can Antelacion al Juicio.

8. Loy Nimero 245, aprobada el 24 de dicicmbre de 1995, seqin
enmendada para conformar las mismas a las disposiciones de la
Ley Nim. 177 de 12 de agosto de 1995 que crea la Oficina de
Servicios con Antelacian al Tuielo; v para otros fines telacionados.

B, Ley Numere 112, aprobada el 11 dl.::. agosto de 1996, seguin
cnmendads, a los fines de corregir clertos aspectos Wenicos del
Art. 15delaLey 177 dal 1995,

ML.Lecy Bumero 38, aprchada el 4 dc agosto de 1997, segin

entiendudy, parm eliminar la Jonta de 1ircctores v disponer que

serd compulsotio a todo imputado de delile somctorse a la

jurigdiceidn de ke Oficina.

4 de aa




11.Ley Numero 404 del 11 de septiembre de 2000, segdn enmendada,

conocida como “Ley de Armmas dol BEstado Libre Asociadoe ds

Fuerto Bico™.

a. Ant 102, Tnciso A, alos ﬂﬁes de incluir a los agentes de la
Unidad Eﬁpecisli?ﬁda_ de Inw:ﬁtigauinnes v Arrestos de la
Dﬁcini de Setvicios con Antclacion al Juicio entre las
personas que pusden portar grmas legalmenle,
b. Articulo 2.04, Procedimiento de Expedicidén de Licencia a
clertos funcionarivs del gobicmo.
Articulo 3; Apiil;ahﬂidad ¥ Supervyision
Tiste Reglamento serd aplicable a wodos los funcionarios v agentes de
13 TTnidad Especializada de Investigaciones v Arrestos, 1os cuales saldn hajo
Ia supervision directa e indalegable del Director{a) Ejecutnvo{a) de la
{ficina de Servicios con Antelacion al Juicio, quicn desigma al Thircclor{a)
de dicha Unidad.
Articulo 4: Definiclones
Los sigonientes términns ¥y frases, sepin se utilizan en  este
Reglamento, tendrin el sipnificado e incluyen lo que 2 conthuacién se

indica:
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. Agencia -Cual-;.luiﬂr depattemnento, instrumentalidad, corporacién
piblica, administracion, autoridad, comisidn, ¢compaffa, consejo,
junta, oficing u ofra dﬂpﬂldﬂnﬁia.dﬂl Estado Libre Asociado de
Puerto R_i-::;:..

Departamentoc - Es el Departamento de Comeceidn v
Eehabilitacion.

. Lev - Es una disposicitn constitucional, cddigo o lesislacidn,
normas o drdencs adminisirativas que  sitvicron  de base
fundamental para la creacidn de la Oficina de Scrvicios ¢on
Antelacion al Fulcio.

) Dﬂ.cina — Ez 1a Oficina de Servicios con Aotelacion al hucin,
enfidad autémormna, adscrita al Departamente de Correccidn v
Rehabilitacion.

. Dircetor(z) Bjecutivofa) — Fs o Dircctor(a) Tiecutivola) da la
{ficina de Servicios cn::nn. Antelacién al Juicio,

. Bub Dirgctor(a} Ejecutivo(a) — Es el Sub Director(a) de la Oficina
 de Servicios con Antelacion al Juicio, quicn 4 los fines de esie
Replamento  desempeiizra  aquellas {funciomes gque le fueran

detegadas por cl Ilhﬁ:lﬂr(a,}l;*l_jﬂr:um':}{a},
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10,

11.

12,

Directorfa) de la Upidad — Funcionatio desigmade por el
Director{a) Ejecutivola) para difigir la Unidad Especializada de
Investigaciones v Arresios,

Suh Diractrﬂ.r[a} — Fungionano nnrﬁhradu por el Director{a) de la
Unidad Especiglizada de Investigaciones 'y Aurestos, previa
autorivacion del Direclor{a) @ljeculivoia), para actnar como
Director(a) Interine en ansencia del Directona) de la Unidad.
Supcn*iaqr{a} - Funeionaroes con el Tangoe de Apente Investigador
IT o ma:}'nr jerarquia, con la responsabilidad de auxiliar al
Director(a) de la Unidad e ol desempeio di sus funcioncs.
Agente — Todo .[nwstigadc:r dentra de la calegora de Agente
Investigador I y Agente [nwvestigador I de la Unidad
Especializada de Investigaciones v Arrestos.

Ordenas v Diractrlc:ﬂs. - {ualquier instreccion, mandato, ponma o
procedimiento expresado, ya sca por la vig oral, cserita o cualquier
otro medio de comunicacion, emifida deniro de 1a faculiad en ley,
en reglamentos o carlas normativas.

Mal Usp v Abuse de Autoridad — Cualquier actzacion de un
agente del orden piblice o funcionario autorizade pam clectuar

arrestos, en violacion de los derechos civiles conforme se
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14,

16.

establece en la Ley Nim. 32 del 22 de mayo de 1972, semin
enmendada, conocida como “Ley Drgaﬁnica de la Comizitn de

Investigacion, Procesamiento ¥ Apclacion™ v Ieyes andlogas.

- Medida- Disciplinana — Cuando la conducta de un empleado o

funclonario no se ajuste a las normas establecidas, entonces el
Darector{a)  Ejecutivoda) poded  imponer, conforme al
procedimientn establecido en la reglamentacidn vigente por la
Oficina de Recursos Humanos, aqueII.ﬂﬂ medidas correctivas
necesarias ¥ pertinentes en cada caso.

Cuerclla - Alegaciin prescotada contra algin empleado o
funcionario de la Ofving de Servicios con Awntelacion al Juicio
que por su accidn U omisidn incumplicra con sus  debores,

inflipiera la ley, reglamentos, drdenes o cartas normativas.

. Registrog de Querella — Cuaderno o libro en donde se hace

constancia escrits de cada una de las Querellas con su namero

correspondients, sus partes, breve relaciom de hechos v ¢l agente

asignado a lal asunto,
Retén de Turno — Es el funcionario que recibird v atendernd las

siluaciones de alertas.
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17. Empleado — Toda persona que sea reclutada por la Oticina de
metvicios con Antclacidn al Juicie ya sea en forma transilona,
parmanente o en virfud de cualquier nombramiento, eontralo o
dtsigna.uiﬁ; para €jercer funn:inr_lea.'. conforme a lo descrito en la
clagificacidn de su puesio, en el contrate u otro, ¥ que reciba por
elio algin ingreso, remuncracion o cewdumento adicional.

18. Expediente — Fs el expedients que contiene loda la informacion y
documentos relacionados con el liberado.

1%, Citacion — Mecanisme mediante el cual un funcionario del orden
publico, en wvez de amcstar, puede citar 2 una persona a
comparceer anle ¢l tribunal para la delerminacion de causa
probable para ¢l arresto, conforme a la Regla 7 de Procedimicnta
Crimmal y Disposiciones Procesales Especiales v Reglamentarias,

20, Denuncia — Escrito firmado y jurado por un dennclante que
imputa Ia comision de un delito a una o varlas personas. (Regla 5
de P;mc:edimianm Crominal )

21. Denunctante  Cualguicr persota que impule la comisidn de un
delite & obra

22. Tmpulade — T3 toda persona sujeta a Tespumder previa la

dederminacion de causa probable para ol amesto o para ser acusado
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por delite que conlleve la fijacion de una fianza a tenor de las

disposiciones de las Reglas de Procedieniento Criminal.

23, Acusado — Bs toda persona & quien se le hs rudicade un plieso

24, Liberado - Es la persona sometida a la judsdiecidon de la Oficing |

23

26.

27,

acusatoric - a tenor con las digposicioncs de las Reglas de

Procedimiento Criminal.

de Servicios con Antelacion al Juicio, mediante resolucidn del
Tribunal.-

Declaranie — Toda persona que ofrézca bajo jurmmento su version
de unog hechos.

Eepistro de Affidavit o Declaracidon de Auntenficidad — Es el
registro mediante el cual un nofario u otro de los tuncionarios
autcrizados por ley, certifica o da fe del reconocimiento de una
{irma o de un juramenta.

Testigo — Es cualquier persona que pueda ofrecer informacion

sobre lo que ha oido o visto con relacion a clertos acios.

28 Notiftcacion de  Incumiplimicnto . Es el formulatic con

informacion refercnte al incuroplimiento del liberade de las
condiciones v medidas de [iberlad provisional conteniendo lu

orden del Dircotor(a) Ejecutivoda), dingida al Director(z) de la
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Unidad Especializada de [nvestigaciones v Arrestos auterizindo a

realizar una investigacidn sobre 8i procede la cancelacidn de la

fianza o alpuna ofra medida alterna,

29, Arrestado — Pergona traida ante el magistrado tedisnte una orden

de arresto conforme a la Regla 11 del Procedimiento Criminal o

en violacion a sus condiciones de flanza.,

30, Fallo — Es el pmnﬁncimnientu hecho por el tribunal condenando ¢

31,

32

33.

absolviendo al acusado, scgin la Regla 160 de Procedimiento
Criminal ¥ Disposiciongs Procesales Especiales y Reglamentarias,
Scntencta - Pronunciamicnio hecho por ¢l tribunal cn cuanto a la
pena que s2 le impone al acusado, segin la Regla 160 de
Procedimiento Criminal v Disposiciones Processles Tispeciales y
Eeglamentarias.

Resolucion — Es fa Resolucion del Iribunat ordensndo Ja libertad
provisional del immuade ¢ ta cancelacidn de la fianza

Supervisidn Electrdnica — Es 13 forma que un Juez, tras evaluar cl
infirme presentado, concede a un imputado la fibertad provisional
condicionindolo 2 la iostalacidn de un sistema de moniforeo

electrénico.,
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34,

35

36.

7.

35.

39,

4().

REesideneia Permémente - Se refiere al lugar donde residird &l

liberado durante su BUPETVISIGL.

.Bitdcora de Investigaciones a Liberados — Es ¢l formulano de

control de asignaciones de investipaciohes a los agenues por ol
Director {a} vio Supe..rvisur {a) de la Unidad Especializada de
Investigacionas v Arrestos.

Bitdvora de Amesws - Es el formulaio de control para la
asignacisﬁr; de los arrestos a realivzarse por los agentcs.

Bitdcora de Supervisidn TFlectrénica — Lz el fomwlate que
ingluye la informacidén hasica de Ta instalacidn del sistema de
maonitoren electrimico.

Bitacora de Pruebas de Deteccitn de Sustancias Controladas — Es
el formularic quc conttene los controles de las muestras de lay
pruehas de deteceidn de sustancias controladas.

Bitdcors Jde Tmpleg — Es el formulario gue contiene el control de
las agpirantes a empleo.

Hallazpos ‘de Investigacion — Es el formulano prepatudo por €l
agente investigador dimgide al Dircclom{a) Ejecutivoi{a) por
conducto  del ]_}iIectnr{aJ de la Umidad Especializada de

Investigaciones ¥  Amestos  conteniendo  los  hallargos v
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41.

42,

43

44,

recomendacionss de modificacion o revocacion de la medida de
hibettad provisional.

Prueba de Deteccidn de Sustanciaz Coniroladas — Es una prueba
diagmﬂsﬁc; “In ¥itio"” gue detec;ta la presencla de sustancias
comtrokadas v sus denivados. |

Armma de Reglamento - Arma de fuepo (Revdlver ¢ Pistola)
propicdad de la Ofcina do Servicios con Antelacion al Juicio
asignada a cada uno de los agentes, despuds de haber aprobado
satisfactoriamente un curso de Hro. |

Arma Larga — Arma de fuego de largo alcance conocida cowo
escopeta, rifle, carabina, ametralladora ¢ cualquier modificacién
de Cstas.

Arma de Fuego Personzl - Arma de tuepo propiedad personal del
agente, debidamente ingerita en ¢l Cuarle] General de 1a Policia de
Puerte Rico, con licencia expedida por el Superintendentz de la

Policia de Puerio Rico.

.Arma de Fuepo Sustituta - Se entenderd por arma de fucgo

sustituta, cualquier ama de fucgo (Revdlver o Pistola) propiedad
de la Oficina de Servicios éc}n Antelacion al Juicie, De seleccidn

v preferencia del agente, autorizade por el Director(a)
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46.

47.

48.

49.

50.

Tjeculivo(a), previa soliciwd por eserito del agente al clicto,
deseribiendo ¢l arma de fuezo asignada al apenie, en sustitucicn
del amms de reglamento, slempre y cuando haya cualilficado pam
portar la m;sma |

Lfiunjuinncs — Cualgquicr bala, carucho, proyectil, perdigén o
cualguicr carga qur se ponga o pueda ponerse en un arma de foegn
pata ser disparada,

Curso de Cualificacién — Cursos de practica de lire gue la Oficing
de Servicios con Antelacion al Juicio haya diseflado o adoptado
para fines de adiestramiento ¥ calificacidn para poder portar armas
de filepo.

Area Restmicta - Lugar donde s¢ encuentren ubicadas las armas de
fuepo de la Oheing de Servicios con Antelacion al Juicio.

Caso Fortwilo — Hecho o acontecimiento que fuere imprevisto o
imevitable por hallarse fuera de la dilizencia razonable y habitual
de custndio de armas ¥ que ne depende de su voluntad.

Trabajador Social  Es ¢l alielal adsernte a la Unidad de
Supervisiom v Seguimiento guien [endrd a su cargo la

regponsabilidad de desarrollar el Plan Inicial de Supervision v
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supervigard ¢l curnplimiento con las condiclones impucsias cn la
concesion de la medida de libertad provisiomal,

51. Oficial Esalusdor — Es el oficial adseriio 2 [a Unidad de

Supervision ¥ Seguimtento que realizard la entrevista v
verificacion inicial ¥ someteri su I'ﬂﬂﬁl.mﬂ‘ﬂdaﬂ]':ﬁﬂ al tribunal para
la determinacion de libertad provisional.

PARTE Il: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Artienlo 5: Creacidn de 1a TTnidad Especializada de Investigaciones ¥
Arrestos.

Seceiden 5.4; Creacion

Por virtud de la Ley Nam. 177, aprobada el (2 de aé.nstn de
1995, que crea la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio v la
disposicion del articulo 7, sesin enmendada, se crea en €] Estado
Libre Asociade de Puerto Rico un vrganismo civil de orden pablico
que % denomibarin agentes de la Unidad Especlalizada de
Investigaciones ¥ Arrestos.

Articulo 6: Organizacion Fancional ¥ Administrativa de Ya Unidad
Espeeializada de Lovestigaciones y Arrestos

Seccidr 0.1: Orgarizucidn Funcionad Bibvica
La organizacidn funcional basica de la Unidad estard compuesta

de las unidades gue mas adelants se mencionan las cuales podrin scr
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remrgﬁn[zadas pot &l Drirector{sy Ejecutivofa) de acuerdo com las
neeesidades que surjan de tiempo en tiempo.
A. UfAcina del Directon(a) de la Unidad
_-La {inidad contara ccm-un Director{a), puesto que estd
inchude en el Servicio de Confianza de conformidad con la

Scecion 5.10 de la Ley 3 del 14 de octubre de 1975, segiin

enmendada,

1. Tendré la responsabilidad de proswwlpar, diclar v orienlar
la politica, las normas v los procedimisntos generales,
tanto para la fase operacional como para la administrativa
en el descarge de las facuftades concedidas por Ley.

2. El Dircctor(a) de la Unidad velard porgue peniddicamente
se lo oftezcan adiesiramienios a los _f:mp!eadns £n tornn a
las necesidades, normas v directrices de la Unidad.
Cualquier otra materia relevantc o pertinenie @ Sus
deberes, responsabilidades v funciones.  Fata medida
tendrd como propdsito maniener ungR recursos humanos
a lone con una sociedad en contimue desarrollo en [as
nuevas techologias v estrategias en la provericiin como

agentes del orden piblico,
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3. Evalear penodicamente el desempeiia de las fisciones
del personal y obsarvar el cumplitiente de las ponmas ¥
directrices de la Unidad.

4, ]:'5_.1;a]:|[ecer un sistema pe;:iﬁdicn de sezumimiento de las
investigaci..c:nes.

5. Velard porque se mantenga un archiva de log liberados
actives bajo los servicios de la Oficina.

6. Tendri un expediente del liberade bajo supervision
electronica, el cual se mantendrd como aclivoe, MIchlmas
dure su proceso judicial. Tna wvez cese &l proceso
judi_q:ial, el expediente pasard a ser inactive y &e
conservard por un peniode de dos (2) afos.

7. Al finalizar cada afie fiseal sc contabilizard la
informacién atil de Ins expedicntes de Tiberados y se
procedera a la destroccidn de aquellos expedientes
Inactives que llevan mas de dos (2) ados a partir de la
disposicion del caso o la cesacion de la jurisdiceidn de 1a
Oficina s_uhrc: ¢l liberado,

8. Observard que se ﬁaﬂtﬁng& activo un plan de emerpencia

en rispucsta a las necesidades de la Oficina,
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9, Velara para que los pastos del presupuesto sean
utilizados de {furma adecuada v con el control moderado,
promoviende una sana administracion de los fondos

p]iE].iE‘.E!E-,

. Los Supervisorcs

La Unidad contari con unos supervisores, los cuales
trabajardn cn turnoes rotalivos.

|. Serfn responsables porque los agentes lomen y rindan
servicio a 1z hora asignada.

2. Seran responsables de velar por el uso adecuado de la
propiedad asignada, de los vehiculos, chalecos v otros.

3. Velardn por la imagen de los agantes investizadores.

4. Verficarin que los agentes investigadores toogan su
eyuipd ¢n toda momenio,

5 Velardn que la wvestimenta de los agentes sca la
aproplada.

6. Asignarin las investigaciones, las ondenes de arresios,
instalaciones ¥ temociones de equipos electrnicos yio

otros sisternas de monitoreo v lag visitas a los liberados,
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7. Serdn responsables de gue las investigeciomes sean
ohjetivas, jusias, razonables ¢ imparciales v que tengan la
in-f';::nn&ﬂi{'m completa E.n materia de  deelaraciones,
fotoprafias, informes o documentos oficiales, hiswrial
personal, objeto de cualquier otra evidencia demasiraliva
esencial en el caso.

3. Serim respoasables de las mvestigaciones con relacion al
cumplimienty de las condiciones impueslas a  las
personas hajo la supervision de la Oficina.

9. Seran responsables de que el agente teppa su amma de
reglamento en condiciones optimas.

L 0. Cualquier otra funcidn que le delegue el Director{a) de la
Unidad.

11.Ent coordinacion con e Director (3} de la Umdad, velara
para que los gastos del presupuesto sean utilizados de
foirma adecuada v con el control moderdo, promoviendo

una sani admimstracién de los fondos miblicos.

. Los Arentes
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Los agenias adscritos a ba Unidad Especializada de
Investigaciones ¥ Arrcstos tendran los siguiemes deberss y
respansabilidades:

1. le-E-LlﬂIq‘i COnt respelo v di;;;nidad & todo liberado bajo Ja
Oficing de Servicios con Antelacion al Juicio: sio
menoscabe de sy condicidn soclal, econdmica o
nolitica.

2. Realizar las investipaciones que le sean agignadas por el
Director(a) de la Unidad o su representante, en torno a
los liberados.

a. Bl ageate designado se presentara a la Odicina
Regiomal de  compotencia  donde  cotrevistard  al
Trabajador Social o al Oficial de Evalvacion y
Orientacién a cargo de 13 supervision del liberado con
el propdsito de recozer la informacion necesana pam
localizar posibles dirccciones doode encomrar al

* liberado, Solicitara aquella infonmacidn indispensable
para corraborar log indicios de incumplimiento,
entiéndase, copia de los siguientes documentos:

denuncia, ultima direccién o dircceiones conocidas,
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tarjeta de certificacion de cumplimieslo y una foto
original.

. Finalizada la investigacién, confegclonard un informe
con los Halluzgos .:fe. la fwvestgzacian, confeniendo
una breve descripeion de las gestiones realisadas y sus
conclusiones, dirigido al Director(a) de la Unidad
Espceighizada de Investigaciones y Arrestos, quien
luege de evaluar ol infonme emitivd upa decision con
aquellas recomendaciones pettinentes. Bl Dircetor{a)
de la Unidad 1o enviard sin demora innecesaria al
Directorfa} Ejecutivo{a) para que éste(a) tome la
decision tinal.

. 5i efectnada la investigacion el agente determinara
gue ¢l liherado ¢s un ricsgo potencral de fuga, rresge a
la segoridad pﬁblicé. 0 a su propia vida debera
comunicarse inmediatamente ¥ 5in demora innecesaria
" a su Supervisor(a) yo Birector(a) de la Unidad.

. El Supervisor{z) yio Dircetonfa) de la Unidad se
comunicard immediatmments con el Directorfa)

Ejecutivofa) ¢ Sub Director{a) en ausencia del
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primero v potificard los  hailazgos  del ﬁgcnrc
investigador.

3. Denunciar 2 cualquier persona a lendar con lo dispuesto en
lal Regla 5 de Pmcedimj:entn Criminal v Disposteiones
Procesales Especiales vy Resglamentarias, Deberd
communicarse con €l Director{a) de la  Unidad
Especiglizada de  Iovestigaciones vy Arrestos
inmediatamente para recibir instruccionesy.

4. El gpente dela Uu[ﬁ&d segurrd el siguicnle procedimicnto
para dili 2enciar las drdenes de arresios,

a. Al recibir 1a notificacion de 1as drdenes de arrestos, el
Director{a) o su representante asignara un agente para
recoger el documente onginal de la orden en la
Repmin mnﬁspﬂndieute. Las gestioncs s¢ hacin
constar en el Regivtrn de Ordenes de A:;'mxm.

b. TUha vez arrestada la persona, el Apente la conducira
si0 demora innecesaria ante la sala correspendicnte do
1z Regidm Judicia] de compatencia.

c. Cuando se reciba notificacién de que wn Iiberado,

contra guien s¢ haya expedido una orden de arresto, sc
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encuentta e una de las Oficinas Regionales, se
procederd a practicar €l agrésto en la comespondients
Oficing sin poner e tcsgo la segurtdad dal personal,
"adﬂmé,s de ﬁunqjlir E'.:ﬂTl las nommas referente a la
proteccion de los derechos civiles dol amrestado,

d. Tl agente realizara un informe de arresto dentro de las
veinticuatro {24) horas de efectuado el mismn, salvo
Justa causa.

. Pracuicar investigaciones <¢a la comumdad v en el

ambicnle de mabajo sobre el cardelor, reputacion, hibitos,

conducta en general de los selicitantes a empleo en la

Oficing de Servicios con Antelacicn al Tuicio.

. Proteger a las personas vy propledad que se encuentren en

la (Oficina de Servicios con Antelaciom al Juicio,

. Realizar excarcelaciones de hberados.

. Realizar  instalaciones de  sistema de monitoreo

clectronico,

. Realizar remociones de sistema de monitoree clectrdnica.
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FO.Wisitar a los liberados bajo supervizidn electrinica para
la verificacion del equipe y cumplimienio de las
comdiciones impuestas por el Tribunal.

ll.R;cihir las alertas dél programa e  supervision
electrnénica v corroborarlas. De ser correctas se notificard
al  Diircotor{a) de la Unidad Especializada de
Investigaciones ¥ Arresios ¥/0 4 9u SUperviser para que
establezca el plan estratégico de seguimiento,

12. Tomar Juramento (Fer drtienda 7))

13.Coordinar ¥ solicitar la obtencidn de informacién. a través
del Sistema de Infonmacion de Justicia Criminal {8J1C);
“Nationgl Crime Tnformalion Center™ (NCICY, “Yehicle
and Driver Informaticn Systemn™ (VADIS/DAVIY; la
(ficina de la Administracién de Tribunales (OAT); ¥
cualesquiera omos sistemas de informacidn andlogos.

14.Los agentes podran portar annas de conformidad coa lo
dispuesto por la Ley Nim, 404 del 11 de septiembre de
2000, sepiin enmendada, la que le confiere al persomal
mvesglipador de la Unidad facultad de portar armas de

Pucgo.
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15. Asistir 4 los adiestramientos disefiados para la Unidad.

16.El agente deherd utlizar ] sipuients procedimiento para
detectar la presencia de sustancias conlroladas en los
lil:-:v..aradus ¥ Oiros. |

a. Debe instuir al donante gue va a proveer la muestra
con toda la informacién necesana para que no lenga
duda sobre el proceso.

b. I donanlc debe proveer cvidencia de su identidad
mediante tarjeta de idenlificacion con foto ¥ se llenara
¢l documente de Cadena de Custodia cn su presencia.

c. 5e ufilizard barrera de proteccldn (guantes) para no
entrar en contacto con flutdos corporales.

d. El colector de la procha le enmegard al donante ¢
envase para b prucha disgnostica y procederd a
dirigirlo al. s&n?[cifr. sanitario  previamente
EEIecc.innadﬂ para la toma de la muestra, €] cual debe

" tener colorante en el tanque para cvilar que se aitere la
TIuestTa.
e. Se instruird a] donanle para que provea no menos do

40 malilitros,
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f. El colector debe cstar presente mientras ¢l donante
provea la mucsin,

o, Una vz €] domante entrega la muesirs, ¢l colector

--cmrﬁ ¢l covase, ubs;::rvani que no tenga signos de
allﬂrat;‘,iﬂn y leerd la amperatura en el tiempo
requetido, segin las insirvccioncs del suplidor.

h Procedera a hacer la lectura de los resultados de la
prueba, segun las instmuceiones del suplidor,

i. Lucgo anotari el resuftado en el documento de
Cadena de Custodia, el cual se le dara conocimientn al
domanie,

1. Se enlenderd como  positive  administrativo  la
negactdn a someterse a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas el no presentarse al lngar donde
s¢ toma la mwuestra sin justificacion; abandonar cl
lugar donde se toma la mucsira; la negativa de la

persona expresada claramenie de que se niega a

someterse al procedimiento; oo acatar Ordenes o

seglir instrucciones del ecolector pam gue pueda
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productr [a muestrs adecnadz o ¢uando se altere la
misIma.

L. 51 el donante no puede proveer la cantidad
miniina de nﬁna requerida, se le concoderd
hasia dus (2) horas para completar el proceso,
Se le requerird la ingestidn de liquido (agua,
Jugzo o sodas) 4 inlervalos de media hora hasta
completar noe menos de reinta ¥y dos (32)
onzas de liquido. El donante deberd estar g 1a
vista del colector hasta que complete el
PICCESO.

2 81 ¢l du:;nante mmdica gue sufre de una
condicion médica que lo impida donar la
muestra en el término de .dns (2) horas
establecidas, el colector tendra ia pﬂtmtad_du
extender el periodo de donacion de mucsira
una {1% hora adicional.

k. El donanie Fowmard e documenin de Cadena de

Custodia, al igu'ai que el colector.
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. EI colector debera dar conocimiento del resultade de
la prueba a la Oficina Rogional perinente.
m. Bl ¢olector debwera llenar la bitdcora de Registro de

Pruchas de Dopgje.

Articalo 7: Uniformes, Insignias y Equipo

Seccion 7.1: Normas Generales

Todas las prendas de westir, el wniforme ¥ ¢l cquipo scrin
suminisirados a [os agentes ¥ sufragados por la Oficinag de Servicios
con Antelacion al Juicio.

El personal asignado a tareas especiales usara la ropa civil en
armonia con las funciones que descrmpefia, con previa notificacion al
supervisor(a).  Cuando los agontes varoncs compare:can al tribunal,
previa cilacion, vestirdn adecuadamente, La norma debe ser camisa
de tmanga larga ¥ corbata.  El personzl famenino utilizara ropa
gsemiformal a tono con las normas del mibupal; de lo contrmano, los
apentes varones o féminas asistitan al tribunal debidaments
unifoprmados. Ningiin agente varén estd auturizado @ usar barba (otal
o parcialmente, pantallas o areles, Las patiilas o bigotes se usaran

moderadamente ¥ nunca gbultados. Bajo ningin conceplo se
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permitirin fos tafuajes visibles, 1lanlo en apentes varones comg

féminas.

1. El uniforme para los agentes de ambos sex0s constara de las

SIgUIEOLES PICZas:

&, Gorma “Baltle Dress Uniform™
b. Camiza "Battle Dress Unitoon™

. Polocon el Logn de O.5. AL, (por dentra del
pantalin)

Fantaltn “Battle Dress Uniform™

&, Botas Tacticas o Zapalos Militares Color Nearo

omom

L.

I-

k.

Insignia
Cinturdn Tactico
Bagueta Tactica
Porta Peme
Name Tape

Placa

» Esilc uniforme rerd conteccionado con el material y color

que designe ¢l Directonda) Fjecutivo(a) de 1a Oficina.
2, Otro Equipo Requerido: |

a. Hsposas

b

e
d

Ly

. Porta BEsposas

. Batdn

. Chaleco a Prueha de Provectil {Balas)

Gruantes Tacticos

Casco
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Seceibn 7.2: Insignia y Divtintive
Todo agente uniformado deberd llevar una insignia de tela
¢oside en la manga izquierda de la camisa a una pulgada de [a costura
Sui}ﬂﬂur. El ;iisaﬁﬂ, tamafio, color }r material de la ingignia scrdn
determinades por ¢l Director(a}  Eiecutivoia). El personal
espicializade podrid vsar en la2 manga derecha aquellas insignias que
auloniee al Darector(a) BEjecutivol(a) mediante direcinz al efecto. Las
placas seran con el diseiio v color que aprucbe el Dhirecton(z)
Ejecutivofa).
1. Credenciales
a. Todo agente usarda sus credenciales con su foto ¥
hucllas dactilares  debidamente  awrorizadas por  cf
Director(a}) Ejecutivo(a) en su porta credencial.
b, Todo agenle usara su licencia de portacion de aimas de
fuegn debidamente autorizada por el Dﬁﬁntux{a}
Ejecutivaia) de tuno. |
Articulo 8: Armas de Reglamento ¥y Municiones
Este articalo es para cstablecer un procedimiento es e wso, manejo,

pottacidn, trasportacion, mantemimiento y control de las armas y municiones
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de Jos apentes adseritos a la Unidad Espectulizada de Investigacianes v
SITes s,
Seccion 8.1 Annas de Fuego

1. Seg{’n; la Ley Nun. 404, cuﬁﬂcida coma la “Nugva Loy de
Armas de Puerto Rico”, en el Artculo 1.02, incluye a tos
Agentes de la Oficing de Servicios con Antelacidn al Juicia
como agenles del orden publico.

2, Ll Artiﬁuln 204 dela L&}? Nim., 4 del 11 de seplicmbre
de 2000}, dispone entre otras casas que 1os agentes del orden
piblico pndﬁm tener, poseer, porar, transportar ¥ conducir
armas de reglamentos.

3. Serd condicién indispensable para pertenecer a la Unidad
Especializada de Investigacioncs vy Arrestos reunir los
requisitos presctilos en a Ley para la tenencia v posesion de
licencia para portar armas asi como lo establecido en las
normas de reclutamiento.

4. Todos los agentes usardn como arma de reglamento aquella
que determine <l Dircctor(a) LPecolivo(a). Fl anma de
reglamento ¢s pare uso exclusivo de los deberes y

responsabilidades de su cargo. Esta arma debera ser llevada
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L

en una funda o baqueta debidaments ascgurada, evitando
que la misma esté visible.

Lg autorizackin para portar armas la otorgara el Directar(s)
Eje-cl;f‘[im(&}; el permiso scrﬁ.imlranfaﬁble, v debera llevarla
consigo el Agente asiempre que parte el arma.

I*ara poder portar un arma de reglamento, s;:.‘: [y requerird a
los agentes que havan cualificado satisfactoniamente ¢l

Curso de Use v Munejo de las Armas.

. Bl Direclonta) Ciccutival(s) setd la dnica persona que podra

autorizar a los Agenles para portar anmas, en virtud a la
autoridad que le confiere la Ley Nim. 177 del 12 de agosio

de 19495, Acticulo 6, Inciso F.

. Bl Director{a} Ejecufivo{a) podrd retener o supapender

temporera o permanentermente el perntso para la posesion y
portacién de armas de los Agenles,  Como excepeidn, el
Direetor(a) de la Unidad Fspecializada de Investigaciones v
Arreslos 0 su representante, podri retensr preventivalnente
la posesién ¥ portacién del arma cuando existan metivos
fimdados, ya sea por informacién o creencis, para cregr que

el Agente podrs hacer use inadecuvado del ama de
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reglamento,  deblendo  mformar  inmedistamente  al
Director{a) Ejecutivola).

2. El Agente deherd aolicitar dentro de los siguientes diez {13}
dias _iﬂhnrables A partir dv: la retencion, suspensidn o
revocacion de la auwtorizacién de potiscidn del arma de
reglamento, mna andiencia con el Director(a) Ejecutivo(a)
para exponer las razones por las cuales entiende que ng s¢ le
debe revorar of permiso de la pottacion de arma.

10.Las armag que porle o ulilice ¢ Agente cubicroe por este
reglamento  serdn  exclugivamenle  armas  oficiales ¥
propiedad del Eatado Libre Asociado de Puerto Rico.

11.Cada Agente sera personal y directamente responsable de la
custodia del arma que le sea asignada.  Infornmara al
Directon(a) de la Unidad Bspecializada de Invesligaciones y
Arrestos sobre chalquier defoclo en el arma, pérdida o
desaparicion de ésta, asi como cualquier otro incidente de
naluralera similar inmediatamente que ocurea.

12.Todo descuide o negligencia en la portacion, wusp vy
conservacién de las armas, segiun aqui sc dispone, asf como

cualquier vinlacion de las disposiciongs de este reglamento,
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sera motivo de aceidn disciphinaria o judicial, o amhbas,
segun sed el caso. Disponidndesc ademas, que el Agonte
serd responsable del valor del arma, s esta se extraviare o
dﬂmt'_li.ﬁﬂﬂl‘ﬂ por- descuido n::. nc#]igenc:ia de su parte. Los
Agentes deberdn tomar precaucionss extremas sobre lag
_armas del reglamentn ¥ oo deben dejar las misimas eo sus
hogares o en lugares accesibles a nifios v otras personas,

13 Los agentes que trabgjan vnifornnmados portaran el ama
autorizada cn la bagucta, la cual cstara adberida al cinturén y
s¢ colocatd en Ja cinlura en ol lado de la mano fuerte del
portadaor,

|4, Las agentes téminas cuando vistan de civil o estén fliera de
servicto llevarin guardada su arma de reglamento en la
cartera.

15Todes los agentes autorizados a porlar .uu Ma .df:
reglamento deberan apmbﬂ:_ por lo menes una (13 vez al afio,
cutsos de repaso de usn y manejo de armas.  Este inciso
aplicard también en el uso y manejo de anmas largas.

16.Los agentes en servicio que utilizan pistolas |levardn una

cargd en el 3Tma ¥ una carga adicional ¢n un magazine.
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[7.Los agenlcs serdm responsables del cuido, manlenimiento,
bucn use v custodia de su arma de reglamento, arma
sustifuta o amma larga que Te haya sido asignada. Las armas
de l;, Oficina no deberan -s&r ulilizadas pamm beneficio
perscnal del agente.

18.Los Agentes de la Unidaﬁ Especializada de Investigaciones
y Arrestos portardn el arma de reglamento en wodo momeito,
aun cuando estén fucra de servicio.

10.7as armas de fuege serdn consideradas como  armas
defensivas v se nlilizarin cyando esté on eminente peligro la
vida de un ser humanmo,

20, El disparar un anma de fuego desde o contra un aute en
marcha esta prohibido, a no ser que los ocupantes del otro
vehiculo cstén usando fuerza fisica moral en {::}nl;rﬁ del
agente de la Unidad u atre cudadano.

Seccion 8.2:  Portacign y Transportgclin de Armas de Fuego
 Adicionales ol Arma de Reglamcento.

Np se portard a Ia vez mas de un arma de reglamento o de las
antorizadas por el Director(a) Ejecutivo(a), con la excepeidn de las

siguientes situaciones:
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. Coando las iransporte a un Ammero particular con el

propasiio de limpiega, reparacion o modificacion,

12

. Cuando aststa al Campo de Tire con tines de Adiestramiento
Q Tir;; de Prucha. |
3. En cuslguicr ocasidn cxpresamente autorizado por e
Dirceter{a) de la Unidad wo el Supervisor{a).
Seccidn 8.3: Portacion de Avina de Fuego Personal
Ninghn agente de la Unidad Especializada de Tovestigaciones v
Arrestos portara su arma de foego personal en gesttones oficiales.
Seccidn 8.4 Responsabilidades del Castodio de Arnas
El custodic de las armas de fuego tendra las siguientes
responsabilidades;
1. Tendrd a su carge ¢l conlmol de las armas de uego ¥ las
munjciones de [a Oficing ubicadas en el Cuarto de Armas.
2. 8e encargari de recibir y registrar todas Ias anmas de fuego
asignadas a la Oficina.
3. Sera responsable del mantenimiento de las aomas de fuego ¥
municiones de la Oficing ubicadas en el Cuarto de Armas.
4. Mantendra un libra de regisiro de entrega v devolucion de

las armas cortas ¥ largas asignadas, en el que se congignara
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una dum:ﬁpui{in dzl atma, nombre ¥ firma del fsncionario

que la recibe o la dewvnelve, fecha ¥ hora de la enmrega o

devolucion.

L ]|

Mantendrd registros claros '_v precsos del tnventario de las
armnas del fuego ¥ de las municiones existentes ¢n ¢l Cuarlo
de Armas.

6. Serd responsable de las armas de fhego asignadas a la
Oficina, que se reflejen en el inventario de activos fijos
mietlras estén en el Coarto de Armas, salvo caso fortuito.

7. Berd la vnica persona aworizada para enieygar y distribuir
las armag de fieego.

& En caso de emergencia, cuando el custodio no pueda ser
localizado en tiempo razonable, serd deber del Director(a) de
la Umidad w/o del Supervisar{a} bacer entrega v distribueion
de las armas, mediante reeibo.

Seccion 8.5: Areay Restringldas
El Cuarto de Arma se considera como drea restricta.  El accoso
a C&ha ser r.:_nntmladn por el custodio de las armas.

Secciin 8.6 Portacion de Armas Largas
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La portacion de armas largas serd cn operativos gue asl To

ameriten, mediante autorizacion del Direclora) de la Untdad, Suh

Dhrector{z) o Supervisores,

Seccion 8.7: Pérdida, Robo, Destruceidn o Desaparvician por Hurto

o Excaltmientp. '

Al ccuarrir la pérdida, robo, destruceion o desapancion por hurte

o escalamientn de un arma de filego ze tomardn las siguientes

medidas.

1.

(]

El agente a cuyo carge sc ¢ncontraba dicha arma de fuego

| radicard una guetclla lurmal a la Policia de Puerto Rico.

Fl agente procederd a confeccionar un informe diﬁgidn al
Director(a) de la Unidad en donde expondrd 1oz hechos del
SO,

Gl Director(a) de la Unidad notficard lo ocumrido a al
Directoria) Ejceutivoda) de la péndida del arma de fuego.
El Director{z) de la Unidad ordenard la investipacion
cormespondiente, St de 13 investigacidn realizada resultara
que medio culpa, neglizencia u omisidn del agente & cargo
del arma de fuego, éste satisfacerd el valor de la propiedad
asignada v en moneda de curso Jogal, pagaders al

Secrelario de Haclenda.
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Todo descuido o negligencia en la portacidn, use vy
consetvacidn de las armas, segin lo agul dispucsta, asi
como cualquier violacion de lags normas, serd mogyvo de
accion disciplinaria, adm.iuistraiim; judicial ¢ ambas,

seain e el caso.

Xeccion 8.8: Entregu de Arma de Reglamenio

situacionss en Jas cuales 1os micrmbros de la Unidad entregarin

su atma de reglamento ¥ sus munictones:

—_

Al rer suspendido de empleo ¥ seeldo.

. Al zer acnsado por la comigién de delito grave o menos

grave que conlicve depravacion moral.

. Cuande sea  parte de una  iovestigacion iniciada a

consecuencia de violacidn g la Loy Num, 3, del 15 de
aposto de 1989, conocida coma “Ley pars la Prevencién e

Intervencion con la Violencia Domestica™.

. Cuando sea parte de wuna investigacidon Imciads a

consecuencia de violacion a la Ley Nam. 17, del 22 de abril
de 1988, c¢onocida como  “Ley para Prohibir el

Hostigamicnto Sexual en el Tropleo”,

. Al salir disfrutandn da licencia militar sin sueldo.
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fr. Al salir disfrulando de licencia sin sueldo,

7. Cuando se ausente del servicio por un periode mayor de
tremta (30} dias por enfermedad natural, accidente laboral o
repur_t;ldn al Fondo del E&éum dil Hstado, deberd hacer
cotrega de su amea de reglamento y de cowlgquicr otro cquipo
de tmbajo que le =ea reguerido ]m.r ¢l Thirectona)
Ejccutivo{a). .

& En cuﬁlquier momenio gue ¢l miembre de la Unidad maesme
sintomas de padecer desgjusies emocionales o cuando por su
condicién no tuviers ¢ontrol sohre ¢l wso de su amma, o hL
reporte al Fondo del Segure del Estado u odra entidad
privz.lda, 0 PoT reuuﬁendacifnu médica certificada por un
medico privado.

9. El Director{a) Ejccutiveda) tendrd discrecion para no asi grla;tr
u ocupar el arma de reglamenio en aquellr;s CAS05 que
¢onsidere apropiados.

10.E] Director{a) Ejecutivo(a) tendra la decision de ocupar ¢l
arma de reglamento en {os casos que por ¢l bien del servicio

estime necesario. En los casos que posca un arma personal,
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nolificara al Superintendente de la Policia de Puerto Rico

para [a accion correspondiente.
Secetdn 8.9: Municiones

Todos los agentes en servicio cargarin consigo por o menos

veinticuatro {24} balas, J¢ acuerdo al calibre de su arma de
reglamento asignacda.  Estas municiones serdn entrepadas mediante
recibo por el custodio de arma v las mismas setin devueltas por €l
agente receplor cuando mediare renuncia, uspension, destilucion o
traglado a otra Agencia.

1. Cuando el asente usare mediante disparn, perdiera o
destruyera algunas o el total de las municiones asigmadas,
deberd preparar un mcmorsndo  cxplicative al  efecto,
dirigido al ircctor(a) de [a Unidad con copia al Custodio de
Armas,  DPste inciso también aphicard & las municiones
asignadas para el uso de armas largas.

Articolo 9: Reglamcentacion de Normas y Procedimientos que Regiran
el Empleo de los Agentes fucra de ka Jornada T.egal de

Trabajo
Los agentes mo podran desempefiar funciones gue representen
intereses adversos o confliclives ¢on su trabajo oficial. Estos intereses

adversos incleyen desempefiar fiinciones en un segunde trabgjo que lenga o
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pudiera tener interases encontrades con la Oficing de Servicios I:.':un
Antelacion al Tuicia, esto es, promover aquelle a que debe cponerse en
cumplimiento de sus obligaciones para la Azencia,
Seccidn 9.1: }_’].r.-:-cedimiﬁ.'ﬂﬂ pare 8 .-}I.!';r:.i:.-::r el Permivo
Todo agente que desee trabajar en su tiempo libee o mieniras
disfrute de licencia regular, segnird el siguiente procedimicnlo:

1. Deberin solicitar autorizacidn al Director{a)  Ejecutivola)
mediante un escrito solicitando p-i:rmisu. jofih: tmﬁajar €0 50
ticmpio libre.

2. Enviard el eserilo por conducto reglamentario por lo menos res
{3) dias de anielaciim a la fecha en que desee comenzar su
emplen extraoficial.

3, EI solicilane deberd esperar una comunicacian por escrito del
Director{a) Ejecutivo(a) de la Oficina de Servicics .cnn
Antelacicn al Juicie donde le imforme sobre sy apmi}ac{ﬁn W
denegacion.

4. En caso de aprobérsele la soliciud, se le indicard en la

comunicacion lag condiciones bajo las cnales le fue aprobada.

Deberd informar cualquier cambio en el empleo extraoficial en
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lag condiciones del trabajo, o en las personas relacionadas con

el mmismo.

5. En caso de denegarse el parmiso, se le advertird de su derecho a
solicitar la revision de dicha decision anfe el Dircctor(a)
. Ejecutivola), dentro de los tres (3) dias sigeientes al recibo de 13

.communicacion.

Neccion 9.2: Responsabilidad del Dircetorfa) de la Unidad
Expecializada de Investigaciones y Areestos

1. Enirevisiard al soliciiamte pars determinar si ¢l empleo cumple
r::u.u las normas cstablecidas cn cste Keglaments, |

2. T.uego de aprobado el permiso, si determing que ¢l :ﬁp]m En
fiempo libre afecta o interflere con las xcspnua&bi]id&dts b
obligaciongs oficiales del ;igente; iratard de remediar el
problema tomando medidas preventivas v razonables, e
inclusive recomendard la  tevoeacidn ::lcl. permiso o
recomendani por escrile que cese y desisla de continuar
descimpefiandose en el mismoe.

3. En caso de que un agente se accidente en el trabajo extracficial,
¢] Director{a} de la Unidad Especializada de Tvestigaciones y
ﬁm.tstr::s verificard que se someta al Directon(a) Ejecutivo(z)

copia del Inorme de Accidente.
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4. Todo €] tlempo que el agente esté reportade enfermo por
concepto  de accidente de  irabajo  extracficial, © comop
consecuencia  del  mismo, . s¢  considerara  ausencia  por
&nf’erma;j;ad para efectos de .la Oficina de Servicios con
Antelacidn £] Tuicio.

Articulo 10: Toma de Juramento
Seceidn 10.1: Instrucciones para iz Uniformidad on el Procedimiento
A. Los otorgantes ¥ los testigos finmaran las declaracinnes y
cslamparan [as letras iniciales de su nombre y apellido o
apellidos al margen de cada una de as heojas del instrumento.,
B, Se¢ ufilizaran como medio de  identilicacidn . cualquicr
documenta de identidad con retrato v firma, cxpedido por Jas
autoridades piablicas competentes del Estade Libre Asnciado
de Puerto Rice o de los Estados Unidos. Entiéndase [icencia
de conducir o pasaporte, .E111.IL‘ olras.
C. Cuando no sepa 0 no pucda leer aigunn tdc Jos plorganies se
* dard lectura dos (2) veres en voz alta al instmamento de que se
irate, una por <] agente ¥ otra por €l festipo quc dichn
otorgante designe, de lo cual dard fe cl ageme. Cuando

algune de los otorgantes Tucre clege o sordo, que no suptere
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leer y firmar, éste deberd designar un testico para que a su
ruegd, lea o firme por €] 1a declaracion jurada. El agente hara

constar esias cireunsiancias en la declaracion.

D, Cuando la persona gue declare no scpa escribir o no pueda

firmar s¢ le requerird que baga una cruz sobre el espacio
donde se ha insertado su nombre, Ademds, fijard las hueflas
dimtales de sus dos (2) dedos pulgares. Si a0 los tuvicre, el
notaric hémi la aclaracion en la Declaracidén. Otra persona
deberd firmar la declaracion como testigo de la firma del
declarante.
Los [uncicnatios designados para omar juratncnlos llevatin
un regisiee . de lestimonios en notas concisas  fechadas,
numeradas, selladss v suscrilas, bacienda constar el nombre
de tos otorzantes v una relacion sucinta del acto autenticado.
F. El registro de las declaraciones juradas o afliddvil ge llevara
en libros debidamente mcﬁaﬂmadus con sus pdginas
numeradas sucesivamenie,
G. Bl regisito estard bajo la respoasabilidad del Director{a} de
la Unidad Especializada de Investigaciones v Atrestos o

persans cue este{a) designe,
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H. Toda declaractdn twnada en taquiprafia, una vez tranzcrita,
serd cerlificada por la pemsona (taquigrafo) que la tomd,

T Be evitard, hasta donde sea posible, tachar o borrar, De ello
:::curr_;r, gl declaranie p:::n;:ira‘i sus Iniclales al margen
tzquierdo en la linea correspondiente donde se halla hecho la
COTrECCion,

J. En esta etapa del proceso no se entregard copia alguna de la
declaracion jurada o certificada a querellantes y/o tesiigns.
El bwerade o quercllado tendr dereche de una copia de sn
deglaracion, si la solicita.

K. No mas tarde del quinto dia laborable de cada mes, ¢l
Director{a) o la persona destpnada someteran al Direclor(z)
Eiecutivola) el informe mepsual  sobre  declaraciones
tomadas en el mes anterior.

Yeccidn 10.2: Apertura del Registre de Declaraciones Juradas

El custodio comenzard con Ja siguiente nota:

En cumplimiento de ln Ley Nimeve 77, del 6 de
_,F'HE!EEJI de 1983, comicnza el primer libvo 1 regisfro

de  declaraciones furadns de fo Oficing de
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Servicior con Antefacion ol Fuicio en

—_—

Puerta Rico, oy de eler

— —_—

Seccion 10.3: Datos gque Tiemen gque estar Fncluides  en las
--Declaraciones Juradas

En Jas declaraciones juradas el apente deberd incluir, lnego de
la firma del declaranie, lo $i SuiCnic:
Declaracion mumere |, jurada y suscrita ante
mi  por

de lac

—_ ]

CiFCURSfancias persondles arriba expresaday, hoy

ilie de - de e ferx

—_— _—_— [

AP,

Seccidr 10.4: Datos gue Tieren que estar Incinidos en f Regisire
de Declaraciones Juradas

Las notas en el registro de dcﬁlﬂ:a;:ic’m SSEUITAN UNa SeSCusncla
numernca,

Declaraeton  kitmero . de fecha e

de | hora am/pmm de este

——E—— -

dia, por Don/Dofia

de estado civil . mappor de edad o

menor de edad, numero de seguro  Socid

_, Fesidente en

47 ge 68




de  octpaciin . EMECHfR ¥

Juramentada POF el Agrente

. declergeidn en

refacion  eom g investigacion def imputads o

Liberado ., gue estid bajo

los servicios de la Oficing de Servicios con

Antelacidn  al  Juicio  desde &l de
de | porla infraceion a los
delitos
Firma del Agente

Secelin 10.5; Clgusyra del Regivtre de Decloraciones Jaradas
Terminadno el libro, se ingertari una nota de cierre que exprese
lo .siguiente:
Conchod el resismo de declaraciones juradas
tomadas, que constade ____ folios y declaraciin
Juraday,  fiste tome oorresponde ol periodo
comprendida enire (fecha de primera declaracion)

¥ ffecia tlting declaracion).
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Articolo 11: Prﬂcedimientu de Supervision Electréaica
Seccion 11.1: Responsabilidades del Revén
Fl Retén es ef Agente u Oficinista asignado en 105 wrmos que
comptenden 1;5 veinticuatro (24} i‘lﬂj.‘.‘:-lﬂ al dia, los sicte dias a la
seniang, par ofTecer supervisidn ipte.ns_a y directa a los liberados de
sUperyisitn cloeirdnica.

A, Todas las alertas que reciban duranie el umo serdn arcliivadas
en los respectivos expedientes de los liborados v anotard el
secuimiento correspondiente.

1. Llamara 8 la- residencia del liﬁﬂradn y de Rer necesario,
mantendrd el expediente fuera de los archivos ¥
continuari dando scguimiemlo con el Centro de
Vipglancia v el Suﬁc—:rviswr{aj.

B. St laumdad receptora de un liberado no logra comunicacion v
emile una alerta de “Miss Call Late™ (unidad receptora no
puede realizar la llamada correspondiente) v < nimeo de
leléfono tue irtermumpido por falta de pago, nolificard
inmediatamr._':ntc al Supervisor(a) de furno ¥y hard las
Anotaciones CDT‘I‘E.‘-‘.[:.!DI;diEntER de las instruccioncs yo

gestioncs reglivadas al respecto. También anotard 1a hora ¥ el
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C.

dia en que la unidad ﬁmitﬁ la alerla de “Hello Later Recelve™
{onidad receplara logra tealizar cotuunicacion).

Motificard al Tmbagjador Social comrespondiente las alertas
t'er:,ibida;s, de ser necesaric via telefonica o via fax, v anotara
en ¢l expediente €l nombre del Trabajador Social vu Oficral
Evaluador a quien le fue notificado.

Sera responsable de cumplimentar la informacidn en las

© bitacoras y'o zxpedientes de las mmevas instalaciones,

veriicaciones; cambios da uﬁidac[ ¥/0 transmisor, cambios de
dircecion v elélimes o desactivaciones de equipe de los
agentcs qua s encoentran asignados on las regiones de la igla.
Tos agenles wnformaran al Retén la hora de instalacion,
Operador del Centra de Monitoreo Electronico v/'o gestiones
realizadas con el equipo de supervisicn electromca.

Realizaré informes de alettas de libetados hajo supetvigitn
electrdnica, de ostos incumphir ¢on las condiciones de
res(rechon dﬂmis:ijimﬁa a por peticion del Tribunal.

Al finalizar ¢l o debe completar 1a lista de tarcas
pendicntes para dar cu.nncinﬁeum al relevo de o para el

seguuniento comespondiente.
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(1, Serd responsable de archivar toda documentacion recibida por

el Trubajader Social en el expedienie cormespondiente v darle

moevimiento oo bix Biticora de Supervision Electrdniva.

H. No concedera pemmisos especiales & Jos hberados bajo
supervision electronica. En casos excepeionales, so otientard
pata que a iravés de su abogado requiera la peticidn gl
Tribunal competente,

1. En caso de salidas injustificadas, Nenard ¢l formuelario de
alertas injustificadas.

J.  Crordinar asistencia D.ﬂpﬂ}-‘ﬂ al personal en servicto foera Je
1a Oficina.

K. Debe infonnarse del trabajo asipmado disnamente derantc su
turnao.

Seccion 11.2: Imposicion de Medidas Disciplinarias

Fs imperative el seguimiento de estos procedimientos para <l
contrgl total de todos los casos v mantener la informacion actualizada
ert lag bitdcoras. Las anotaciones se hardn en letm clara v legible. El
incumplimiento de este procedimienio sc considerard como una

infraccién severa sufcta 8 las medidas correctivas mas serlas.
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PARTE ILI:

EFTCTENCIA Y FRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL
ADSCRTTO A LA UNIDAD ESPECTALIZADA DE
INVESTIGACIONES ¥ ARRESTOS

Ardeuloe 12; Efiviencia ¥ Productividad
Neceidn 12,1 OQbjetive
La Oficing de Servicios con ﬂntcla;:.inﬂn al Juicio, a través de la

Unidad Bapecializada de mvestigaciones y Arrestos, perseguird a

alcanzar como mela [os mas altos niveles de crecloncia, oficiencia v

pmn:iuctividad en el servicio publico, realizando los siguiﬂntes

objetivos en cuanto a adquisicién cognoscitiva.

1. Desarrollard al maxime el potencial ¥ la capacidad del EiEI‘JlﬂﬂtG
humanco, brmnddnde.e las hemramientas, tante  cognoscitivas,
peCmaLoras ¥ afectivas, a mavés de adicstramicnles, talleres o
charlas que & Director(a) Tjeculivo(a) o el Director(a) de la
LUnidad estimen necesarios. A su vez, se creara un archivo con el
expediente del empleade gwe inclurd toda documentacion
admimistrativa ¥ adiestramicntos aprobados,

2. A través de esta documentacion, ¢l Director(a) de la Tnidad hara
un inventario de necesidades gue servird de base al plan de

adiestramicntos, Jicencias repulares, planes de contingencia ¥

desarrollo profesional.
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3. Bajo ningun concepte se archivardn copia de investigaciones
administrativas en el expediente de la Unidad.

4. El expediente del empleado sc considers uno de caricter personal
¥ Como ta_l: el Dorectiw(a) de la .Unidad de trabajo tormara las
medidas necesarias para garantizar su privacidad.

5. Los axpedi&nt:;a de log agentes se archivarin por rango v dentro de
éste por mimero de placa.

. Los de los empleados civiles se archivaran por apellidos v mimero
de seguro social.

7. Los expedicntcs no se usarin pam realizar investigaciones
adminisirativas.

8. Tl expediente personal de cada empleado serd ¢l que estard
custodiado debidamenie porla Oficina de Recursos Humanos,

PARTE 1V:
EXPEDIENTES BAJO LA JURISDISCCION DE LA UNIDAD -
ESPEPECIALIZADA DE INVESTIGACIONES ¥ ARRESTOS
La Unidad Especizalizada de lovestipaciones v Arrestos lendrd bajo su
custodia los Expedientes de Investigaciones de Liberados, Expedientes de
Supervisidn Tlectrinica, Expedientes de Personas Buscadas {Wanted
Petsons) y EHxpedientes de Investipaciones de Candidstos a Empleo,

mientras estén cn la clapa investigativa,
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Articulo 13: Definiciém, Contenido ¥ Acceso a los Expedientes
Seccion 131 Expedicnte de Investigaciones de Liberados
Este expediente contiene las investigaciones realizadas pot los

agentes cn caso de posible incumplimiento de condiciones,

El expediente contene los siguientes documentos:

—_

. Hallazgos de ia Investigacion
2. Informe de Sitwacidon

3. Toto

4. Entrevista Inicial

3. Informe Confidencial

A, Denuncias

7. Resolucion
8. Docoumentos do identificacion del Tercer Custodio, s

aplica
Sdlo tendrin acceso al expediente de Investigaciones de
Liherados ¢l siguiente personal:
1. Agente Investigador
2. Personal adinimistrative asignade a e UETA
3. Supervisor(a) de la TETA
4. Direclor{s) de la UELA

5. Dnreclor{a) Bjecutivoda)

54 de 66




6. Coordinador{a) Regional
7. Trabajador{a) Social
Seccidn 13.2: Expedicnte deSﬁpErvisfﬁn Electranica

Eate E.‘-{'['.'_II;'._‘dllﬂntE contiene los da1.,r:=5 personales del supervisado,
delito por el cnal estd acusado, y forma de restriccidn, asi como
cualguter ingidencta relacionado a la supervision efectronica.

La Unidad de Supervision y Seguimientn someterd a la Tnidad
Especializada de l.11‘l.fa.s.tigacinnes vy Armestos  Ios  signientes
documcntos para la instalacion del equipo electronico de supervision:

1. Informe de Instalacion de Supenvision Electronica
2. Hoja de Respongabilidad del Tercer Cusiodia

3. Resolugidn de Condiclones

4. Denuncias

5. Mapa de Residencia

. Factura Tchefonica {con seTvicio bdsico) |

La Unidad Especializada de Tnvesligaciones v Arrestos
curnplimentard ¢l expediente con los sigutentes documentos:

1. Informe de Instalacion v Desactivacion de Supetvision
Flectrdnica

2. Matricula del Liberado
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3. Contraio entre ¢l Imputado v 1a Oficing de Servicios con
Antelacién al Juicio
4. Hoja de Seguimrento
5. Mertas Recibidas del Ceuﬁ*n de Monitorco
6. Hoja dc Comparecencias v Proximas Salidas {smmr.‘:lid{;
por USS)
" 7. Excusas Médicas (somctido por USS)
8. Tustificaciones (sometido por USS)
9. Documentos Oficiales notificando:
a. cambio de condiciones
b. cambio de horanios
. cambios de direccion
d. cambio de teléfonoes
¢, cambig de nor
10.Prueba de Deteccion de Sustancias Controladas
11.Tnvestigaciones
12.Docurnentos Ofclales MNotificando la Auwtornsacidn para
la Remocidn del Eguipo,
%$6lo tendrdn aceeso al expediente de Supervisién Electrénica el

signiente personal:
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. Ageme Investigador

Personal sdministrativo asignado a la TTFLA

. Supervisor{a) de la UEIA

Dirceron(s) de la UELA

. Drrector{a) Ejecutiveda)

Coordinador{a) Regional

Trabgjador{a) Social (solo informe de hﬂllaﬁgns y alertas)

En todos 1os casos de alertas injustificadas el retén civiara

copia de la misma a su Trabajador Social vo Oficial Evaluador de fa

regidn correspondiente.

Seccion 13.3: Expedienie de Personas Buscadas (Wanred Persons)

Este expediente contiene los documentos relacionados al arresto

pendicnte de personas evadidas.

Fl expedientc contiens 1os siguientes documentos:

1,

Todos los documentos expresados en Ja Seccion 13.1 del
Expediente de Iowvestigaciones de Liberados, con

excepelon dl inciso 6,

. Resolucion de Prdfugo

. Confirmacidn de Frtrada Sistema NCIC
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En caso de ser necesaria la extradicion del liberado, se angjamin
loz sigmientes documentos, para ser refendos @ la Division de
. Extracicioncs del Departamento de Justicia:
1. B_I:;Ieta de Persona Bu&cad;& (Wanted Persons)
2. Orden de Arresto Certificada
3. ]Jchnul;ic:ia Certificada
4. Hucllas Dactilares
5. Peticién Je Exiradicion
Sola tendrin acceso al cxpedicnic de Personas Buscadas

{ Wanted Peraons) el siguiente persongl:

—

: Agente Tnvestigador

2. Personal administrativo asignado a 1a UETA

a3

. Supervisor{a} de la UELA

4, Director{s) de la TEIA

5. Direcior(a) Fjecutivol(a)

Solarmonte tendran cargoter de confidencialidad la confinuacion
de entrada en &l Sistema NCIC.

Una vez se realice el diligenclamiente de Jas drdencs de

arreslos, ¢l Agente deberd asegum:se que el record sea jnactivado en
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el Sistema NCIC v el expediente serd localizado en los archivos
destinados pa;tﬁ los: casos inactivos de Personas Buscadas,

Seccidn I13.4: Expedientes de Tnvestipaciones de Candidatos g
-- Empleo -

Es el formiario gque contiene los hallazgos de la investigacion
del histozial personal, caracter, conducta moral v profesional del
" solicitante.

El uxpcdicnte conticne Jos signientes documentos:

1. Tarjcta de Huellas

2. Histonal de Personal

3. TFotos 2w 2

4, 1Inja de Relevo para Investigacion

5. Motificacion de Condiciones de Trabajo
f». Reporte del Sistema de Justicia Criminal
7. Informe de Hallazgos de 1a Investigacion

Solo tendran acceso al expediente de Tnvestigaciones de

Candidatas de :Emple:n el siguiente ;.}er.-mnal:
1. Agente Investigador
2. Personal Administrativo Asignado a la UETA
3. Supervisor{a) UETA

4. Director{a) de la UETA
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A, DirEﬂfDT{&}.EjECUﬁ‘vu{ﬁ]
6. Director{a) de Kecursos Humanos
‘Loz hallazgos de la investigacion tendrin caricier de
cnnﬁdmcia]fds-i;i, salvo que el candiﬁatn solicite revigion, Por tal
razdn, se hard entrega de la investigacion a la Oficina del Direcior{a)
Ejecutive({a) ¥ no sc conscrvard copia en los archivos de 1a Unidad
Especizlizada de Investigaciones y Arreslos.
Ariticule 14: Uso de la Informacién Obtenida del Liberado
Salvo en los casos en que el liberado renunciara personal ¥
expresamente a la confidencialidad de su expediente, &l aceeso a éste o a
cualguier imformacion contenida en el mismo se regira por las normas
siguientes,
Seccidn i4.1: Para Propisites de Investizacion o Adminisiracion
Mo se suministrer informagidn sobre el contenido de los
expedientes excepto mediante permiso expreso v bajo las condiciones
estipuladas por el Director{a} Ejccutivo(a), a aqucllas personas de
acreditada reputacion profesional o cientifica gue, por escrilo pruehen
su interés en obtencr informacion para la realizacidn de sus labores
oficiales, estudios o trabajo v que, previa muestras de necesidad, asf lo

soliciten.
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En tales casos se autorizard el acceso v uso de infonmacién que
forme parte del expediente de un fiberado baja ¢l compromiso de que
en los trabajos producte de la investigacién ¥ relacion cstadistica no
56 SLlﬂliDiEt['E.l'é;I'l datos de ideutiﬁc:aciﬁﬁ personal tales come nombie o
numero control, direcciones, entre otros.

Los expedientes no podran ser extraidos de la Oficina ¥ s¢
utilizaran bajo supervisidn estricta, previa solicitud escrita dirigida al
Dhrecwor(a) Ijecutivofa), en el que comsiard la fmma del selicitante,
las razomes para li solicited v se le hard conslar Jas razones por las
cuales ge le ha permifido o no el acceso al expediente,

Esta norma aplicard a las instituciones universitarias gue
escnjan por mutue acuerdo con el Director(z) Ejecutivo(a} utilizar la
{ficina cormo centro de practica supervisada.

Seccion 14.2: Informacion of Tribunal v Agencias Administrativas

La infn:}rma::i:_’;n podra ser suministrada bhajo las sipuientes
Clrounstancias: |

A Al Tribunal:

|. Siempre que se requiera,. informacion relacionada de
los liberados serd responsabilidad de la Unidad de

Supervisitn ¥ Seguimiepto  compareet  en
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representacidn de la Olicina, a Exceﬁrﬁién de que el
Tribumal cite expresamente a un, apente o un
representante de la  Unidad Tspecializads  de

_ -lnvestigacinnes ¥ Ps_mﬁns.

2. S¢ podri divulgar en el Tribunal la signiente
informacion en los momentos que sea requerida la
presencia de un r.;:prus:uul;antr: de la Unidad
LEspecializada de Investigaciones ¥ Atrostos anle ¢l
Tribunal en los siguientes procesos:

a. Cancelacitn

En todo proceso de cancelacion se divulzara
toda la informacion relacionada a los hallazgos
de la mmvestigacion, inclevende resuliades de
pruchas do deleccidn de sugtancias controladas,
infprme de alertas, entre ctros.

Se entenderd que el liberado ha renunciade a su
privilegic de confidencialidad una  vez
incumpla con las condiciones impuestas por €l

Tribunal ¢ por la Oficina.
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b. Infurmes del Programa de  Supenvisida
Electronica
En cages de modificacidn de condiciones o
cancelacién, da:-zlﬂ.rarﬁ gobre ¢l JI:Dntenidn del
expedienta de supetvision electrdnica.
¢. informes de Amestos
Declaratd todas las gestiones hechas por la
Dﬂcina: para ublear v arrestar al kiberado.
d. Tnforme de Hallazgos
Declarard toda lo recopilado en la investigacion
asipnads a3 los agentes en casos de modificacion
de condicicnes, vi.sitas de seguimiento Vo
cancelacion.
B. Agencias Administrativas:

1. A fa Policia de Puerto Rico o cualquier otra agencia
du orden plblico a cargo de cumplimentar drdenes de
arTesto por incomparecencia o en cualquier ofro case
en que se requiera informacitn conducente al arresto

de una pernnni cuando se solicite, la Oficing podra
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suplir la (ltima direccidn conoeida del hberado v su
. foto, de ser requerida.

. A solicitud del Liberado

El liberado podrd tener ﬂc-;:.em a su expediente a traves de

una solicitud por escrito dirigida al Dircclor(a) Fjecutivo{a).

La solicitud deberd estar firmada por ¢l liberade y su

- abogado, el cual deberd estar presente durante el examen del

mismo,

La inspeccidn de los expedientes se hard en presencia del

Director{a) de la Unidad Especializada de Tnvesligaciones v

Arrestos y'o un Agente Investigador. En ninglin caso se

permitira fotocopiar documentos v a brindar informacion por

telefono © a avés de medios electrdmicos. Mo estara

disponible para ser inspeccionade ol producte del trabajo

profesional de .Ins.ﬁgmtes. Tnvestigadores ni informacion
provista par terceras pefsﬂnas_ '

A.t‘t_l'i.:l.llt.l 15: Testimanie en Corte
Si do fa investigacion realizada el Agente tuviera acceso a Informes

Sociales,  psicoldgicos, peiquiatricos y/o ncurclégicos, informes de
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lshoralonos vy ¢ualquiss oo documento gue contenga informacién de
natutaleza privada del li.beradﬂ, ¢ congiderars de cardcter confidencial,

Salvo tenuncia del liberado a su privilegio ¥ con excepcidn en
aquellos casos relati‘;'t.:ns a peticiones de m-::d-iﬁcaciﬁu de medida de libertad
provisional por incuroplimiento, violacién de condiciones, o procesos de
cancelacion, el Agente o brindard mediante festimomio en corte abierta
fuformacién alguna sobre o liberado obtenida como resultado de la
entreyvista social o en processe de supervision,

PARTE V: CLAUSULAS DE VIGENCIA

Articulo 16: Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, seccién o parle de esie
Replamento fnera declarado inconstiucional o por cualguier otra forma
invalido por un tribunal competente, la sentencia o resolecion a tal efecto
dictada, ne afectard, pegudicard, ni invalidata ol resto de cste Reglamenio.

El efecto de dicha senlenciz o resolucidn quedara limitado a. la
clausula, paorafu, seccidn o articule que asi hubiese sido declarade
inconsttucional o de otrg forma invalide.
Articule 17: Deragacidn

For la presente queda duamgzﬁiﬁ cualquier norma, regla o reglamento

que este ¢n conflicto con las disposiciones de este Reglamento.
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Articulo 18: ¥igencin

Una vez promlpgado por &l Director{a) Ejecutive{z), este Reglamento
comenzard a regir a los treinta (3) das de baberse radicado ante el
Departamnento de E51;a-dn ¥ haherse cumplidcl. con las Tormalidades de la Ley

Nim. 170 del 12 de agesto de 1988, segin enmendads, conocida como la

*Ley de Procedimiento Administrative Unifarme™,

Aprobado por: ﬂ{‘-‘i’i %’Mﬁé‘ﬁ*%ﬁ,, -

“Toda Sandth Y. Gil De Lamadrid Valentin
Directora Bjecutiva
{Oficing de Servicios con Antelacion al Juicio

£ .:.GP ﬂLU/vu--‘!-’ CQ'Jf T A

Fecha
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