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Carta Circular Nium.DE-03-2011

ATODO EL PERSONA|
Cuerpo de Emergencias Mg

POLITICA PUBLICA §OBRE USO DE REDES SOCIALES PO

CUERPO DE EMERGE

kn varias ocasiones hemg
miembros que conforman
cuenta la gesta que realizj

‘téenicos de emergencias me

responsabilidad es conserv;
logrado alcanzar.

Para promover un ambien
conveniente enunciar una §
de Emergencias Médicas.

Por tanto; en animo de ¢
comin, disponemos lo sig

1° Se prohibe el uso de gistema de informacién de la agencia o pr
sociales para propésitos po relacionados al trabajo durante horas la
mas significativos del se¢tor son, sin que se entienda una limitacién

LinkedIn, Tagged, MyLi

Sr. |

T
dicas

NCIAS MEDICAS

n en pro de los ciudadanos de Puerto Rico.

iente:

e, Twitter y Classmates.

eriberto N. Sauri Santiago, M.P.H.

Director Ejecutivo Interino

ﬂ{ EMPLEADOS DEL

ps expresado nuestro orgullo por la labor que realizan dia a dia los
el Cuerpo de Emergencias Médicas, en especjal, cuando tomamos cn

Sabido es que nuestros

dicas se destacan por su conocimiento y dedicadién. Por lo tanto, nuestra
r este sital de prestigio y reconocimiento que cpn tanto estuerzo hemos

te laboral cimentado en los valores de respetp e igualdad, esimamos
politica publica sobre el uso de redes sociales pgr empleados del Cuerpo

nfrentar los retos de nuestra profesién unidgs y bajo un propésito

pios incluyendo redes
orables. Los ejemplos
Facebook, My Space,

La riofacion a esta norma se copsiderada ociosidad deliberada o pérdida de tiempo duragte horas laborabies, condu:ta

inmoral, incorrecta o lesiva al

propiedades. documentos, u otr

estavkcidas, y serd sanciomada

Cuerpo de Emergencias Médicas, conducta impropia, fso no antorizado de equipo,
s bienes del Cuerpo de Emergencias Médicas ¢ incymplimiento con las normas
conforme a la Seccion 14.15, 14.27, 14.30, 14.36|y 14.79 del Reglarento i



#)

- -

Normas y Procedimientos sobrp Medidas Correctivas del Servicio de Carrera > Confignza, segrin sea ef ¢caso. Podri
encarner. ademas, en violacionet a otras secciones del Reglamento dependizndo de los hebhos que den lugar a ia acion
drsartinaria.

2° Ningin empleado ppdra utilizar el nombre del Cuerpo de Emdrgencias Médicas para
identificarse como usugrio en alguna de las redes sociales. El Querpo de Energencias
Médicas fue creado bajg¢ las disposiciones de la Ley Numero 539 del 30 de septiembre de
2004, segiin enmendadaly 1a utilizacién de su nombre para propésitgs independientes a sus
funciones empafian su ifnagen y opinién ante la ciudadania respectq a los servicios que por
ley esta obligada a prestir.
I_a rotacin a esta norma serd considerada conducta inmoral, incorrecta o lesiva al C, erpo de Emergencras Médsoar
e Puerto Rico, conducta desholrosa, conducta impropia incumphimiento de normas effablectdas, y seri sinvoniid
contorme a la Seccion 14.27, |14.29, 14.31y 14.79 del Reglamento de Normas y Rrocedimizntos soore Modiiia.
Correctivas del Servicio de Catrera y Confianza, segsin sea el caso. Podrd incurrir, ddemis, en violaciones a ofras
secctones del Reglamento dependiendo de los hechos que den lugar a la accion disciplinarig.

3° Ningian empleado p¢dra utilizar el uniforme y/o equipo del Cherpo de Emergencias
Médicas para identificarse como usuario en alguna de las redes sodiales. Se entendera por
uniforme y prendas de vestir, segiin dispone nuestra ley habilitadorp: la chaqueta, camisa,
corbata, pantalén, medfas, botas, zapatos, gotra, capa, casco de seguridad, guantes ¢
insignias que viene obljgados a usar los miembros del Cuerpo de conformidad con el
reglamento y la labor qug tiene que desempeiiar comforme establece Jla Ley Numero 539.

La v:0lacion a esta norma serdlconsiderada conducta inmoral, incorrecta o lesiva al Cudrpo de Emergenctas Médroas,
conducta desordenada, conducta feshonrosa, conducta impropia, mal uso de Dlacas, identificacidn, uniformes, distintivos
0 insignias ¢ incumplimiento de\mormas establecidas, y serd sancionada conforme a la Seccion 14.27, 14.28, 14.29.
14.30, 1443 y 14.79 del eglamento de Normas y Procedimientos sobre Medidds Correctivas dol Semuso i
Carera y Confianga, segin sda el caso. Podrd incurriv, ademds, en violaciones a olras jecciones doi Reglantenz
depenirendy de los hechos gue ddn lugar a la accion disciplinaria

4° Ningiin empleado de Cuerpo de Emergencias Médicas utilizard |las redes sociales para
amenazar, y/o acechar p otro empleado de la agencia, Se adopta Ip definiciéon de acecho
esbozada en la Ley Nurh.284 del 21 de agosto de 1999, conocida cdmo la “Ley Contra el
Acecho en Puerto Rico’l y que en lo que nos es pertinente exprepa que acecho es una
conducta mediante la cual se ejerce una vigilancia sobre determindda persona; se envian
comunicaciones verbale§ o escritas no deseadas a una determina petsona, se rcalizan
amenazas cscritas, verbales o implicitas a determinada persona,|se efecnian actos de
vandalismo dirigidos a dpterminada persona, se hostiga repetidamefte mediante palabras,
gestos o acciones dirigidgs a intimidar, amenazar o perseguir a la vi¢tima 0 a miembros de
su familia. Por amenaza ge entendera el acto consistente en causar 2l o0 a su familia, e¢n su
persona, honor o patrimohio un determinado dafio.
La 11lacign a esta norma serd Yonsiderada conducta inmoral, incorrecta o lesiva ai Cue po de Emergencias Midicas,
Wtoi amenasantes, lenguaje impspetnoso, indecente, obseno  expresiones deshonestas, |intrusion a ia trangaiiidad




i

sordenada, conducta deshonrosa, conducta impropia, dpnducta inmoral, amenazas e
14.27, 14.28, 14.29, 14.30,
edidas Correctivas del Servicio
tras secciones del Reglamento

personal de otros, conducta
incumplimiento de normas establecidas, y serd sancionada conforme a la Seccion 14. 25,
14.39,14.39, 14.24 y 14.79 del Reglamento de Normas y Procedimientos sobre
de Carrera y Confianza, segi sea el caso. Podrd incurrir, ademds, en violaciones a'
dependiendo de los hechos que den lugar a la accion disciplinaria

5° Ningiin empleado d¢l Cuerpo de Emergencias Médicas utilizard las redes sociales para
hostigar a otro empleado de la agencia. Se entenderd por hostigamliento lo dispuesto en el
articulo 3 la Ley Num.|17 del 22 de abril de 1988,segiin enmendada conocida como Ley
sobre el Hostigamiento|Sexual en el Empleo, y que en lo que nos pertinente expresa: El
hostigamiento sexual ef el empleo consiste en cualquier tipo de { cercamiento sexual no
deseado, requerimientoy de favotes sexuales y cualquier otra conqucta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuanEo se da una o mis de las siguientes circugjstancias: (a) Cuando el
someterse a dicha condqucta se convierte de forma implicita o explicita en un término o
condicién del empleo fle una persona; (b) Cuando el sometimij to o rechazo a dicha
conducta por parte de I4 persona se convierte en fundamento para 3 toma de decisiones en
el empleo o respecto deljempleo que afectan a esa persona; (c) Cuanflo esa conducta tiene el

efecto o proposito de inferferir de manera irrazonable con el dese
persona o cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ¢

La violacion a esta norma ser§ considerada conducta inmoral, incorrecta o lesiva al G
de Puerto Rico, conducta deshonrosa, conducta impropia, hostigamiento sexual,
establecidas, intrusion a la trapquilidad personal de otros  y serd sancionada confo

14.31,14.39, 14.70 y 14.79 Wel Reglamento de Normas y Procedimientos sobre Med
Carrera y Confianga, segin fa ¢l caso. Podrd incurrir, ademds, en violaciones a
dependiendo de los hechos que %ﬂ lugar a la accién disciplinaria.

6° Se prohibe la difusién por medio de redes sociales de toda inforn
o no confidencial, sea fonsiderada o no informacion oficial, genj
Emergencias Médicas. | Esto incluye, sin que se entienda uni
memorandos, érdenes administrativas, protocolos, entte otros.

efio del trabajo de esa

fensivo.

erpo de Emergencias Médicas
incumplimiento de normas

¢ a la Seccidn 14.27, 14.29,
s Correctivas del Servico de

tras secciones del Reglamento

hacion, sea considerada
rada en el Cuerpo de
limitacién a: cartas,

La violacion a esta norma ser considerada conducta inmoral, incorrecta o lesiva al C; :
de Puerto Rico, conducta desholrosa, conducta impropia, uso no autorizads de equipo, i
bienes del Cuerpo de Emergegcias Médicas, divulgacion de informacién confidencial
establecidas, y serd sancion conforme a la Seccién 14.27, 14.29, 14.31, 14.36, 1
de Normas y Procedimientos sopre Medidas Correctivas del Servicio de Carrera y Confa
incurrir, ademds, en violacioned a otras secciones del Reglamento dependiendo de los he
disciplinaria.

Para fines de esta norma, e considerari prueba de la identidad de la persc

foto y nombre del usuario
cualquier otra evidencia pefftinente para demostrar este hecho.

erpo de Emergencias Médicas
ropiedad, documentos u otros
e incumplimiento de normas
-69 y 14.79 del Reglamento
n3a, segin sea el caso. Podri
05 que den lugar a la accidn

na la correlacién entre la

y la informacién contenida en los registros ddl CEMPR. En adicién, a




Cualquier querella por viplacién a las disposiciones de esta norma,

Oﬁciina del Director Ejecy

APLICABILIDAD: Esta
Médicas independiente de|

agosto de 2004,segin e:Tmedada y otras leyes aplicables. Esto inclu

confianza, irregular, jornal

BASE LEGAL: La medjda contenida en este escrito, se
cutivo por virtud de la Ley Nimeto 539 del 30 de septiembre de 2004,

conferidos al Director Ej
segun enmendada.

VIGENCIA: Esza norma er
Notifiquese.

En Guaynabo, Puerto

Director Ejecutivo
Cuerpo de Emergencias

avo.

norma serd de aplicacién a todo empleado de

sus estatus dentro del sistema de personal baja

transitorio.

promulga ;

trard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

a 7 de marzo de 2011.

e

Médicas

pﬁidté ser presentada en la

Cuerpo de Emergencias
la Ley Num.184 del 3 de
re; empledos de carrera,

conforme a los poderes



