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ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERO 2009-03

A 1 Sr. Héctor Serrano Valle
Subcoordinador General

DE . Arg. Frederick Muhlach Santos
Coordinador General

ASUNTO : CONSOLIDACION DE LA DIVISION DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO COMUNITARIO Y EMPRESARIAL Y LA
DIVISION DE CAPACITACION Y EDUCACION A LA
COMUNIDAD CON LA DIVISION DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

. Introduccion

La Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioecondmico y la
Autogestion, en adelante “la Oficina”, se cred al amparo de [a Ley Num. 1 de 1
marzo de 2001, segun enmendada, conocida como “Ley para el Desarrollo
Integral de las Comunidades Especiales de Puerto Rico. Esta ley descarga la
responsabilidad en el Coordinador General de cumplir con los deberes y
funciones que le fueron encomendados en la misma. Ademas, le reconocio los
poderes necesarios y adecuados para asegurar que se lleven a cabo las
funciones y objetivos dispuesto por esta Ley.

La Ley Num. 1 tiene implicito en su texto que el Coordinador General tiene el
deber de crear la organizacion interna necesaria que le permita desempefiar a
cabalidad las funciones que les fueron encomendadas en esta ley. Esto es asi,
porque toda organizacion necesita una estructura organizacional que, de
acuerdo con sus necesidades, le permita ordenar de forma eficiente y efectiva
todas sus actividades, procesos y funcionamientos.

En los inicios de la Oficina, su estructura organizacional estaba compuesta de
dos (2) unidades primarias: Unidad de Administracion y la Unidad de Desarrollo
Comunitario. Esta dltima unidad, a su vez, estaba compuesta de las tres (3)



unidades secundarias: Organizacion Comunitaria, Coordinacion Interagencial y
Desarrollo Econdmico Comunitario. Esta es la estructura oficial registrada en la
Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico.

Debido a los cambios, en crecimiento, que ha sufrido [a Oficina en la direcciény
organizacion, algunas de sus areas funcionales han evolucionado en estructura
y funcionamiento, tornando [as operaciones en unas mas complejas. Es tan asi,
gue la Oficina en sus inicios en el 2001, contaba con tres (3) empleados y al 31
de diciembre del 2008, ya contaba con doscientos cincuenta (250) empleados.

Entre los cambios estructurales encontramos la creacién las siguientes unidades
primarias; Division de Capacitacién y Educacién a la Comunidad y [a Divisidén de
Desarrollo Socioeconémico Comunitario y Empresarial. Estas nuevas divisiones
no fueron notificadas o autorizadas por la OGP, por lo que oficinalmente no
forman parte del organigrama actual de la Oficina. De una revision de los
documentos oficiales de la Oficina, ningin documento hallado oficializa o
justifica la creacion de estas divisiones.

Actualmente, la Oficina cuenta con ciento cuarenta y nueve (149) empleados.
Esto representa una reduccién de aproximadamente un cuarenta por ciento (40)
de los empleados que tenia la Oficina al 31 de diciembre de 2008. Esta
reduccion dramatica en el capital humano, surgidé en mayor parte como producto
de la terminacion de los fondos provenienties de la Ley 52 del 9 de agosto de
1991, la cual es una enmienda a la Ley de Seguridad de Empleo, que es
administrada por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto
Rico.

De igual forma, con la implementacién de la Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009,
segln enmendada, conocida como “Ley Especial Declarando Emergencia Fiscal
y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacién Fiscal para Salvar el Crédito de
Puerto Rico” y la Orden Ejecutiva 2009-1, para declarar un estado de
emergencia fiscal en el gobierno de Puerto Rico, se congelaron todos los
puestos vacantes regulares y transitorios de que tenia la Oficina v se redujo el
30% de los puestos aprobados de confianza.

Las circunstancias antes mencionadas nos imponen la adopcién de nuevos
planes estratégicos; reorganizacion, reestructuracion o de nuevas practicas en la
forma o manera de instrumentar procesos o prestar servicios. Esto con el
propdsito de convertir dichas divisiones en unas mas agiles, efectivas y optimizar
el uso de los recursos humanos.

Conforme a lo antes sefalado la Oficina efectuara los siguientes cambios en su
estructura organizativa interna a nivel central, para atemperarla a las
necesidades del servicio y maximizar la utilizacion de los recursos humanos
disponibles.




Il. Consolidacion de la Division de Desarrollo Socioeconémico Comunitario
y Empresarial y la Division de Capacitacion y Educacion a fa Comunidad
con la Divisién de Desarrollo Comunitario.

La Divisidn Desarrollo Socioeconomice Comunitaric y Empresarial y la Division
de Capacitacion y Educacion a la Comunidad seran consolidadas con la Divisién
de Desarrollo Comunitario. Esta oficina mantendra el nombre de Divisidén de
Desarrollo Comunitario, la cual esta debidamente autorizada por la OGP como
una unidad primaria.

Esta consolidacion nos permitira redistribuir tareas y funciones que sean a fines
con las clasificaciones de los puestos que ocupa cada empleado. Asimismo,
agilizara y maximizara la utilizacién de cada uno de estos empleados.

De igual forma, esta consolidacion permitira centralizar la gestion de desarrollo
social y econémico en una sola unidad de trabajo, permitiendo que se atiendan
de forma mas efectiva las necesidades de las comunidades facilitando que se
desarrolle un plan integral de trabajo.

Por tanto, Yo, Frederick Muhlach Santos, Coordinador General de la Oficina
para el Financiamiento Socioeconémico vy la Autogestion en virtud de las
facultades que me confiere las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
DISPONGO Y SUSCRIBO Ila presente, la cual comenzara a regir
inmediatamente.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2009.
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Ard. Frederick Muhlach Santos
Codrdinador General




