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Oficina de Auditoria Interna
Adopcién del Cédigo de Etica del Instituto de
Auditores Infernos de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
Area Administrativa y Operacional

13 de agosto de 2008

Auditor Interno y Auditores de la
Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico

La naturaleza de las actividades que realiza el auditor demanda de éste altos niveles de
conducta y honradez para que no exista duda alguna de huena fe e integridad.

Requerimos de nuestros auditores un alto nivel de ética y profesionalismo. A ningin
auditor interno se le permitird el fogro de resultados violando leyes o regulaciones o por
medio de manejos deshonestos.

Este Cédigo refleja nuestro compromiso hacia una culivra de honestidad, integridad y
responsabilidad, y refleja los principios bésicos y las politicas de la Compuaiiia que todos
los auditores internos deberdn cumplir puntualmente.

Conforme a ello, la Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico adopta las
siguientes normas de conducta profesional para el auditor interno y auditores, segin
definida por el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos de Estados Unidos!.

El propésite de adoptar el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos de
Estacdos Unidos es promover una cultura ética en la profesion de auditoria interna en la
Compafiia de Pargues Nacionales.

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion.
Ayuda a una organizacién o cumplir sus objetivos aportando un enfocue sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccion.

Es necesario y apropiado que la Compaiiic de Parques Nacionales de Puerto Rico pueda
contar con un cédigo de ética para la profesién de auditoria interna, ya que ésta se basa
en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestion de riesgos,
control y direccion.

! Véase anejo 1
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Compuafhia de Parg

Oficina de Auditoric Interna
Adopcién del Cédigo de Etica del Instituto de
Auvditores Internos de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
Area Administrativa y Operacional

Consideramos el Cédigo de Etica del Instituto, por que abarca mucho mdas que la
definicién de auditoria interna, llegando a incluir dos componentes esenciales:

1. Principios que son relevanies para la profesiéon y prdactica de la auditoria interna.

2. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean
observadas por los auditores Internos. Estas reglas son una ayuda para interpretar los
principios en aplicaciones précticas. Su intencidn es guiar la conducta ética de los
auditores internos,

El Cédigo de Etica junto al Enfoque para la Practica Profesional y ofros pronunciamientfos
emitidos por el Instituto, proveen orientacién o los auditores internos para servir a los
demds.

La mencién de "auditores internos” se refiere a los socios del Instituto, a quienes han
' q

recibido o son candidatos a recibir certificaciones profesionales del Instituto, y a aquellos

gue proveen servicios de auditoria interna.

Ademds, los auditores infernos tienen la responsabilidad de cumplir con el Manual de
Normas de Conducta de la Compaiia de Parques Nacionales para ofrecer un servicio
eficiente, eficaz y de excelencia.

Estoy seguro de que cuento con su apoyo y compromiso decidido, para que estos
principios de conducta dirfjan nuestra labor diaria.

Honorable David E. Bernier Rivera
Presidente, Junta de Directores
Secretario, Depto. Recreacién y
Deportes
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Oficing de Auditoria Internc
Adopeidn del Cédige de Etica del Institio de
Auditores Internes de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
Area Administrativa y Operacional

Aplicacién vy Cumplimiento

Este Cédigo de Etica se aplica tanto o los auditores internos como a las entidades que
proveen servicios de auditoria interna,

El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las Reglas
de Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un
descrédito y en consecuencia, puede hacer que se someta o accién disciplinaria
al  socio, poseedor de una certificacion o coandidate o o misma.

Principios
Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes principios:

Integridad
La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente, provee
la base para confiar en su juicio.

Objetividad

Los auditores internos exhiben el mdas alto nivel de objefividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso o ser examinado. Los
auditores internos hacen vna evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes
y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus proplios intereses o por otras
personas,

Confidencialidad

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién que reciben y
no divulgan informacion sin la debida autorizacion o menos que exista una obligacién
legal o profesional para hacerlo.

Competencia

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempeiiar los servicios de auditoria interna.
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Oficing de Auditoria Intema
Adopcién del Codigo de fica del Instituto de
Auditores Intermos de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
Area Administrativa y Operacional

Reglas de Conducta

1. Infegridad
Los Auditores Internos:

1.1. Desempefiardn su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

1.2,  Respetardan las leyes y divulgardn lo que corresponda de ccverdo con la ley y la
profesién.

1.3.  No participarén o sabiendas de una actividad ilegal é de actos que vayan en
detrimento de la profesién de auditoria interna o de la organizacién,

1.4, Respetardn y contribuirdn a los objetivos legitimos y éficos de la organizacion.

2. Objetividad

Los Auditores Internos:

2.1. No paorticiparén en actividades o relaciones que puedan perjudicar o que
aparentemente puedan perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participccion
incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los
intereses de la organizacion.

2.2 No aceptardn nada que pueda perjudicar o que aparentemente pueda perjudicar
su juicio profesional,

2.3 Divulgaran todos los hechos matericales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas o revision,

3. Confidencialidad
Los Auditores Internos:

3.1  Serdn prudentes en el uso y proteccién de la informacion adquirida en el transcurso
de su trabajo.

3.2 No vutilizarén informacién para lucro personal o de alguna manera que fuera

contraria a la ley o en detrimenio de los objetivos legitimos y éticos de la
organizacion,
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Oficina de Auditoria Interng
Adopcidn de! Cédigo de Etica del Instituto de
Auditores Internos de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
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4, Compefencia
Los Auditores Internos:

4.1. Participardn sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experlencia.

4.2 Desempefiarén todos los servicios de auditoria interna de acverdo con las Normas
para la Préctica Profesional de Auditoria Interna.

4.3  Mejorardn continuamente sus aptitudes y la efectividad y calidad de sus servicios.

Adopfado por el Consejo de Administracién de The 1A, el 17 de junio de 2000.
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QOficing de Auditoria Interna
Adopcién del Cédigo de Etica del Instituto de
Auditores infernos de Estados Unidos
Y las Normas de Conducta Internas las
Area Administrativa y Operacional

Normas de Conducta Internas Administrativas

El trabajo administrative de la Oficina de Auditoria Interna esta guiado por el Manual de
MNormas de Conducta de la Compaiia de Parques Nacionales, para garantizar el trato
equitative a los auditores y empleados. Los auditores y empleados tiene que cumplir a
cabalidad con aquellas normas y procedimienfos cuya misién es la de ofrecer un servicio
de calidad, eficiente, eficaz y de excelencia.

Conforme a lo antes expuesto, los auditores y empleados deben observar lo siguiente:

|. Asistencia
Debe:

Cumplir con el horario de trabajo
Evitar ausencias excesivas
Notificar que se va ausentar
Justificar la razén de sus ausencias
Oftras

i hwh

il. Puntualidad
Debe evitar:

1. Los tardanzas

2. Las tardanzas para reportarse o su Grea después de la hora de almuerze o
tiempo de descanso

3. las Hegadas tarde después de una reunién autorizada

4. Otras

ltl. Efecutorias
Debe evitar:

1. La incompetencia

2. La pobre calidad de los trabajos asignados

3. La pobre productividad

4, El tiempo excesivo para completar un trabajo asignado
5. La pérdida o desperdicio de materiales o suministros

6. Eluso indeblido de equipo

7. La omisién en seguir los procedimientos

8. El incumplimiento en las instrucciones orales

9. No informar problemas operacionales

10, Otrus
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IV. Prdcticas de Seguridad
Debe evitar:

1. Poner en peligro o los compafieros de trabajo o o uno mismo
2. No cumplir con los planes de seguridad

3. No informar un accidente

4, Otras,

V. Actifud o Conducta
Debe evitar:

Insubordinacion

Negarse a seguir instrucciones

Negarse a aceptar asignacién de tareas

Negarse o trabajar horas extras

Cuestionar érdenes

Permanecer en un érea sin avtorizacién

Abandonar el trabajo sin autorizacion

Negligencia en el trabajo

Inferferir con otros en la realizacion de funciones

10. No encontrarse en condiciones adecvadas para trabajar

11. Posesidn de drogas o alcohol

12, Conducta inmoral o indecente

13. Posesién de armas dentro del drea de trabajo

14. Posesién de propiedad de la CPNPR para fines ajenos a los oficiales

15, Fumar en dreas de trabajo _

16. Lenguaje irrespetuoso, obsceno o abusivo

17. Lenguaje amenazante o hacer gestos

18. Peleas de manos o juegos bruscos

19. Mal uso o daiio a la propiedad

20. Dormir en horas laborables

21. Apostar durante horas laborables

22, Fingir una enfermedad

23.Negarse a utilizar el uniforme completo

24, Realizar ventas no autorizadas

25, Estacionarse en dreas no avtorizadas

26. Hacer llamadas telefénicas sin autorizacion

27. Publicar material no autorizadeo en el Tablén de Edictos

28. Abuso en la utilizacién de licencia sindical (si es unionado)

29.Falsificacién de documentos o registro de informacién falsa en la hoja de
asistencia

30. No firmar o registrar la asistencia diariamente

31. Anotar o registrar la hoja de asistencia de otro empleado

32.Otras

- H .

.
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Integridad
La integridad de los auditores-intern
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Objetividad 2 o AR cR T
Los auditores inlernos exhibeni el iriés alto nivel dé& objetividad protéinal.al reunir, evaluar ¥ comunigar informacién
sobre la actividad o procesQ_g.'sel"é_:jch;-_:]&ix_\gcl_q.;r}\'uditb'f'é’s. internos hacen una evalbiagién equilitirada de todas las
circunstancias félevaptes ¥ forman sugjuiciod sin dejarse influiy indebidamente por su$.propios intereses o’ppr

otras personas. ¥ o s
Confideréialidad G ) E S i
Los auditores internos respetan elalor y la propjedad de la informacién gug reciben y.rio divuigan infopmaciénisin la
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Los,auditores internos aplican.¢] conecimiento, aptitudes y experiencia necegarlds al desemnpefiar los servicios d
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Los auditgresinternos:

'a-‘j'o con honestidad, diligenz‘lg y responsabilidad.

1.1 Desempefiardn sxgifaﬁ .
divulgardn lo que corresporida de acuerdo con la ley y la profesién.

1.2 Respetarén las leygs ¥

1.37 No participarén asabiendas de una actividad ilegal'd de actos que vayan en
" auditorla interna’p de la organizacién. - )

14 Respetarén y confribuirén a los objetivos legitimos y étjcos de la or

detrimento de 1a profesion de
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"2, Objetividad
i Los auditores internos: )
) ?:'.l No-participardn e‘rg' _m'ngui\a actividad o l_rg!ggién‘éiﬁé 'pueda perjudicar o aparente perjudicar su eva_l‘t'z" cién’
: imparci"c_il.'Esta-paifgigipgcidn.-mcl-hyfe'?a\'?:iuellas actividades o'jelaciones que puedan estar en confli¢to cor los
< Intereses de la orgapizacion. - - B
». &2 No aceptardn nada que pueda perjudicar o aparente pe
23 Divulgaran todos log hechos materiales que conozcan y que,
. informe de las actividades sometidas a revisién.

rjudicar su juicio profesional. < " oo
de no ser divulgados, pudieran distorsionat el
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3 Con‘ﬂ'g‘le;ncialidad
Los auditorés internos: "‘l o .
3.1 Serén pru'd'éntes en el usé Y proteccidn de la-informacién adqu{rida"-én el transcurso de su t'r'éfﬁajo. Y

3.2 No utilizardn informacién para fucro personal o de alguna manera que fuera contraria a'la ley o en

detrimenta.de los objetivosJegitimos y éticos de la organizacién.

4, Competencia

Los auditores internos: oLt :
engan los suficientes ‘ggﬁoc‘:imientos,

4.1 Participardn sdlo en aquiellog sefvicios pﬁra"tﬁs"éﬁaﬁé'
- aptitudes y experiencia, : e e
42 Desempediaran todos los servicios de e interna de deuidido con las Normas para la Prdctica
Profesional de Auditorfa Interna (Standards for the Professional Practice of Internal Auditing).
4,3 Mejorardn continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

Extrafda def Cédigo de Etica udoptado por el Consejo de Administracion del 1A el 17 de junio de 2000,
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Auditores Internos de Estados Unidos
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ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS
NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS AREA ADMINISTRATIVA

La Junta de Directores de la Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico apoya v
aprueba conforme a ello, adopta las siguientes normas de conducta profesional para el
Auditor Inferno, Auditores y empleados, segin definida por el Cédigo de Etica del
Instituto de Auditores Internos.

Ademds, adopta las normas de conductas administrativas, esfas normas estdn y estardn
consonas con el Reglamento de Normas de Conducta de Compaiiiu de Parques
Nacionales de Puerto Rico, Ley Etica Gubernamenial y cualquier otra reglamentacién
enfocada o la discipling, orden y huen ejercicio de las funciones asignadas, tanto
administrativas y operacional.

La Oficina de Auditoria Interna es una unidad asesora de la Junta de Directores vy el
Director Ejecutivo. La misma es parte integral del sistema de conirol interno de la
Compaiiia, encargada de velar mediante examen la aplicacién del conjunto de leyes,
reglamentos, normas, directrices y procedimientos adoptados, manteniendo un control
permanente y eficaz de los mismos.

El Director de la Oficina de Auditoria (el Auditor Interno) responde funcionalmente a la
Junta de Directores y administrativamente al Director Ejecutivo.

Aprgbado en San Juan, Puerto Rico, hoy 13 de agosto de 2008.

C O( /el

Hongrable David ?Bermer Rivera Sr. Ernesto Diaz Veldzquez
Presidente, Junta de Directores Administrador
Secietario, Depto. Recreacién y Depto. de Recursos Naturales

eportes /
7 é /@ J ! oot AL
SrWrez Romén $r. AngeI/Lc: F{)ntame Madera
Ayudante Esp. del Secretario Director de Calidad Turistica
Departamento de Educacion a paiiia de T 2210

Dr. Pedro A. Muiiiz Rivera Préf. Orlcmdo

Miembro
" Plan. Lucilla Marvel ~Prof. Samuel,Brindle Quiroga

Miembr Miembro
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Esta pdgina ha sido dejada internacionalmente en blanco.
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