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COMPARECEN

DE UNA PARTE: La AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA
VIVIENDA DE PUERTO RICO, en adelante denominada la "Autoridad”, representada
por su Director Ejecutivo.

DE LA OTRA PARTE: La UNION DE TRABAJADORES DEL BANCO DE LA
VIVIENDA DE PUERTO RICO, en adelante denominada la "Union o UTBV”,
representada por sus oficiales debidamente autorizados.

ARTICULO |
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Autoridad reconoce a la Unidbn como representante exclusivo de todos los
empleados incluidos en la Unidad Apropiada para los fines de negociacion vy
contratacién colectiva, en relacién con tipos de compensacién, salarios, horas de
trabajo, tenencia de empleo, quejas y agravios y cualquier otra disposicién cubierta por
este Convenio o que las leyes le concedan el derecho.

ARTICULO Il
UNIDAD APROPIADA

Secciéon 1: La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo estara
constituida por los siguientes empleados, de conformidad con la Decision y Orden en el
caso numero P-2584, D-532, a saber:

Todos los empleados utilizados por la Autoridad para el Financiamiento de la
Vivienda de Puerto Rico; excluyendo ejecutivos, administradores, empleados
confidenciales, segun dicho término se define conforme las normas de relaciones
obrero patronales, supervisores y cualesquiera otras personas que tengan autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar, o de otra manera variar el status de los
empleados, o hacer recomendaciones al efecto.

Seccién 2: Quedan expresamente excluidos de la Unidad Apropiada: los ejecutivos,
administradores, supervisores, auditores, las secretarias del Director Ejecutivo,
Directores Ejecutivos Auxiliares, Vicepresidentes Ejecutivos Auxiliares, Directores,
Directores Auxiliares, y cualesquiera otras personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.
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La Autoridad y la UTBV, no empece a haberse otorgado este Articulo, no
renuncian a cualquier planteamiento, alegacion o argumento ante el Tribunal de
Apelaciones, Tribunal Supremo y/o Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Seccidn 3: La Unién se reserva el derecho de cuestionar ante el Comité de Ajuste las
tareas o funciones de cualquier empleado gerencial que la Union estime que esta
realizando tareas o funciones que deban estar incluidas en la Unidad Apropiada.

Seccién 4: Cada dos meses la Unidén tendra derecho a requerir y la Autoridad le
sometera, una lista de todos los puestos vacantes dentro de la Unidad Apropiada.

ARTICULO Il
TALLER UNIONADO

Seccidn 1: Sera condicién de empleo para todo empleado de la Autoridad cubierto por
este Convenio que a la fecha de firmarse el mismo no esté afiliado como miembro de la
Unién, afiliarse a la misma inmediatamente. La Autoridad y la UTBV no empece
haberse otorgado este Articulo, no renuncian a cualquier planteamiento, alegacién o
argumento ante el Tribunal de Apelaciones, Tribunal Supremo y/o Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

Seccién_2: Sera condicion de empleo para todo nuevo empleado que emplee la
Autoridad, o que pase a formar parte de la unidad apropiada después de firmarse este
Convenio Colectivo, afiliarse como miembro de la Unién inmediatamente.

Seccion 3: La Autoridad notificara inmediatamente al Secretario General de la Union,
el nombre, direccion, fecha de empleo y ocupacion de todo nuevo empleado de la
Unidad Apropiada.

Seccion 4: La Autoridad, a requerimiento escrito de la Unién, despedira a todo
empleado, dentro de la Unidad Apropiada que no se afilie o deje de mantenerse afiliado
como miembro de la Unidn, segun sea el caso, sujeto a las disposiciones de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Seccidén 5: En caso de que un organismo competente determine que el despido a que
se refiere la seccidén anterior fue injustificado o ilegal y ordene la restitucién del
empleado, la Unién se obliga a pagar a dicho empleado cualquier compensacion que
dicho empleado hubiera dejado de percibir por razén de dicho despido y releva la
Autoridad de toda responsabilidad.

Seccidn 6: La condiciéon de miembro afiliado se determinara por la Unién sobre la base
de su Constitucion y Reglamento, siempre y cuando éstos sean conforme a la Ley.
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ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

Secciéon 1: La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto a las limitaciones
especificamente dispuestas en este Convenio, la facultad de emplear, disciplinar,
evaluar y dirigir a sus empleados, asi como cualesquiera otros poderes y prerrogativas
necesarias o convenientes a la funciéon de administrar sus operaciones.

Secciéon 2: Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados por la Autoridad
arbitraria o caprichosamente contra ningun empleado o grupos de empleados o para
ningun proposito de discriminar contra la Unién o contra ninguno de sus miembros, ni
para ninguna actuacioén que constituya una violacién a lo provisto en este Convenio.

ARTICULO V
CLASIFICACIONES

Secciéon 1: Los empleados incluidos en la Unidad Apropiada se clasifican como
regulares, temporeros y de emergencia.

Seccion 2: Empleados regulares son aquellos con nombramientos para ocupar un
puesto regular.

Seccion 3: Puesto regular es aquel que nace de una necesidad de servicio continua y
que tiene caracter de permanencia.

Seccion _4: Los empleados regulares se clasifican en regulares permanentes y
regulares probatorios.

Seccion 5: Empleados temporeros son aquellos que se emplean para realizar las
labores de un puesto regular cuyo incumbente esta en disfrute de alguna licencia a que
por cualquiera otra razén no esta realizando las labores de su puesto. La Autoridad
tiene derecho a ordenar la cesantia de estos empleados dentro del término de su
nombramiento sujeto a las condiciones provistas en el Articulo IV, Seccion 2 de este
Convenio. Mientras dure su nombramiento temporero, estos empleados podrian ser
trasladados a diferentes puestos.

Seccidn 6: La Autoridad sélo podra utilizar un empleado temporero para sustituir a un
empleado regular en disfrute de vacaciones anuales o en disfrute de licencia o cuando
por cualquier otra razdén un empleado regular no esta realizando las labores de su
puesto. Esta seccion no afectara lo dispuesto en este Convenio Colectivo con respecto
a labor interina.

Seccion 7: Los empleados temporeros se mantendran en una lista de elegibles por
cualificaciones y desempefio, esto segun se haya evaluado durante el periodo de
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trabajo temporero. Cuando surjan puestos de nueva creacion o puestos vacantes, se
cubriran mediante el procedimiento que se establece en el Convenio.

Seccion_8: Ningun empleado temporero trabajara horas extra mientras existan
empleados regulares permanentes o probatorios disponibles para trabajar dichas horas
dentro de la misma clasificacién.

Seccion 9: Todo empleado temporero estara sujeto a un periodo de evaluacién por al
menos tres (3) meses.

En caso de que un empleado haya trabajado como temporero, este tiempo le sera
acreditado a su periodo probatorio, de pasar este a ocupar el puesto que realizaba de
manera regular o uno de igual clasificacién al que desempefiaba temporeramente,
siempre y cuando haya ocupado el puesto temporeramente por al menos tres (3)
meses, ¥y no haya habido una interrupcion en el servicio.

Seccion 10: Empleados de emergencia son aquellos que la Autoridad utilice para
realizar tareas ocasionales cuya necesidad surge por circunstancias especiales.
Cuando la Autoridad, validamente emplee una o mas personas para realizar trabajo de
emergencia, tales labores de emergencia no podran extenderse mas alla de cien (100)
dias laborables durante la vigencia de este Convenio. De extenderse mas de cien
(100) dias laborables, las partes negociaran la extensién de un periodo adicional o de
ser necesaria la creacidn del puesto.

No se considerara como emergencia las situaciones siguientes:
a) Trabajos o funciones a realizarse para sustituir empleados ausentes.

b) Trabajos o tareas a realizarse para desempenfiar funciones de un puesto regular
vacante mientras se selecciona el candidato para cubrirla.

C) La acumulacion ordinaria de trabajo que se produce dentro de las funciones y
operaciones usuales y corrientes de la Autoridad.

Seccidén 11: Al reclutar empleados de emergencia la Autoridad notificara a la Union los
hechos que justifiquen la existencia de dicha emergencia.

Seccion 12: Para cubrir un puesto vacante o de nueva creacion dentro de la Unidad
Apropiada, los solicitantes que cualifiquen tendran prioridad en el siguiente orden: el
empleado regular con derecho a ascenso, el empleado regular que ocupe un puesto de
igual clasificacion en otra area de la Autoridad, el empleado temporero con derecho a
ocuparla. Ademas, se considerard la eficiencia y el historial disciplinario de los
empleados que soliciten. Por historial disciplinario se entendera todas aquellas
reprimendas escritas, suspensiones de empleo y sueldo que consten en el expediente
de personal. En igualdad de condiciones entre solicitantes, prevalecera la antigiiedad.

Convenio Colectivo AFV -4-



Seccidén_13: Es condicién para un nombramiento regular permanente que el
empleado haya trabajado satisfactoriamente como empleado regular probatorio durante
tres (3) meses calendario consecutivos en un mismo puesto, prorrogable, hasta un
maximo de seis (6) meses, a discrecion de la Autoridad.

Sin embargo, la determinacién de no aprobaciéon del periodo probatorio no estara
sujeta a los procedimientos relacionados con quejas y agravios y arbitraje establecidos
en este Convenio.

El supervisor del empleado probatorio evaluara por escrito al empleado en su
respectivo periodo probatorio en tres (3) ocasiones a intervalos iguales durante su
periodo probatorio. El supervisor debera discutir con el empleado dicha evaluacién y le
entregara una copia.

Seccioén 14: Todo empleado que trabaje satisfactoriamente como regular probatorio
tiene derecho a que se le nombre de inmediato regular permanente, si cumple con el
periodo probatorio establecido anteriormente en el presente Convenio.

Seccién 15: En caso de que surja una vacante dentro de la Unidad Apropiada, la
Autoridad podra llenar la misma si se determina que contintia la necesidad del puesto y
hay candidatos que cualifiquen y la acepten para llenarla. La Autoridad notificara a la
Unién en un término no mayor de sesenta (60) dias calendario sobre la determinacion
de la necesidad de cobertura del puesto. Si la Unidn no esta de acuerdo con la
determinacién que haya hecho la Autoridad, podra someter el asunto a los organismos
gue se crean en este Convenio Colectivo para la resolucidén de controversias.

Seccién 16: La Autoridad publicard en sus tablones de edictos por cinco (5) dias
laborables las vacantes que la Autoridad determine cubrir, asi como los requisitos que
deben reunir los aspirantes al puesto indicado, y simultaneamente sometera a la Unién
copia de dichos documentos. En todos los casos que la Unidn entienda que existe
algun desacuerdo o discrepancia en cuanto al contenido de la convocatoria sometida,
se celebrard una reunién con el Director de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, o en quien en este delegue, para discutir el asunto.

Seccion 17: La Autoridad no podra conferirle poderes y funciones de supervision y
ejecutivas a un empleado unionado mientras esta incluido dentro de la Unidad
Apropiada. De igual forma, ningin empleado no unionado podra ejercer funciones de
un empleado unionado, excepto, durante periodos que no excedan de cuatro (4) dias
laborables de trabajo en caso de emergencia. En caso de que haya emergencia de
servicios en areas de producciéon, donde haya dificultad en el reclutamiento, este
periodo se extendera con previa negociacion con la Unién.

Seccidn 18: Durante la vigencia de este Convenio la Autoridad no podra aumentar el
sueldo de ningun empleado cubierto por el mismo a excepcion de ascensos,
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reclasificaciones y aumentos especificos provistos en este Convenio Colectivo, o
cualquier otro ajuste o aumento de salario contemplado en este Convenio.

Seccion 19: La Autoridad implementara un nuevo Plan de Clasificacion y Retribucion
que contenga los numeros de escalas, las clases de puestos y la escala salarial a los
cuales se han asignado cada clase de puesto, el mismo sera discutido con la Union.
Dicho Plan de Clasificacién y Retribucién aparecera como Apéndice __ de este
Convenio Colectivo y se hara formar parte del mismo.

Seccidon 20: La Autoridad podra negociar acuerdos con instituciones educativas con
programas de especialidad en las distintas areas de trabajo relevantes a la institucion,
con el fin de que estudiantes universitarios trabajen, a tarea parcial, en distintas
divisiones de la Autoridad, sin menoscabar los derechos de los empleados regulares
cubiertos por este Convenio.

ARTICULO VI
LABOR INTERINA

Seccidon 1: Todo empleado regular que sea utilizado interinamente en un puesto
inferior al suyo dentro de su clasificacion continuara recibiendo la compensacion
correspondiente al puesto que él ocupa regularmente.

Seccion 2: A. Todo empleado regular que sea utilizado interinamente por un periodo
mayor de cinco (5) dias laborables para un puesto superior al suyo, recibira en adicién
a su sueldo regular durante todo el servicio interino, la diferencia entre el sueldo basico
del puesto que ocupa regularmente y el sueldo basico del puesto superior o la
diferencia entre la compensacioén actual del empleado al cual sustituye y su sueldo
actual, cualquiera que sea mayor.

B. Todo empleado regular que sea utilizado interinamente por un periodo mayor de
cinco (5) dias laborables para un puesto superior al suyo, recibira en adicion a su
sueldo regular durante todo el servicio interino, la diferencia entre el sueldo basico del
puesto que ocupa regularmente y el sueldo basico del puesto superior.

Seccidn 3: En todos los casos que algun miembro de la Unidad Apropiada se ausente
del sitio de trabajo por cualquier licencia o razdén por mas de cinco (5) dias laborables y
la Autoridad decida sustituirlo, vendré obligado a sustituirlo mediante labor interina,
siempre y cuando existan empleados cualificados para realizar las tareas del puesto.
Ningun empleado se utilizara en labor interina ni vendra obligado a realizar las labores
que se interesa sustituir , hasta tanto se le extienda el nombramiento por la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Para ocupar un puesto interinamente, todo empleado debe reunir los requisitos de
preparacién académica del puesto que va a ocupar interinamente y el dominio del
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idioma inglés, en aquellos puestos que por la naturaleza de sus funciones sea
absolutamente necesario. Cuando dos o mas empleados cualifiquen, en igualdad de
condiciones para labor interina, se seleccionara aque!l que haya ingresado primero a la
Autoridad.

Seccion 4: Todo empleado que durante el desempefio de labor interina en un puesto
superior se ausente por vacaciones regulares o por licencia por enfermedad, mientras
continde tal interinato, continuara recibiendo la paga por la labor interina, siempre y
cuando estas ausencias no excedan cinco (5) dias laborables consecutivos. En caso de
que las ausencias por enfermedad o vacaciones regulares excedan los cinco (5) dias
consecutivos, durante el interinato, el exceso de las ausencias se le pagara al tipo que
corresponda a su puesto regular. Para los efectos de récord de acumulacion de
licencias, liquidacion y retribucion en el disfrute de futuras licencias, éstas se
compensaran a base del sueldo que esté recibiendo el empleado en el puesto que esté
ocupando con caracter regular.

Seccion 5: Todo empleado regular que esté ocupando un puesto superior al suyo
interinamente, estara sujeto a evaluaciones periédicas mensuales por un periodo de
tres (3) meses y hasta un maximo de seis (6) meses a discrecion de la Autoridad, si
dicho interinato se extiende por un término mayor de un (1) mes.

Este tiempo le sera acreditado a su periodo probatorio cuando pase a ocupar el mismo
puesto o uno de igual clasificacion en propiedad.

Seccion 6: Un empleado en interinato sera reintegrado a su anterior puesto y sueldo si
luego de un (1) mes de interinato, la Autoridad determina que su trabajo no es
satisfactorio. La Autoridad le hara saber por escrito al empleado y a la Unién las
razones por las que vuelve a su antiguo puesto.

También seran reintegrados a su anterior puesto y sueldo todos los empleados que
hubieran sido nombrados en interinatos o reclutados como resultado de las vacantes
que hubiera provocado el interinato de dicho empleado, y se procedera con otros
candidatos de la unidad apropiada si los hay cualificados.

Si como resultado de dichos interinatos se hubiera reclutado un empleado nuevo, el
mismo podra ser cesanteado por la Autoridad.

La Autoridad queda expresamente relevada de toda responsabilidad por la aplicacion
de esta disposicion.

Seccion 7: La Seccion 2A, expirara a la fecha en que sea implementado el nuevo

Plan de Clasificaciéon y Retribucion y la Seccion 2B inciso (e) entrara en vigor en
esa misma fecha.
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ARTICULO VII
INGRESOS, EVALUACIONES, ASCENSOS Y RECLASIFICACIONES

Seccidn 1: Ingresos

a. Todo aspirante a ingreso como empleado regular probatorio o empleado
temporero en un puesto de la Unidad Apropiada debera cumplir con los requisitos de
ingreso y haber aprobado primeramente aquellos exdmenes escritos y/o de evaluacion
que requiera la Autoridad.

b. Todo aspirante a empleo, tendra que someterse a examenes médicos
incluyendo pruebas de dopaje, segun se establezca en los reglamentos de la
Autoridad, y el resultado de dichos examenes médicos tendra que ser satisfactorio para
la Autoridad, como condicion de empleo.

C. Cuando la Autoridad vaya a cubrir puestos vacantes o de nueva creacion
dentro de la Unidad Apropiada, los cuales no puedan ser cubiertos, mediante las
disposiciones de este Convenio relativas o ascensos, ésta cubrira dichos puestos
mediante el procedimiento actual que sigue la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales , tomando en consideracion las calificaciones en el examen, el
resultado de la entrevista, la preparaciéon académica, la experiencia, habilidades y
destrezas que posee el candidato.

d. La Autoridad le entregara a todo empleado regular copia de la hoja de
deberes de su puesto al momento de su nombramiento, ascenso, o en caso de
reclasificacion. En caso de que no esté disponible la hoja de deberes al momento del
nombramiento, ascenso o reclasificacién sera entregada no mas tarde de un mes.

Seccidn 2: Evaluaciones

a. La Autoridad vendra obligada a entregar al empleado copia de toda
evaluacion peridédica asi como también de la evaluacion final que determine la
aprobacion o no aprobacion del periodo probatorio de todo empleado sujeto a dicho
periodo de prueba. El empleado y la Unién tendran derecho a discutir con la Autoridad
dichas evaluaciones sin que se entienda que ello afecte las disposiciones de la
Seccién 13, Articulo V de este Convenio.

b. La Autoridad llevara a cabo una evaluacion anual del desempefio del
personal unionado. Esta evaluacion sera notificada al empleado. El supervisor del
empleado discutira la evaluacién con el empleado.

Seccidn 3: Ascensos

a. En caso de que surjan oportunidades de ascenso por razén de puestos
vacantes o de nueva creacion dentro de la Unidad Apropiada, se dara preferencia a los
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siguientes empleados regulares incluidos dentro de la Unidad Apropiada, como sigue:
que rednen los requisitos de preparacidbn académica, experiencia relacionada,
eficiencia y mayor antigliedad. Ademas, se considerara el historial disciplinario de los
empleados que soliciten. Por historial disciplinario se entendera todas aquellas
reprimendas escritas, suspensiones de empleo, suspensiones de empleo y sueldo que
consten en el expediente de personal. Las partes reconoceran que la antigliedad no
estd refiida con el principio de mérito y que, por tanto, serd un factor que
conjuntamente con el récord de eficiencia, la preparaciéon académica, la experiencia
relacionada, habilidades y sustitutos de preparacién académicas por experiencia,
habilidades y destrezas del empleado debera reconocerse y utilizarse en lo relativo a
ascensos u otros movimientos de personal.

b. Todo empleado regular que sea ascendido dentro de la Unidad Apropiada
recibira en el puesto superior un sueldo que se determinara de la siguiente manera:

Si el sueldo basico del puesto superior es menor que el sueldo que devengaba
el empleado en el puesto anterior, continuard devengando su sueldo y se le concedera
el ajuste correspondiente al puesto superior.

Si el sueldo basico del puesto superior es mayor que el sueldo que devengaba el
empleado en su puesto anterior se le fijara el sueldo bésico del puesto superior y se le
concedera el ajuste correspondiente al puesto superior.

Si el sueldo basico del puesto superior es igual al sueldo que devengaba el
empleado en su puesto anterior, continuard devengando su sueldo y se le concedera el
ajuste correspondiente al puesto superior. Ver inciso (g) de esta Seccion.

C. Los ajustes por ascenso seran de cien ($100.00) dolares. Ver inciso (g)
de esta Seccion.

d. Un empleado ascendido sera reintegrado a su anterior puesto y sueldo o
a uno similar, si en cualquier momento dentro de tres (3) meses subsiguientes al
ascenso, la Autoridad determina que su trabajo no es satisfactorio. La Autoridad le
hara saber por escrito al empleado y a la Unién las razones por las que vuelve a su
antiguo puesto.

También seran reintegrados a su anterior puesto y sueldo, todos los empleados
que hubieran sido ascendidos, nombrados en interinato o reclutado como resultado de
las vacantes que hubiera provocado el ascenso de dicho empleado, y se procedera con
otros candidatos de la Unidad Apropiada si los hay cualificados.

Si como resultado de dichas vacantes se hubiera reclutado un empleado nuevo,
el mismo podra ser cesanteado por la Autoridad.
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La Autoridad queda expresamente relevada de toda responsabilidad por la
aplicacion de esta disposicion.

e. Todo empleado regular que sea ascendido dentro de la Unidad Apropiada
recibira la diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupaba antes de ascender
y el basico del puesto al que ascienda.

El empleado que solicite y se le cambie a un puesto asignado a un sueldo basico
inferior, conservara su sueldo. Sin embargo, no tendra derecho a ajuste en sueldo
cuando ascienda nuevamente, hasta alcanzar un nivel superior al que tenia antes del
descenso.

f. Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacién dentro de la Unidad
Apropiada, excepto en el caso de nuevo ingreso a la Autoridad, la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales preparara un informe conteniendo los nombres de
aquellos candidatos elegibles para ocupar el puesto y que solicitaron por escrito dentro
del término de publicacidon de la convocatoria, la evaluacién de la experiencia,
eficiencia, preparacion académica e historial disciplinario de éstos. Finalmente, dicho
informe contendra la recomendacion sobre cada uno de los candidatos y se le hara
llegar copia del informe al Secretario General de la Uni6n para su conocimiento y
dentro de los diez (10) dias calendarios a partir del vencimiento de la convocatoria.

g. Losincisos (b) y (c) de esta Seccién 3, Ascensos, expiraran a la fecha
en que sea implementado el nuevo Plan de Clasificacion y Retribucién y el inciso
(e) entrara en vigor en esa misma fecha.

Seccién 4: Reclasificaciones

a. En cualquier caso en que un empleado sea reclasificado a un puesto
inmediatamente superior en escala ascendente, el ajuste de su sueldo se hara de la
siguiente manera:

Si el sueldo basico del puesto reclasificado es menor que el sueldo que
devengaba el empleado en el puesto anterior, continuara devengando su sueldo y se le
concedera el ajuste en el sueldo que corresponda en el puesto reclasificado.

Si el sueldo basico del puesto reclasificado es mayor que el sueldo que
devengaba el empleado en su puesto anterior, se le fijara el sueldo basico del puesto
reclasificado, y se le concedera el ajuste en el sueldo que corresponde en el puesto
reclasificado.

Si el sueldo basico del puesto reclasificado es igual al sueldo que devengaba el

empleado en su puesto anterior, se le concedera el ajuste en el sueldo que
corresponda en el puesto reclasificado. Ver inciso (h) de esta Seccidn.
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b. En cualquier caso en que un empleado sea reclasificado a un puesto que
no sea el inmediatamente superior en escala ascendente, el ajuste de su sueldo se
hara de acuerdo a una de las siguientes formas:

Si el sueldo que el empleado estd devengando es igual o superior al basico del
puesto que ha de ocupar, se le concederan los ajustes intermedios que hayan.

Si el sueldo que el empleado estd devengando es menor que el basico del
puesto que ha de ocupar, se le concedera el basico de dicho puesto o los ajustes
intermedios, cualquiera que sea mayor. Ver inciso (h) de esta Seccion.

C. La Autoridad podra reasignar a un empleado de su puesto a otro puesto
igual o similar de la misma localidad de trabajo siempre que hayan circunstancias que
asi lo justifiquen. La Unién podra acudir a los procedimientos dispuestos en este
Convenio para la resolucion de controversias en todo caso que entienda que la
reasignacioén no se justifica.

d. Cuando la Unién o un empleado cubierto por este Convenio solicite por
escrito una reclasificacion, la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
hara un estudio de dicha peticion con sus recomendaciones y las partes, se reuniran a
la brevedad posible dentro de un periodo no mayor de noventa (90) dias calendario
para discutir y llegar a un acuerdo sobre dicha solicitud. En dichas reuniones cada
parte podra estar representada por un nimero no mayor de dos (2) personas. De no
lograrse un acuerdo entre las partes, se recurrird al arbitraje de la controversia
conforme se dispone en el Articulo XXXIV de este Convenio. La fecha de efectividad
de la reclasificacion sera aquella en que la solicitud fue recibida y firmada por la
Secretaria o por un oficial de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
o de la Oficina del Director Ejecutivo. La Autoridad reclasificara los puestos siempre
que los factores que dan base a la reclasificacién hayan cambiado y sea en forma
ascendente. De la Autoridad iniciar o realizar alguna reclasificacion por iniciativa
propia, aun en puestos vacantes, se discutira el asunto con la Union en todos los
casos.

e. Los ajustes por reclasificacién seran de cien ($100.00) ddlares. Ver
inciso (h) de esta Seccion.

f. Cuando la reclasificacion sea en forma ascendente, el empleado recibira
la diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupaba antes de ser reclasificado y
el basico del puesto al que fue reclasificado. Del salario resultar ser inferior al salario
basico del puesto al que fue reclasificado se ajustara el sueldo del empleado al sueldo
basico de esa escala.

g. Cuando la reclasificacion sea en forma descendente, al empleado no se

le afectara su sueldo adversamente ni su derecho a ascenso ni antigliedad en el puesto
que tenia anteriormente. Sin embargo, no tendré derecho a ajuste en sueldo cuando
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ascienda nuevamente, hasta alcanzar un nivel superior al que tenia antes del
descenso.

h. Los incisos (a) (b) y (e) de esta Seccién 4, Reclasificacion, expiraran a
la fecha en que sea implementado el nuevo Plan de Clasificacién y Retribucién y
los incisos (f) y (g) entraran en vigor en esa misma fecha.

ARTICULO Vil
HORARIO DE TRABAJO

Seccidn 1: Horas y Dias Regulares de Trabajo

a. Un dia laborable comprende un dia de veinticuatro (24) horas
consecutivas que se contaran a partir del momento en que cada empleado comienza
su turno regular de trabajo.

b. La jornada regular comprende un maximo de siete y media (772) horas en
un dia laborable.

C. La jornada regular semanal para todos los empleados comprende un
maximo de treinta y siete y media (37%) horas a razén de siete y media (7 2 ) horas
diarias durante cinco dias consecutivos, de lunes a viernes de cada semana.

Seccidn 2: Horario Regular de Trabajo

a. El horario regular para todos los empleados sera de lunes a viernes de
cada semana, de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 12:30 p.m. a 4:00 p.m. Sin embargo, la
Autoridad a discrecidon del Director Ejecutivo podra establecer horarios diferentes para
empleados individuales si a su juicio ello se justifica por el bien del servicio. En tal
caso, la Autoridad notificara dicho cambio de horario al empleado y la Unidn
simultaneamente.

b. No obstante lo dispuesto en los Incisos precedentes, la Autoridad
concedera a los empleados un periodo de cinco (5) minutos de gracia, luego de la hora
oficial de entrada, para que éstos registren su asistencia sin que ello constituya una
tardanza, en cuyo caso su hora de salida sera aquella en que completen su jornada
regular de siete y media (7 '2) horas diarias, sin afectarse el periodo de una (1) hora
para tomar alimentos dispuesto en el préximo Inciso.

C. El periodo de tomar alimentos para todos los empleados sera de 11:30
a.m. a 12:30 p.m. de lunes a viernes de cada semana. Disponiéndose que por
necesidades del servicio y a discrecion del Director Ejecutivo de la Autoridad, se
podran establecer periodos distintos de tomar alimentos siempre y cuando su disfrute
no ocurra antes de concluida la tercera, ni después de comenzada la sexta hora de
trabajo consecutiva. Dicho cambio en el periodo de tomar alimentos debera contar con
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la aprobacién del Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. De entender
la Unidn que el cambio de horario no se justifica, podran someter el asunto a los
mecanismos provistos en este Convenio para la resolucion de controversia.

d. Si el empleado llegara hasta 15 minutos mas tarde de su hora regular de
entrada al trabajo, éste podra compensar dicho tiempo al final de su jornada ese mismo
dia, sin que ello constituya una tardanza. Para dicho fin, trabajara la misma cantidad
de tiempo hasta completar su jornada diaria de trabajo, aclarandose que en esa
seccion no sera de aplicacion lo establecido en la Seccién 3, Disposiciones sobre
Tiempo Extra. Disponiéndose que si el empleado no compensa este tiempo al finalizar
su jornada ese mismo dia, se considerara una tardanza.

e. Los empleados cubiertos por este Convenio, registraran sus horas de
entrada y salida, mediante el uso del reloj electrénico o el sistema implantado por la
Autoridad, para marcar dichas horas, incluyendo las horas de entrada y salida del
almuerzo. Dicho reloj, o el sistema implantado por la Autoridad, debe proveer para que
el empleado pueda ver en cualquier momento del dia, la hora en que comenzé sus
labores ese dia.

Seccion 3: Disposiciones sobre Tiempo Extra

a. Todo tiempo trabajado por un empleado en exceso de la jornada diaria
regular es tiempo extra.

b. Todo tiempo trabajado por un empleado en exceso de la jornada semanal
regular es tiempo extra.

C. Todo tiempo trabajado por un empleado durante el periodo de tomar
alimentos es tiempo extra.

d. Todo tiempo trabajado por un empleado en cualquiera de los dias libres
y/o feriados a que tenga derecho es tiempo extra.

e. Cuando las necesidades del servicio asi la justifiquen, la Autoridad podra
requerir a cualquier empleado que trabaje tiempo extra, a menos que medie justa
causa para negarse.

f. Todo tiempo trabajado fuera de la jornada que comprende 7 "2 horas de
trabajo, es tiempo extra.

g. Ningiin empleado trabajara tiempo extra sin la autorizacion escrita del
supervisor inmediato o superiores de éste.

h. Todo empleado que trabaje horas extra después de transcurridas dos (2)
horas de haber concluido la jornada regular diaria, recibira el pago de dietas para
comida conforme se dispone en el Articulo XXX, Seccién 2 de este Convenio.

Convenio Colective AFV -13-



v

i En ningun caso la Autoridad pagara horas extra sobre horas extra.
Seccion 4: Compensacion por Tiempo Extra

a. Todo empleado tiene derecho a recibir compensacién por todo tiempo
extra a razoén de dos (2) veces la compensacion regular por hora, es decir tiempo
sencillo sobre tiempo sencillo, excepto los sabados, domingos y los dias libres
conferidos en este Convenio, cuya compensacion sera a razén de dos y media (2%2)
veces la compensacién regular por hora.

b. La Autoridad efectuara el pago de tiempo extra de aquellos dias
trabajados mediante el pago del ciclo normal de némina de la Autoridad.

ARTICULO IX
SALARIOS

Seccion 1: Compensacion Regular

La Unién y la Autoridad reconocen que es deber de todo empleado rendir la
maxima productividad y calidad de trabajo. A esos efectos, la Unién se compromete
con la Autoridad a promover entre su matricula la meta de que en cada jornada diaria
de trabajo el empleado rinda una méaxima produccion.

Igualmente, la Union acuerda promover entre sus afiliados la importancia de
rendir el maximo de su productividad, asistencia, puntualidad, eficiencia y efectividad
con orden y disciplina, entendiéndose que el animo detras de este acuerdo no es
punitivo ni disciplinario.

a. La compensacion regular anual de cada empleado se determinara a base
del jornal por hora multiplicado por mil novecientas cincuenta (1,950) horas.

b. La compensacion por hora se determinara a base de la compensacion
regular anual que reciba el empleado dividida entre mil novecientos cincuenta (1,950)
horas.

C. Durante la vigencia de este Convenio la Autoridad otorgara aumentos
salariales a sus empleados, sujeto a la calificacion obtenida en la evaluacion de
desempefio anual, a la situacion fiscal de la Autoridad y la aprobacion de su Junta de
Directores. No seran elegibles para aumento aquellos empleados cuya calificacion en
la evaluacién del desemperio sea “debe mejorar” y “no cumple con los requisitos”. Los
porcentajes de revisién para categoria son los siguientes:

Desempefio Excepcional 6%
Desempefio Excede los requisitos 5%
Desempefio Cumple los requisitos 4%
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d. El empleado que haya estado fuera del escenario de trabajo noventa (90)
dias laborables o mas por licencia sin sueldo, licencias especiales con cargo a
vacaciones y enfermedad, licencias por accidente del trabajo, no sera elegible para el
aumento salarial aqui dispuesto, salvo las excepciones de Ley. Los dias incluidos en el
plan de vacaciones asi como los recesos decretados por la Autoridad no seran
tomados en consideracion para el calculo de los noventa (90) dias fuera del escenario
de trabajo.

e. Ningun empleado de la Unidad Apropiada recibira, comenzando a trabajar
en la Autoridad un sueldo mayor del basico negociado en este Convenio para cada
clase en especifico, disponiéndose que en el caso de los empleados temporeros que
hayan recibido los aumentos de sueldo establecidos en este Convenio, mantendran los
mismos sobre el basico del puesto regular que ocupen como empleados regulares.

f. De aprobarse algun tipo de salario minimo sobre el actual, aplicable a la
Autoridad, se revisaran los sueldos basicos establecidos en este Convenio y se
ajustaran los mismos de acuerdo con el nuevo salarlo minimo, a fin de mantener las
mismas diferencias en los sueldos basicos.

g. Los empleados cubiertos por este Convenio recibiran su paga
quincenalmente mediante depdsito directo los dias 13 y 28 de cada mes.

ARTICULO X
DESCUENTOS DE CUOTAS

Seccién 1: La Autoridad se obliga a deducir automaticamente de la compensacion de
cada empleado el importe de la cuota de iniciacion, de la cuota regular y de toda otra
cuota especial, derrama o penalidad que la Unién fije a sus miembros, de acuerdo con
su Constitucion y Reglamento.

Seccion 2: La Autoridad se obliga a entregar al representante autorizado de la Union
el mismo dia de pago, segun el Articulo IX, Seccién 1, Inciso f, el total de cuotas y
derramas y/o penalidades deducidas. La Autoridad no hara dichas remesas hasta que
la Unién le demuestre que el Tesorero ha prestado una fianza no menor del veinticinco
por ciento (25%) del monto anual de las cuotas que habra de recibir en garantia del fiel
cumplimiento de sus responsabilidades como tal. La Autoridad proveera a la Union una
relacion por cada remesa con los nombres de los empleados a quienes se les ha hecho
dicho descuento, conteniendo ademas el importe individual y total de los mismos.

Seccién 3: En caso de que cualquier tribunal u organismo competente determine que
cualquier cuota es ilegalmente fijada, la Unién relevara a la Autoridad de toda
responsabilidad y devolvera la cuota, derrama y/o penalidad cobrada ilegalmente
dentro de un tiempo razonable.
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Seccién 4: Los Oficiales de la Unidon que manejan los descuentos de cuotas deberan
estar cubiertos por una fianza, conforme dispone la ley. La Unién deberd mostrar dicha

fianza cuando la Autoridad asi lo requiera.

Seccién 5: La Autoridad suministrara a cada empleado cubierto por este Convenio un
escrito anual en el que certifique, para propdsitos de contribucién sobre ingresos, el

total de las cuotas que le haya descontado al empleado durante cada afio natural.

ARTICULO XI
DIAS LIBRES Y TIEMPO LIBRE

Seccion 1: Dias Libres

a. Todos los empleados tienen derecho al disfrute con paga de los

siguientes dias:
1 de enero

6 de enero

Segundo lunes de enero
Tercer lunes de enero
Tercer lunes de febrero
22 de marzo

Movible

Tercer lunes de abril
Ultimo lunes de mayo

4 de julio

Tercer lunes de julio

25 de julio

27 de julio

1er lunes de septiembre
12 de octubre

11 de noviembre
Movible

19 de noviembre

4to jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diciembre
Movible

Dia de Ano Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Ma. de Hostos
Dia de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion

Dia de la Independencia de EU
Dia de Luis Mufoz Rivera

Dia de la Constituciéon de PR
Dia de José C. Barbosa

Dia del Trabajo
Descubrimiento de América
Dia del Veterano

Elecciones Generales (cada cuatro [4] afios)

Descubrimiento de PR

Dia de Accién de Gracias

¥ dia en la tarde de nochebuena
Dia de Navidad

Dia de su cumpleanos

b. Si los dias anteriores cayeran en domingo, excepto el dia del
cumplearios, el cual se disfrutara, segun la Seccién 1, Inciso F, los empleados tendran
el lunes inmediatamente siguiente libre con paga.
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cC. Se consideraran, ademas, dias feriados sin pérdida de paga y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias u horas que por
Proclamas u Ordenes Ejecutivas del Gobernador de Puerto Rico o del Presidente de
los Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en los sucesivo, dias feriados a
observarse en Puerto Rico.

Los empleados tienen derecho a disfrutar cualquier dia o parte del dia o tiempo
laborable declarado libre por proclama u Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto
Rico o por el Presidente de los Estados Unidos, salvo que la proclama u Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de los Estados Unidos
especifique otra cosa. Todo dia libre declarado por proclama u Orden Ejecutiva sera
sin paga o con cargo a licencia de vacaciones.

d. En caso de ausencia, al empleado se le descontara el tiempo exacto de
su ausencia.
e. El tiempo declarado libre por proclama u Orden Ejecutiva del Gobernador,

del Presidente de los Estados Unidos, no tendra el efecto de extender las vacaciones
de aquellos empleados que se encuentren disfrutando las mismas.

f. La Autoridad podra requerir del empleado, trabajar el dia de su
cumpleafios cuando existan circunstancias especiales, siempre que se le notifique con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, excepto en casos de emergencia
comprobada, en cuyo caso el empleado disfrutara libre un dia laborable de la siguiente
semana. Disponiéndose que cuando el dia de cumpleafios sea sabado, domingo o dia
feriado, el siguiente dia laborable sera considerado, para todos los efectos de este
Convenio, su dia de cumpleafios.

Seccion 2: Tiempo Libre

a. Siempre que la Autoridad determine que lo requieran las necesidades del
servicio, podra requerir de cualquier empleado que trabaje durante los dias o tiempo
libre o que tenga derecho, pero se le avisard con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion a la hora de comenzar el tiempo extra, excepto en caso de emergencia
comprobada.

ARTICULO XlI
ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO EDUCATIVO

La Autoridad pagara a todo empleado al cual le requiera un curso de estudios, el

costo de matricula y materiales y si fuera necesario le concedera tiempo laborable para
asistir al mismo.
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El Reglamento, vigente, de Adiestramiento, Capacitacion y Desarrollo de los
Empleados del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, formara parte de
este Convenio Colectivo.

Ambas partes acuerdan que el Banco podra, cuando lo considere conveniente, realizar
enmiendas y adiciones a los beneficios y a las condiciones de este Reglamento.

ARTICULO Xl
VACACIONES ANUALES

Seccidn 1: Todos los empleados tienen derecho al disfrute de vacaciones anuales con
paga, que se acumularan a razén de 18.75 horas laborables por cada mes de trabajo,
hasta un total de treinta (30) dias laborables al afio.

Seccién 2: Todo empleado tendra la obligaciéon de disfrutar de dieciocho (18) dias de
vacaciones anuales, de una sola vez o en dos periodos mas, de los cuales no menos
de diez (10) dias laborables deben ser ininterrumpidos. Ningun empleado podra tener
acumulados mas de setenta y dos (72) dias de vacaciones al terminar el afio natural.

Seccién 3: Todo empleado tendré derecho a recibir el equivalente en efectivo de la
licencia de vacaciones anuales acumuladas que tenga a la fecha de su renuncia a su
separacién por otras causas. En caso de muerte del empleado, prioritariamente los
beneficiarios designados, o en su defecto los herederos del empleado, recibiran este
beneficio pagado por la Autoridad.

Seccién 4: Los empleados que al finalizar el afio natural terminen con un balance
mayor de quince (15) dias o mas podran optar por recibir el pago parcial o total del
exceso de los quince (15) dias de su licencia de vacaciones. El empleado tendra
treinta (30) dias luego de finalizar el afio natural para ejercer esta opcion. Esta opcion
no releva al empleado de darle cumplimiento a lo dispuesto en la Seccién 2 en lo
referente a la obligacion del disfrute de vacaciones anuales.

Secciéon 5: Los empleados unionados disfrutaran de sus vacaciones anuales de
acuerdo con un programa anual de vacaciones que preparara la Autoridad en consulta
con los empleados, tomando como base y dandole igual consideracion a las
necesidades del servicio, la no interrupcién del mismo y las preferencias del empleado.

Seccion _6: Los empleados tienen derecho a solicitar que se les pague la
compensacion correspondiente a sus vacaciones anuales antes de comenzar a
disfrutarlas.

Seccion 7: Si un empleado se enferma mientras disfruta de vacaciones anuales tiene

derecho a que los dias de enfermedad se le carguen contra la licencia por enfermedad
que tuviere acumulada. En ese caso el empleado debera radicar la solicitud por escrito
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para que se le carguen los dias que estuvo enfermo contra su licencia por enfermedad,
no mas tarde del segundo dia después de su regreso al trabajo. Esta solicitud tendra
que venir acompanada de un certificado médico.

Seccidén 8: Todo empleado tiene derecho a acumular licencia por vacaciones anuales
y por enfermedad mientras disfrute de cualquier licencia con sueldo siempre que
regrese al servicio, excepto la licencia por accidente en el trabajo la cual se regira por
las disposiciones del Articulo XV, Seccién 9 de este Convenio.

Seccién 9: La Autoridad rendira a cada empleado un informe trimestral sobre las
vacaciones y licencias por enfermedad acumuladas a la fecha, no mas tarde del
vigésimo dia laborable de haberse cumplido el trimestre. Dicho informe estara
computado en dias y horas e indicara el balance anterior, tiempo utilizado durante el
trimestre y el nuevo balance.

Seccién 10: En caso de que la Autoridad requiera los servicios de un empleado que
se encuentre disfrutando de vacaciones regulares antes de terminar las mismas, la
compensacion sera a base de tiempo extra, incluyendo la paga regular recibida por
vacaciones regulares, y todo el tiempo de vacaciones trabajado se le acreditara a su
acumulacion de vacaciones regulares.

Seccioén 11: En caso de que un empleado necesite ausentarse de su trabajo para
realizar una gestion personal o situaciones imprevistas, podra solicitar que dicha
ausencia se cargue a sus vacaciones regulares acumuladas, siempre y cuando solicite
y obtenga autorizacién de su supervisor inmediato, con por lo menos veinticuatro (24)
horas de anticipacion.  De surgir la situacion inesperadamente, debe notificar su
ausencia a su supervisor inmediato durante las primeras dos (2) horas de su jornada de
trabajo; del supervisor no estar disponible, obtener autorizacién del oficial a nivel
superior en supervision y en su ausencia el/la representante de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales en la Autoridad.

ARTICULO XIV
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccidn 1: Todos los empleados tienen derecho a un maximo de dieciocho (18) dias
laborables con paga de licencia por enfermedad anualmente, los cuales seran
acumulados hasta un maximo de noventa (90) dias a razén de 11 % horas laborables
por cada mes de servicio.

Seccién 2: Los empleados tienen derecho a disfrutar de licencia por enfermedad
cuando sufran lesiones en accidentes que no sean del trabajo, cuando un miembro de
su familia contraiga una enfermedad que obligue al empleado a mantenerse en
cuarentena y cuando haya vivido en contacto con personas afectadas por
enfermedades contagiosas que a juicio del médico la conviertan en un riesgo para la
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salud de los demas empleados. De acuerdo con opinion rendida por el Departamento
de Salud, el hecho de existir en una casa un enfermo de sarampion, varicelas, tosferina
u otra enfermedad transmisible, corriente, esto no hace que los familiares que viven
bajo el mismo techo deban guardar cuarentena. Las enfermedades que requieren
cuarentena son la meningitis cerebro—espinal, la tifoidea y cualquier otra que certifique
el Departamento de Salud. En caso de tifoidea sélo cubre a los empleados que tengan
contacto y que trabajen en la manipulacién comercial de alimentos. La Autoridad tiene
derecho a exigir la prueba necesaria que haga constar los hechos que sirvan de base a
la reclamacion de licencia por enfermedad.

Secciéon 3: Los empleados tienen derecho a disfrutar de licencia por enfermedad
cuando tienen que acudir a examen o tratamiento médico, dental o de optometra. El
empleado debe solicitar con anticipacion la autorizacion de su supervisor para
ausentarse en estos casos y al regresar al trabajo debe radicar una solicitud de licencia
por enfermedad acompariada por certificado del médico, del dentista o del optometra,
que indiqué sitio y fecha de la visita.

Seccion 4: En caso de ausencia por enfermedad de dos (2) dias o mas, el empleado
debe radicar una solicitud de aprobacion de licencia por enfermedad no mas tarde del
segundo dia laborable después de su regreso al trabajo. Esta solicitud debe venir
acompariada de un certificado médico que haga constar el hecho de su enfermedad.
En casos de patrones de ausentismo, la Autoridad se reserva el derecho a exigir la
evidencia necesaria como prueba de la enfermedad.

Seccién 5: En aquellos casos de licencia por enfermedades contagiosas o mentales y
en cualquier otro caso en que a juicio de la Autoridad se estime conveniente, podra
exigirle al empleado un certificado médico que especifique que el empleado esta
totalmente restablecido de dicho mal y que su presencia no constituye riesgo de salud
o de seguridad para con sus compafieros de trabajo.

Seccién 6: En caso de sufrir enfermedades o lesiones de gravedad que de acuerdo
con un certificado médico incapaciten temporalmente a un empleado para trabajar, a
requerimiento de la Unién, la Autoridad podra anticipar al empleado hasta dieciocho
(18) dias laborables de licencia futura por enfermedad, cuando haya agotado sus
licencias por enfermedad y vacaciones. La union radicara dicha solicitud por lo menos
cinco (5) dias antes del comienzo del disfrute de la misma, excepto en aquellos casos
que sea imposible cumplir con este término. Este beneficio sera de aplicabilidad a los
empleados que hubieran prestado servicios por mas de un (1) afio en la Autoridad.

Seccién 7: En caso de renuncia voluntaria o de destitucidn, cualquier adelanto de la
licencia por enfermedad se cargara contra la licencia por vacaciones y si queda algun
saldo por liquidar, su importe se descontard de cualquier sueldo no pagado al
empleado. El empleado vendra obligado a rembolsar a la Autoridad cualquier suma de
dinero que quedare al descubierto por concepto de tal licencia anticipada.
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Seccidn 8: La licencia por enfermedad acumulada durante el afio fiscal y no utilizada
durante ese afo, sera pagada por la Autoridad durante la segunda quincena del mes
de enero de cada afio a base del sueldo que esté devengando el empleado al momento
de efectuarse el pago de dicha licencia. Dicho pago sera hasta un maximo de un 75%
de los dias no utilizados en el afio, si el empleado tuviese un balance inferior a 90 dias.
De tener un balance de 90 dias o mas, se liquidara el 100% de los dias acumulados y
no utilizados en el afo.

Seccidon 9: Todo empleado que voluntariamente lo solicite, tendra derecho a que la
Autoridad le pague el exceso de dieciocho (18) dias acumulados por Licencia por
Enfermedad. El empleado tendra treinta (30) dias luego de finalizar el afio natural para
ejercer esta opcién.

Seccion 10: En caso de que algin empleado cese en su empleo o se retire de la
Autoridad por cualquier causa, que no sea despido por justa causa disciplinaria, la
Autoridad pagara en efectivo el ciento por ciento (100%) de la licencia por enfermedad
que tenga acumulada a la fecha de cesar hasta un maximo de ochenta (80) dias. En
caso de muerte del empleado prioritariamente los beneficiarios designados o en su
defecto los herederos del empleado, recibiran este beneficio pagado por la Autoridad.

Seccion 11: En caso de que un empleado necesite ausentarse sin previo aviso por
razones de enfermedad éste debera notificarlo a su supervisor inmediato durante las
primeras dos (2) horas de su jornada de trabajo; del supervisor no estar disponible,
obtener autorizacion del oficial a nivel superior en supervisién y en su ausencia el/la
representante de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en la
Autoridad. Se exceptla esta disposicion cuando exista una razon justificada que impida
al empleado realizar dicha notificacién. En tal caso, el empleado debera notificar a su
supervisor lo antes posible la razén de su ausencia.

Seccion 12: Cuando el empleado enfermo haya agotado todas las licencias para las
cuales se provee en el Convenio y aln continda enfermo, éste podra disfrutar de
Licencia Sin Sueldo hasta un maximo de un (1) afio a partir de la fecha en que se
agote la ultima de sus licencias y Seguro Médico durante ese periodo. Disponiéndose
que el empleado debera regresar a su sitio habitual de trabajo tan pronto termine dicha
licencia.

Seccion 13: Cualquier empleado que pretextase enfermedad para justificar su
ausencia del trabajo, sera objeto de sancion disciplinaria en el grado de su falta o
reincidencia de tales faltas, segun se determine.
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ARTICULO XV
LICENCIA POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

Seccién 1: En los casos de accidentes que sufran los empleados cubiertos por este
Convenio en el curso y como consecuencia de su empleo, se seguird el mismo
procedimiento establecido para los casos de otros lesionados que no son de la Unidad
Apropiada, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo del 18 de abril de 1935, seglin enmendada.

Cuando un empleado sea puesto en descanso o bajo tratamiento (C.T.) como
consecuencia de un accidente de trabajo, tendra derecho a que la Autoridad le pague
la cantidad equivalente a su sueldo menos la cantidad correspondiente a las dietas que
reciba de acuerdo con la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, por un
periodo de cuarenta y cinco (45) dias laborables en un periodo de dieciocho (18)
meses, sin cargo a su licencia por enfermedad, vacaciones regulares ni a la licencia
adelantada. En los casos de cirugia mayor, el empleado tendra derecho a sesenta (60)
dias laborables en un periodo de dieciocho (18) meses. En los casos de
hospitalizacién, el empleado estara disfrutando dicha licencia por el tiempo que dure la
hospitalizacién. En los casos de hospitalizacién, el empleado serd sometido a
evaluaciones periédicas para determinar si se encuentra en condiciones de regresar al
trabajo.

Seccion 2: Con el propésito de que nuestros empleados logren, en la mayoria de los
casos, total recuperacién y un pronto regreso al area de trabajo, asi como también la
correcta utilizacion de este beneficio, inmediatamente que el empleado llene la solicitud
para reportarse a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE), la
Compariia (“X”) que la Autoridad determine, se encargard de manejar los casos de
incapacidad temporal o permanente. Dicha Compafiia velara porque los procesos sean
consistentes y efectivos, tanto para el empleado como para la Autoridad desde el
comienzo del caso hasta la culminacion del mismo. En aquellos casos que el empleado
se niegue a firmar el documento que autoriza a la Compafia (“X”) a intervenir en su
caso, no sera elegible para el beneficio descrito en la Seccidén 1 de este Articulo.

Queda convenido que la Autoridad sufragara los costos de dicha contratacion.

Nada de lo aqui dispuesto afectara o limitara los derechos que le reconoce al empleado
la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

Seccion 3: La Autoridad pagara al empleado que utilice la Licencia por Accidentes del
Trabajo una cantidad equivalente a su sueldo menos la cantidad correspondiente a las
dietas que reciba de la CFSE. La Autoridad comenzara a realizar la deduccién del
sueldo del empleado en la quincena siguiente a la fecha en que el empleado notifique
que la CSFE le ha comenzado a pagar la dieta que le corresponde por su incapacidad.
Disponiéndose que si la Autoridad tuviera que restituirle al empleado sus licencias
regulares por este haberlas utilizado mientras la CFSE le relacionaba el caso, éste
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vendra obligado a reembolsar a la Autoridad, al momento de reintegrarse a su trabajo,
el monto total de la cantidad (equivalente a las dietas) pagada en exceso por el referido
periodo. El empleado que en violacion a esta disposicion se negare a reembolsarle a la
Autoridad la suma adeudada, al momento de reintegrarse a su trabajo, incurrira en una
falta grave por la cual la Autoridad podra disciplinarlo. Si la Autoridad no pudiera
recobrar el dinero pagado de mas, ésta queda autorizada a cobrar tales sumas hasta
su completo pago con cargo a las Licencias que el empleado tenga acumuladas.

Seccion 4: Todo empleado accidentado vendra obligado a suscribir un documento
comprometiéndose a cumplir con la responsabilidad de mantener informado a la
Autoridad y a la Compaiiia contratante de sus citas médicas, asi como el progreso de
Su caso.

Seccion 5: Cuando el empleado continle incapacitado para trabajar y hubiese
agotado su Licencia por Accidentes del Trabajo, podra hacer uso de los dias que tenga
acumulados de Licencia por Enfermedad y Licencias por Vacaciones, y aquellos dias
que el Director Ejecutivo de la Autoridad autorice adelantarle por Licencia por
Enfermedad.

Seccion 6: Cuando el empleado sea dado de alta por la CFSE en condiciones de
trabajar, la Autoridad lo empleara en el mismo puesto que tenia antes del accidente. En
caso de que la capacidad fisica y estado de salud del empleado haya mermado por
motivos del accidente, segun determinacién de la CFSE o de la Comision Industrial y
no pueda desempefiar su puesto original o uno similar, la Autoridad, conforme a sus
necesidades y a la capacidad fisica y estado de salud del empleado, lo empleara en un
puesto existente, vacante, que pueda desempenfiar y para el cual esté cualificado.

Seccion 7: Todo empleado que sea dado de alta para trabajar debera presentarse a
su trabajo ante el supervisor del sitio donde trabajaba cuando sufrié el accidente en la
fecha que indique el alta, a menos que apele la decision de la CFSE alegando no poder
desempefiarse en su trabajo, en cuyo caso deberd notificar de dicha apelacion a la
Autoridad, la que le autorizara licencia por enfermedad, regular o sin sueldo, en ese
orden, hasta un maximo de un (1) afio o hasta que el caso sea visto en apelacidn y se
tome una determinacion por la Comisién Industrial o por la CFSE sobre si el empleado
tiene derecho a recibir tratamiento en descanso, de ambos eventos el que ocurra
primero. En caso de que la determinacion anterior fuera que puede trabajar, debera
presentarse a su trabajo ante el supervisor de la unidad donde trabajaba en la fecha en
que indique tal determinacion.

Seccioén 8: Los periodos de tiempo utilizados en citas médicas y las terapias fisicas
que sean parte de dicho accidente o enfermedad ocupacional, seran cargados a esta
licencia, hasta agotar la misma. Disponiéndose que el empleado debera regresar a su
sitio habitual de trabajo tan pronto termine dicho tratamiento. EIl empleado debera
someter la evidencia correspondiente de su comparecencia, de no hacerlo dicha
ausencia se le cargara a sus balances disponibles de enfermedad o vacaciones.

Convenio Colectivo AFV -23-



Seccidén 9:

a. Cuando un empleado sufra un accidente de trabajo y esté bajo
tratamiento de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, conforme a lo
dispuesto en la Seccion 1 de este Articulo, acumulara licencia anual y licencia por
enfermedad siempre y cuando se reintegre a su trabajo.

b. En los casos en que el empleado esté dentro del afio préximo a su retiro
por afios de servicio y/o edad y presente su renuncia para ser efectivo dentro de ese
afio, acumulara licencia anual y licencia por enfermedad luego de cumplir con un
periodo de quince (15) dias desde que se reintegre a su trabajo; disponiéndose que en
los casos en que el empleado sea cien por ciento (100%), total y permanentemente
incapacitado por la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o la Comisién
Industrial, haya presentado su renuncia y se acoja al retiro, no sera necesario cumplir
con el periodo de quince (15) dias para ser acreedor a que se le acumule la licencia
regular y la licencia por enfermedad correspondiente al periodo de tiempo que estuvo
en licencia por accidente de trabajo, conforme a las disposiciones del Convenio
Colectivo, Articulo XV, Seccién 1.

Seccién 10: La Autoridad podra corroborar por cualesquiera medios que la licencia
concedida se utilice para los propdsitos establecidos. El uso indebido de esta licencia
podia conllevar la imposicién de acciones disciplinarias.

Seccion 11: Cuando a un empleado esté incapacitado para realizar las funciones
esenciales de su puesto, la Autoridad podra cubrir el puesto mientras dure la Licencia
con un empleado interino. De no haber un empleado que cualifique para cubrir el
puesto en interinato se cubrira el mismo utilizando un empleado temporero.

ARTICULO XVI
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccién 1: La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada. Iguaimente comprendera
el periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad
con la legislacion aplicable.

Seccién 2: Toda empleada en estado gravido tiene derecho a licencia por maternidad
que se extendera desde cuarenta y cinco (45) dias calendario antes del alumbramiento,
hasta cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes al alumbramiento. Durante
esos noventa (90) dias calendario de licencia por maternidad, la empleada recibira el
pago del cien porciento (100%) de su sueldo regular.

Seccion 3: La empleada que desee disfrutar de licencia por maternidad debe radicar
en la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, tan pronto tenga
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conocimiento de que esta embarazada, un certificado médico que haga constar su
estado de embarazo y la fecha probable de alumbramiento.

Seccion 4: La empleada debe radicar la solicitud de licencia por maternidad por lo
menos quince (15) dias antes de la fecha que ha de comenzar a disfrutarla de acuerdo
con la certificacién médica en que hace constar la fecha probable del alumbramiento.

Seccion 5: La empleada que dé a luz antes de transcurrir los primeros cuarenta y cinco
(45) dias de su licencia pre-natal, se extendera el periodo de reposo (postnatal) hasta
completar el periodo total de reposo de noventa (90) dias a que tiene derecho.

Seccion 6: La empleada que dé a luz y como consecuencia directa del alumbramiento
le sobrevenga alguna condicién que, de acuerdo a un certificado médico expedido por
un médico especializado en la materia, le impida volver a trabajar cuando le
corresponda, tiene derecho a que se le extienda licencia por maternidad hasta cuatro
(4) semanas adicionales de Licencia por Maternidad. Estas cuatro (4) semanas
adicionales se le pagaran al setenta y cinco porciento (75%) de su sueldo, a opcion de
la empleada, podra completar el cien (100%) de su sueldo, cargando la diferencia a sus
vacaciones regulares o Licencia por Enfermedad.

En estos casos se requerira certificacion médica indicativa de la condicién de la
empleada y del tiempo que se estime durara dicha condicion.

Seccion 7: En caso de abortos legitimos y aquellos inducidos por indicacion
terapéutica hecha por un médico debidamente autorizado, se le concedera una licencia
de hasta un maximo de treinta (30) dias calendario recibiendo paga por el cien por
ciento (100%) del sueldo regular, condicionada a que la empleada someta al Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales un certificado médico a esos efectos. Si el
aborto, conforme a certificacion médica, produjo los mismos efectos fisioldgicos de un
alumbramiento a término completo, la empleada podra reclamar los beneficios de
maternidad de un alumbramiento normal.

Seccién 8: La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion escolar, a
tenor con la legislaciéon y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier
jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios de licencia
de maternidad a sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento
normal. Esta licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que se notifique el
decreto judicial de la adopciéon y simultaneamente se reciba al menor en el ndcleo
familiar, lo cual debera acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, la empleada
sometera a la Autoridad la evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcién
expedida por el organismo competente. La empleada debe radicar la solicitud de
licencia por maternidad por adopcion al menos quince (15) dias antes de la fecha
probable en que se recibira al menor en el nucleo familiar.

Convenio Colectivo AFV -25-



Seccién 9: Se concedera una Licencia por Paternidad de cinco (5) dias laborables a
los empleados regulares, desde el dia de nacimiento de sus hijos. El empleado tendra
derecho a disfrutar de esta licencia no mas tarde de tres (3) dias después del
alumbramiento. Esta licencia sera extensiva en los casos de padres de adopcion legal
de un menor.

ARTICULO XVII
LICENCIA POR TRABAJO DE EMERGENCIA

Seccion 1: Todo empleado que trabaje en labores de emergencia fuera de su jornada
diaria regular entre 12:01 a.m. y 6:00 a.m., tiene derecho a disfrutar de licencia con
paga a razon de dos (2) horas por cada hora de labores de emergencia hasta el total
de su jornada diaria regular.

Seccion 2: El empleado con derecho a licencia por trabajo de emergencia durante la
madrugada tiene derecho a disfrutarla al comienzo de su proxima jornada diaria
regular.

ARTICULO XVill
LICENCIA PARA FUNCIONARIOS DE LA UNION

Seccion 1: El Secretario General, Secretario General Adjunto, Secretario de Finanzas
y el Secretario de Actas y Correspondencia de la Unién y no mas de dos (2) miembros
de la misma, para un total de seis (6) designados por el Comité Ejecutivo de la Unién,
tienen derecho a licencia con paga durante un periodo de tiempo justo y razonable, el
cual no excedera de ocho (8) horas al mes, cuando tengan necesariamente que
participar en la atencion de una querella para discutir asuntos oficiales de los
empleados incluidos dentro de la Unidad apropiada con oficiales o funcionarios
ejecutivos de la Autoridad, o para discutir en otras agencias del gobierno o con sus
asesores, asuntos obrero patronales que surjan entre las partes o para participar en
vistas publicas o administrativas relacionadas con asuntos obrero patronales, siempre
que haya mediado una solicitud de autorizacién previa y aprobacién, por escrito, al
Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o en quien éste delegue
indicando el lugar en donde se encontrara el oficial. El oficial, ademas, debera notificar
al supervisor del empleado con el cual interesa reunirse. Si por razones excepcionales
el tiempo aqui determinado no fuere suficiente y de ser necesario tiempo adicional, se
le solicitara autorizacion al Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o en
quien este delegue tiempo adicional y la justificacion para ello y éste podra autorizar el
tiempo adicional de la licencia sindical durante ese mes.

Seccién 2: Siempre y cuando no se afecten los servicios la Autoridad concedera

licencia sin sueldo a no mas de dos (2) empleados comprendidos en la Unidad,
incluyendo el Secretario General de la Unién por el término de un afio cuando dichos
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empleados fueren electos o seleccionados por la Unién para una posicién que requiera
sus servicios a tarea completa o parcial para la referida organizacion obrera.

Seccion 3: La Union notificara a la Autoridad por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion, el nombre de dichas personas con titulo del puesto que ocupan en la
agencia, indicando ademas, la fecha de comienzo de la licencia sin sueldo.

Seccion 4: Una vez dicho empleado cese en su empleo o cargo con la Unidn, sera
reinstalado a su puesto o clasificacion de empleo en la Autoridad con el salario que
estuviere devengando dicha clasificacion o puesto, o si el puesto que dej6 el empleado
ha sido mejorado en clasificacion, tendra derecho a ser nombrado en esta ultima
clasificacién con el sueldo que haya alcanzado dicho puesto al momento de su
reinstalacion y sin pérdida de antigliedad.

Seccidon 5: Las personas nombradas para sustituir a los referidos empleados en
licencias sin sueldo seran nombrados con caracter temporero. Una vez regresen a sus
puestos los referidos empleados en licencia sin sueldo, ellos a su vez volveran a
ocupar sus puestos anteriores, sin pérdida de sus derechos. Asi sucesivamente
sucedera con todos los nombramientos temporeros que se hagan con motivo de las
referidas licencias sin sueldo.

Seccién 6: Cualquier empleado temporero que hubiese tenido que ser reclutado de
afuera segun las disposiciones de este Convenio, quedara cesanteado cuando regrese
el incumbente a su puesto. Dicho empleado sera considerado para ocupar cualquier
otro puesto similar para la cual estuviere cualificado para desempefiarlo siempre que
no lesione los derechos de antigiiedad de los demas empleados y su nombramiento
cumpla con lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

Seccion 7: Los Oficiales de la Union seran los representantes de los empleados
cubiertos por este Convenio y en tal sentido actuaran como agentes de la Union y de
sus miembros afiliados dentro y fuera de las instalaciones y facilidades fisicas de la
Autoridad en todo momento que su presencia resulte necesaria para resolver o tramitar
alguna queja, querella o reclamacion de algin empleado. No se discriminara con los
oficiales de la Unién por las tareas que realicen en representacion de los trabajadores
de la Unidad Apropiada.

Seccién 8: Durante la vigencia de este Convenio el Secretario General o un empleado
regular designado por el Comité Ejecutivo y con derecho a licencia sindical, podra
disfrutar de licencia sin paga un periodo de tiempo para participar en seminarios
pagados por la Union, de interés obrero—patronal o sobre legislacion laboral que
auspicien u ofrezcan agencias, instrumentalidades o instituciones de educacion del
estado tales como: IRTUPR, CFSE, Comision Industrial, JRT, DTRH, OCALARH, DE,
siempre que medie una solicitud acompafiada de documentos oficiales acreditativos
con suficiente antelacion y por escrito indicando el lugar donde se llevara a cabo y la
duracién del seminario en cuestion de tal manera que pueda contar con la aprobacion
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del supervisor, esto es, luego de que se ponderen las necesidades especificas de
servicios de su area y se puedan toman las providencias para no afectar las labores de
la Autoridad.

Seccién 9: Para efectos de negociacion colectiva, el limite descrito en la Seccién 1 de
este Articulo no sera de aplicabilidad, el tiempo y dias a ser autorizados para la
negociacion se determinara en ese momento, segin sea necesario.

ARTICULO XIX
LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO

Seccion 1: Esta licencia sin paga sera para empleados con estatus regular que al
menos lleven un (1) afio de servicio continuo en la Autoridad y con el motivo de atender
situaciones personales extraordinarias a discrecién del Director Ejecutivo.

La licencia sin paga se concedera por un periodo no mayor de un (1) afio, excepto que
podra prorrogarse a discrecién del Director Ejecutivo cuando exista una expectativa
razonable de que el empleado se reintegrara a su empleo.

El empleado elegible cubierto por este Convenio que necesite licencia especial sin
sueldo, sometera una peticién a la Unidn. La Unién elevara dicha peticion a la gerencia
de la Autoridad y la Autoridad considerara la peticién a base de los méritos del caso y
las necesidades de la Autoridad.

Propoésito de Licencia Especial sin Sueldo

a. Cuando la salud del empleado esté seriamente afectada y haya agotado todos
los balances de licencia por enfermedad y vacaciones acumulados.

Cuando la salud del padre, madre, hijo(a) y/o conyuge del empleado este
seriamente afectada y que requiere que éste lo asista. La solicitud para el
Director Ejecutivo debera venir acompariada por un informe médico que
certifique lo anterior.

b. Cuando un empleado solicite esta licencia para atender la condicién de salud del
padre, madre, hijo(a) y/o conyuge, se le concedera la misma hasta doce (12)
semanas a tenor con la Licencia Médico Familiar (FMLA).

c. Para proteger los derechos o el status a que se pueda ser acreedor un
empleado en caso de una reclamacion de incapacidad ante el Sistema de Retiro
de Puerto Rico u otra entidad y el empleado hubiera agotado su licencia por
enfermedad y de vacaciones.
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La decisién que se tome en cada caso no sentara precedente para solicitudes futuras a
tenor con este Articulo.

Seccién 2: EIl empleado que esté disfrutando de licencia sin sueldo, retendra
antigiiedad durante este periodo y se considerara como empleado de la Autoridad para
todos los fines, pero no disfrutara de los beneficios marginales del Convenio Colectivo,
hasta tanto se reintegre a sus labores, excepto lo dispuesto en el Articulo XXVI,
Seccion 5 de este Convenio Colectivo.

Seccidon 3: Esta licencia se solicitara mediante carta a la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y debe presentarse con no menos de treinta (30)
dias calendario de anticipacion, salvo en situaciones de emergencia.

Secciéon 4: Los empleados en disfrute de licencia especial sin sueldo, al terminar la
misma, se reintegraran al puesto y sueldo que hubiese correspondido, de no haber
estado disfrutando la licencia.

Seccion 5: Los empleados que disfruten de licencia especial sin sueldo podran ser
sustituidos durante el periodo que dure dicha licencia por empleados temporeros segun
el procedimiento establecido en este Convenio. Disponiéndose que si el empleado que
ha disfrutado de esta licencia no regresase a su trabajo dentro de quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de vencimiento de la misma ni ha mediado comunicacion
alguna dentro de dicho término con su supervisor inmediato, se procedera a decretar el
puesto como vacante.

Seccién 6: Todo empleado en licencia sin sueldo podra reintegrarse a su trabajo antes
de terminar el tiempo solicitado. Si la licencia fue dada por razén de enfermedad,
Seccion 1 A, de este articulo, el empleado debera presentar un certificado médico que
acredite que se encuentra apto para regresar y realizar las labores de su empleo.

Dicho certificado debe incluir el nimero de licencia, nombre y direccién del médico que
lo expide. En aquellos casos que como consecuencia de la licencia sin sueldo
concedida se haya contratado un empleado temporero, el empleado en licencia o la
Unién debera notificar al Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con
por lo menos cinco (5) dias laborables de anticipacion su disponibilidad de reintegrarse
al trabajo.

Seccién 7: Si durante el término de la concesion de una licencia sin sueldo, dejan de
prevalecer o cambian las condiciones bajo las cuales fue concedida la misma, el
empleado debera notificarlo a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
dentro de los siguientes cinco (5) dias laborables de dicho cambio.
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ARTICULO XX
LICENCIA MILITAR

Seccidn 1: Se concedera licencia a todo empleado que sea miembro de la Guardia
Nacional y los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas Armadas , tendran derecho a
licencia militar hasta un maximo de treinta (30) dias al afio para ausentarse de sus
respectivos cargos sin pérdida de paga, tiempo o graduacién de eficiencia durante el
periodo en el cual estuvieren prestando servicios militares como parte de su
entrenamiento anual o en escuelas militares cuando asi hubieren sido ordenados o
autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de
América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Disponiéndose que, cuando dicho
Servicio Militar Activo Federal o Estatal fuere en exceso de treinta (30) dias, tal
miembro podra completar tal periodo de entrenamiento anual o escuela militar con
cargo a cualesquiera vacaciones con sueldo acumulados o licencia sin sueldo o las que
tenga derecho.

Seccidn 2: Se le concedera licencia militar sin paga a los empleados que ingresen a
prestar servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal, por un
periodo de cuatro (4) aflos hasta un maximo de cinco (5) afos, siempre y cuando este
ano adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la Division del Ejército
al cual ingres6. Si empleado extiende voluntariamente el servicio militar, luego de
finalizar los periodos de servicio sefialados se entendera que renuncia a su derecho a
continuar disfrutando de esta licencia.

Seccién 3: Al solicitar una licencia militar, el empleado tiene que incluir las érdenes
oficiales conjuntamente con su solicitud, o cualquier otra evidencia requerida por la
Autoridad.

ARTICULO XXI
LICENCIA POR FUNERALES

Seccion 1: En caso de fallecimiento del padre o la madre natural o de crianza del
conyuge o de hijos, de hermanos, abuelos o suegros, de un empleado cubierto por este
Convenio, la Autoridad le concedera libre con paga, sin cargo alguno a su licencia de
vacaciones o de enfermedad, tres (3) dias laborables consecutivos, a partir del dia del
fallecimiento. Se concederan dos (2) dias laborables adicionales, sin cargo a licencia,
cuando el fallecimiento ocurra en el exterior de Puerto Rico.

Seccidon 2: La Autoridad adelantara $3,500.00 para gastos de funeral en caso de
muerte de un empleado regular, siempre y cuando éste haya designado a la Unidn
como beneficiaria por esta cantidad, los cuales seran reembolsados a la Unién por la
compania aseguradora y ésta los reembolsara a la Autoridad.
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ARTICULO XXIi
LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

En caso de desastres naturales como derrumbes, huracanes, inundaciones,
terremotos u otra emergencia de caracter insular en que por disposicion ejecutiva se
dispense a los empleados del Gobierno de asistir a sus trabajos, la misma sera
extensiva a los empleados de la Autoridad sin cargo a ninguna de sus licencias
acumuladas. Los empleados deberan reportarse a trabajar tan pronto pase la
emergencia.

ARTICULO XXill
LICENCIA JUDICIAL

Seccién 1: A todo empleado que, previa citacién al efecto, se le requiera ausentarse
del servicio para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, la Junta de Personal o
cualquier otro organismo administrativo gubernamental para servir como testigo, jurado,
asesor, colaborador o en cualquier otra gestién no personal, se le concedera licencia
con sueldo por todo el tiempo que esté en dichas gestiones. Este tipo de licencia no
podra negarse al empleado ni se le cargard a ninguna de sus licencias. Durante el
tiempo que el empleado goce de estas licencias, acumulara vacaciones regulares y
vacaciones por enfermedad.

Seccion 2: Cuando un empleado sea citado, denunciado o acusado, por la alegada
comisién de un delito penal alegadamente cometido durante sus labores y relacionado
con éstas, los dias utilizados para comparecer a corte o a las citaciones, a peticion del
empleado se le cargaran a sus vacaciones regulares acumuladas y no disfrutadas o en
su defecto se le concedera licencia sin sueldo, siempre que presente evidencia de las
comparecencias. Disponiéndose que de ser exonerado o archivado el delito que se le
imputa, tales dias le seran pagados y el tiempo se tomara en consideracion para todos
los propositos de ley y del Convenio Colectivo como tiempo trabajado.

Seccién 3: Sera requisito someter evidencia corroborativa antes y después de la
comparecencia.

ARTICULO XXIV-A
LICENCIA ESCOLAR

Seccién 1: La Autoridad concedera a sus empleados, sin reduccién de su paga o de
sus balances de licencia, dos (2) horas laborables por cada hijo estudiante, al principio
y al final de cada semestre escolar, cuando a instancias de las autoridades escolares o
por iniciativa propia, comparezcan a las instituciones educativas donde cursan estudios
sus hijos, para indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar. Esta
concesion no conlleva reduccion de paga o del balance de licencia del empleado. El
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empleado evidenciara la comparecencia a la misma mediante una certificacion de las
autoridades escolares. En caso del empleado no presentar evidencia antes
mencionada o de excederse del término de las dos (2) horas establecidas, dicho tiempo
0 el exceso utilizado le sera descontado de su licencia de vacaciones regulares en caso
de tener balance disponible, de lo contrario dicho tiempo se le descontaria de su
salario.

Seccion 2: Seran elegibles para disfrutar de esta licencia todos los empleados con
hijos menores de edad en escuelas plblicas o privadas, incluyendo escuelas
maternales, primarias y secundarias, asi como los custodios legales de un menor.
Quedan excluidos de esta disposicion los empleados que prestan servicios
temporeros.

Seccion 3: El permiso para ausentarse del trabajo sera utilizado por uno de los padres
o custodios legales del menor, a menos que situaciones extraordinarias y altamente
meritorias requieran la presencia de mas de uno de los padres o custodios legales.

Seccion 4: La Autoridad podra corroborar por cualesquiera medios que la licencia
concedida se utilice para los propésitos establecidos. E! uso indebido de esta licencia
podréa conllevar la imposicién de acciones disciplinarias.

ARTICULO XXIV-B
LICENCIA DE VACUNACION

Seccion 1: Todos los empleados tendran derecho a solicitar y que se les conceda dos
(2) horas de tiempo laborable por cada hijo_ hasta un méaximo de tres (3) ocasiones
durante el afio natural, sin reduccidon de su paga o de sus balances de licencias,
cuando estos tengan que llevar a sus hijos a recibir vacunas. Esta concesion no
conlleva reduccién de paga o del balance de licencias del empleado.

Seccion 2: Seran elegibles para disfrutar de esta licencia todos los empleados con
hijos menores de edad, asi como los custodios de un menor. Quedan excluidas de
esta disposicion las personas que prestan servicios temporeros.

Seccién 3: El permiso para ausentarse del trabajo sera utilizado sélo por uno de los
padres o custodios legales del menor. Todos los empleados que soliciten la concesion
del tiempo antes dispuesto vendran obligados a planificar y coordinar la vacunacion de
sus hijos, para reducir al minimo indispensable el uso de esta licencia.

Seccion 4: A fin de documentar y justificar el tiempo asi utilizado, el empleado debera
presentar la correspondiente certificacion del lugar, fecha y hora en que su hijo o hijos
fueros vacunados. En caso del empleado no presentar la certificacion antes
mencionada, o de excederse del término de las dos (2) horas establecidas, dicho
tiempo o el exceso utilizado le sera descontado de su licencia de vacaciones regulares
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en caso de tener balance disponible, de lo contrario, dicho tiempo se le descontaria de
su salario.

Seccién 5: La Autoridad podra corroborar por cualesquiera medios que la licencia
concedida se utilice para los propoésitos establecidos. El uso indebido de esta licencia
podra conllevar la imposicién de acciones disciplinarias.

ARTICULO XXIV-C
BONO DE ASISTENCIA

Todos los empleados cubiertos por este Convenio que durante cada afo de
vigencia del mismo tengan una asistencia excelente tendran derecho a un bono como
sigue:

Ausencias Tardanzas Bono
3 6 $500.00
1 3 $750.00

El pago de este bono debera efectuarse no mas tarde de veinte (20) dias
laborables luego de finalizado el afio natural.

ARTICULO XXV
TIEMPO PARA TOMAR CAFE Y REFRIGERIOS

La Autoridad concedera a los empleados quince (15) minutos por la mafiana y
quince (15) minutos por la tarde para tomar café y refrigerios. El empleado al disfrutar
este privilegio solicitara al supervisor inmediato autorizacién para ausentarse del area
de trabajo y éste lo autorizara siempre y cuando las operaciones de las areas no se
vean afectadas.

Los supervisores velaran porque ningun empleado haga mal uso del privilegio
concedido y de ser asi se le podra retirar dicho privilegio al empleado.

ARTICULO XXVI
SEGURO MEDICO DE VIDA E INCAPACIDAD

Seccion 1: Todo empleado regular tendra derecho en todo momento a un plan de
servicios médicos que incluya hospitalizacién, médico-quirurgico, directorio meédico,
medicinas en farmacia, dental 106, “mayor medical’, beneficios de drogadiccion y
alcoholismo y cubierta de espejuelos, operacién para mejorar visién con rayos laser y
otras técnicas, con la compania que la Autoridad contrate, el cual la Autoridad pagara
en su totalidad. Entendiéndose por jefe de familia el empleado responsable del
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sostenimiento de uno o mas hijos. Todo aquel empleado que durante la vigencia de
este Convenio contraiga matrimonio se cubrira ambos cényuges y sus hijos menores
bajo el plan. La Autoridad se reserva el derecho de hacer cambios en el plan meédico
siempre y cuando dichos cambios no modifiquen la cubierta médica.

Seccion 2: La Autoridad pagara un seguro de vida a cada empleado regular por la
cantidad de Setenta y Cinco Mil Dolares ($75,000.00) y doble indemnizacién de Ciento
Cincuenta Mil Délares ($150,000.00) en caso de muerte por accidente.

Seccion 3: La Autoridad pagara en su totalidad la prima correspondiente al empleado
por concepto de seguro de incapacidad no ocupacional (SINOT - Ley 139).

Secciéon 4: La Autoridad pagara el cien por ciento (100%) del costo de la podliza
individual o familiar de Seguro de Cancer que ofrece la compafia que sea seleccionada
por la Autoridad a aquellos empleados unionados que opten por tomar dicho seguro.
Disponiéndose que la poliza familiar, ademas del empleado, incluira su conyuge e
hijos(as) menores de edad e hijos(as) dependientes de acuerdo a la definicién de plan
médico. La Autoridad no concedera beneficio alguno a dependientes opcionales, los
cuales, de interesarse incluirlos, debera ser sufragado por los propios empleados.
Unicamente se concederan beneficios adicionales a todos los empleados por igual, por
concepto de muerte accidental, indemnizacién por hospitalizacion por cualquier causa,
tratamiento médico por emergencia debido a accidente, trasplante, intensivo PLAN Il e
incapacidad PLAN Il. El beneficio de incapacidad solamente cubrira al empleado. La
Autoridad pagara el cien por ciento (100%) de los beneficios adicionales antes
mencionados.

Seccién 5: Cuando un empleado esté disfrutando de licencia sin sueldo por motivo
de enfermedad ocupacional o no ocupacional o accidente del trabajo, la Autoridad
vendra obligada a pagar el plan médico tal y como se dispone en este Articulo durante
el tiempo en que el empleado no esté devengando su salario, hasta un maximo de
doce (12) meses.

Seccién 6: Todo empleado regular de la Unidad Apropiada que se acoja al Retiro,
tendra derecho a un plan médico similar al que tienen los empleados cubiertos por este
Convenio. Dicha cubierta extendida comenzara a la fecha en que el empleado se jubile
y se extendera hasta seis (6) meses después de dicha fecha. La Autoridad ofrecera
este beneficio a los jubilados sin costo alguno.

ARTICULO XXVII- A
BONO NAVIDENO

Seccién 1: Todo empleado cubierto por este Convenio tendra derecho a recibir un
bono anual navidefio. El mismo sera de un 8.75% de todo ingreso devengado en el
afio, y cuyo monto maximo sera establecido por la Junta de Directores de la Autoridad.
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El monto maximo del bono navidefio nunca sera inferior al que reciban los empleados
gerenciales de carrera y confianza de la Autoridad.

Seccioén 2: El bono se pagara del total de salarios devengados. El mismo se hara
efectivo durante los primeros diez (10) dias del mes de diciembre.

Seccion 3: A todo empleado que cese en su empleo con la Autoridad por cualquier
razon, excepto la destitucion confirmada, se le pagara la proporcion del bono navidefio
que le corresponda a la fecha en que cese como empleado.

ARTICULO XXVII -B
BONO DE PRODUCTIVIDAD

Seccién 1: Con el propésito de mantener a los empleados motivados y por el logro
alcanzado en obtener los niveles y parametros del mas alto desempefio, todo
empleado cubierto por este Convenio, que haya alcanzado al menos un nivel de
desempefio de “cumple los requisitos” en la evaluacion, sera elegible para recibir un
bono de productividad. Tanto la concesién de este bono como el porciento (%) a
otorgarse seran determinados por la Junta de Directores de la Autoridad.

Seccion 2: Para ser elegible a este bono el empleado tiene que haber estado
trabajando para la Autoridad al menos diez (10) meses comprendidos dentro del
periodo de evaluacion que se esté tomando en consideracion para dicha bonificacion.

Seccién 3: El empleado que haya estado fuera del escenario de trabajo noventa (90)
dias laborables o mas no sera elegible para dicha bonificacion, salvo las excepciones
de Ley. Los dias incluidos en el plan de vacaciones, asi como los recesos decretados
por la Autoridad no seran tomados en consideracion para el calculo de los noventa (90)
dias fuera del escenario de trabajo.

ARTICULO XXVl
PLAN DE PENSION Y RETIRO

Seccién 1: Los empleados regulares permaneceran dentro del Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
instrumentalidades.

Seccién 2: La Autoridad queda autorizada a deducir de la compensacion de los
empleados regulares la cuota o contribucion que le corresponda pagar a ellos para
dicho plan de pension y retiro, y remesara al Secretario de Hacienda conjuntamente
con la contribucién que le corresponda pagar a la Autoridad.
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ARTiCULO XXIX
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

Seccion 1: La Autoridad concedera en forma de bono a cualquier empleado regular
que se retira para acogerse a los beneficios de una pensién o por incapacidad, un
reconocimiento por arios de servicio prestados a la institucion en la forma siguiente:

10 afios de servicio : $800.00

Mas de 10 y menos de 21 afios de servicio : $1,000.00
De 21 hasta menos de 25 afios de servicio : $1,200.00
25 o mas afios de servicio : $1,800.00

Seccién 2: En caso de muerte del empleado los beneficiarios designados por éeste o
los herederos recibiran este beneficio de acuerdo al procedimiento establecido por el
Departamento del Trabajo.

ARTICULO XXX
DIETAS

Seccion 1: La Autoridad reembolsara a los empleados cubiertos por este Convenio
los gastos de alimentos y alojamiento en que incurran cuando sean requeridos a
trabajar fuera del municipio donde trabajan.

Seccién 2: Estos reembolsos de dinero se consideran dietas y los mismos se
computaran de la siguiente manera:

quince dolares ($15.00) para desayuno;

veinte doélares ($20.00) para almuerzo;
veinticinco dolares (25.00) para comida;

ciento doce délares ($112.00) para alojamiento;

Si durante la vigencia de este Convenio la Autoridad concediera dietas superiores a las
aqui pactadas, la Autoridad extendera las mismas automaticamente a los empleados
cubiertos por este Convenio.

Seccién 3: El empleado tendra derecho a dieta por desayuno si esta fuera del
municipio donde trabaja una (1) hora antes de la hora de entrada.

Seccién 4: El empleado tendra derecho a dieta por almuerzo si esta fuera del
municipio donde trabaja entre la cuarta y quinta hora de cada periodo de siete y medias
horas (7 ¥ ). En el caso de los conductores de automéviles, tendran derecho a dieta
por el almuerzo siempre que trabajen durante su periodo de tomar alimentos.
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Seccion 5: El empleado tendra derecho a dieta por comida si esta fuera del municipio
donde trabaja después de transcurrida media (1/2) hora de su hora de salida.

Seccion 6: El empleado tendra derecho a reembolso por alojamiento si esta fuera del
municipio donde trabaja desde las 12:01 a.m. hasta las 6:00 a.m.

Seccion 7: Cuando por necesidad del servicio un empleado sea transferido o
trasladado del municipio donde trabaja a otro municipio, siempre y cuando el traslado
no sea permanente, tiene derecho a reembolso por concepto de dietas y alojamiento a
los tipos arriba indicados. Esta disposicion no se entendera en el sentido de permitir
traslados permanentes de empleados sin su consentimiento.

ARTICULO XXXI
GASTOS DE TRANSPORTACION

Seccion 1: Todo empleado a quien la Autoridad requiera trabajar fuera del municipio
donde trabaja sin proveerle medios de transportacion, tiene derecho a que se le
reembolsen los gastos de transporte a los tipos corrientes prevalecientes.

Seccion 2: El empleado que sea autorizado a usar su propio vehiculo en asuntos
oficiales de su cargo, se le reembolsaran los gastos por millaje a razén de la siguiente
escala por milla recorrida: cincuenta y cinco centavos ($0.55) por automovil.

Seccion 3: El empleado que sea autorizado a usar su propio vehiculo en asuntos
oficiales tiene derecho a recibir ademas veinte centavos ($0.20) por milla por cada
persona adicional que la Autoridad autorice a viajar en dicho vehiculo.

Seccion 4: Se establece, ademas, un aumento escalonado de Un Centavo ($0.01)
por cada Diez Centavos ($0.10) de aumento, el primer afio y Un Centavo ($0.01) por
cada Ocho Centavos ($0.08) de aumento los Ultimos cuatro (4) afios, en el costo de
combustible hasta un limite maximo de Diez Centavos ($0.10), utilizdndose como base
el precio fijado por galén en la Agencia Reguladora de Precios (DACO).

Seccion 5: La Autoridad reembolsara los gastos de peaje y estacionamiento a todos
aquellos empleados que utilicen sus vehiculos para asuntos oficiales.

Secciéon 6: Si durante la vigencia de este Convenio la Autoridad concediera un pago

de millaje superior al aqui pactado, la Autoridad extendera el mismos automaticamente
a los empleados cubiertos por este Convenio.
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ARTICULO XXXII
FINANCIAMIENTO DE HOGARES

Seccion 1: La Autoridad podra conceder préstamos a los empleadas unionados
regulares en iguales condiciones que a cualquier otro prestatario de la Autoridad.

Secciéon 2: Los empleados unionados pagaran a la Autoridad por concepto de
servicios administrativos en los gastos de cierre 1/6 del uno por ciento (1%) del
préstamo.

Seccion 3: Los préstamos podran ser en primera o segunda hipoteca siempre y
cuando en los casos de segunda hipoteca la Autoridad sea el tenedor de la primera.

Seccion 4: El unionado no pagara el cargo por servicios administrativos, ni seguro
hipotecario como parte de la mensualidad. Los beneficios que se otorgan bajo esta
seccién cubren aquellos préstamos hipotecarios que se otorgan durante la vigencia de
este Convenio.

Seccidén 5: La Autoridad le concedera a los unionados hasta cuarenta (40) afios para
pagar los préstamos.

Seccion 6: Los préstamos otorgados a los empleados regulares cubiertos por este
Convenio, no seran vendidos.

ARTICULO XXXIil
MECANISMO PARA LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Seccion 1: Toda controversia que surja de la administracién, ejecucidn o
interpretacion de este Convenio serd sometida por escrito para su resolucion, a la
mayor brevedad posible y no mas tarde de los préximos quince (15) dias calendario a
partir de la fecha en que sucedieron los hechos que dieron lugar a esta o desde que la
Unidén razonablemente debio tener conocimiento de los mismos, a los organismos que
se crean en virtud de las disposiciones de este Articulo, excepto reclamaciones de
salarios que se tramitaran en los tribunales de justicia.

Seccion 2: La Unién y la Autoridad se obligan cada una a designar hasta dos (2)
representantes para entender y resolver originalmente en toda controversia que pueda
surgir.

Seccién 3: Toda controversia que envuelva el interés exclusivo de un empleado, si

resuelta por acuerdo de los representantes de las partes, sera final e inapelable, pero
sentara regla Unicamente para ese caso especifico.
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Seccion 4: Cualquier controversia o asunto no resuelto por los representantes de las
partes podra ser apelado por cualquiera de las partes ante un arbitro dentro de los
quince (15) dias laborables siguientes a la decision adoptada por los representantes.

Seccién 5: Toda controversia que no sea contestada por la parte querellada dentro del
término de diez (10) dias laborables de habérsele sometido, pasara automaticamente al
arbitraje, a menos que las partes, por escrito, hayan acordado otra cosa.

Seccién 6: Los representantes de las partes se reuniran cuando lo solicite la Union o
la Autoridad y en la solicitud se haga constar el asunto a considerarse, asi como la
fecha, hora y sitio de la reunion.

Seccién 7: Por acuerdo entre los representantes de la Autoridad y la Unién, se podra
hacer comparecer a un empleado unionado de la Autoridad o al supervisor de este
cuya comparecencia sea necesaria y pertinente para resolver una controversia o
asunto ante su consideracion.

Seccion 8: Las partes levantaran actas de todas sus sesiones; las mismas seran
firmadas por los representantes de cada parte y estaran disponibles para examen por
cualquier parte interesada.

Seccion 9: Toda decision de los representantes de las partes con relacion a la
ejecucién, administracion o interpretacion de este Convenio Colectivo que resuelva una
controversia o asunto, sera efectiva desde el momento mismo en que se rinda, pero la
misma debera ser llevada a expediente escrito o implementada a la mayor brevedad
posible, pero nunca mayor de treinta (30) dias calendario.

Seccion 10: En casos relacionados con la imposicion de medidas disciplinarias que
puedan resultar en la suspension de empleo y sueldo o el despido de un empleado

- unionado, se le dara la oportunidad a este empleado de ser oido, antes de que la

Autoridad tome la decision final en el asunto. En tal caso, si el empleado asi lo desea,
podra estar acompaiiado del Presidente de la Union, o del oficial de la Unién que éste
designe, al momento de ser oido.

Seccién 11: En caso de que un empleado que haya sido despedido de su trabajo por
iniciativa de la Autoridad y los representantes de las partes decidan que el despido fue
injustificado, ordenaran a la Autoridad la reinstalacion del empleado y el reembolso de
cualquier compensacién que dicho empleado hubiese dejado de percibir por razon de
dicho despido.

Seccion 12: Ningin empleado cubierto por este Convenio sera despedido o de
cualquier forma disciplinado, excepto por justa causa.
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ARTICULO XXXIV
ARBITRAJE

Seccion 1: Toda controversia o asunto que no sea resuelto por el Comité de Ajuste
se sometera por la Unién a la consideracion y resolucion de un arbitro, en un periodo
no mayor de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la decision del Comité de
Ajuste, excepto reclamaciones de salarios que se tramitaran en los tribunales de
justicia.

Seccién 2: La seleccién de arbitro sera hecha de una lista de tres (3) personas que
suministrara la Secretaria del Departamento del Trabajo por peticion suscrita por la
Autoridad, por la Unién o por ambos conjuntamente. El turno de eliminacién de
nombres se alternara entre la Autoridad y la Union en cada nueva solicitud de arbitraje.

Seccion 3: El arbitro celebrara las vistas que considere necesarias para recibir toda
clase de pruebas que las partes o el arbitro estimen procedentes, a menos que las
partes de consuno sometan los hechos de la controversia o asunto por medio de una
estipulacion escrita.

Seccién 4: Las partes en controversia tienen derecho a una vista si asi la solicitan
expresamente, a acordar obtener la comparecencia compulsoria de testigos cuando
sean empleados de la Autoridad, a carearse con los testigos adversos y comparecer
con la asistencia de abogados.

Seccién 5: Si cualquiera de las partes dejara de asistir a la vista convocada por el
arbitro, después de haber recibido la debida notificacion, el arbitro proseguira con la
misma. Si por causa justificada a juicio del arbitro alguna de las partes no hubiere
comparecido, el arbitro hara un nuevo sefialamierito para conocer el caso.

Seccion 6: El arbitro resolvera la controversia o asunto rindiendo su laudo por escrito,
conforme a derecho, formulando las conclusiones pertinentes en cuanto a los hechos
de la controversia o asunto y en cuanto a la aplicabilidad de las disposiciones de este
Convenio Colectivo. Nada de lo aqui dispuesto facultara al arbitro a modificar o
cambiar este Convenio.

Secciéon 7: En el caso de un empleado que haya sido despedido de su trabajo por
iniciativa de la Autoridad y el arbitro decida que el despido fue injustificado, ordenara a
la Autoridad la reinstalacién del empleado y el reembolso de cualquier compensacion
que dicho empleado hubiese dejado de percibir por razén de tal despido, cuando en
derecho proceda.

Seccion 8: La decisidon en el laudo del arbitro resolviendo la controversia o asunto

sera final e inapelable por ambas partes, siempre y cuando sea emitido conforme a
derecho.
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ARTICULO XXXV
REDUCCION DE PERSONAL

Seccion 1: Cuando existiere la necesidad de efectuar una cesantia por economia,

escasez o reduccion de trabajo, reorganizacion, re-estructuracion o por mecanizacion
de algun sistema, operacién o labor, la Autoridad notificara a la Unién, por correo
certificado o personalmente, con no menos de treinta y cinco (35) dias calendario de
anticipacién, para brindarle la oportunidad de discutir con la Autoridad la accién
contemplada.

Seccion 2: En caso de que la Autoridad se viese obligada a reducir el personal por
las razones mencionadas en la Seccién 1, las mismas se haran en base a la
antigliedad en las clasificaciones impactadas por la reduccion de personal, a menos
que exista una medida del desempefio clara e inconcusa que desplace al criterio de
antigledad.

Primer Término Empleados de Emergencia

Segundo Término Empleados Temporeros

Tercer Término Empleados de Nuevo Ingreso en Periodos
Probatorios

Cuarto Término Empleados Regulares

Seccion 3: Cuando la Autoridad despida empleados por economia, escasez 0
reduccion de trabajo, reorganizacion, re-estructuracién o mecanizacion de algun
sistema, operacién o labor, éstos recibiran una compensaciéon equivalente a dos (2)
meses de sueldo mas dos (2) semanas de sueldo por cada afio de servicio o fraccidn
de afio y seis (6) meses de cubierta médica sin costo alguno.

Seccién 4: La Autoridad mantendra una lista de todos los empleados cesanteados
por el término de doce (12) meses desde la fecha de cesantia, para los Unicos efectos
de dar preferencia en el reempleo de éstos empleados cuando surjan vacantes al
efecto que estén cualificados y capacitados para desempefiar tal puesto. Al reemplear
éstos empleados, se utilizara el principio de antigliedad y seran llamados a trabajar en
el puesto que ocupaban al momento de la cesantia o en cualquiera de las
clasificaciones de empleo que ocupara el empleado en la Autoridad. Si el empleado no
aceptara la posicion para la cual fue llamado, sera eliminado de la lista, siempre y
cuando dicha posicion haya sido la ultima ocupada por el empleado al momento de la
cesantia. En todos aquellos casos de empleados que hayan sido cesanteados, éstos
tendran prioridad para reempleo sobre los ascensos.

Seccion 5: La Autoridad pagara a todo empleado que se jubile o que sea cesanteado

por motivo de cualquier reduccion de personal la proporcion del bono navidefio a que
tenga derecho al momento de su jubilaciéon o de su cesantia.
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ARTICULO XXXVI
ANTIGUEDAD

Seccién 1: Antigiiedad se define como el tiempo de servicio de un empleado regular

en la Unidad Apropiada desde su ultima fecha de empleo.

Seccién 2: El tiempo que un empleado trabaje en caracter temporero, contratado por
la Autoridad, o probatorio se contara para los efectos de antigiedad cuando el
empleado sea nombrado para un puesto regular permanente.

Seccidén 3: La antigiledad de los empleados regulares se perdera por cualquiera de
las siguientes razones:

Renuncia

Abandono de servicio

Despido por medidas disciplinarias

Nombramiento a un puesto excluido de la Unidad Apropiada

Cuando un empleado regular sea cesanteado por reduccién de personal y
no sea reempleado por la Autoridad dentro de un (1) afio siguientes a la
fecha de cesantia.

®Qo oo

Seccién 4: Ningun tipo de licencia que pueda estar disfrutando un empleado afectara
la antigliedad.

ARTICULO XXXVII
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 1: La Autoridad y la Unién se obligan a adoptar las medidas y precauciones
necesarias o convenientes para evitar accidentes de trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas y de seguridad en las facilidades donde trabajan los empleados
cubiertos por este Convenio.

Seccién 2: E! empleado se asegurara de ir a la Oficina de Personal de la Autoridad
para reportar y tramitar la reclamacién por el accidente ocurrido al Fondo del Seguro
del Estado dentro de un término no mayor de cinco (5) dias, contados éstos a partir de
la fecha en que ocurrio el accidente o desde la fecha en que el empleado inform¢ el
mismo. Igualmente sera obligacién de todo empleado que sufra un accidente del
trabajo informarlo lo antes posible a su supervisor inmediato.

Seccidon 3: En aquellos cambios tecnoldégicos que la Autoridad introduzca que
afecten de alguna manera los puestos de empleados comprendidos en la Unidad
Apropiada, éstos podran solicitar tomar cursos o adiestramientos que los cualifiquen
para realizar las nuevas tareas. La Autoridad, de asi autorizarlo, costeara dichos
cursos o adiestramientos.
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Seccién 4: La Autoridad no subcontratara las labores que realizan actualmente los
empleados que son regulares a la firma del Convenio, que puedan tener el efecto de
reducir sus horas regulares de trabajo y horas extras de tales empleados.

Seccién 5: En caso de que la Autoridad requiera por escrito a los empleados
regulares como condicion de empleo el uso de uniforme, la Autoridad los proveera libre
de costo.

Seccién 6: La Autoridad permitira a la Union el uso de un tablén de edictos “bulletin
board” en lugar a ser determinado por mutuo acuerdo de las partes. En este tablon de
edictos se fijaran avisos sobre: convocatorias a reuniones que se limitaran a especificar
sitio, hora y fecha de dichas actividades; nombramientos oficiales, delegados, etc.;
resultado de negociaciones, elecciones, querellas, o asuntos que constituyan proyectos
comunes de la Autoridad y la Unién; actividades sociales, recreativas o educativas.

Se conviene que los avisos que se fijen no contendran material politico, religioso, o
lesivo a la dignidad o buen nombre de la institucion, algun ejecutivo, funcionario,
empleado o cliente del Banco. La Unién o sus afiliados no fijaran avisos contrarios y en
violacion a esta clausula. De la Unién incurrir en violacion a esta Seccion 8, la
Autoridad se reserva el derecho de remover el material publicado, en el tablon de
edictos.

Seccién 7: La Autoridad y sus funcionarios se obligan a dar a los empleados afiliados
el mejor trato, respeto y consideracion posible a fin de mantener las mejores relaciones
entre los empleados, la Unién y la Autoridad y la eficiencia en los Servicios.

Seccién 8: Los empleados afiliados se obligan a observar el mayor respeto para los
funcionarios de la Autoridad, acatar sus 6rdenes y mantener en el trabajo las mas
estrictas normas de disciplina, asistencia y puntualidad.

Seccién 9: La Autoridad proveera los articulos de primeros auxilios mandatorios,
segun el (First-Aid Kits (Mandatory) (1910.266 App A) del Occupational Safety & Health
Administration (OSHA). Dichos articulos estaran accesibles en todo momento durante
horas laborables a los miembros de la Unidad Apropiada.

Seccion 10: La Autoridad permitira el uso del teléfono para gestiones oficiales de los
Oficiales de la Union vinculadas con la administracion e interpretacion del Convenio
Colectivo. lgualmente permitirad el uso de las facilidades del fax para mensajes de
urgencia por conducto de la Secretaria del Presidente, siempre y cuando no haya uso
desmedido.

Seccion 11: En caso de que surjan desperfectos en los sistemas de energia eléctrica,
acueductos y en todo el servicio de ascensores y sistemas de aire acondicionado, la
Autoridad se comunicara con las Agencias correspondientes y si éstas determinan que
dichos desperfectos no pueden ser corregidos o reparados durante un término de tres
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(3) horas, la Autoridad autorizara a los empleados a tomar el tiempo libre sin cargo a
ninguna de sus licencias hasta que se normalicen las condiciones de trabajo.

En caso de desperfectos de las facilidades de ascensores, en el caso de empleados
con impedimentos fisicos en las piernas o personas que sufran del corazoén, alta
presion o embarazo, lo relativo a los ascensores se aplicara en pisos superiores a un
segundo piso.

Seccion 12: En caso de que surja alguna interrupcién en el sistema de aire
acondicionado del edificio, la Autoridad hara las gestiones de corregir la situacion
durante un término de tres (3) horas.

De determinarse que la situacién no puede ser corregida durante el proximo dia
laborable, la Autoridad y la Union se reuniran para discutir posibles alternativas y
adoptar aquellas que mejor puedan aliviar la situacion, tomandose en consideracion las
condiciones prevalecientes.

No se tomaran en consideraciéon alternativas que impliquen la paralizacion de las
operaciones de la Autoridad o que resulten excesivamente onerosas a ésta.

Seccién 13: La Autoridad proveera servicio de agua potable fria para todos los
empleados en sus respectivos lugares de trabajo.

Seccién 14: La Autoridad enviara a la Unién, copia fiel y exacta, de toda circular u
orden administrativa que dirija al personal unionado y que pueda afectar las
condiciones de trabajo. El recibo de éstas no implicara la aceptacion de las mismas
por parte de la Unién.

Seccion 15: La Autoridad gestionara que las facilidades sanitarias se mantengan en
condiciones higiénicas.

Seccién 16: La Autoridad conviene con la Unién en que todos los trabajos de campo
se distribuiran en forma equitativa entre todo el personal que tenga entre sus deberes
realizar dichas tareas.

Seccion 17: El delegado acreditado a las diferentes areas u oficinas de la Autoridad
tendra autorizacion para comunicarse con los oficiales de la Unién.

Secciéon 18: Anualmente la Autoridad y la Unién, conjuntamente, celebraran
simulacros de emergencia bajo el asesoramiento y supervision del Departamento de la
Defensa Civil y Bomberos.

Seccion 19: Al tomar decisiones con respecto a posibles medidas disciplinarias y
transacciones de personal en casos particulares, la Autoridad tomara en consideracion,
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entre otros factores pertinentes, el expediente del empleado en cuestiéon, y en
particular, si existen o no existen en dicho expediente constancias de medidas
disciplinarias anteriores, se considerara factor mitigante de las mismas que hayan
transcurridos doce (12) meses sin que se hayan producido otras faltas.

Seccidn 20: La Autoridad mostrara en tiempo razonable, que no excedera de cinco (5)
dias laborables, al unionado, o al Comité Ejecutivo de la Unién, el expediente de
personal oficial, en cualquier momento en que el empleado lo solicite previamente por
escrito.

Seccion 21: Los empleados en uso de alguna licencia reconocida por este Convenio,
no seran objeto de disciplina o discrimen por la utilizacién de dichos beneficios.

Seccién 22: En caso de muerte de cualquier empleado de la Autoridad, el salario y
cualquier otro beneficio econémico a que tenga derecho se adjudicaran a los
herederos, dependientes o beneficiarios de conformidad con los procedimientos
dispuestos por el Secretario del Trabajo de acuerdo con la Ley aplicable.

Seccion 23: Si durante la vigencia de este Convenio, se concedieran beneficios
marginales superiores a los aqui pactados a los empleados publicos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por via de legislacion, decreto, orden ejecutiva o
administrativa del Gobernador, la Autoridad extendera los mismos automaticamente a
los empleados cubiertos por este Convenio siempre y cuando la legislacién, decreto,
orden ejecutiva o administrativa explicitamente indique que es de aplicabilidad a las
Corporaciones Publicas, de otra manera sera sujeto a la aprobacion de la Junta de
Directores de la Autoridad.

ARTICULO XXXVIII
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Seccion 1: Tanto la Autoridad como la Unién vienen obligados a cumplir con las
disposiciones de las leyes Americans with Disabiites Act (ADA) y Prohibicién de
Discrimen Contra Personas con Impedimentos (Ley Nimero 44 de 2 de julio de 1985,
segun enmendada, 1 L.P.R.A. § 501 et seq.). Debido a lo anterior, es de interés para
ambas partes crear y mantener un ambiente de sensibilidad hacia las metas y
propositos de ambas leyes. De esta forma ampliar la oportunidad de empleo para las
personas con impedimentos. A esos efectos, la Autoridad tomara toda accidén necesaria
para cumplir con los requisitos de las leyes citadas en este Articulo.
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ARTICULO XXXIX
POLITICA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Seccion 1: Es politica de la Autoridad y de la Unién que todos los empleados puedan
trabajar en un ambiente libre de todas las formas de discriminacién, incluyendo el -
hostigamiento sexual el cual es una forma de discrimen por razén de sexo y como tal
constituye una practica ilegal e indeseable que atenta contra el principio constitucional
establecido de que la dignidad del ser humano es inviolable. Sera deber de todos las
empleados velar por el estricto cumplimiento de la misma.

Seccidn 2: Considerando que el hostigamiento sexual en el empleo consiste en
cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales
y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el someterse a dicha conducta se conviene de forma implicita o
explicita en un término o condicién de empleo de una persona,;

b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo que afecta a esa persona;

C) Cuando esa conducta tiene el efecto o propédsito de interferir de manera
irrazonable con el desempeno del trabajo de esa persona cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil u ofensivo, el mismo queda prohibido en la Autoridad.

Seccidén 3: Todo empleado que entienda haber sido hostigado sexualmente debe traer
tal situacién a la atencién del Director(a) de Recursos Humanos y/o de la Union. Estas
situaciones seran tratadas tanto por el personal de la Autoridad como de la Unidn en la
mas estricta confidencialidad posible e investigadas conforme a la politica y
procedimiento para atender querellas de hostigamiento sexual en el empleo que sera
establecido por la Autoridad e informada por la Unién.

ARTICULO XL
PROGRAMA SOBRE EL USO ILEGAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y EL
ABUSO DEL ALCOHOL

La Unidn y la Autoridad reconocen que el uso ilegal de sustancias controladas y
el Abuso de alcohol constituyen un problema de gran magnitud para el pais y por
consiguiente afecta negativamente a la fuerza trabajadora.

Por un lado, la Unibén reconoce los riesgos a que pueden ser expuestos sus

miembros por el uso ilegal de sustancias controladas y el abuso del alcohol. Asi
también la Autoridad, consciente de su responsabilidad para proteger la salud y
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seguridad de sus empleados y clientes desea consignar su preocupacion por el
problema que representa el uso ilegal de sustancias controladas y el abuso del alcohol
en el lugar de trabajo.

A tenor con la anterior, en concordancia con la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico, para mantener un ambiente de trabajo libre de los problemas asociados
con el uso de sustancias controladas y el abuso del alcohol y para proteger la salud y
seguridad de los empleados cubiertos en esta Unidad Apropiada, la Autoridad y la
Unién acordaron durante la negociacion del Convenio Colectivo anterior, la creacion de
un Comité Conjunto entre miembros de la Unién y la Autoridad para desarrollar el
programa que comprendera la politica y el procedimiento de deteccion del uso ilegal de
drogas y el abuso del alcohol al igual que la asistencia que recibira el empleado.

La Autoridad y la Union acuerdan que el programa que se desarrolle para
implementar la politica y el procedimiento de deteccién de uso ilegal de drogas y el
abuso del alcohol sera realizado protegiendo los derechos civiles y constitucionales de
los trabajadores.

ARTICULO XLI
CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algun Tribunal, mediante sentencia final y firme,
declarara nula o inconstitucional o en conflicto con la legislacién vigente algunas de las
clausulas, secciones o articulos de este Convenio, ello no invalidara el resto del mismo
y continuara rigiendo en todas sus partes con toda su fuerza y vigor con excepcién de
la parte afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera de
quince (15) dias después de tener conocimiento que una parte de este Convenio fue
declarada nula o esta en conflicto, o sea, incompatible con alguna ley para discutir una
nueva disposicion que una vez aprobada pasara a formar parte del presente Convenio
en toda su fuerza y vigor.

ARTICULO XLII
NO HUELGA-NO CIERRE FORZOSO

Seccién 1: La Autoridad se obliga a no usar, durante la vigencia de este Convenio el
recurso de cierre forzoso para la resolucién de ningln conflicto.

Seccién 2: Durante la vigencia de este Convenio no habra huelgas, paros, piquetes,
dilaciones de trabajo (slow-down), abandono colectivo del trabajo (walk out), negativa
colectiva a realizar trabajo, negativa colectiva a reportarse al trabajo (sit down), huelga
de simpatia, asi como cualquier otra interrupciéon del trabajo por la Unién o cualquier
empleado durante la vigencia de este Convenio Colectivo.
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ARTICULO XLIII
VIGENCIA DEL CONVENIO

Seccién 1: Este Convenio entrara en vigor el 1 de junio de 2011 y continuara en vigor
hasta el 31 de mayo de 2018. La Autoridad otorgara una bonificaciéon (pago global) a la
firma del Convenio de $1,500 doélares a todos los empleados de la Unidad Apropiada.

Seccion 2: El Convenio Colectivo continuara vigente por afnos subsiguientes a menos
que cualquiera de las partes notifique por escrito a la otra con ocho (8) meses antes de
la fecha de su vencimiento, la intencién de modificarlo.

Seccién 3: La negociacion comenzara no mas tarde de dos (2) meses después de
notificada la otra parte y haber sometido la propuesta.

Seccion 4: Sipara la fecha en que vence este Convenio no se ha negociado un nuevo
Convenio Colectivo, este Convenio se extendera de dia a dia hasta un maximo de seis
(6) meses a partir de la fecha de vencimiento del mismo o hasta que se negocie un
nuevo Convenio Colectivo, lo que ocurra primero. La extensién del Convenio Colectivo
no aplicara a la disposicidn relativa a aumentos de salarios contenida en el Inciso “c” de
la Seccion 1 del Articulo IX. Tampoco aplicara a las disposiciones relativas al bono
navidefio contenidas en el Articulo XXVII.
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?/9 ARTICULO XLIV
ACUERDO TOTAL

Las partes contratantes reconocen que durante las negociaciones que
culminaron este Convenio cada una de ellas tuvo el derecho y la oportunidad ilimitada
de formular demandas y proposiciones con respecto a todas las materias no excluidas
por Ley en el area de contratacion colectiva, y que todos los acuerdos alcanzados por
ellos mediante el ejercicio de tales derechos y oportunidades aparecen expresados en
este Convenio.

En testimonio de la cual las partes han firmado este Convenio en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de junio 2011.

AN POR LA AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA:
Sr. Ge{pfg'e L oyner Sr.fui lermo Camba Casas
Director Ejécutivo Diréctor de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

POR LA UNION DE TRABAJADORES DEL BANCO DE LA ¥IVIENDA:

eeobs Mo

Luls A. Rosario Santiago
Secretario General

Of#'I. Ortiz Ortiz Gilfredo Lépez Rivéra
Secretaria de Finanzas Secretario de Formacion

Griselle Mundo Figueroa

Secretaria de Actas y
Correspondencia
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