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REGLAMENTO INTERNO )
AUTORIDAD DEL PUERTO DE LAS AMERICAS

ARTICULO UNO
BASE LEGAL

Hste Rlegimn'ent'o €8 'prt).nmlgatfio en virtud de las dispoesiciones del Articulo d(ey
de Ta Ley Nam. 171 del 11 de agosto de 2002, segiin enmendada {en adelante,
denominada la “Ley 1717), que crea la Autoridad del Puerto de Las Américas {en

adelante, la "A"P:A.”)'.L.
- ARTICULOIX
PROPOSITO DEL REGLAMENTO

El,pmpési:iﬁo de éste Reglamento es disponer-la forma en que ge podrdn llevar a
cabo los asuntos de la APA, y eémo los poderes y deberes otorgados & impuestos
por la Ley 171 se podrédn realizar. Ademds, provee para la dele gacion por la Junta
de Directores de la APA (en adelante, la “Junta”) de algunos de log poderes 'y
deberes administrativos que ésta ha considerado necesario y conveniente delegar
en los oficiales de la ARA. "

ARTICULO 1T
LUGAR DE NEGOCIOS

La oficina principal de la APA serd en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico hasta
que el Puerto de Las Américas Rafuel Corders Smirtingo (en adelante, “PLA") esté
operacional, en cuyo ¢aso, la oficina principal de la. APA serd én el Munieipio
Auténomo de Ponce. No obstante, sus negocios podrdn llevarse a cabo en San.
Juan, o en cdalquier otro lugar, incluyendo en y fuera de Puerto Rico.



ARTICULO IV
JUNTA DE DIRECTORES

A Lios poderes de la APA estarén investidosy serdn ejercidos por la

Junta, compuesta por el Secretario de Desairollo Eeonémice y Comercio, el
Secretario del Departaments de Transpoiticion y Obras Piblicas, el Director
Ejecutivo de la Compafifa de Feinento Industrial, y el Alcalde de cada uno de los
municipios donde estén ubicadas las instalactones del PLA, y ¢inco. ciudadanos
particiilares nonibrados por el Gobernador de Puerto Rico con al consejo y
consenttimiento del Senado de Puerto Rico. Bl término de los cludadaios
particulares serd como siguer un miembro por un afio; Wn Miembio por dos (2)
afiog; un ‘miemibro por tres (3) afios y dos iiembios por cuatro (4) afios.
Cualquier vacante en los puestos dé la Junta que ocupen los ciudadanos
‘particiilares que ocurra antes deé vencer el férmino de tal puesto- se cubiira
medianté wi nueve nombramiento por el término no curplido, El Presidente de
la Junta serd nombrado por el Gobernador de Pucrto Rico. La Junta seleccionars
entre sus miembros a un Vicepresidente que sustituird al Presidente en ausencia
de €ste; asl como a un Secretatio, Bl Secretatio de la Junta podra delegar en un
oficial de la APA o del Departamento dé Desairollo Econdmico y Comercio todas.
sus fiiciones, excepto el de firmar las resoluciones de la Junta.

B. Una mayoufa de los miembros de la Junta constituira quéruim para todos
los fines, y las decisiones se tomardn por midyoria de los presentes.

C. Los miembros de la Junta que sean funcionarios del Gobierno
dePueito Rico, incluyendo a fos Alealdes, no recibirén compensacion por sus
servicios: como miembros de Ta JTunta. Los demas miembros tendran derecho 4
tecibir compensacion por concepto de diefa por cada <fa de sesién a que asistan,
y al reembolso de gastos en que incurian mijentras realicen gestivries por
encomienda de la Junta o su Presidente. La dieta seré igual a la establecida para
los miembros de la Asaiblea Legislativa. También tendran derecho a que se le
reembolsen los gastos de viaje necesariamente incurridos para el desempefio de
sug fuiciones oficiales de acuerds con los reglamentos aplicables del
Departamento de Hacienda, Sin embargo, aquellos miembros de la Junta que
tienen derecho a percibiy diela y reembolso de gastes, al amparo de la Ley 171,
podran renunciar a este derecho mediante resolucign de Junta o por escrito.

D. La Juntd podrd ejercer todos aquellos poderes y realizat todas las
actuaciones y acciones legales que provee la Ley 171.



ARTICULO V
REUNIONES

Las reuniones ordinarias de la Junta se llevaran acabo en <l lugar y la hora
previamente acordado por la Junta o por el Presidente. Las Tetniones
extraordinarias de la Junta se poedran llevar a cabo, previa aprobacion del
Presidente. La convocatoria deberd indicar el tema que se discutira, el lugar y fa
hora de la reunién. Salvo acuerdo de la Junta, los-temas que sé discutivdn en las
reuntones de Junta serdn exclisivamente los dispuestos en la agenda distribuida,

ARTICULO VI
QUORUM

Una mayoria de los miembros de la Junta constituira guérum para lodes les
fines, y los acuerdos se tomarén por lamayoria de los presentes, ségft_;}_.d_is:pgesito_
en el Articulo IV (B). No obstante; de no haber quérum y mediar las
circunstancias provistas a continpacion, se seguird el siguiente procedimiento:

A, Al reunirse la Junta en la fecha y hora indicados en la convocatoria y
deferminarse que no hay quérum de acuerdo con el reglamento,
automaticamente se entendera: citada la Junta y podra reunirse el
Comité Hjecutive, el cual tendrd plenos poderes para deciciy sobie los
temas trafdos a la reuni6n que reqiieran atencidn.

B. El Comité Hjectitivo estard compuesto por un minimo de cinco (5)
miembros de la Junta, de los cydles dos. (2) deben ser miembros ey
officio de la Junta, y entre los cuales siempre debe estar presente el

Presidente de la Junta,

C. 8i cualquier miembro del Comité Bjecutive expresa su deseo de que uno
0 mds temas se discutan en reunion de la Junta en pleno, estos temas no
podran ser considerados por el Comité Ejecutivo,

D. Las decisiones del Comité Bjecutivo se tomardn por unanimidad de los
miembros presentes en tal reunién. Todas las decisiones del Coinité
Ljecutivo se informardn en la préxima reunion de Junta para
ratificacion,

ARTICULO Vil
NOTIFICACION

El Secretario-Corporativo de la Junta o el funcionario dela APA en quien éste delegue
sus funciones (el “Secrelario”), segtn permite el Articula IV ‘de este Reglamento
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Interng, preparard la convocatoria de cada reunion, ya sea ordinatia o extraordinaria, y
la enviard a todos los miembros de la Junta: La convocatoria indicard el lugar v [a hora

de la reunién. Toda convocatoria se podrd enviar por mensajero, correo. electrénico o
facsimile & caca divector con al menos cinco (5) dias antes de la fecha pautada para la
Tetmiodn, segin se establece en el Artfeulo V. Junto a la convocatoria, el Sectetario
enviard la agenda con los matertales o doctinentos que se discutirdn en [a reunién, El
contenide de la agenda lo deteiminara el Divector Ejecutivo, sujeto a la aprobacion
previa del Presidente de la Junta; Se podrdn flevar a cabo reuniones sin que se hayan
cumplido con los requisitos de este Articulo, siempre y cuando todos los directores de
la JuntaTo.acuerden mediante mocidn en tal reuniodn.

ARTICULO VIIL
PARTICIPACTION

Los mifembros dé la Junita o de cualquier comité podran participar en cualquier
teanion de la Junta o de cdalquier comité de ésta, respectivaniente, mediarite
confereneia telefc’)mca, u otro medio de comunicacidn, a través del cual todas-las
personas participantes en la reunion puedan escucharse simultdneamente. La
palthlpaCIC)ﬁ de-cualgquier miembro de la Junta o cuwlqmez comiite de ésta, en Iy
forma antes descrita, constituird asistencia a tal reunitn. :

Bl Presidente de Ja Junta tendrd la facultad de establecer que cualquiera de las
reuriones deberd llevarse a cabo en persona, y no mediante conferencia
telefonica, si determina que las circunistancias o los tenas que se discutivén asi lo
ameritan.

Los acuerdos aprobados en retinién de Junta o por réferendo, segln se establecs
en el Art, X tendran fuerza y efecto inmediato, sity requerit tatificacién posterior
de los asuntos consideradoes. Sin embar go; aquellas decisiones tomadas en
Comité Hjecutive requerirdir ratificacién posterior,

ARTICULO IX
PRESENCIA DE TERCERAS PERSONAS.

La Junta podrd permitir la presencia de cualquier pergona e las reunione

g

de Junta, segtn entienda convenierite, No obstante, tales personas 1o tendran

derecho-al voto,



CARTICULO X
CONSENTIMIENTO UNANIME

Cualquier decisién que requiera la aprobacién de la Junta podis tomarse:
sin que medie reunidn, siempre y cuando tal aceion sea aprobada mediante
consentimiento undnime escrito de los directores y debidamente presenfada por
escrito por el Secretario. ) |

ARTICULO X1
OFICIALES EJECUTIVOS

Los Oficiales Bjecutivos de la APA serdn, sin limitarse a, el Director Ejecutivo y el
Asesor Legal General,

ARTICULO X1I
DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Bjecutivo serd el Principal Oficial Ejecutivo de la APA y estard sujeto a
los poderes -c-011.ferido_5 por la Ley 171 a la Junta 'y a cualesquiera otras
respensabilidades, vestricciones, limitaciones y ditectrices que la Junta, de
conformidad con la Ley 171, pueda disponer de tiempo en tieinpo; y velara,
administrard, supervisard y dirigiva los asuntos de la APA y de todas las
propiedades que plertenezea-n @ gsta.

A. El Director Ejecutivo serd nombrado por la Junta, y ocupard el puesto a
voluntad de ésta, y estard sujeto a la compensacion que ésta deteimine.

B. El Digectoi Bjecutivo tendrd los sigiientes deberes y facultades:
1, Ser el principal oficial ejecutivo de la APA;

2. Preparar y presentar a la Junta el plan de trabajo y el presupuesto

anual de'la APA;

3. Supervisar, fiscalizan y auditar el cumplimiento por la Entidad
‘Contratada, segun dicho término se define en la Ley 171, de sus
obligaciones objeto de su contrato con la APA;

4. Autorizary supervisar cualquier otro contrato que séa necesario pata
el funcionamiento de la. APA, sujeto a las normas que establezca la

Junta;

b, Asistira todas lasreuniones de Iz Junta, sin dereclhio al voin;.



0. Establecer, organizar, dirigir y supervisar la  estructura
administrativa de la APA, que mcluye, establecer los niveles de
funcionamiento de las operaciones de la ARA, incluyendo Ia facultad
para reclutar y contiatar a cualquiera de los funecionarios N
empleadds bajo sw supervision, sujeto- a las normas que pueda
éstablecer la Junta;

7. Dirigir la preparacion de Jos planes de la APA, a corto y a largo
plaze, en ctiants a contratacién y desairollo de peisonal,
operaciones, contioles adininistrativos, estrategias' de mercados y
todas las demds funciones mecesarias para asegurar el éxito de la
APA, -y €l cumplimiento efectivo y eficiente de sus objetivos;

8. Promulgar estacdos de emergencia mediante orden administrativa al
efecto en la que sé expiresen 10s hechos qlie pigvocan la emergencia y
las medidas que s¢ tomaran para gestionar y disponer los recursos
necesarios en forma inmediata. Cualquier estado de emergencia que
ast se promulgue deberd notificarse-a la Junta ala brevedad posible v
no mas tarde de veinticuatre (24) horas después de ocuriir los hechios
que provocan la emergencia. Cuardo el Gobernadoer de Puerto Rico
decrete una erfieigencia enigual fecha y por las mismas razones, el
Ditector Bjecutivo quedard relevado dé emitir Ia-orden a esos efectos,
mds no de motificar a la Junta de las medidas tomadas, segin
dispuesto en la Ley 171;

9. Bstablecer los deberes'y las obligaciones de.los empleados v oficlales dela
APA, exeepto las de los Oficiales Bjeculivos cuyos deberes se disponenen
este Reglainento. Interno; v establecer ¢ualesquiera deberes y obligaciones
adicionales que realizaran tales Oficiales Ejecutivos; todo ello sujeto = las
normasy los reglamentos que puedan ser apiobados por ld Junta;

10. Adqun'u' mediante contiato o de cualquier otra forma, a nombre de Ja
APA, todo material, suniinistio, etuipo, maquinaria © herramientas
necesarios o-conveniéntes para la operacion o administracion de la APA,
eujeto a las normas; los reglamentos y las limitaciones presupuestarias que
la Junta pueda establecer; siempre que la transaccidn no exceda la
cantidad total de $35,000.00 en wi penodo de un afio. Toda contratacivn
cle esta naturaleza Hasta un maximo de $35,000 1o requerivd (d aprobacion
de la Junta, Sin embargo, cualquier contratacion se debera informar a la
Junta en la proxima rewnion ordinaria;



11, Adguivir mediante contrate o de cualguier otra forma, # tiombre de la
APA, servicios profesionales necesarios o convenientes para la operacion
o administracion e la APA, hasta tn maximo de $35,000, sieinpre v
cuando exista. algana emergencia operacional y se solicite v reciba la
aprobacion del Presidente de la Junta, Bsk contratacién se debera
informar a la Junta en fa proxima reunién-ordinaria;

12. Delegar cualesquiera o todos los poderes anteriores, o ,cualesquiéra-:de sus
poderes generales, "y su autoridad como Ditector Hjecutivo, al Asesor

Legal General o cualquier ofro oficial ejecutivo u oficialés de la APA,

cuando esté ausente de sus funciones por motivo de enfermedad, licencia,
ineapacidad temporera, viaje, o cualquier otra causa, a menos que la Junta
disponga de otro modo. Ademds, en cualquier momento, el Director
Bjecutive podra delegar en cualquierotro oficial ejecutivo u dficiales de la
APA, el pbder de: firmar, olorgar y entregar, eh‘.represenéacién deya
nombre de la APA, aquellos: conliatos, escrituras o -otios instrivmentos
publicos que puedan ser necesarios o requeridos para llevar a cabo
cualquiet - transaceion, negocio o actividad .de la. APA, previamente
aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo: de acuerds con la
autoridad delegada a éste'por la Junta, va sea conforme.a este Reglamento
Interno o mediante reselucion, u otra determinacion por esciito;

13 Desemperiar todas-aquellas otras funciones <ue le sean asignadas por
la Junta,

El Director Bjecutivo informard mensualmente por escrito a ld Janta el progresoy
la condicién de los negocios de la APA, incluyendo lag transacciones mas
Importantes concluidas por el Divector Bjecutivo conforme a la ,délegacién de
autoridad antes expresada, y fendivd aguellos informes adicionales que la Junta
pueda requerir de tiempo en tiempo.

ARTICULG XIII
SECRETARIO

Hl Secretario serd nombrado. por la Junta y deupard su cargo avoluntad de ésta,
El Secretario de Ja Junta levantard un-acta de toda reunién de Junta o-de Comité
Fjecittivo. Hsta acla serd presentada en una reunién -de funta posterior para su

aprobacion. Luego de aprobada, el acta serd fivmada porel Seeretario de la Junta
y €l Presidente, y la archivara el Secretario, “Todos los acuerdos. oficiales de la
Junta se formalizardn mediante resoluciones que seran firmadas por el Secretario

dela Junta y archivados por éste.
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A tales efectos, serd responsable de;

1. Mantener las Actas Coiporativas de la APA, incluyendo todas Tas
resoluciones e la Junta, y las érdenes y deternminaciones administrativas
del Director Bjectlive,

2. Recibir y proveer las notificaciones de la APA y vealizat todos los deberes
incidentales al cargo de Secretario, fncluyendo, sin lmitarse a, la
preparacion-de la agenda y los materiales de las reuniones de Junta, segtin

disponga el Presidente dela Junta,

3. Realizar y llevar a cabo aquellos olros deberes y obligaciones que de
tiempo en tiempo Te delegtie el Divector Ejecutivo o-la Juiita,

 ARTICULO XTIV
ASESOR LEGAL GENERAL

Como Asesor Legal Geneial, seré responsable de;
1. Proveer asesoramiento fegal a los-oficiales de Ia APA.

2. Supervisar la labor de los abogados y demds personal de oficina en la
Oficina de Secrétarfa v Asesoramietito Legal, de haberla,

3, Redactar-o revisar todos los documentos de natutaleza legal, ast como los
deTos consulfores legalesexterrios,

4 Servir de enlace entie los asesores legales externos yla APA,

5. Representar a la APA ante foros administrativos, judiciales y legislativos,
o-delegar tal representacion enasesores legales internos o externos,

6. Estard a cargo y realizard aquellos otros deberes y obligaciones quie de

tiempo en tlenipo le delegtie el Ditector Bjecutive o la Junta.

| ARTICULO XV
DELEGACION DE AUTORIDATY

Cualesquiera de los oficiales ejecutivos y empleados cuyas funciones y poderes hayan,
sido definidos en los pérrafos anterioves; tenera el poder de delegara cualquiera de sus
ayudantes o empleados subordinados cudlesquiera de los poderes o la autoricdad qjue le
“han sido conferidos por este Reglamento Interno, olos que les puedan ger conferidos a
ellos en el futuro por sus superiores inmediatos, porél Dirdetor Hjeeutivo orpor la Junta.



Lista delegacién de poder o autoridad deberd hacerse mediante un memorando o wia
carta dirigida por el oficial delegante a su ayudante o empleado subordinado.a quien se
le va a hacer tal delegacién, y el documento déberd coritener una definicion clara y
especifica de los poderes o la autoridad que en ella. se delega, v de la naturaleza,
extension y limitaciones de la misma,

ARTICULO XVI
CONFIDENCIALIDAD Y OTROS DEBERES

Hn armonia con las disposiciones de la Ley de Btica Gubernamental, los miembros dela
Junta exhibirdn honradez y profesionalisine en el descargo de sus:funciones..

Los miembros de la ﬁu_lta. e asegurardn de conocer y cuinplir cabalmente las leyes; los
reglamentos, las politicas y los procedimientos. que le son de aplicacidn en ocasion del
descargo de sus fuiciones, en particular, las disposiciones. contenidas en la Ley N, 12
de 24 de julio de 1985, segtin enmendada, conocida come Ley de itica Gubernamental,
o cualgquier ley o disposicién sucesora,

Los miembros de la Junta evitaran que se generen conflictos de intereses entre sus
responsabilidades en la Junta y sus intereses persanales o los de su familia inmediata,
Deberdn evitai el ejercicio de actividades que afecten o pavezcan afectar su capacidad.y
buen juicio en el desempefio. de sus funciones y en la toma de degisiones en la Junta, asi
como inhibirse en fa toma de decisiones de cualquier asunto en el que éstos o la
institucién a Ia que pertenccen en su cardcter privado tenga interds econémico
‘particular, )

Es responsabilidad de todos los miembros de 1a Junta elinformar o advertir a la Junta
sobre la existencia o la posibilidad de generarse un eonflicto de intereses en
determinaca situacion o circunstancia relacionada con.su persona, asi comio de inhibirse
en la toma de decisiones que rodeen el potencial conflicto. '

Bajo ninguna circunstancia ¥ por ningin motive se podrd utilizar el cargo o puesto en la
Junta para obligaro induelr a-otros a realizar actos impropios o ilegales;-0 para incurrin
en practicas prohibidas por la ley, los teglamentos o las politicas aplicables, asf como
contrarios a la moral 0 el orden pdblico. . '

Los trijembros de la Junta seran diligentes en. el déscar'go de sus funciones y las
encomiendas de la Junta. Tstos respetardn y acatardn los acuerdos adoptados per_ Ta
Junta v se abstendrén de:’hacer.prres_i_ones o giscutir con terceros informacién que‘esté
relacionada con procesos; situaciones, casos o cireunstaricias especificas que se discutan
en Junta, salvo.queda propia Junta disponga Jo contrario. : |



La violacion o inobservancia de las pautas élicas aquf dispuestas, asf como eualquier
otta disposicidn de '1ery o -1‘egiaine11‘to* aplicable, incluyendo sin limitarse a la Ley 171,
constituird justa causa para <l veferido del caso a Ia Offcina de Ftica Gubernamental
para la imposicion de.saniciones o medidas disciplinarias que procedan en derecho, asi
como la aplicacién de las disposiciones.de la Ley 171 y cutalquier otra ley o teglamento
aplicable,

ARTICULO XVII
PRESUPUESTOS

El Director Ejecutivo someterd el presupuesto de la APA a la Junita para su aprobacion
antes:-de finalizar el -afiofiscal anterior.

ARTICULO XVIII -
ENMIENDAS A 105 REGLAMENTOS INTERNOS

Toda propuesta de enmiendas a fos Reglamentos Internos debers someterse por escrito
al Secietario, quien las redactard de manera apropiada para someterlas a la Junta.
Cualquier enmienda a los Reglamentos Internos de la APA deberd aprobarse por al
Menos dos terceras partes (2/3) de la Junta en pleno, ' '

ARTICULO XVIll
EFECTIVIDAD

Este Reglamietito Interno seid efective desde hoy, 20 e fioviembie de 2009, segtin
-aprobado undnimemente mediante Resolucion 2009-69 en reuntén de la Junta de
‘Directores de la APA celebrada en esta misma fecha.
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Junta de Directores

10



