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introduccién

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la
administracion de los Recursos Humanos, dispone que el principic de mérito sea el
criterio que regira el Servicio Publico. El principio de mérito se refiere al concepto de
que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno y que todos los empleados deben
ser reclutados, seleccionados, clasificados, adiestrados, ascendidos, trasladados,
descendidos y retenidos en su empleo en consideracion al mérito y a la capacidad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen condicién social,
condicion de veterano, ideas politicas, religiosas o impedimento.

En armonia con la administracion de las areas esenciales al principio de mérito, se
adopta este reglamento, el cual incluye ademés aquellas areas de personal que, aln
cuando no sean esenciales al principio de mérito, son necesarias para lograr un
sistema de administracion docente moderno, equitativo y que facilite la aplicacion de
dicho principio.

Este reglamento serd de aplicacién, atn cuando el Colegio Universitatio de Justicia
Criminal de Puerto Rico (CUJCPR) establezca y formalice convenios colectivos con el
personal que forme parte de una unidad apropiada para fines de negociacion colectiva
en virtud de la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, como en aquellas areas que
dicha Ley excluye de la negociacion colectiva. También, este reglamento debe ser
interpretado de conformidad con la legislacion laboral gubernamental que se adopte
tanto local como federal. De igual modo se deberd tomar en consideracion aquella
legislacién que en un futuro sea adoptada y sea de aplicacion.
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Sinopsis Histérica

El origen de lo que es hoy el CUJCPR pueden ser trazados desde el cambio de
soberania, cuando el 7 de febrero de 1899 se establece por Orden General que el
Cuerpo de la Policia de Puerto Rico, anteriormente bajo el mando de la Secretaria de la
Gobernacion, guedaba desde entonces bajo la inmediata direccion del Gobernador
General.

El 8 de febrero de 1899, mediante Orden General se crea un Departamento Especial
de Policia y el 21 de febrero de 1899, se funda la Policia Insular, con cuatro (4) policias
y como Jefe el Coronel Frank Techter, nombrado por el Gobernador Guy V. Henry. En
1901, bajo el primer Gobernador Civil, Charles Allen, se aprueban las normas y
Reglamentos de la Policia Insular.

Lo que se conocié como la Academia de la Policia de Puerto Rico, nace el 7 de agosto
de 1903, en virtud de la Orden General 116, que dispenia el reclutamiento de nueve (9)
hombres. Estos habrian de recibir instruccién policial, para luego servir de mentores en
diferentes areas geograficas.

En 1909, se nombra a George Shanton para modernizar el Cuerpo de Policia de Puerto
Rico, dando comienzo a una serie de adiestramientos que se conocieron como
Academias Fraccionadas.

En 1912, el Gobernador George Colton, solicité la aprobacién de una enmienda a la

Ley de la Policia de Puerto Rico, a fin de que los nuevos oficiales recibieran

adiestramiento sobre las Leyes Estatales y Ordenanzas Municipales. En el 1936, la

Academia de la Policia de Puerto Rico comenzd a ofrecer cursos de Educacidon

Continuada y adiestramiento de naturaleza militar, por lo cudl se comenzé a considerar
- la Policia de Puerto Rico como un cuerpo cuasi-militar.

En 1942, se reanudé6 el entrenamiento con ciento cinco (105) cadetes, incluyendo a
cinco (5) mujeres. Este grupo constituyd la Clase #1. También se creo la Division de
Mujeres Policias. Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, un numeroso grupo de ex-
soldados fueron reclutados para la Policila de Puerto Rico. El 24 de abril de 19486, el
entonces Jefe de la Policia de Puerto Rico, Coronel Saivador T. Roig, mediante la
Carta Circular Niimero 56, cred la Biblioteca de la Academia de la Policia de Puerto
Rico. En el 1950 se nombré al Teniente Jacinto Hidalgo Pérez como Decano de
Asuntos Académico. Este confecciond un curriculo académico que cumplia con el
adiestramiento requerido consiste de periodos cortos, a razén de un grupo por mes.
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Tres cambios significativos ocurrieron en la Academia de la Policia de Puerto Rico para
finales de 1981.

1) Estos fueron los siguientes: Se inauguraron las facilidades fisicas en Gurabo y
el curriculo fue modificado en su totalidad. Ademas, el Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico (CESPR) autorizé6 un Consorcio entre el Colegio
Regional de Carolina de la Universidad de Puerto Rico (UPR de Carolina y la
Academia de la Policia de Puerto Rico. El objetivo de este consorcio fue ofrecer
para que conjuntamente se ofreciera un Grado Asociado en Ciencias Policiales.
El acuerdo establecfa que luego de obtener su diploma de policia, era necesario
que el Miembro de la Fuerza finalizara su Grado Asociado en el Colegio
Regional de Carolina.

2) En abril de 1994 se firmé un nueve Consorcio entre John Jay College of
Criminal Justice de la ciudad de New York y la Policia de Puerto Rico, por medio
del cual se concederia a los miembros de la Fuerza de la Policia de Puerto Rico
de nuevo ingreso un Grado Asociado en Ciencias Policiales. El adiestramiento
basico tenia aproximadamente nueve (9) meses de duracién.

3) En el 1995 la Orden Ejecutiva OE-1995-41 del Gobernador Pedro Rossellé
Gonzalez autorizé al Superintendente de la Policia de Puerto Rico, Lcdo. Pedro
Toledo Davila, a convertir la Academia de la Policia de Puerto Rico en una
Institucion Universitaria de Educaciéon Superior. De inmediato se comenzo a
gestionar la correspondiente acreditacién por el Consejo de Educacion Superior
de Puerto Rico.

Una vez obtenida la licencia de operacion por parte del Consejo de Educacién
Superior, mediante la Certificacién Nadmero 97-156. La Ley Num. 53 del 13 de junio de
1996, conocida como la Ley de la Policia de Puerto Rico faculté al Superintendente de
la Policia de Puerto Rico a convertir la Academia de la Policia de Puerto Rico en el
CUJC en diciembre de 1997.

El 17 de julio de 1999 se aprobd la Ley Numero 1565, conocida como la Ley para la
creaciéon del CUJC la cual fue enmendada por la Ley #321 del 2 de septiembre de 2000
para otorgarle autonomia fiscal a la Institucién, independencia académica y operacional
conforme a las exigencias de las entidades acreditadoras de Instituciones educativas.
En agosto 31 de 2005 el CUJC el Consejo de Educacién superior de PR renové la
licencia operacién como institucion universitaria mediante Lic. Certificacion Nimero

2005-136.

Propésito Institucional

El proposito del CUJCPR es desarrollar de hombres y mujeres en el campo profesional
de la seguridad publica del pais, con un enfoque humanista independientemente de su
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raza, color, credo, sexo, edad o nacionalidad. Este desarrollo se da mediante una
educacion superior de calidad incluyendo, pero sin limitarse a ia educacion liberal y
profesional de los estudiantes. Esta educacion, conducente a un Grado Asociado en
Ciencias Policiales.

De acuerdo con su filosofia educativa, el CUJCPR contempla en sus postulados de
misién y metas el desarrollo de alumnos con un alto sentido de responsabilidad civica
enmarcados en [0os mas principios ético-morales y democraticos como cimientos en el
desempefio de su carrera profesional y el servicio en el area de seguridad piblica.

Declaracién de Ila Filosofia, Misién y Metas
Institucionales

Filosofia

El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico (CUJCPR) enfoca todos
sus esfuerzos en los principios fundamentales del respeto a la dignidad humana, la
confianza en el pleno desarrollo de los potenciales humanos y las aptitudes para
disfrutar las Jibertades de una sociedad democratica. El proceso de
ensefianza — aprendizaje contribuye a aprovechar plenamente la riqueza intelectual y
espiritual de aquellos estudiantes buscando sobrepasar el crecimiento humano,
optimamente desarrollando su llamado profesional y eficientemente integrarse a si
mismos en la fuerza laboral publica o privada. El Colegio provee para el desarrollo de
las mas altas destrezas en el area de Seguridad, basado en una filosofia humanistica,
cientifica y tecnoldgica, sintonizada hacia la madurez de una conciencia de integridad
civica, ética, personal y colectiva. Nuestra comunidad de aprendizaje fomenta el
liderazgo entre los estudiantes, de forma que se conviertan en los agentes de cambios
sociales que nuestra sociedad reclama.

Aquellos de nuestros estudiantes que se habran de convertir en miembros de la Policia
de Puerto Rico u otras agencias de seguridad habrén de desarrollar un profundo
sentido de profesionalismo, disciplina, compromiso y respeto por los derechos de los
demas, los cuales son los cimientos de una sociedad de Ley y Orden.

Mision

La misidn del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico es educar
profesionales en el campo de la seguridad publica, con amplia maestria de las técnicas
mas modernas y un profundo entendimiento de los elementos que afectan el
comportamiento humano. Los ofrecimientos académicos de la Institucion estan
enfocados con un curriculo profesional enmarcado por una formacion liberal
humanistica, la cual integra la tecnologia como un instrumento Util y poderoso. Todo
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esto esta dirigido hacia un desarrollo holistico del estudiante. De esta forma estan
colocados los cimientos para la adquisicidon de las destrezas técnicas/cientificas y los
conocimientos necesarios, al igual que las comunicaciones y la conducta ingeniosa
para convertirse en un miembro productivo de la sociedad puertorriquefia y estar
capacitado para contribuir al bienestar general de nuestra vida colectiva. Fortalecidos
con una formacién humanistica, los graduados del Colegio habran de formar una vision
de responsabilidad social, compromiso profundo, profesional, ético y una amplia
capacidad para disfrutar la vida.

Nietas y Objetivos Institucionales

Nuestra comunidad universitaria busca motivar e integrar a sus estudiantes
transformando y creando un ambiente propicio para el aprendizaje. En el Colegio
Universitario de Justicia Criminal el estudiante es el eje alrededor del cual giran todos
los esfuerzos institucionales. Experiencias variadas y enriquecedoras que fomentan la
disciplina personal y colectiva y el amor por el conocimiento, son inducidas e integradas
como complementos indispensables al fortalecimiento de las destrezas técnicas de la
profesién dentro de una educacién formal para toda la vida. Las metas educativas
establecidas en el Colegio responden a los postulados de Filosofia y Misién de la
Institucion. Estas son las siguientes:

> Proveer una formacion técnica, cientifica y humanistica de los profesionales en
el campo de la seguridad publica para ambos sectores gubernamental y privado.

> Ofrecer grados en Ciencias Policiales, Justicia Criminal y campos relacionados,
con un curriculo que presente los mas recientes conocimientos en técnicas
avanzadas.

> Proveer a los estudiantes conocimientos y las destrezas necesarias para ser

capaces de funcionar efectivamente en diversos campos de la seguridad.

> Proveer a los estudiantes conocimiento integral del Sistema de Justicia de
Puerto Rico.
» Crear conciencia entre los estudiantes del hecho que el problema de la

criminalidad afecta todos los sectores de la sociedad y el mismo requiere
compromiso humano, realista y cientifico al igual que soluciones rapidas y
efectivas.

» Lograr experiencias enriquecedoras entre la comunidad educativa, a traves de
una diversidad de situaciones que fomenten aitos valores morales, respeto al
conocimiento, devocidon a la disciplina y compromiso con una completa
formacién como persona y como profesional del orden publico.
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Ofrecer grados académicos basados en modelos innovadores, tendencias,
metodologias y estrategias en areas de Justicia Criminal y Seguridad Publica; de
igual forma manteniendo un programa de educacidn continuada en dichos
campos del conocimiento.

Lograr en todos los estudiantes, excelencia en las destrezas de comunicacion en
espafol y un nivel satisfactorio de competencia en inglés, literacia en
computadoras y métodos cuantitativos.

Familiarizar a los estudiantes con los logros cuiturales de la humanidad en
general y los de Puerto Rico.

Fomentar la apreciacion de las bellas artes, la cultura y el respeto a éstas por
ellos mismos y por los demas.

Promover en los estudiantes el reconocimiento que da la educacidon con un
proceso interrumpido, el cuél requiere una basqueda continua del conocimiento
que los habra de capacitar a ellos para manejar nuevas realidades sociales.

Desarrollar y ofrecer nuevos programas y grados post-secundarios relacionados
con el campo de la Justicia Criminal y la Seguridad Publica.

Metas del Programa Académico

>

Proveer una formacion cientifica y humanistica a los profesionales que
intervendran en las fases de cumplimiento de la ley, de la prevencion del crimen
y de la persecucion del delincuente.

Ofrecer a través del sistema pdblico un curriculo universitario basado en las
técnicas modernas de las ciencias policiales.

Proveer al estudiante los conocimientos y destrezas en areas generales y
especializadas que le permitan desempefiarse en una amplia gama de servicios
en la lucha contra el crimen.

Proveer al estudiante de una vision integrada de los componentes del Sistema
de Justicia Criminal de Puerto Rico.

Crear conciencia en los estudiantes de que el problema del crimen en Puerto
Rico afecta a todos los sectores de la sociedad y requiere un interés humano,
realista y cientifico, asi como de soluciones rapidas y efectivas.

Desarrollar en los estudiantes el conocimiento del concepto, los tipos y las
causas del comportamiento desviado en la sociedad puertorriquefia.
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> Desarrollar en los estudiantes la actitud disciplinada necesaria para
desempefiarse efectivamente como Agentes del Orden Publico.

» Proveer a los estudiantes de educacién continua necesaria para manienerse
actualizados en el area de especialidad policial.

Objetivos del Programa

> Ofrecer un Grado Asociado en Ciencias Policiales que se ajuste a las
necesidades del personal en servicio activo y de ciudadanos particulares que
interesen trabajar en el Sistema de Justicia Criminal de Puerto Rico, el gobierno
y la empresa privada.

> Ofrecer cursos especializados de naturaleza policial, legal, procesal vy
administrativa que capaciten al estudiante en su concentracién para sus
funciones profesionales.

> Ofrecer cursos de educacion general que le brinden al estudiante una formacion
integral en lo cultural y en lo humano.

> Ofrecer cursos en ofras materias variadas que satisfagan los intereses
profesionales e individuales del estudiante.

> Desarrollar una actitud disciplinada en los estudiantes que se desempefiaran
como Agentes del Orden Publico.

Estructura del Programa

El Programa de Grado Asociado en Ciencias Policiales incluye cursos de educacion
general atendiendo las necesidades de una formacién integral del futuro Agente. Este
programa contiene ademas, una serie de cursos de ciencias sociales que dan un
enfoque interdisciplinario inherente a todo programa que pretenda capacitar personas
en cualquier dimensidn social y del comportamiento humano.

Se integran cursos de especializacién policial asi como otros cursos en Derecho Civil,
Derecho Penal, Investigaciéon Criminal, Justicia Juvenil, Procedimiento Criminal, Ley de
Evidencia y Criminologia. Los cursos han sido disefiados en niveles ascendentes
utilizando como criterio el grado de complejidad, extension y esfuerzo que requieren.
Este programa académico satisface las necesidades reales de educacion y
adiestramiento que requiere la Policia de Puerto Rico y cualquier otro personal
asignado a la seguridad del pals.
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Como complemento al componente académico el Programa integra un fuerte
componente de adiestramiento técnico policial que incluye fortalecimiento fisico,
investigacion criminal, defensa personal y tiro tactico, entre otras destrezas vitales para
la preservacion de la vida del estudiante y los ciudadanos.

itinerario Periodo Académico

Conforme a las necesidades del programa académico.

Estructura Organizativa

Facultades y Deberes de la Junta de Directores del Colegio

Las facultades y deberes de la Junta seran las siguientes:

»

La Junta se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con un calendario anual
que aprobara en la primera sesion de cada afo. Podra celebrar reuniones
extraordinarias, previa convocatoria por su presidente, mutuo propio o a peticion
de una mayoria de sus miembros.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta se tomaran por mayoria del quérum de
los miembros presentes, pero ningln acuerdo o resolucion podra ser adoptado
sin el voto afirmativo de por lo menos ¢inco (5) de su miembros.

Aprobar y enmendar el Reglamento General del Colegio, el Reglamento de
Estudiantes y cualquier otro reglamento o norma aplicable al Colegio, ello
conforme a las disposiciones de [a Ley Ndm. 170 de 12 de agosto e 1988, segln
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Nombrar al Rector y asignar su salario. El Rector deberg ser una persona con
pleno conocimiento de las Ciencias Policiales, la Sociologia de la Justicia
Criminal, la administracién en el campo y la cultura general.

Conferir grados académicos a los estudiantes del Colegio, a recomendacion del
Presidente y del Rector o el Presidente.

Crear y otorgar distinciones académicas por su propia iniciativa o por propuesta
del Presiente y del Rector.

Aprobar los costos por crédito académico, laboratorios, talleres, cuotas de
admisidon, readmision, graduacion y cualquier otro costo por servicio que ofrezca
el Colegio.
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Adoptar un reglamento interno.

Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los servicios de peritos,
asesores y técnicos necesarios para ejercer las facultades que se le sefialan por
este Ley.

Presidente del Colegio — Funciones y Deberes

El Presidente del Colegio los sera el Superintendente de la Policia, quien a su vez sera
el principal ejecutivo de la institucidn. El Superintendente representara al Colegio en
todos los actos y en aquelio contratos que fuere necesario otorgar y tendra, sin que se
entienda como una limitacidn, los siguientes deberes y facuitades:

>

Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y planes presupuestarios y de
desarrollo del Colegio.

Representar oficialmente al Colegio.

Formular ara la consideracion y aprobacion de la Junta un plan de desarrolio
para el Colegio.

Someter a la Junta los candidatos a graduacion.

Someter a la Junta los reglamentos de aplicacién general y todos aquellos
asuntos que requieren su aprobacion.

Formular el proyecto de presupuesto anual y someterlo a la Junta para su
consideracién y aprobacién. Una vez aprobado el mismo, someterlo a los
organismos gubernamentales correspondientes y defenderlo ante la Asamblea
Legislativa.

Someter a la Junta para consideracion y aprobacion los nombramientos del
Rector, los decanos y de cualquier otro funcionario que requiera confirmacion.

Nombrar y contratar personal docente y clasificado.

Invitar conferenciantes y cualquier otro recurso que entienda beneficioso para
cumplir con los objetivos del Colegio.

Establecer y mantener acuerdos con instituciones de educacién superior y
centros de estudios de Puerto Rico y del exterior.
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> Rendir a la Junta, al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe anual
de sus gestiones en o antes del 30 de noviembre de cada afo. El informe anual
incluira, a su vez, un informe de su estado financiero auditado por una firma de
contadores publicos autorizados: y un informe de las transacciones realizadas
durante el afio fiscal precedente; vy un informe de todas sus actividades
celebradas desde la fecha del (itimo informe anual.

Rector del Colegio - Funciones y Deberes

> Orientar y supetvisar al personal del Colegio Universitario de Justicia

Criminal y las funciones docentes, técnicas de investigacion vy
administrativas.

Someter recomendaciones al presidente del Colegio sobre las necesidades
presupuestarias de todas las dependencias que componen el Colegio.

Representar al Colegio Universitario de Justicia Criminal en actos,
ceremonias y funciones académicas previa autorizacion del Presidente del
Colegio.

Presidir la Junta Administrativa y las reuniones del Claustro.

Recomendar al Presidente del Colegio el nombramiento y contratacién del
personal docente clasificado.

Recomendar al Presidente del Colegio el nombramiento o la visita de
conferenciantes.

Rendir cualquier tipo de informe que le requiera el Presidente del Colegio y/o
la Junta de Directores.

Ejercer la autoridad para llevar a cabo las responsabilidades de sus
funciones.

Velar que se cumpla los objetivos, normas, planes, leyes y reglamentos
aplicables para el buen funcionamiento y desarrollo del Colegio.
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Velar por que se cumplan con los requisitos del Consejo de Educacion
Superior y ofras instituciones acreditativas a los fines de mantener el
reconocimienio otorgado por dichas instituciones.

Mantener informado al Presidente del Colegio y a la Junta de Directores del
Colegio en todos los aspectos relacionados con las funciones y deberes
asignados a su area de trabajo.

Velar por que se ofrezcan adiestramientos especiales a los cuerpos,
organismos autorizados por ley en programas de orden plblico y de
seguridad, como lo son la Policia de Puerto Rico, Policia municipal, Guardia
Escolar y Guardia de Custodia del Departamento de Correccidn y Oficiales
de Seguridad Privados previa la concentracion correspondiente.

Establecer los sistemas, métodos y procedimienios necesarios para lograr
que los servicios prestados en todas las unidades bajo su incumbencia, estén
de acuerdo con las técnicas pedagoégicas, gerenciales y de comunicacion
mas avanzada, conforme a la legislacion aplicable.

Coordinar a nivel interdepartamental, las actividades que requieran
acercamiento y relacion directa con otras Agencias Gubernamentales.

Coordinar las labores del Colegio con las que realizan otras unidades de la
Policia de Puerto Rico.

Previa autorizacion del Presidente del Colegio, podra contratar los servicios
de los empleados y funcionarios de cualquier otra agencia, instrumentalidad
publica, dependencia o subdivisién politica del Gobierno de Puerto Rico y
podra pagarles la debida compensacion por los servicios adicionales que
presten al Colegio fuera de sus horas regulares, sin sujecién a lo dispuesto
en el Articulo 177 del Cddigo Politico de 1902, segin enmendado, y a las
disposiciones de cualquier otra ley aplicables.

Someter propuestas a la Junta de Directores para la creacion y otorgacion de
distinciones académicas.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todo lo relacionado con los
programas educativos que se ofrecen en el Colegio.
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» Coordinar con el Departamento de Estado y otras Agencias a los fines de
ofrecer estudios, adiestramiento especial a participantes de paises
extranjeros.

» Sera responsable de la supervision, disciplina y cumplimiento del horario de
trabajo de todo el personal y de la seguridad del personal, equipo y planta
fisica del Colegio.

» Realizar todas las funciones inherentes propias a su cargo asignado por el
Presidente y-o la Junta de Directores el Colegio.

Gobierno Interno

Ademés de la organizacién administrativa mencionada en la seccion anterior, el
CUJCPR ha creado diversos Comités Institucionales de Trabajo mediante los cuales se
asegura la participacion activa del profesorado, la administracion y de los estudiantes
en el proceso de toma de decisiones.

Junta de Directores

El Colegio tendra una Junta de Directores, en adelante denominada “la Junta®, cuya
constitucion sera la siguiente:

» La Junta estara integrada por nueve (9) miembros, de los cuales ocho (8) seran

nombrados por el Gobernador. Estos seran mayores de edad, residentes de
Puerto Rico, con un nivel educativo minimo de bachillerato. Por o menos uno
(1) de los miembros sera experto en Justicia Criminal. El Superintendente de la
Policia, en su caracter de Presidente el Colegio, sera miembro ex oficio de la
Junta

Los nombramientos iniciales de los miembros e la Junta seran: tres (3) por el
término de tres (3) afios; tres (3) por el término de dos (2); y dos (2) por el
término de cuatro (4) aflos. Una vez finalizados estos términos iniciales, el
Gobernador nombrara a los futuros miembros de la Junta por un término de
cuatro (4) afios cada uno y hasta que sus sucesores sea nombrados y tomen
posesion del cargo. En caso de surgir una vacante, se nombraran sustitutos
quienes ejerceran -sus funciones por el término no cumplido del nombramiento

original.
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> Los miembros de la Junta recibiran dietas equivalentes a la dieta minima
establecida para los miembros de la Asamblea Legislativa para cada dia de
reunién a la que asistan o en gue presten servicios 0 desempefien cualquiera de
las funciones oficiales de sus respectivos cargos o que le sean delegadas por el
Presidente de la Junta. Elo incluird la asistencia a sesiones o reuniones de
comisién por cada reunidon extraordinaria o de comité, u otro organismo o
realizacion de encomienda autorizada por el Presidente de la Junta a la que
asisten.

Junta Administrativa

La Junta Administrativa esta constituida por el personal de confianza del Rector del
CUJCPR Su funciéon es colaborar en el proceso de a toma relacionadas con de
decisiones en la implantacién de la politica institucional, la Junta Administrativa
colabora estrechamente con el Rector del CUJCPR en el establecimiento é
implantacién de las normas administrativas y operacionales del CUJCPR.

Centro de Adiestramiento y Readiestramiento

Para contribuir al adiestramiento y readiestramiento de los conocimientos y destrezas
de naturaleza técnico-policial el CUJCPR cuenta con un Centro de Adiestramiento y
Readiestramiento de la Policla de Puerto Rico en el Municipio de Villalba. En este
Centro se proveen entre otros seminarios, talleres y simulaciones, para desarrollar y/o
fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades de los participantes en areas
relacionadas con el componente técnico-policial propio de los agentes de seguridad
publica. El Centro permite a los participantes actualizar y atemperar sus destrezas y
habilidades para el manejo adecuado de las desviaciones sociales que atentan contra
la seguridad ciudadana en el Siglo 21.

Organizacion del Centro Adiestramiento y Educacién
Continuada

La direccion del Centro de Adiestramiento y Educacion Continuada estara bajo la
administracion y supervision de un Director nombrado por el Rector del CUJCPR en
consulta con la Junta de Directores. El Director es responsable de la organizacion y
desarrollo del Centro de acuerdo con la politica Institucional del CUJCPR.
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Decanato de Asuntos Académicos

El Decanato de Asuntos Académicos responde por todos los asuntos relacionados con
los procesos docentes y de administracion de la docencia actuando con libertad de
accion, denfro de los parametros establecidos por la Institucién y a tono con la mision,
filosoffa, las metas, y los objetivos institucionales. Es responsable de implantar la
politica académica institucional, implantar las normas académicas, el desarrollo y dirigir
la dinamica de preparacion y desarrollo programatico, los procesos de avallo de
programas y cursos y evaluacidén y los procesos acreditacion de programas los
académicos y de la Institucién. Recomienda al Rector del CUJCPR [os nombramientos,
ascensos en rango académico y licencias del personal docente en la Facultad.

Decanato de Asuntos Administrativos

Este cuerpo responde al Rector del CUJCPR por todos los asuntos administrativos y
por el funcionamiento integral, dirigido a la utilizacion al maximo de los recursos
humanos. Es responsable de apoyar y facilitar el desarrollo de los Decanatos
Académicos y Estudiantiles. Establece las normas necesarias para implantar politicas
Institucionales relacionadas con A4reas de gerencia y presupuesto, finanzas,
contabilidad, instalaciones fisicas y desarrollo organizacional con el propésito de lograr
los objetivos Institucionales.

Decanato de Asuntos Estudiantiles

Este cuerpo responde al Rector del CUJC por los servicios estudiantiles tales como:
promocion, admisiones, orientacion, coordinacidon de los servicios, organizaciones
estudiantiles, actividades sociales, culturales y deportivas para los estudiantes y/o
cualquier ofra tarea asignada.

Directores (as) de Facultad

Actualmente la facuitad del CUJCPR se organiza en tres areas departamentales
académicas distintas. Las mismas se denominan Facultades. Estas son: Facultad de
Estudios Generales, Facultad de Ciencias Policiales y Facultad de Derecho. Cada
facultad se encuentra bajo la responsabilidad de un Director de Facultad denominado
segln la facultad que integra. EIl Director de Facuitad es un miembro del personal
docente con las calificaciones propias del puesto, recomendado inicialmente al
Rector(a), por un Comité de Busqueda integrado por otros colegas de la facultad del
Colegio. Su nombramiento es responsabilidad del Rector (a) del Colegio. EIl Director
de Facultad representa al lider académico de la docencia. El enlace entre la facultad
del Colegio y el Decano (a) de Asuntos Académicos al cual responde directamente.
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Participacién de [a Facultad en Comités
Permanentes y Especiales

La plena participacién efectiva del profesorado en el enriquece y fortalece el ambiente
académico del dialogo innovador. La patticipacion efectiva del personal docente en el
proceso interno del desarrollo evolutivo es esencial para efectuar el crecimiento
deseado en [a politica Institucional.

Comités Institucionales

Dentro del foro académico el CUJCPR cuenta con cinco (5) Comités Institucionales.
Los miembros de los comités son nombrados por nominacion de los profesores en
Asamblea General. Estos comités estaran compuestos por un (1) miembro de cada
Departamento Académico, electo en Asamblea General por la facultad del CUJCPR.
Estos miembros deberan ser permanentes pero de existir vacantes y no haber
miembros permanentes se podran nombrar miembros de jornada parcial que posean
mas de dos (2) afios de servicio al CUJCPR con el propésito de cubrir vacante. De
existir vacantes durante el término se realizara una eleccion especial para sustituir a
ese miembro. Estos comités de trabajo tendran como propoésito primordial la
evaluacién y recomendacion del miembro de facultad que solicite ascenso en rango
académico, permanencia o cambio de contrato.

Comité de Curriculo

El propésito fundamental de este comité de trabajo es asesorar al Decano de Asuntos
Académicos en los aspectos relacionados con los cambios curriculares y el desarrollo e
implantacién de programas académicos nuevos. Mediante la participacion activa de la
facultad se analizan los procesos académicos y se realiza el dialogo creador que facilita
el Desarrollo Institucional.

Comité de Estudiantes

Este comité compuesto por Profesores, y el Decanato de Asuntos Estudiantiles
recomienda acciones relacionadas con la vida estudiantil y el desarrollo de actividades
culturales, educativas y recreativas del CUJCPR. En este comité habrd participacion
de los estudiantes, mediante eleccion del Consejo de Estudiantes.
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Comité de Biblioteca

El propésito de este comité es asesorar al Rector del CUJCPR en los aspectos
concernientes al desarrollo de las Colecciones Bibliograficas y la incorporacion de
nuevas tecnologias a la Biblioteca. En este comité de trabajo hay representacion
mayoritaria de la Facultad y se le da participacién a un estudiante elegido por el
Consejo de Estudiantes.

Comité de Planificacién y AvalGo

Este comité de trabajo esta constituido por Profesores, Estudiantes, Administradores y
el Director (a) de la Oficina de Planificacion y Desarrollo en diversos aspectos
relacionados con los planes actuales y futuros del CUJCPR Una parte importantisima
del mismo es que analiza el proceso de “Assessment” Institucional para asi determinar
si el CUJC esta cumpliendo con los objetivos.

Comité de Facultad

El propdsito de este comité es asesorar al Rector del CUJCPR en los aspectos
concernientes al desarrollo de los nuevos modelos educacionales en el aspecto de
educacion, ensefianza-aprendizaje, instrumentos de evaluacidén o andlisis en el saldn
de clases. En este comité hay representacion de la facultad en los procesos
educacionales de la Institucién.

Comités Especiales

Comité de Licencias Sabatica y de Estudio

Este comité tiene como propésito el colaborar en el aumentar el acervo intelectual del
miembro de facultad porque esto contribuird a enriquecer la excelencia académica que
debe poseer toda institucién de Educacién Superior. El Comité de Licencias Sabaticas
y Estudio estara constituido por un nimero que no sera menor de c¢inco (5) ni mayor de
siete (7) miembros de facuitad. Los miembros de este comité seran nombrados por un
término de dos (2) afios.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 17
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

¢ 4

Comité de Apelaciones de Miembros de Facultad

Este comité de tendra como funcién primordial considerar apelaciones una vez el
miembro de facultad haya agotado todos los recursos en los procesos administrativos.
Las apelaciones incluyen violaciones y otros asuntos establecidos en este Manual de la
Facultad. Este Comité de Apelaciones estara compuesto por cinco (5) miembros de
facultad, dos (2) nombrados por el Rector del CUJCPR, tres (3) nombrados por la
facuitad del CUJC. Ninglin miembro que haya sido seleccionado en este comité de
trabajo puede pertenecer a otro comité. El término de seleccién se hara por dos (2)
afios. De surgir una vacante el Rector cubrira la misma.

El miembro de facultad tendra derecho a apelar al Decano (a) de Asuntos Académicos
correspondiente, en los casos en que no esté de acuerdo con la evaluacién o
recomendacion del Director (a) de Departamento. Tendra un periodo de quince (15)
dias laborales, a partir de la notificacion, para radicar su escrito apelativo ante el
Decano (a) de Asuntos Académicos. Desde la radicacion de apelacion del profesor
hasta la determinacion del caso por el Decano (a) de Asuntos Académicos no tomara
mas de quince (15) dias laborales. Las determinaciones del Decano (a) de Asuntos
Académicos se podran apelar al Comité de Apelaciones dentro de un término maximo
de quince (15) dias laborables a partir de la fecha en que tal decision le fue notificada
por escrito al miembro de facultad. Desde la radicacion de la apelacion hasta la
determinacién del caso por el Comité de Apelaciones no tomara mas de quince (15)
dias laborales.

Comité de Evaluacion Formativa

El proceso de evaluacion formativa es un proceso continuo y constituye un medio para
promover el mejoramiento de las labores docentes, incrementar el acervo intelectual,
exaltar la excelencia académica de la facultad del CUJCPR. Los criterios y
procedimientos de evaluacién de profesores se promulgan en armonia con la filosofia
de! CUJCPR. Con el objetivo de establecer un instrumento uniforme y efectivo para la
evaluacién del personal docente para propdsitos de retencion, ascensos en rango
académico, licencias, permanencias, cambios de contrato y otras decisiones que
propendan el logro de la excelencia académica. Este Comité de Evaluacién Formativa
tendra un término de vigencia un (1) aifo. Los miembros de facultad a tiempo completo
eligen un miembro. .El Decano (a) de Asuntos de Académicos designa un miembro,
puede ser un Director (a) de Departamento. La persona a ser evaluada puede
seleccionar un miembro de facultad a tiempo completo.
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Comité de Evaluaciéon Formativa

El proceso de evaluacion formativa es un proceso continuo y constituye un medio para
promover el mejoramiento de las labores docentes, incrementar el acervo intelectual,
exaltar la excelencia académica de la facultad del CUJCPR. Los ctiterios y
procedimientos de evaluacion de profesores se promulgan en armonia con la filosofia
del CUJCPR. Con el objetivo de establecer un instrumento uniforme y efectivo para la
evaluacion del personal docente para propdsitos de retencion, ascensos en rango
académico, licencias, permanencias, cambios de contrato y ofras decisiones que
propendan el logro de la excelencia académica. Este Comité de Evaluacion Formativa
tendra un término de vigencia un (1) afio. Los miembros de facultad a tiempo completo
eligen un miembro. .El Decano (a) de Asuntos de Académicos designa un miembro,
puede ser un Director (a) de Departamento. La persona a ser evaluada puede
seleccionar un miembro de facultad a tiempo completo.

Comité de Evaluaciéon Sumativa

El proceso de evaluacidn sumativa es un proceso continuo y constituye un medio de
evaluar estadisticamente con instrumentos de evaluaciébn para evidenciar el
mejoramiento de los servicios en las labores docentes e intelectual. Asi mismo, con el
proposito de exaltar la excelencia académica de la facultad del CUJCPR. Los criterios
y procedimientos de implementacién de la evaluacién de profesores sumativa se
promulgan en armonia con la filosoffa del CUJC. No obstante, con el objetivo de
establecer procedimientos uniformes y efectivos para la implementacién estadistica de
la evaluacion del personal docente para propositos de la evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y otras decisiones que propendan el logro de la excelencia
académica.

Este comité de evaluacién sumativa tendra un término de un (1) afio y estara
compuesto por dos (2) miembros de facultad con rango académico a tiempo completo,
los cuales no pueden ser objeto de evaluacion sumativa, durante el periodo por el cual
fueron nombrados. El Decano (a) de Asuntos de Académicos designa un (1) miembro,
puede ser un Director (a) de Departamento.

Comité de Selecciéon de Facultad

Este comité de trabajo serd designado por los Directores (as) de Departamento,
quiénes nombraran por lo menos tres (3) miembros de facultad a jornada completa,
quiénes deberan ensefiar la misma especialidad del candidato a evaluar y dentro de
sus funciones y responsabilidades como miembro del mismo. Por lo tanto, se
examinara los expedientes y recomendaciones de los candidatos que aspiren a formar
parte de la facultad del CUJCPR. La recomendacion de este comité debera ser
entregada al Decano de Asuntos Académicos, quién evaluara y recomendara los
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ascensos en rango al Rector del CUJCPR. La misma debera enumerar [os
fundamentos considerados para el ascenso en rango. Todo ascenso en rango tiene
que estar recomendado por el Rector del CUJCPR y aprobado por el Presidente del
CUJCPR. El proceso evaluativo es de tal utilidad para la comunidad universitaria que
debe iniciarse desde el nombramiento mismo del profesor a su catedra. Debe abarcar
todas las actividades en las que se desempeiia el Profesor, ofreciéndole la orientacion,
informacién, adiestramientos, talleres de mejoramiento profesional y consejos
necesarios sobre los distintos aspectos de la Vida Universitaria.

Comité de Seleccion de Candidatos a Director (a) de
Departamento

Este comité de estara constituido por tres (3) miembros de facultad a tarea completa,
elegidos por el voto directo de la facultad mediante Asamblea General por un término
de dos (2) afios. Las funciones de los miembros de este Comité de trabajo son:

» Entrevistar los posibles candidatos.

> Someter al Decano (a) de Asuntos Académicos un informe narrativo en el
que se indique y se justifique la recomendacion de los candidatos, debera
cumplir con los siguientes requisitos: Preparacion con no menos de
Bachillerato en el area de especialidad solicitada y tener minimo de cinco
(5) afios de experiencia en la docencia dentro de la especialidad en la
cudl haya vacante. Presentar evidencia de publicaciones, conferencias,
ponencias y otros trabajos presentados. Presentar evidencia que se haya
distinguido y destacado dentro de sus responsabilidades docentes.
Presentar evidencia de desarrollo profesional constante. Demostrar
destrezas de trabajo en equipo y sea un facilitador conforme a la filosofia
que nuestra Institucion exige.

Los miembros del Comité de Seleccibn de Candidatos a Director (a) de
Departamento realizardn una recomendacién por escrito al Decano (a) de
Asuntos Académicos. El cual enviara un informe de recomendacion de
candidatos al Presidente del CUJCPR; quién tomara la decisidn final sobre este
nombramiento. El Comité de Seleccién de Candidatos a Director (a) de
Departamento una vez finalizada su encomienda se disolvera inmediatamente.
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Comité de Ascensos, Permanencia y Cambio de
Contrato

El personal docente del CUJCPR que desee ascenso en rango académico debe
presentar una solicitud formal junto con su autoevaluacion a elfta Director (a) del
Departamento quien inicia el proceso de evaluacion. Los documentos, Ila
recomendacion de elfla directora (a) de Departamento vy los resultados de la evaluacién
realizada por el Comité de Evaluacidn Sumativa, se envian al Comité de Ascensos,
Permanencias, y Cambios de Contratos. En su capacidad de cuerpo objetivo,
evaluador de los hechos, el Comité de Ascensos Permanencias y Cambios de
Contratos rinde una recomendacién independiente basada en la informacion que
posee. Esta recomendacion junto con la de la/el Director (a) del Departamento y con
los demas documentos de apoyo, se envia a lafel Decana (o) de Asuntos Académicos,
quien hara la recomendacién al Rector, quien hara decision final. Para ascenso en
rango académico, las recomendaciones en cada nivel son la aprobacion, la denegacion
o el ascenso condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos. Si la recomendacion
que se propone hacer un funcionario es negativa, la persona debera comunicarse con
el Presidente del Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos para ver
si es posible reconciliar las diferencias. La recomendacion del comité y los
documentos, junto con las subsiguientes recomendaciones, ya sean favorables o
desfavorables, continlan la linea de autoridad hasta liegar al Presidente, quien tomara
la decisién final. La denegacién de la solicitud de ascenso no impide que pueda
solicitarse posteriormente.
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Capitulo lf
Denominaciéon, Base Legal y Aplicabilidad

Articulo 1: Denominacion

Este Reglamento se conocera y podra ser citado como: Reglamento de Personal para
los Empleados Docentes del CUJCPR.

Articulo 2: Base Legal

La base legal para este reglamento es la Ley 155 del 17 de julio de 1999, conocida
como Ley Para Establecer el CUJCPR. Conforme a lo dispuesto por dicha ley, se
establecidé el CUJCPR, como una entidad adscrita a la Policia de Puerto Rico.
Posteriormente, mediante la aprobacion de la Ley 321 del 2 de septiembre de 2000, se
enmendaron los Articulos 1, 4, 7 y 8 de la Ley Num. 155, para oforgarle
independencia académica y operacional al CUJCPR. Esto con el propdsito de que el
mismo pudiera ser considerado como una institucién de educacién supetior facultada
para conferir grados universitarios, cumpliendo asi los requisitos de acreditacién de la
Middle States Association of Colleges and Schools y cualificar para la obtencion de
ayudas econdmicas federales y estatales.

Articulo 3: Aplicabilidad

Este Reglamento sera de aplicabilidad a los empleados docentes del CUJCPR. No
sera de aplicabilidad al personal irregular que se emplee conforme a las disposiciones
de la Ley Nim. 110 de 26 de junio de 1958, enmendada, ni a las personas que presten
servicios mediante contrato. Tampoco serd de aplicabilidad al servicio de confianza,
excepto en lo relativo al derecho de reinstalacion y al personal transitorio, exceptuando
jo que expresamente se dispone.

Articulo 4: Categorias de Empleados

El personal docente del CUJCPR estaré clasificado en los servicios de carrera, de
confianza, transitorio e irregular y por contrato.
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Capitulo I
La Facultad del CUJCPR

Articule 1: Definicion: La Facultad

El término de facultad se define como el Personal Docente a jornada en la ensefianza y
consejeria académica de los estudiantes. Entre otras funciones de la facultad se
encuentran la investigacién y las asignaciones administrativas. La facultad a tiempo
completo estara compuesta de catedraticos que posean rango académico. EI CUJCPR
son los patronos principales de toda su facultad a tiempo completo. Cualquier otra tarea
de trabajo que conileve remuneracidon econdémica a un catedratico, debera ser
notificada al Rector y deberd iener el consentimiento expreso del mismo. Los
bibliotecarios profesionales de jornada completa se consideran Facultad Administrativa
No Docente.

Articulo 2: Rangos Académicos de la Facultad

Un catedratico con rango académico es un empleado de tarea completa del CUJC,
quien posee uno de los cuatro rangos académicos: 1)Instructor, 2)Profesor Auxiliar,
3)Profesor Asociado y Profesor. El miembro de Facultad cumplira con los siguientes
requisitos:

> Cumple con los deberes y responsabilidades del Personal Docente seglin estan
descritos en los deberes de Facultad.

> Tiene una carga docente a tiempo completo u otros deberes administrativos.

> Cumple con los criterios para el rango académico que ostenta segin se describe
en las secciones de: Instructor, Profesor Auxiliar, Profesor Asociado y Profesor.

> Instructor

El Miembro de Facultad que ostente esté rango académico debe poseer un
bachillerato o maestria, o un grado profesional o su equivalente, en la materia
que ensefia. Los grados conferidos deben estar acreditados por cuerpos
acreditadores locales y federales. :
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> Profesor Auxiliar
El Miembro de Facuitad que ostente esté rango académico debe haber servido
por lo menos cinco (5) afios como instructor a tarea completa. Asi mismo, su
labor haya sido evaluada buena o excelente. Haber sido recomendado por el
Decano (a) de Asuntos Académicos y la Junta de Directores del CUJC para
ocupar una posicién permanente en la Catedra, ademéas de cumplir con los
siguientes requisitos:
> Tener conferido un Bachillerate una Maestria 0 Doctorado, o Grado
Profesional o su equivalente en la materia que ensefa y haber sido
otorgado por una Institucién acreditada.
> Debera haber servido por io menos fres (3) afios de experiencia docente
en una [nstitucion post-secundaria acreditada.
> Demostrara el fiel cumplimiento de los deberes y responsabilidades como
Personal Docente.
> Demosfrar competencia en su area de especialidad al igual que en la
docencia.
> Profesor Asociado

El personal docente del CUJCPR que ostente esté rango académico debe
cumplir con los siguientes requisitos:

Debera poseer una Maestria o Doctorado en la materia que enseia. El
Grado debe haber sido conferido por una Institucién acreditada por los
cuerpos acreditadores locales y federales. Debera tener un minimo de
dos (2) aiios de experiencia docente con el rango académico de Profesor
Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor por una Institucién acreditada por
cuerpos acreditadores locales y federales.

Mostrara evidencia de la preparacion académica y el cumplimiento de los
deberes y responsabilidades del personal docente, asi como
conocimiento y dominio en su area de especialidad y en otras tareas
asignadas en el CUJCPR.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 24
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

$

Profesor

Ef miembro de facultad que ostente esté rango académico debera poseer una
maestria o doctorado o un grado profesional o su equivalente en la materia que
ensefia y haber sido conferido por una Institucidon acreditada por cuerpos
acreditadores locales y federales. Poseer no menos de diez (10) afios de
experiencia docente a nivel post-secundario y cuatro (4) afios de experiencia en
la enseflanza como Profesor o Profesor Asociado en una Institucién Post-
Secundaria acreditada por cuerpos acreditadores locales y federales. Evidenciar
en sus evaluaciones una ejecucion destacada en la docencia, liderazgo y un
servicio dedicado a la Comunidad Universitaria del CUJC.

Articulo 3: Otros Titulos Profesionales

»

Profesor Adjunto

El CUJCPR oforgara, ademas de los rangos académicos, oforgara titulos
académicos de Profesor, Profesor Visitante o Profesor Distinguido. Seran
otorgados a profesores que hayan servido en otra Institucion Post-Secundaria o
que hayan ofrecido servicios distinguidos demostrando su capacidad para
contribuir significativamente al desarrollo y progreso académico del CUJCPR.
Estos nombramientos seguiran los siguientes criterios:

> Cumpliré con los deberes y responsabilidades de la Facultad, detallados
en las secciones de Conferenciante Visitante, Profesor Visitante y
Profesor Distinguido.

> Deberé satisfacer o destacarse en los criterios para el Titulo Académico
otorgado.

Conferenciante Visitante

Se otorga a personas que tienen o hayan tenido rango Académico de: Profesor
Auxiliar, Profesor Asociado o de Profesor de otra Institucion de Educacion
Superior. Los Conferenciantes Visitantes seran nombrados para ensefiar y
desempefiarse en otros deberes que el CUJCPR, por un tiempo especifico
segln acuerden las partes y serd nombrado por el Rector del CUJCPR. Los
Conferenciantes Visitantes cumpliran con los deberes y responsabilidades en
este Manual de [a Facultad.
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Profesor Visitante

El CUJCPR asigna el Rango de Profesor Visitante a quién posea o haya poseido
el Rango Académico de: Profesor Asociado o Profesor en ofra Institucion de
Educacién Superior acreditada por cuerpos acreditadores locales y federales.
Ademas, puede concederse a personas (ue se han destacado en el servicio del
gobierno, la practica privada o en otra actividad que se distinga. Los Profesores
Visitantes son nombrados para ensefar o designados para otros deberes por un
perfodo de tiempo acordado con el CUJCPR, seran nombrados por el Rector del
CUJCPR, quién establecera las clausulas de su servicio en su contrato. Se
reconoce al Profesor Visitante, la posicibn académica, los deberes vy
responsabilidades de la facultad.

Profesor Distinguido

El Rango Académico de Profesor Distinguido se otorga a miembros de Facultad
que han prestado servicios reconocidos y distinguidos en el CUJCPR u otra
Institucion de Educacién Superior y que han aportado significativamente en la
sociedad. Estos demostrardn interés, compromiso y  contribuiran
significativamente al progreso del CUJCPR.

Su nombramiento es para ensefiar dentro de otras tareas que sean asignadas
CUJCPR. Los Profesores Distinguidos seleccionados de la Facultad conservan
sus deberes y los nombrados de otras Instituciones se les confieren los deberes
que recibe la Facultad. Estos son nombrados por el Rector del CUJCPR, luego
de realizar los arreglos con la Unidad Docente correspondiente.

Articulo 4: Nombramiento Permanente

La Junta de Directores del CUJCPR puede conceder un nombramiento permanente
mediante evaluacién previa y con la recomendacion del Rector del CUJCPR, si hay
disponible un puesto permanente para el que sea elegible el candidato. (Suspenso
consideracion)
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Articulo 4: Documentos y Expedientes Previo al
Nombramiento |

El nombramiento como miembro de facultad del CUJCPR con Rango Académico puede
resultar en una relacion continua con la Institucién. Para cada miembro de facultad, el
CUJCPR mantendra dos expedientes del empleado: El expediente previo al empleo, v
un expediente de empleado. En el expediente previo al empleo se guardaran todos los
documentos requeridos al miembro de facultad. Este expediente previo estara
accesible a los funcionarios académicos al que se le dirige la solicitud de empleo y para
los miembros de facultad que constituyen el Comité de Basqueda de Facultad, para el
Rector del CUJCPR y el Decano (a) de Asuntos Académicos. Después del
nombramiento, todo documento no confidencial (siendo estos: historial académico,
certificados de honor, titulos, solicitudes, reimpresiones de escritos, entre otros.) se
transfieren al expediente personal del miembro de facultad. Sélo estara a disposicion
de los funcionarios administrativos del area académica del CUJCPR, del Rector y del
Decanato de Asuntos Académicos, las cartas de recomendacion y material
confidencial.

Articulo 5: Rangos Académicos de Otras
Instituciones de Educacion Superior

Un miembro de facultad que posea rango académico en otra Institucion Universitaria
acreditada, al momento de la contratacion debe solicitar que se le considere el
reconocimiento del referido Rango Académico.

Articulo 6: Nombramiento de Facultad con Rango
Académico en Puestos Administratives a Tarea

Completa

En el CUJCPR los miembros de facultad con rango académico pueden ser nombrados
para desempefar en puestos administrativos en tarea completa sin perder el rango
académico. Puede concedérsele una licencia administrativa con el rango académico
que ocupaba al momento de otorgarle la licencia a un miembro de facultad con rango
académico y por contrato probatorio o permanente. No perdera la elegibilidad para
ascenso en rango académico, permanencia, licencia sabatica, al encontrarse en
licencia administrativa, mientras realice alguna labor docente como parte de su tarea
regular,
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Articulo 7: Nombramiento de Empleados
Administrativos como Facultad con Rango
Académico

Se puede conferir rango académico a un empleado administrativo que cumpla con los
criterios en el momento de ser nombrados o subsiguientemente de acuerdo con las
normas y procedimientos presentados en la seccién de nombramientos de la Facultad
con rango académico.

Articulo 8: Funcionarios en Nombramientos
Administrativos

El Presidente del CUJCPR nombra al Decano (a) de Asuntos Académicos y los
Directores (as) de Departamento quiénes deben cualificar para rango académico.

Articulo 9: Funcionarios Administrativos con Rango
Académico gue Cesan en sus Tareas Administrativas

El funcionario administrativo con rango académico puede pasar a ocupar un puesto
docente al cumplir sus funciones administrativas. El tiempo servido en funciones
administrativas sera considerado para crédito por la permanencia, el crédito adjudicado
no excedera de cinco (5) anos y serd el Decano (a) de Asuntos Académicos quién

determinara el crédito otorgado.

Articulo 10: Determinacion de Eqguivalencias de
Grado

La certificacion de equivalencia de grados, las adjudicara el Decano {a) de Asuntos
Académicos y se unira al expediente personal del correspondiente miembro de

facultad.
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Capitulo IV
Responsabilidades y Deberes de la Facultad

Articulo 1: Responsabilidades y Deberes de Ila
Facultad

La facultad en su compromiso de integridad académica se espera que mantengan una
conducta integra, tanto dentro como fuera del CUJCPR de acuerdo a los valores éticos
y morales que distinguen la Institucién y ia profesién. Los académicos deberan ser
precisos en sus expresiones, mostrar respeto por las diferencias de opiniones y sobre
todo tener un compromiso serio en la solucion de problemas, confiictos y controversias
mediante el didlogo franco y racional.

El CUJCPR y los miembros de facultad reconocen el compromiso como académicos y
se regiran al cumplimiento de la Declaracién de Etica Profesional de la Asociacién
Americana de Profesores Universitarios que a continuacion se cita:

» “El Profesor, guiado por una profunda conviccion de la valia y la dignidad del
adelanto del conocimiento, reconoce las responsabilidades especiales que
recaen sobre él. Su responsabilidad primaria hacia la disciplina que ensefia es la
de buscar y declarar la verdad como la percibe. Con esta finalidad dedica sus
energias a desarrollar y mejorar su competencia académica. Acepta la
obligacion de ejercitar autodisciplina y juicio critico en el uso, la ampliacion y la
trasmision del conocimiento. Practica la honestidad intelectual. Aunque puede
buscar intereses secundarios, éstos no deben nunca estorbar seriamente o
comprometer su libertad de inquirir.”

> “Como Maestro, el Profesor fomenta la libre basqueda del conocimiento en sus
Estudiantes. Les presenta los mejores estandares académicos de su disciplina.
Demuestra respeto por el estudiante como individuo y se adscribe a su papel
apropiado como un guia y consejero intelectual. Se esfuerza razonablemente en
fomentar la conducta académica honesta y por asegurarse de que la evaluacién
que hace de sus estudiantes refleje el verdadero mérito de éstos. Respeta la
naturaleza confidencial de la relacion de profesor y estudiante. Evita toda
manipulacién de estudiantes por ventajas personales y reconoce la ayuda
significativa que ellos pueden brindarle. Protege la libertad académica del
estudiante.”

> “Como Colega, el profesor tiene obligaciones que emanan de su asociacion

comun en la comunidad de académicos. Respeta y defiende la libre indagacion
de sus asociados. En el intercambio de criticas e ideas muestra el debido

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 29
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

¢ ¢

respeto por las opiniones ajenas. Reconoce sus limitaciones academicas vy se
esfuerza por ser objetivo en el juicio profesional de sus colegas. Acepta la parte
de la responsabilidad que tiene la Facultad para el gobierno de la Institucion.

> “Como miembro de su Institucién, el profesor se empefia sobre todo en ser
estudioso y buen maestro. Aungue observa las reglas de la Institucion, siempre
gue no contravengan la libertad académica, mantiene su derecho a criticarlas y a
buscar su revision. Al considerar la interrupcion o la terminacidn de sus
servicios, reconoce el efecto de su decisidon en los programas de la Institucion y
presenta el debido aviso de sus intenciones.”

» “Como miembro de su comunidad, el profesor tiene los derechos y las
obligaciones de todo ciudadano. Calcula la urgencia de estas obligaciones a la
luz de su responsabilidad con respecto a su disciplina, a sus estudiantes, a su
profesién y a su Institucién. Cuando actlie o hable como una persona privada
evita dar la impresion de que habla o actda por su Colegio o Universidad. Como
ciudadano empefiado en una profesién cuya salud e integridad dependen de su
libertad, el profesor tiene una especial obligacién de promover las condiciones
de la libre encuesta y de adelantar la comprension publica de la libertad
académica.”

Articulo 2: La Ensefianza

El CUJCPR reconoce como responsabilidad primordial de los miembros de facultad el
desarrollo intelectual de sus estudiantes. Como compromiso con la excelencia e
integridad académica el profesor debera poseer dominio en la materia que ensefia,
dentro de su especializaciéon, debe mantenerse al dia con la nueva tecnologia, las
nuevas tendencias en las técnicas de ensefanza-aprendizaje-avallo. Debera
mantener una comunicacion efectiva y estimular el pensamiento critico de sus
estudiantes.

Articulo 3: Carga Académica en la Ensefanza del
Personal Docente

Conforme a las necesidades del programa académico, se espera que los miembros de
facultad de tarea completa estén disponibles durante el afio regular de trabajo. Los
miembros de facultad de tarea completa deben ensefiar como minimo veinte (20) horas
crédito en cursos de los programas existentes, a menos que se reduzca su carga
académica docente debido a otras asignaciones. La carga académica de los miembros
de facultad se divide equitativamente conforme al programa académico. La carga
académica se establece de acuerdo a las horas conferencia en el salén de clases,
horas de oficina u otras asignaciones, ya sean académicas, de investigacion o cuasi-
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administrativas. El calculo para determinar la carga académica docente sera
equivalente a las horas crédito del curso u otras asignaciones y funciones de acuerdo a
su responsabilidad como Académico.

Articulo 4: Preparaciones del Personal Docente

El miembro de facultad podra tener un maximo de tres (3) preparaciones de curso
académico por bimestre deniro de su 4rea de especializacidon, a menos que por
circunstancias especiales se haga necesaria la asignaciéon adicional de una
preparacion de curso académico para completar fa carga académica adicional o en su
defecto por necesidad en la programacién académica.

Articulo 5: Carga Académica Adicional

El Decano(a) podra autorizar a un miembro de Facultad a ensefiar hora-crédito
adicionales a su carga académica normal de preparaciones de cursos. La asignacion
de més de cuatro (4) horas-crédito sobre la carga normal debera ser aprobada por el
Decano (a) de Asuntos Académicos.

Articulo 6: Ausencias de la Facultad y Reposicién
de Cursos

El Profesor debera notificar a su Director (a) de Departamento con tiempo de
antelacién, siempre que vaya a ausentarse, realizando y notificando los arreglos para la
reposicion de sesiones de clases.

Articulo 7: Trabajo por Miembros de Facultad en
Consejeria Académica

Los miembros de facuitad a jornada completa en el compromiso con la excelencia
académica, deberan estar disponible para la consejeria académica. Todo estudiante
debe tener e! derecho de consultar a un miembro de facultad, sobre el contenido del
curso, examenes, trabajos y otros. Orientacién Departamental en la disciplina en que
los estudiantes hacen su concentracién. El propoésito primordial es orientarlo hacia sus
metas académicas y profesionales. Se recomienda a los miembros de facultad a
tiempo completo que separen para los propésitos de consejeria académica o asuntos
relacionados una hora de oficina por cada tres (3) créditos ofrecidos. El CUJCPR
provee otra orientacion especializada y servicios de consejeria profesional para ayudar
a los estudiantes. Los miembros de facultad ofreceran por lo tanto solo consejeria
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académica.

Articulo 8: Nombramiento Probatorio

El nombramiento probatorio significa: el periodo de tiempo determinado que el
empleado esta a prueba, nombrado para ocupar una plaza de permanencia. Durante el
mismo, el profesor tiene las mismas libertades y derechos académicos que el
permanente. El personal docente durante el tiempo probatoric demostrard su
capacidad y conocimientos, a sus colegas y a la Administracién al observarlo y
evaluarlo en sus ejecutorias. El profesor que tenga esté nombramiento probatorio
estara sujeto al término de notificacién y renovaciéon. El Rector realizara todos los
nombramientos probatorios.

Articulo 9: Contenido de los Cursos

Los miembros de facultad, dentro de sus funciones académicas se encuentran la
planificacién y presentacién de la materia (s} del curso que ensefia, a tenor con la
descripcién del prontuario y del catadlogo. Ademas, se establecerd e informara a los
estudiantes sobre los requisitos de las materia (s) y sometera al Director (a) de
Departamento un plan de trabajo para el curso antes del comienzo de clases en cada
bimestre académico donde indique: seleccidbn y oOrdenes de libros de texto
recomendados, material complementario coordinado con la biblioteca, verificacion y
actualizacion de material en reserva y material audiovisual. Dentro de sus
responsabilidades como miembro de facultad se encuentra también la de preparar,
administrar y corregir pruebas, proyectos especiales, exdmenes y la asignacién de
calificaciones a los estudiantes.

Articulo 10: Preparacion del Plan de Trabajo

Es responsabilidad del miembro de facultad preparar un plan de trabajo por cada curso
que ensefia. El Decano (a) de Asuntos Académicos desarrollara un prontuario para
uso de todos los miembros de facuitad que ensefian las diversas secciones de los
cursos ofrecidos en el CUJCPR. El Director (a) de Departamento mantendra en
archivo los prontuarios y copia del plan de trabajo para todos los cursos que enseha en
su departamento.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 32
Colegio Untversitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

¢ 4

Articulo 11: Orientacion en los Cursos sobre el Plan
de Trabajo

Es responsabilidad del profesor al comienzo de cada curso académico orientar al
estudiantado sobre el plan de trabajo basado en el prontuario del curso. La orientacién
incluira la siguiente informacién:

» Descripcion del curso.
» Objetivos del curso.

< Objetivos cognoscitivos
X Objetivos capacitantes

¥

¢

> Contenido del curso.

Debera especificar todos los requisitos del curso incluyendo manuales y otros
materiales requeridos, libros de apuntes o diaric de notas requeridas, bibliografia y
requisito de lecturas, tipo y nimero de pruebas y examenes u otros instrumentos de
evaluacion.

> Metodologia para el logro de los objetivos.

> Criterios para determinar la nota final y el valor gue se asigha a cada uno de los
requisitos del curso.

Articulo 12: Evaluacién del Proceso Ensefanza
Aprendizaje

El CUJCPR en el cumplimiento de los mas altos estdndares de excelencia profesional
como requisito de la clase establece que a todos los estudiantes se les ofrecera no
menos de dos examenes parciales y un examen final ademas de los criterios de
evaluacion establecidos por el profesor.

Articulo 14: Examen Final

El examen final se ofrecera, de acuerdo al calendario académico, al finalizar cada
curso. En situaciones de excepcidn, el profesor podra adelantar el examen, si es
autorizado por elfla directora(a) del Departamento.
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Articulo 15: Informaciéon sobre Evaluacidén de
instrumentos a Estudiantes

Sera responsabilidad de los miembros de facultad tener a disposicién de los
estudiantes las notas de sus pruebas, examenes, ensayos y otros instrumentos de
evaluacion dentro de los préoximos cinco dias de haberlos ofrecidos. Los estudiantes
tendran derecho a examinar los instrumentos de evaluacién que se guardara por un
bimestre después de someter la calificacion a Registraduria.

Articulo 16: Fechas Limites

Todo miembro de facultad serd responsable a las fechas de entrega para someter
calificaciones, requisiciones de libros, documentos en reserva entrega o retiro de libros
de los mismos informes requeridos por el Director del Departamento.

Articulo 17: Materiales Educativos

Los recursos bibliogréficos son evaluados constantemente por miembros de la facultad
y bibliotecarios para la toma de decisiones en cuanto a las prioridades de la adquisicion
de libros.

Articulo 18: Libros de Textos, Materiales
Electronicos, Audiovisuales y de Laboratorio

La Facultad del CUJCPR, tiene la responsabilidad de recomendar para la compra de
libros de textos, materiales de laboratorios y otros aspectos educativos que necesiten
los estudiantes para cumplir los requisitos del curso.

Articulo 18: Cumplimiento con los Reglamentos de la

Facultad

La facultad es responsable de cumplir con los reglamentos y los deberes que establece
este Manual de Facultad el cual tiene el propdsito de realizar la libertad, estimular el
entusiasmo, promover la lealtad a nuestro CUJCPR.
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Articulo 19: Tarjeta de ldentificacién

Los miembros de [a facultad deberan portar en un lugar visible y mientras permanezcan
dentro de los predios de la Institucion, la tarjeta que lo identifica como miembro del
Colegio debidamente validada.
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Capitulo V
Derechos de la Facultad

Articulo 1: Libertad Académica

El CUJCPR se guia por el ideal de que los miembros de su facultad, que sean
permanentes o conferenciantes, tienen derecho a la libertad académica, segun se
establece en "La Declaracion de Principios de Libertad Académica y Permanencia” de
1940, Formulada conjuntamente por la Asociacibn Americana de Profesores
Universitarios y la Asociacion de Colegios Americanos. El siguiente extracto de esa
declaracion define lo que se entiende por libertad académica.

>

Las Instituciones de educacién superior operan para el bien com(in y no para
adelantar los intereses individuales del profesor o de la Institucidn en general. El
bien comin depende de la libre busqueda de la verdad y de su libre exposicion.

La libertad académica es esencial a estos fines y se aplica tanto a la docencia
como a la investigacion. La libertad en la investigacion es fundamental para
adelantar la verdad. La libertad académica en su aspecio docente es
fundamental para [a proteccion de los derechos del profesor en la ensefianza y
la libertad del estudiante en el aprendizaje. Conlleva obligaciones correlativas a
los derechos.

El Profesor tiene derecho a la plena libertad en la investigaciéon y publicacion de
los resultados, sujeto al desempefio adecuado de sus otros deberes
académicos; pero la investigacion con compensacion pecuniaria debe basarse
en un entendimiento con las autoridades de la Institucion.

El profesor tiene derecho a la libertad de discutir su materia en el salén de
clases, pero debe tener la precaucion de no introducir en su ensefianza asuntos
controversiales que no tengan relacién con la materia que ensefia.

El profesor es un ciudadano, miembro de una profesion docta y funcionario de
una Institucién educativa. Cuando habla o escribe como ciudadano debe estar
libre de toda censura o disciplina Institucional, pero su posicién especial en la
comunidad le impone obligaciones especiales. Como una persona docta y
funcionario educativo, debe recordar que el publico puede juzgar su profesion y
su Institucién por sus expresiones. Por lo tanto, debe ser preciso en todo
momento ejercer la debida ponderacion demostrar respeto por las opiniones de
los demas y debe hacer todo esfuerzo para indicar que no es portavoz
Institucional. Los privilegios enumerados anteriormente no deben interpretarse
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Capitulo Vi

Normas y Procedimientos Contractuales y de

Ascenso

Articulo 1: Facultad a Tiempo Completo

La Facultad del CUJC es el personal docente que ofrece servicio a tiempo completo en
la ensefianza, orientacién académica a sus estudiantes, la investigacion y en
asignaciones administrativas relacionadas. Por la naturaleza de su trabajo, el personal
docente cumplira con los siguientes criterios:

a.

Se regira por las normas y reglamentos establecidos en referencia con los
deberes y responsabilidades de un miembro de Facultad del CUJCPR.

Cumplird con sus obligaciones, ofteciendo un minimo de veinte (20) horas
contacto a la semana, de acuerdo a la necesidad Institucional.

La planificacion, organizacion y control de la tarea docente se establecera
siguiendo las cinco (5) categorias que definen la distribucion del tiempo para
realizar sus obligaciones y responsabilidades que demandan su presencia en el
CUJCPR:

>

Cuantificaciéon de las horas de ensefianza directa en el saldén de clases.
(Categoria )

Horas de oficina para atencién individual de los estudiantes que estan en
el curso durante el bimestre asignado. (Categoria I1)

Horas de oficina para atender labores relacionadas con la docencia,
incluyendo entre otras: reuniones de departamento, facultad y claustro,
reuniones de coordinacidon de cursos, participacion en comités
permanentes, mejoramiento y desarrollo de la facultad, tareas especiales
asignadas por el Director (a) de Departamento o por el Decano (a) de
Asuntos Académicas. (Categorias Ill)

Horas dedicadas a la preparacion de cursos, confeccion y correccion de
examenes, informes de laboratorio, trabajos especiales y ofras tareas
similares relacionadas con la docencia y no requiere necesariamente la
tarea docente. (Categoria V)
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> Otras funciones con descargas de tarea docente. (Categoria V)
Tabla |
Categorias Asignaciones

Categoria | Cinco (5) horas semanales por seccién en cursos de tres (3)
créditos y cinco (5) horas por seccién en cursos de laboratorios.

Categoria I Una (I) hora por seccidén para atencidn de estudiantes de por
semana.

Categoria Il Tres (3) a Trece (13) horas por semana para tareas relacionadas
con la docencia a mayor carga académica y el menor nimero de
horas para esta categoria.

Categoria IV Dos (2) horas por seccién por semana para la preparacion de
examenes, correccion, efc.

Categoria V Cuatro (4) horas por semana, por crédito equivalente.

Articulo 2: Facultad a Tarea Parcial

El miembro de facultad a tarea parcial es aquel profesor que se nombra para ensefiar a
una jornada parcial, no mayor de dos (2) conforme al programa académico. Por
necesidad de la Institucion se le podra asignar una carga académica mayor. Cumplira
con todos los deberes de la facultad a tarea completa. Su nombramiento sera por un
periodo especifico segin se acuerde administrativamente. Los conferenciantes son
nombrados por el Rector del CUJC y su horario consistira del nimero de horas de
contacto directo por semana asignados a los cursos que ensefia (Categoria I).
Dedicard ademas, una (1) hora de atencién individual a sus estudiantes por cada
seccion de curso que ensefie (Categoria Il), confeccién y correccidn de examenes,
asignaciones y proyectos por seccion (Categoria Il y IV) y cuatro (4) horas semanales
de labores adicionales (Categoria IV). La categoria cuatro (4) conlleva una
compensacion adicional a los cursos ensefiados en conformidad con la tabla |. La
categoria lIl podra ser realizada dentro o fuera del CUJC y en su horario, a discrecion
del profesor. Mientras que en las demas categorias las mismas deberan llevarse a
cabo dentro del Colegio.

Articulo 3: Reclutamiento del Personal Docente

El CUJCPR en su compromiso y responsabilidad de garantizar los mas aitos niveles de
excelencia en la ensefianza y de acreditacion, dirige sus esfuerzos hacia el bien
comUn y la justicia. Reclutamiento y seleccién para el nombramiento de los miembros
de facultad con rango académico o sin él, estan basados en la capacidad y las
calificaciones del candidato, sin excepcién de raza, credo, color, origen nacional o
étnico, edad, sexo, ideologia politica o impedimento fisico, segun lo establece la Carta
de Derechos de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo 4: Criterios para la Seleccion del Personal
Docente

Se requiere de los candidatos para la facultad que evidencien interes, compromiso por
el desarrollo intelectual, cultural y moral de los estudiantes y que fomenten un ambiente
de trabajo de armonia en colaboracion con los miembros de facultad. Para la seleccion
y reclutamiento de profesores se consideraran los siguientes criterios:

» Demostrar interés en la filosofia, mision, visién y metas del CUJCPR.

Someter evidencia de los grados académicos obtenidos en su area de
especializacion

Demostrar interés en la investigacién cientifica en el campo de la seguridad.
Evidenciar la participacidn activa en asociaciones profesionales.

Interés en la investigacion cientifica en el campo profesional de [a seguridad.
Participacién activa en las asociaciones profesionales correspondientes.

YVVY

Articulo 5: Bldsqueda, Seleccion y Recomendacion
de Candidatos

El Director (a) de Departamento es responsable de identificar candidatos cuando exista
un puesto disponible o se cree un nuevo puesto, siguiendo las normas y la politica
Institucional establecida en el CUJCPR. La facultad cooperard activamente con el
Director (a) de Departamento en la Bisqueda y Seleccion de candidatos cualificados y
calificados de la misma especialidad, de acuerdo a la plaza vacante. El Director (a) de
Departamento entrevistara y hara recomendaciones del candidato por escrito al Comite
de Seleccion de Facultad para la evaluacion y recomendaciéon. Los documentos y
expedientes del candidato que evallle el Comité de Seleccion de Facultad y las
recomendaciones que se realicen en cumplimiento con estas responsabilidades
confidenciales. Después de haber recibido la recomendacion del Comité de Seleccion
de Facultad, el Director (a) de Departamento es responsable de recomendar a un
candidato para nombramiento con rango académico. La recomendacion sera
confirmada por las funciones administrativas del area académica en orden sucesiva
hasta el funcionario gue realice el nombramiento de acuerdo con el tipo de contrato que
se ofrezca.

El Director (a) del Departamento es responsable de preparar y someter al Decano (a)
de Asuntos Académicos el expediente del candidato recomendado, y afadir la
evaluacién con otros candidatos que fueron recomendados para ocupar el puesto.
Durante el proceso de entrevista del candidato es responsabilidad del Director (a) de
Departamento, informar las normas y la politica del CUJCPR, utilizando de referencia
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esté Manual de Facultad. De ocurrir fa no confirmacién de un candidato en cualquier
hivel, de no aprobarse la recomendacién, notificara al Director {(a) de Departamento las
razones para la decision. El Director (a) de Departamento se reunira con el funcionario
que no apruebe la recomendacion para dilucidar las diferencias, de no lograr acuerdo,
el Director (a) de Departamento convocara al Comité de Seleccion de la Facultad para
seleccionar otro candidato.

Articulo 6: No Confirmacion

El funcionario que no apruebe la seleccion del candidato, informara al Director (a) de
Departamento las razones para no estar de acuerdo. El Director (a) de Departamento
se reunira con el oficial académico que no apruebe la recomendacién en un intento de
hallar solucion a las diferencias. De no lograr acuerdo, el Director (a) de Departamento
convoca nuevamente al Comité de Seleccidon de la Facultad para que seleccione ofro
candidato.

Articulo 7: Crédito por Servicio Previo

El CUJCPR y el/la Decano (a) de Asuntos Académicos determina la acreditacion de la
experiencia docente previa del candidato que se estime aplicable para propésitos de
sueldo, ascenso y la permanencia, si se ofrece un nombramiento probatorio. Se incluira
en el expediente del candidato mediante certificacion constancia de la experiencia
docente previa.

Articulo 8: Compromiso con los Candidatos

El CUJCPR establece que ningln representante de la Institucién se comprometera con
candidatos para nombramientos sin la aprobacién escrita del Rector (a).

Articulo 9: Nombramientos de Facultad con Rango
Académico

Los nombramientos de miembros de facultad con rango académico son de cuatro (4)
categorias: sustituto, temporero, probatorio y permanente. Los nombramientos
temporeros y probatorios pueden ser de un (1) afioc o multianuales. Los requisitos
especificos de cada nombramiento deberan constar por escrito y estar bajo la custodia
tanto del CUJCPR como del miembro de la facultad, antes de formalizarse el
nombramiento.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes a1
Colegio Universitario de Justicia Ctiminal de @uerto Rjco

& 4

Articulo 10: Nombramiento Sustitute

El CUJCPR podréa otorgar un nombramiento o contrato sustituto para lienar un puesto
en la facultad cuyo miembro, por derecho de quién posea un nombramiento previo,
este enfermo o en licencia, pero que espera volver a ocupar el puesto recuperada la
salud o al expirar su licencia. Este nombramiento puede extenderse por cualguier
periodo de tiempo o hasta un afio. La culminacién del mismo, ocurre al expirar el
contrato y no sera necesario expedir notificacién alguna. Un puesto de sustituto en la
facultad, asi como la contratacion subsiguiente de la misma persona para el mismo
puesto, debera ser evaluado por el Rector (a).

El servicio que ofrece este miembro de facultad bajo este nombramiento no se acredita
para el ascenso o la permanencia en el CUJCPR salvo que al miembro de la facultad
sustituto se le ofrezca un nombramiento probatorio. Elfla Decano (a) de Asuntos
Académicos, por recomendacién de elfla Director (a) del Departamento y la
recomendacion de los funcionarios académicos intermediarios, decide si se le acredita
y cuanto tiempo del que sirvi6 con nombramiento sustituto para el ascenso y la
permanencia en el CUJCPR. Debera incluir certificacién de nombramiento en el
expediente personal. El nombramiento sustituto puede realizarse para cualquier rango
académico al que sea elegible el candidato.

Articulo 11: Nombramiento Temporero

El nombramiento temporero (excepto los nombramientos multianuales temporeros),
puede otorgarse por dos (2) bimestres, un término académico o por un afio. Estos
nombramientos temporeros se ofrecen para puestos que puedan prescindirse de ellos,
debido a consideraciones financieras, cambios de programas u otras necesidades
Institucionales. El nombramiento temporero termina al expirar el contrato y no requiere
notificacidon alguna. Un nombramiento de un candidato por contrato temporero, asi
como la contratacién continua y subsiguiente de la misma persona para el mismo
puesto, lo hace el Rector. El servicio de ese miembro de facultad bajo un
nombramiento temporero no necesariamente se acredita para el ascenso o la
permanencia. Un miembro temporero de facultad que se le ofrezca un contrato
probatorio, ellla Decano (a) de Asuntos Académicos, por recomendacién de ellla
Director (a) del Departamento correspondiente y la recomendacion de los funcionarios
académicos intermedios, tomara la determinacion si se le acredita y cuanto tiempo del
que sirvi6 con nombramiento temporero se le acreditara para el ascenso y la
permanencia. La certificacion se incluird en el expediente personal.
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Articulo 12: Nombramiento Probatorio

El nombramiento probatorio se concede a un miembro de la facultad de quien se
espera ocupe una vacante de un puesto establecido. El periodo de tiempo servido bajo
dicho nombramiento se acredita para el ascenso y la permanencia. El Presidente del
CUJCPR realiza todos los nombramientos probatorios que se le extienda este tipo de
nombramiento al profesor. El poseedor de tal contrato estd sujeto al término de la
notificaciéon y renovacién de tal nombramiento.

Articulo 13: Nombramiento Multianual

Puede conferirse un nombramiento multianual a un miembro de facuitad con contrato
temporero o probatorio, que no excederd de cinco (5) afios. ElI nombramiento
multianual lo efectuara el Rector del CUJC bajo las siguientes estipulaciones:

» Temporero: se le puede otorgar un nombramiento temporero muiltianual a un
miembro de facultad del CUJC, que haya prestado servicios bajo un
nombramiento probatorio por dos (2) afios sucesivos, pero cuando no haya
disponible un puesto probatorio para el cudl se elige. El contrato temporero
multianual quedara anulado si se le ofrece un contrato probatorio. El periodo de
tiempo bajo éste contrato puede contarse para la permanencia y ascenso
determinado por el Decano (a) de Asuntos Académicos. La culminacion de éste
contrato muitianual ocurre al expirar el término de vigencia y no requiere
notificacion alguna.

> Probatorio: se le puede otorgar un nombramiento por contrato muitianual
probatorio a un miembro de facultad que haya cumplido con los requisitos para
la permanencia, cuando no exista la disponibilidad de un puesto permanente.
De existir un nombramiento permanente, el nombramiento por contrato
multianual queda derogado. El término de tiempo servido en este confrato
multianual probatorio serd adjudicado para el ascenso. El profesor que se le
otorgue tal contrato, esta sujeto al término de notificacion y de renovacion de
nombramiento.

Articulo 14: Renovacion del Nombramiento
Multianual

Elfla Director (a) de cada Departamento, iniciara la evaluaciéon anual para renovar el
nombramiento de un profesor a tarea completa. Todos los documentos relacionados
con la evaluacién anual y sus recomendaciones seran enviadas al Comité de
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Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos quiénes tendran treinta (30) dias
para evaluar las referidas recomendaciones y emitir su decisién al Decano (a) de
Asuntos Académicos. Sila recomendacion es favorable sera evaluada por un término
no mayor de quince (15) dias vy referida al Rector (a) del CUJCPR quien tomara la
decision final. Por el contrario, de ser desfavorable la recomendacion del Decano (a)
de Asuntos Académicos, esté notificard al profesor (a) mediante comunicacion
exponiendo las razones de su evaluacion y el profesor (a) tendra un término de quince
(15) dias para impugnar la decisién det Comité de Apelaciones.

Articulo 15: Nombramiento de Permanencias

El Presidente del CUJCPR nombrara un puesto permanente con rango académico para
el que sea elegido el candidato mediante evaluacion previa y recomendacion del Rector
del CUJCPR En adiccidn que haya servido al CUJCPR por un término minimo de cinco
(5) afios a tarea completa y recomendado por el Decano (a) de Asuntos Académicos.

Articulo 16: Expediente de Personal

Los documentos que contendra el expediente personal son los siguientes:

> La informacién relacionada a las ejecutorias académicas y profesionales
solicitadas o sometidas por el miembro de facultad, cettificados de equivalencias
y servicios adjudicados para el ascenso en rango académico y la permanencia,
asf como copia de todas las cartas de nombramiento o contrato de empleo del
miembro de facultad.

> Copias de las evaluaciones de la ejecutoria profesional realizadas por
funcionarios académicos, por los estudiantes y por los comités en donde labora
el miembro de facultad. Incluye ademas, todas las recomendaciones formales
del Comité de Ascenso, Permanencias, Cambios de Contrato del Comité de
Licencias Sabdticas, Becas de Estudio y las recomendaciones del Director (a) de
Departamento al cual pertenece y de otros funcionarios académicos de las Aareas
en que labora.

> Reconocimiento profesional o certificado, grados honorificos, distinciones vy
premios.
> Cualquier otra informacién personal.

El expediente personal estara bajo la custodia de la Oficina de Recursos Humanos del
CUJCPR. Estara a la disposicion y pueden duplicar el expediente personal,
exclusivamente los funcionarios administrativos del area académica donde labora el
miembro de facultad y su personal, el Comité de Evaluacion de los Departamentos
Académicos, el Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contrato y el Comité
de Licencias Sabéaticas y Becas de Estudio. El miembro de facultad que interese copia
del expediente personal se le proveera un duplicado, incluyendo las deliberaciones y
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recomendaciones de los Comités que solicite. Estas copias las duplicard un empleado
de la Oficina de Recursos Humanos autorizado para esas labores.

Se mantendra en la mas estricta confidencialidad los expedientes previo al empleo del
personal y estaran disponibles a los funcionarios antes indicados, a excepcion que el
miembro de facultad autorice por escrito el acceso de estos a otra persona. El Rector
del CUJCPR previa autorizacion puede conceder el acceso a los expedientes y hacer
duplicados en cumplimiento de una orden legal de Agencias del Gobierno Estatal o
Federal, relativas a investigaciones, audiencias u otros procedimientos pendientes en
esas Agencias o ante los Tribunales de Justicia Estatales o Federales.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 45
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rjco

¢ 4

Capitulo Vil
Procedimiento y Evaluaciones en la Facultad

Articulo 1: Evaluacién de la Facultad

El proceso de evaluacion de los miembros de facultad tiene como finalidad el
mejoramiento profesional, Para lograrlo se establecen criterios y procedimientos de
evaluacién uniformes y efectivos para propositos de retencion, ascenso en rango
académico, licencias, permanencias, renovacién de nombramiento y otras decisiones
que propendan a mantener la excelencia académica, asi mismo beneficiando la
facultad, los estudiantes y al CUJCPR. Es de tal utilidad el proceso evaluativo para la
comunidad universitaria, que debe iniciarse desde el nombramiento del profesor (a) a
su catedra. Abarcara todas las actividades en las que se desempefia el profesor (a)
ofreciéndole informacién, adiestramiento y orientacion sobre los distintos aspectos de la
vida universitaria. Los resultados de las evaluaciones de los miembros de facultad se
pueden comprobar s estos cumplen con:

» Los deberes y responsabilidades Institucionales a que estan obligados, ademas
de la ensefianza.

» Las exigencias de las labores de ensefianza en sus diversas facetas, incluyendo
a los hibliotecarios.

> Los esfuerzos requeridos para el mejoramiento profesional.

> Los valores y las actitudes de la ética universitaria y su competencia
profesional.

El Director (a) de Departamento tiene la responsabilidad de realizar las evaluaciones de
facultad de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en el CUJCPR y
trabajara con los Comités de Evaluacién Oficiales: Comité de Evaluacion Formativa y
Comité de Evaluacion Sumativa.

Articulo 2: Evaluacidén de Empleados

El CUJCPR establecera un sistema para la evaluaciéon periddica de la labor que
realizan los empleados docentes a los fines de determinar si éstos satisfacen los
criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el
CUJCPR.
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Seccién 1: Propésitos del Sistema de
Evaluacion

Se estableceran los sistemas de evaluacién que sean necesarios para los
siguientes propodsitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

)

Evaluar la labor del empleado docente durante el periodo probatorio.

Orientar a los empleados docentes sobre la forma en que deben efectuar
su frabajo para que éste se considere satisfactorio.

Hacer reconocimiento oficial de la labor altamente meritoria.

Determinar la concesién de licencias con o sin sueldo para estudio,
licencia sin sueldo para otros fines.

Determinar necesidades de adiestramiento, desarrollo y capacitacion de
personal docente.

Determinar la elegibilidad para la concesion de aumentos de sueldo por
mérito dentro de las escalas de sueldo establecidas.

Como parte de los exdmenes de ascenso.

Determinar el orden correlativo de las cesantias y la prioridad para
reempleo de empleados cesanteados mediante eliminacion de puestos
por falta de fondos.

Determinar 1a reubicacidn de los empleados docentes para la mejor
utilizacién de sus  conocimientos, destrezas, habilidades vy
potencialidades.

Evaluar la labor de los empleados docentes con estatus regular.

Seccién 2: Normas Generales sobre los
Sistemas de Evaluacién

a)

b)

Se ofreceran adiestramientos al Decano {a) de Asuntos Académicos y los
Directores de facultad sobre los sistemas de evaluacion que se
establezcan.

El Decano (a) de Asuntos Académicos y los Directores de facultad
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consideraran conjuntamente con el empleado docente el resultado de las
evaluaciones.

¢) Se estableceran mecanismos internos de revision que aseguren ta mayor
objetividad en el proceso de evaluacién de los empleados docentes.

d) Se estableceran los criterios de productividad y eficiencia necesarios para
la evaluacién de los empleados docentes conforme a las funciones de los
puestos.

También se estableceran los criterios de orden y disciplina que mejor
respondan a las necesidades del CUJCPR, en armonia con los deberes y
obligaciones de los empleados docentes.

Articulo 3: Participacion de los Administradores

Como facilitadores de la labor académica, los administradores tienen una legitima
funcién en el proceso evaluativo y de recomendacion para ascenso. Es imprescindible
que los Directores (as) y el Decano (a) de Asuntos Academicos ejerzan su derecho y
responsabilidad de participar en el proceso de evaluacion.

Articulo 4: Participaciéon de los Estudiantes

Los estudiantes pueden contribuir positivamente al proceso de evaluacion y por tal
razon se incorporan a ese proceso evaluativo. Para viabilizar esta contribucion se
crean instrumentos de evaluaciones como el FACU-4: Evaluacion de Profesores,
Cuestionario para la Evaluacion de los Profesores por los Estudiantes, que garantizan
la confiabilidad y validez de la opinién estudiantil.

Articulo 5: Evaluaciéon Cualitativa de las
Responsabilidades y Labores del Profesor

En la evaluacién del profesor realizada se utilizan los instrumentos de evaluacion,
FACU-1 (Formulario de Informacion y Desarrollo Profesional del Profesor), FACU-2
(Evaluacion de Profesores, Cuestionario de Auto-Evaluacion), FACU-3 (Evaluacion del
Profesor, Cuestionario para la Evaluacién de los Profesores por el Comité de
Evaluacion) y FACU-4: Evaluacién de Profesores, Cuestionario para la Evaluacion de
los Profesores por los Estudiantes. El peso debe recaer en el tipo de labor docente
realizada y la calidad de la misma. Los trabajos que por su haturaleza requieran mayor
esfuerzo intelectual, deben recibir mayor consideracién que los que requieren menos.
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Como parte de la evaluacion se tomaréa en consideracion la participacion del profesor
en todas aquellas actividades que le ayude a su mejoramiento profesional, segin las
exigencias de sus labores docentes e Institucionales. En este proceso se tomaran en
consideracioén los siguientes criterios:

1.

Calidad de la ensefianza y desempeiio de sus labores:

aoow

@

Metodologia en el salén de clases.

Interaccion con los estudiantes.

Competencia en su disciplina y dominio de la materia.

Preparacién de cursos, bosquejos, prontuarios, bibliografias y otros
documentos propios del cargo.

Utilizacién de los recursos audiovisuales u otros recursos didacticos
complementarios.

Aportaciones significativas al curso o cursos que ensefa y al
mejoramiento de los procedimientos que se utilizan en el departamento
que se desempefia.

Comparte sus conocimientos y discute los avances en su materia con
otros compafieros, ya sea formal o informalmente.,

Forma en que se desempefia en [a labor docente. Calidad de la tarea
realizada al impartir cursos. Diversidad de tareas docentes que realiza en
la ensefianza de los diferentes cursos.

Trabajos de investigacion y creacion realizados.

@moeoT

Preparacién de médulos, poemarios, manuales, trabajos bibliograficos y
preparacion de propuestas para usos académicos.

Revision de libros.

Publicaciones.

Creacion de cursos que lo distinguen de otros ya existentes.
Investigaciones cientificas y pedagogicas.

Estudios literarios, histéricos, cientificos, pedagégicos y bibliotecologicos.
Preparacion de variantes nuevas, incluyendo preparacion de talleres,
laboratorios u otras actividades complementarias que al impartirse
contribuyan a la excelencia académica de la Institucion.

Participacion en actividades Institucionales.

Trabajo que realiza en comités de naturaleza académica a nivel
departamental, facultad o a nivel Institucional.

Cualquier actividad oficial organizada por el CUJCPR.

Participa como recurso en falleres y otros en los que se discutan
propuestas relacionadas con el quehacer docente.

Planifica actividades co-curriculares.
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Responsabilidades administrativas inherentes a la docencia.

Semooo oD

Orientaciéon académica.

Horas de oficina.

Preparacién de informes.

Redaccién de informes.

Participacion en reuniones de Departamento y de facuitad.
Participacion en los trabajos administrativos del departamento.
Puntualidad y asistencia a clases.

Otros.

Aportaciones profesionales propias de su campo en y fuera de la Institucion.

o a0 T

Seminatrios.

Conferencias, foros, talleres y exposiciones.

Disefios de obras literarias, artisticas y conciertos.
Consultorias.

Colaboraciones en publicaciones de revistas y periddicos.
Ofros.

Mejoramiento académico.

o oo T

Grados académicos obtenidos.

Cursos aprobados.

Asistencia a seminarios, conferencias, foros, talleres y exposiciones.
Suscripciones a revistas profesionales.

Afiliacion a asociaciones profesionales.

Otros.

Reconocimientos recibidos.

coow

Homenajes.

Posiciones directivas en asociaciones profesionales.
Posiciones administrativas.

Titulos honorificos.

Opiniones fundamentales y sustancias de sus compaiieros y otras personas
relacionadas con su trabajo.

a.

Relacion con sus compaferos.

Actitud profesional.

a.

Disposicion del profesor para participar en actividades profesionales y ia
cooperacion espontanea con la Institucion.
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10.  Contribucién profesional a fa comunidad.

a. Consultorias.

b. Coordinacion de actividades profesionales.

C. Servicios profesionales ofrecidos a agencias de gobierno e instituciones
privadas.

Articulo 6: Organismos y Oficiales Responsables de
fa Evaluacién

La Junta Administrativa considerara los ascensos en rango académico, los contratos y
las licencias de profesores de acuerdo a la evaluacion que sobre éstos se efectle
durante sus deliberaciones y elevara sus recomendaciones al Presidente del Colegio
para la accién que éste estime pertinente. El Decano (a) de Asuntos Académicos
presentard a la Junta Administrativa los candidatos para la permanencia, concesion de
ascensos en rango académico, contratos y licencias de acuerdo con la evaluacion que
éste efecttie de las recomendaciones que al respecto le sean sometidas por el Director
(a) de departamento correspondiente.

El Director (a) de departamento sometera con sus recomendaciones al Decano (a) de
Asuntos Académicos sus informes y otros documentos relacionados con la evaluacion
de profesores de su departamento para propésitos de permanencia, ascensos,
licencias y renovaciones anuales de contrato. Las evaluaciones de los servicios
profesionales del profesor seran atendidas por el Director (a) del departamento y
demas organismos de acuerdo a las normas y procedimientos que se establezcan en
jos reglamentos del CUJC. Se realizara una evaluacion anualmente de la competencia
del profesor y todas las demés evaluaciones serén necesarias. Las evaluaciones son:
FACU-1 (Formulario de Informacién y Desarrollo Profesional del Profesor), FACU-2
(Evaluacién de Profesores, Cuestionario de Auto-Evaluacion), FACU-3 (Evaluacion del
Profesor, Cuestionarioc para la Evaluacion de los Profesores por el Comité de
Evaluacién) y FACU-4: Evaluacion de Profesores, Cuestionario para la Evaluacion de
los Profesores por los Estudiantes.

Articulo 7: Comité de Personal del Departamento

Es el responsable de considerar las apelaciones sobre la evaluacion de los profesores
para propdsitos de permanencia, retencién, ascensos en rango académico Yy licencias
en cada departamento, el cudl asesorard al Director (a) de departamento.
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El Comité de Personal estara integrado por un nimero no mayor de cinco (5) ni
menor de tres (3) del personal docente con nombramiento a tiempo completo y
que posea el rango académico mayor y estara presidido por el Director (a) de
Departamento, con el asesoramiento del Director (a) de Recursos Humanos. El
Comité de Personal sometera con sus recomendaciones para la consideracion
del Decano (a) de Asuntos Académicos, sus informes y otros documentos
relacionados con la evaluacién de profesores de Facultad y para propésitos de
ascensos en rango académico, licencias y renovaciones anuales de contrato. El
Decano (a) de Asuntos Académicos presentard a la Junta Administrativa y a la
Junta de Directores los candidatos para la concesion de ascensos en rango
académico, contratos y licencias de acuerdo con la evaluacion sometida por los

Decanatos.

Articulo 8: Deberes del Personal Docente vy
Organismos Involucrades en el Proceso de

Evaluacidén

1. Deberes del Profesor en el Proceso de Evaluacion:

a. Sometera al Director (a) de Departamento, con anticipacion, toda la
informacion pertinente y necesaria a tomarse en consideraciéon en su
evaluacion.

b. Permitira la visita al salén de clases al Director (a) de Departamento.

C. Sometera los formularios que  correspondan  debidamente
complementados con anterioridad a la evaluacion.

d. Discutira la evaluacién de fa cudl ha sido objeto con el Director (a) de

Departamento [FACU-1 (Formulario de Informacién y Desarrollo
Profesional del Profesor)].

2. Deberes del Director (a) de Departamento en el Proceso de Evaluacion.
a. Ofrecera orientacién al profesor sobre:

1. Las expectativas especificas del Departamento.

2. Los objetivos, contenido y metodologia del curso o cursos gue
tendra a su cargo.

3. La ayuda y orientacién que debe ofrecer a sus estudiantes en
horas de oficina.

4. La ayuda y recursos disponibles para subsanar las dificultades que
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pueda encontrar para cumplir con sus responsabilidades

profesionales.
5. Los medios, criterios y procesos de evaluacion que se utilizaran

para evaluarlo.

b. Se asegurara que los estudiantes realicen la evaluacion que se utilizara
para evaluario.

C. Mantendra un expediente en archivo sobre todos los aspectos de
evaluacion de los profesores de su departamento.

d. Si el profesor no estd de acuerdo con dicha evaluacion, sometera por

escrito su punto de vista al Presidente del Comité de Personal. El Comitée
de Personal considerara dicho documento y de creerlo pertinente llevara
a cabo una segunda evaluacion.
e. Tramitara las evaluaciones al Decanato de Asuntos Académicos.
Dara seguimiento a las recomendaciones dadas al evaluado para conocer
el grado de mejoramiento obtenido en sus ejecutorias docentes, le
aconsejara sobre su progreso, cualquier accién correctiva y la
oportunidad de recibir instruccién y adiestramiento.

—h

2. Deberes del Decanato de Asuntos Académicos en el proceso de evaluacion.

a. Hara recomendaciones al Rector del CUJCPR en relacion a los casos de
permanencia, ascensos en rango académico, licencias y contratos.

b. Someterd al Rector del CUJCPR los informes sobre permanencia,
ascensos en rango académico, licencias y contratos en orden de
prioridad.

C. Sometera copia de la evaluacion del profesor al Decanato de Asuntos

Administrativos, al evaluado y al Departamento.

Articulo 9: Evaluacion Profesional

La evaluacion es un proceso continuo y constituye un medio para promover el
mejoramiento de las labores docentes del profesor. El proceso de evaluacion
constituye uno de los medios para promover las labores docentes en todas sus facetas
profesionales, lo cudl redundard igualmente en un mejor funcionamiento de la
Institucion.

Articulo 10: Autoevaluacién

Es necesario que cada profesor adopte y reconozca criterios de excelencia para guiar y
evaluar su propia labor. En un proceso evaluativo correctamente concedido, el
evaluado no es mero objeto, sino patrticipe y como tal debera autoevaluarse con
objetividad. [FACU-2 (Evaluacién de Profesores, Cuestionario de Auto-Evaluacion).

(Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para fos Empleados Docentes 53
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico
$ ®

Articulo 11: Confidencialidad de Ios Documentos
Evaluativos

Todos los formularios y otros documentos relacionados con el proceso de evaluacion
se mantendran bajo estricta confidencialidad. Solamente el evaluado, los cuerpos y
funcionarios que tienen funciones evaluativas tendran acceso a los formularios y
documentos correspondientes al proceso de evaluacion. El informe que resume el
cuestionario para la evaluacion de profesores, al igual que aquella otra informacion
adicional que complemente la evaluacién, quedard bajo la custodia de la Oficina de
Personal y una copia se entregara al profesor evaluado. Esta informacion podra ser
examinada Unicamente por el evaluado y/o aquellos funcionarios administrativos,

autorizados.

Articulo 12: Medios de Evaluacién

El Director (a) de Departamento y el Decano (a) de Asuntos Académicos, segln
corresponda o pueda resultar necesario en cada caso, usaran, entre otros, los
siguientes medios para la evaluacion de profesores:

1. Visitas al salon de clases yfo areas de trabajo: FACU-3 (Evaluacion del Profesor,
Cuestionario para la Evaluacion de los Profesores por el Comité de Evaluacion)
2. Opiniones de los estudiantes, recogidas mediante el formulario de evaluacion

por el estudiante: FACU-4: Evaluacién de Profesores, Cuestionario para la
Evaluacion de los Profesores por los Estudiantes.

3. Observaciones debidamente documentadas sobre como el profesor cumple con
otros deberes de su cargo, aparte de la ensefianza.

4. L.a documentacién referente al mejoramiento profesional de cada profesor.

5. La documentacion de la auto-evaluaciéon del profesor en su labor docente:
FACU-2 (Evaluacién de Profesores, Cuestionario de Auto-Evaluacion).

6. Sistema de evaluacion utilizado por el profesor sobre el aprovechamiento
académico de los estudiantes (examenes, trabajos asignados, etc.)

7. La documentacion del formulario del desarrollo profesional del profesor: FACU-1
(Formulario de Informacion y Desarrollo Profesional del Profesor).

8. Observaciones sobre la participacion del profesor a ser evaluado en las
diversas actividades del Departamento, de la Facuitad y de la Institucion.

9. Trabajos del profesor aparte de la ensefianza, tales como publicaciones,

investigaciones y otros.

Esta evaluacién sera continua, es decir, no de un solo dia, sino que sea producto de un
seguimiento profesional dentro y fuera del saldon de clases, y en la comunidad en
general. Estd evaluacion sera integrada, orientando para la misma al evaluado, al
evaluador y al estudiantado y a todos aquellos elementos que van a intervenir en [a
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misma. Para la instrumentacion de los anteriores medios se deberan complementar,
por quién corresponda, los siguientes formularios de evaluacion:

> Formulario para la evaluacion de profesores por parte de los estudiantes.

> Formulario para la evaluacion de los profesores por la administracién y el
documento de la calidad de la docencia. (Visita al salén de clases.)

» Documentacion de auto-evaluacién: FACU-2 (Evaluacion de profesores,
Cuestionario de Auto-Evaluacion.)

» Formulario del grupo a observarse en clase.

Articulo 13: Calendario del Proceso de Evaluacién

El calendario del proceso de evaluacion contendra las fechas especificas referentes al
envio de informes y recomendaciones con la evaluacion de profesores, segln fijada por
acuerdos departamentales, por el Decano (a) de Asuntos Académicos, la Junta
Administrativa y la Junta de Directores. EIl Director (a) de Departamento informara al
Comité de Personal y a cada profesor, el calendario de trabajo que se seguira en el
proceso de evaluacion. Podrd existir un calendario de trabajo separado para los casos
de renovaciones de contrato, ascensos en rango académico y la concesion de licencias
para estudios.

Articulo 14: Apelaciones Administrativas

Los profesores tendran derecho a apelar al Decanato de Asuntos Académicos en los
casos en que no esté de acuerdo con la evaluacion o recomendacion del Director (a)
de Departamento. El profesor afectado por una evaluaciéon adversa tendra quince (15)
dias laborales, a partir de la notificacion para radicar su escrito apelativo ante el
Decano (a) de Asuntos Académicos. Desde la radicacion de la apelacion del profesor
hasta la determinacion del caso por el Decano (a) de Asuntos Académicos no tomara
mas de quince (15) dias laborales. Las determinaciones del Decano (a) de Asuntos
Académicos se podran apelar a la Junta Administrativa dentro de un término maximo
de quince (15) dias laborales a partir de la fecha en que tal decision le fue notificada
por escrito. Desde la radicacion de la apelacion hasta la determinacion del caso por la
Junta Administrativa no tomara mas de quince dias laborales.

Articulo 15: Otras Disposiciones

Para otras disposiciones de personal docente del CUJCPR, refiérase al Reglamento de
Personal del CUJCPR, asi como a las normas establecidas por las autoridades
competentes para dar cumplimiento a dichas disposiciones.
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Articulo 16: Investigacién y Trabajo Creativo

La docencia requiere una participacién activa en el desarrollo intelectual en Ia
especialidad del miembro de la facultad. La investigacion o el trabajo creativo de un
miembro de la facultad del CUJCPR deben evaluarse en términos de su calidad, del
reconocimiento de sus colegas y de su significado para la especialidad en cuestion. La
prueba de un desempefio adecuado puede incluir:

Publicaciones.

Concesién de ayudas (Becas) para investigacion y proyectos.
Invenciones y patentes.

Labor artistica y actuaci6n.

Resefas sobre trabajos creativos.

YVVYVY

Articulo 17: Crecimiento y Desarrolio Profesional

El miembro de la facultad CUJCPR tiene la obligacién de mantener el nivel de
excelencia profesional y de mantenerse actualizado en los desarrollos de su area de
especialidad. La investigacion y el trabajo creativo, otros documentos que evidencien
su competencia profesional incluyen:

Obtencion de premios, ayudas o becas.

Nombramiento por su excelencia en su capacidad intelectual para un puesto en
el gobierno de Puerto Rico o en el gobierno federal.

Participacidén activa en organizaciones profesionales (esto es, asistencia a las
reuniones anuales, eleccion o nombramiento a puestos en los comités)

Lectura de disertaciones.

Participacion en conferencias e institutos.

YV V VY

Articulo 18: Educacion Continuada

Un miembro conserva su competencia manteniéndose al dia con su educacion
continua en su especialidad y en areas afines. El CUJCPR facilita el mejoramiento
profesional a través de un programa para el desarrollo de la facultad. Este programa
lleva a cabo actividades en el CUJCPR y en sus respectivos centros de adiestramiento
para atender necesidades de mejoramiento profesional de la facuitad. La lectura de
obras, monografias y revistas de actualidad es una forma de mejoramiento. Otras
formas incluyen participar en conferencias e institutos, ayudar a los centros de acceso
a la informacién a mejorar su coleccién, viajar y proseguir estudios avanzados. La
investigacién y la consultorfa constituyen otras vias para el desarrollo profesional. El
crecimiento y desarrollo continuo de facultad ayudan a mantener al personal docente
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preocupado por la calidad y el contenido de sus cursos como la calidad de su
ensefanza.

Articulo 19: Procedimiento Relativeo af Ascenso en
Rango Académico

El personal docente del CUJCPR que desee ascenso en rango académico debe
- presentar una solicitud formal junto con su autoevaluacién a el/la Director (a) del
Departamento quien inicia el proceso de evaluacién. Los documentos, [a
recomendacion de el/la Director (a) de Departamento vy los resuitados de la evaluacion
realizada por el Comité de Evaluacién Sumativa, se envian al Comité de Ascensos,
Permanencias, y Cambios de Confratos. En su capacidad de cuerpo objetivo,
evaluador de los hechos, el Comité de Ascensos Permanencias y Cambios de
Contratos rinde una recomendacién independiente basada en la informacion que
posee. Esta recomendacion junto con la de la/el Director (a) del Departamento y con
los demas documentos de apoyo, se envia a la/el Decana (o) de Asuntos Académicos,
quien hara la recomendacion al Rector, quien hara decision final. Para ascenso en
rango académico, las recomendaciones en cada nivel son la aprobacion, la denegacion
o el ascenso condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos. Si la recomendacion
que se propone hacer un funcionario es negativa, la persona debera comunicarse con
el Presidente del Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos para ver
si es posible reconciliar las diferencias. La recomendacién del Comité y los
documentos, junto con las subsiguienies recomendaciones, ya sean favorables o
desfavorables, contintian la linea de autoridad hasta llegar al Rector, quien tomard la
decisién final. La denegacion de la solicitud de ascenso no impide que pueda solicitarse
posteriormente.

Articulo 19: Procedimiento Relative a la Revisién
Anual para Renovar el Nombramiento

Ellla Director (a) del Departamento inicia la evaluacién anual para reanudar el
nombramiento del personal docente de jornada completa mediante el envio de los
documentos relativos a la evaluacion anual de cada miembro de la Facuitad, asi como
sus recomendaciones a su Decano {a) de Asuntos Académicos. Esta recomendacion
contintia a través de la jerarquia de funcionarios administrativos del drea académica
hasta llegar al Rector. Una recomendacién favorable o desfavorable puede ocurrir en
cualquier nivel. Todo funcionario administrativo que no apruebe la recomendacion
original, debe notificarlo a la/el Director (a) del Departamento a fin de ver si las
diferencias con respecto a la recomendacion pueden resolverse antes de remitir esta al
siguiente oficial académico en orden de jerarquia. Sin embargo, todas las
recomendaciones originales, junto con las intermedias, siguen su curso hasta el
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Presidente, quien toma la decision final.

Articulo 20: Definicion de los Periodos Probatorics y
Permanentes

Durante el periodo probatorio, que precede al otorgamiento de la permanencia, le da
tiempo al personal docente demostrar su capacidad a sus colegas y a la administracion
para observarlo y evaluarlo por sus ejecutorias. En este periodo, el miembro de
Facultad disfruta de la misma libertad académica que el permanente. La terminacion
del periodo de servicio o suspension de un miembro de la Facultad con contrato
probatorio solo puede efectuarse de acuerdo con las disposiciones de las secciones de
Cesantia, Sancion Disciplinaria, Suspension y Despido de acuerdo al Manual de la
Facultad. El personal docente con nombramientos probatorios se evalta una vez al afio
para la renovacién o no se renueva su nombramiento. La notificacion de no renovar el
nombramiento se hace de acuerdo con los criterios expuestos en la seccién de no
renovar su hombramiento de acuerdo a este Manual de la Facultad. El otorgamiento de
la permanencia significa que al miembro de Facultad, luego de completar
satisfactoriamente el periodo probatorio, se le garantiza la continuacién de su
nombramiento a jornada completa, excepto que exista prueba de causa para la
terminacidon de sus servicios, tal como prolongada incapacidad mental o fisica o de
cambios en los programas educativos que hagan innecesarios sus servicios o que el
miembro de la Facultad con rango académico renuncie o se retire. El personal docente
permanente se evallia cada tres afios. Esta evaluacién se basa en el plan de desarrollo
profesional segln la metodologia dispuesta en las guias de evaluacion del personal
docente.

Articulo 21: Politica sobre [a Permanencia

Los miembros de la Facultad del CUJCPR con rango académico y en status probatorio
pueden promoverse a la permanencia después de haber servido satisfactoriamente el
periodo probatorio segln se define y se explica en la seccion de permanencia.

Articulo 22: Significado de la Permanencia

Las Instituciones de educacion superior, como el CUJC, operan para el bien comun.
Este bien comin depende, en gran medida, de [a libre basqueda de la verdad y de su
libre exposicién. La permanencia es un medio de asegurar tal libertad a los miembros
de la Facultad. Con miras a servir eficazmente al bien comun, la funciéon de un miembro
de la Facultad debe ser lo suficientemente atractiva como para interesar a hombres y
mujeres que demuestren habilidades y conocimientos. Esto se logra mediante la
seguridad econdmica y la satisfaccién profesional que siente el miembro de la Facultad
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al ofrecérsele la permanencia. La permanencia contribuye eficazmente al éxito en el
cumplimiento de sus obligaciones con los estudiantes y con la sociedad a la que sirve.

Articulo 23: Criterios para la Permanencia

El candidato debe mostrar indicios de que continuara como un miembro activo del
CUJCPR vy de la comunidad académica en general y del tiempo servido en la
ensefianza. El correspondiente Director (a) del Departamento es responsable de
ofrecer toda la prueba pertinente con respecto a la elegibilidad para el otorgamiento de
la permanencia, al Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos en el
momento oportuno, usando los criterios que se definen en la seccién criterios
generales.

Articulo 24: Procedimientos Relatives para Otorgar
ia Permanencia

Ellla directora (a) del Departamento iniciard durante el quinto (5) afic en que un
miembro de la facultad disfrute de hombramiento probatorio el proceso de evaluacion
para la recomendacién de la concesién o no de la permanencia. El informe final de la
recomendacion se sometera al Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de
Contratos quienes haran la recomendacion basada en la informacién que posee. Esta
recomendacion, junto con la del Director del Departamento y con los demas
documentos de apoyo, se envia a la/el Decano (a) de Asuntos Académicos para su
recomendacion al Rector. Si algin funcionario en la jerarquia disiente de la
recomendacion del Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos, debe
comunicarse con el Presidente del Comité para ver si es posible resolver las
diferencias. La recomendacion original, con cualesquiera comentarios ¢ reacciones
que haya recibido en los niveles intermedios, se envia a través de la jerarquia hasta
llegar al Rector.

El Rector (a) notificara al Presidente del Colegiotodos los casos de otorgamiento de
permanencia conjuntamente con su recomendacion en cada caso ya sea favorable o
desfavorable. Después de considerar las recomendaciones del Rector, al Presidente
del Colegio toma la decision final sobre el otorgamiento de la permanencia basandose
en el expediente completo de cada caso. Un Director (a) de Departamento u otro
miembro en la jerarquia de funcionarios administrativos del area académica o el Comité
de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos puede reconocer servicios
superiores de un miembro de la Facultad mediante el inicio de una recomendacion para
otorgar la permanencia prematuramente. Se seguirdn los procedimientos establecidos
anteriormente hasta llegar al Presidente del Colegio, para la determinacion final.
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Articulo 25: Procedimientos Generales para Ila
Suspension de Relaciones Contractuales

Cuando exista la determinacion de suspender las relaciones contractuales del CUJCPR
con algin personal docente con contrato probatorio o permanente y a los fines de
proteger los intereses de ambas partes, las diversas formas de separacion (no renovar
el nombramiento, renuncia, retiro cesantia o terminacién), se exponen a continuacién
las normas y los procedimientos de cada categoria. Toda notificacion de separacion
(excepto no renovar un nombramiento temporero o sustituto), esta sujeta a las normas
y procedimientos y debe hacerse por escrito por el correspondiente funcionario del
CUJCPR o por el miembro de la Facultad que desee renunciar o retirarse con treinta
dias (30) de antelacién para la terminacion contractual.

Articulo 26: No Renovacion de Nombramiento

La decisiéon de no reanudar el nombramiento de un miembro de la facuitad probatorio
corresponde la/el Decano (a) de Asuntos Académicos con la aprobacion final del
Rector. EI Comité de Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos pueden
también iniciar recomendaciones de gue no se reanude el nombramiento. La
notificacion de no renovar el nombramiento de un miembro probatoric de la facultad,
debe darse por escrito en las siguientes fechas:

» Treinta dias (30) antes del inicio de cada programa académico de servicio.

Articulo 27: Renuncia

La renuncia es la accion de separacidn por la cual un miembro de la Facultad,
voluntariamente termina sus relaciones contractuales con el CUJCPR. Un miembro de
la Facultad puede renunciar siempre que notifique esa decision por escrito con treinta
dias (30) de antelacion a la culminacién del bimestre académico.
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Capitulo VIl

Normas y Procedimientos de Organizacion
Académica

Articulo 1: Calendarios Académicos

El calendario académico provee la informacién necesaria con respecto a la orientacion
universitaria, el inicio y culminacién de los bimestres, las fechas de los exdmenes
finales, fechas de los dias que no hay clases (feriados), los cursos practicos y los
recesos académicos. Se espera que el personal docente se familiarice con los
calendarios y cumplan con las fechas que se les asignen para el cumplimiento de sus
deberes. Los calendarios académicos se entregaran al inicio de cada bimestre.

Articulo 2: Sistema de Calificaciones

El CUJC ha disefiado un sistema de calificaciones para indicar el nivel de
aprovechamiento y progreso académico del estudiante en cada curso por los que se le
otorga crédito.

Articulo 3: Calificaciones para Crédito Académico

Las calificaciones que se obtienen en los cursos, indican el grado de aprovechamiento
de los estudiantes en un curso dado su progreso académico. Para computar el indice
académico de los estudiantes el CUJC ha establecido un sistema de puntuacion para
determinar el grado minimo de aprovechamiento general del estudiante para fines de
graduacion y para la concesién de honores especiales a estudiantes sobresalientes.
Las calificaciones se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

A- Excelente: 4 puntos por crédito.

B- Bueno: 3 puntos por credito.

C- Satisfactorio: 2 puntos por crédito.

D- Deficiente: 1 punto por crédito.

F- Fracaso: no se concede punto alguno por crédito.

W-  Baja: cero puntos.

I- Incompleto: cero puntos.

P- Aprobado: esta calificacion se asigna a los estudiantes que satisfagan los
requisitos de cualquiera de los cursos no académicos. No se toma en
consideracion para fines del computo del indice académico.
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NP- No Aprobado: esta calificacion se asigna a los estudiantes que fracasan los
cursos indicados bajo la calificacion de P. No se toma en consideracion para
fines del computo del indice académico.

En el indice académico se incluiran los cursos completados en el CUJCPR, dividiendo
el niimero total de puntos entre el nimero total de créditos completados con calificacion
de A, B, C, D o F. Todo curso que conlleva crédito académico requiere la
administracion de pruebas o instrumentos de evaluacion, incluyendo un examen final o
una evaluacion equivalente.

Articulo 4: Simbolos que no Indican Crédito
Académico

Para fines administrativos, el CUJCPR ha establecido el siguiente sistema de
anotaciones:

W - Baja de curso: se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso luego
de cinco (5) ausencias durante el bimestre académico y la recomendacion del
profesor y aprobado por elfla Decano (a) de Asuntos Académicos.

WR - Renuncia: se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso mediante
renuncia a su trabajo en la Policia de Puerto Rico o alguna agencia de seguridad
publica de Puerto Rico.

I Incompleto: se otorga por causas justificadas siempre y cuando el estudiante
haya cumplido con por lo menos dos terceras partes de los requisitos exigidos
en un curso. Cuando un profesor asigne una anotacion de incompleto debera
informar al Director de Departamento de la calificacion del estudiante hasta ese
momento Y la descripcién del trabajo que debe completar. Todo estudiante que
reciba una anotacion de "Incompleto” debera removerla antes de finalizado el
siguiente bimestre académico. Si dicha anotacion no se retine dentro de dicho
periodo de tiempo, el estudiante recibira la calificacion de “F". Esta norma
aplicara este o no este matriculado el estudiante en el CUJCPR para el siguiente
bimestre académico. El estudiante es responsable de hacer las gestiones para
eliminar un “Incompleto”.

R-  Simbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.

Articulo 5: Repeticién de Cursos

Todo estudiante tendra que repetir un curso cuando la calificacién no cumpla con los
requisitos académicos. La calificacion mas alta y los créditos correspondientes
prevalecerdn en el expediente del estudiante y las calificaciones inferiores se
cambiaran a “R" (curso repetido) Las anotaciones de "“R" y los créditos
correspondientes no se consideraran para determinar si el estudiante ha satisfecho los
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requisitos de graduacion. Los cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no se
considera para el cdmputo del indice de graduacion.

Articulo 6: Centro de Acceso de Informacién

El CUJCPR ofrece servicios de biblioteca con bibliotecarios profesionales y técnicos
audiovisuales, manteniendo colecciones bibliograficas electrénicas y audiovisuales
segun la necesidad y horario programado.

Articulo 7: Colecciones en Reserva

El Centro de Acceso a la informacidn ofrece servicios de reserva. El personal docente
que deseen separar material impreso, electrénico o audiovisual en reserva para uso de
los estudiantes en sus clases, deben solicitar y proveer al Director (a) de la biblioteca
la informacion, sobre el curso o seccidén de curso en la que se asignaran los materiales
y el nombre del profesor, con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a
la asignacién o en un periodo mayor para el beneficio del profesor en los casos en que
el material requerido estuviese prestado y sea necesario reclamarlo antes de dejario en
reserva. Todos los materiales colocados en reserva se restituyen a la coleccién de
procedencia o al profesor del curso al finalizar el bimestre. Si se necesitasen para el
siguiente bimestre, los miembros de la Facultad deben dar el aviso correspondiente al
centro a fin de devolver los materiales a la coleccion de resetva.

Articulo 8: Adquisiciones

El personal docente debe familiarizarse con los servicios bibliotecarios y tecnologicos a
fin de que puedan aprovechar plenamente los servicios que se ofrecen a los
estudiantes. Los Profesores de Facultad que deseen recomendar la adquisicion de
materiales que no figuren en las colecciones, deben obtener de la/el Director (a) de la
biblioteca a cargo, autorizacién para las adquisiciones segin sea el caso y los
formularios que deben cumplimentar y devolverla a la biblioteca.

Articulo 9: Prestamos entre Centros de Acceso a la
informacion

Mediante peticién del personal docente, los bibliotecarios buscan entre las colecciones
de otras universidades ciertos materiales especificos que no estan disponibles en la
Biblioteca v si es posible, obtienen los materiales que este desee a base de prestamos
inter bibliotecarios.
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Articulo 10: Prestamos de la Colecciéon General

Se prestaran libros a la Facultad de la coleccién general de ia Biblioteca, asi como de
cualquier otro centro universitario. Tales préstamos pueden hacerse por la duracién del
bimestre, a menos que se reclame su devolucién para la reserva u otro uso especial.
Todos los materiales deben devolverse al finalizar el bimestre o de lo contrario se
cobraran muitas.

Articulo 11: Reproduccién de Materiales

l.a seccién de reproduccion del CUJCPR proveera al personal la reproduccion de
materiales didacticos y otros a ser utilizados en el salon de clases.

Articulo 12: Materiales de Oficina y Servicios
Secretariales

El CUJCPR suple el papel y los medios para reproducir las pruebas y los examenes y
otros instrumentos de evaluacién. También dispone de los servicios secretariales para
mecanografiar, haciendo la adecuada programacion con cinco (5) dias de antelacién a
la administracion de éstos.

Articulo 12: Servicio de Confianza

Los empleados de confianza son aquellos que intervienen o colaboran sustancialmente
en la formulacion de la politica publica, que asesoran directamente o que prestan
servicios directos a la Autoridad Nominadora del CUJCPR, tales como los siguientes

tipos de funciones:

1. Formulacién de Peolitica Pablica:

Esta funcién incluira la responsabilidad, directa o permanentemente delegada,
para la adopcién de pautas o normas sobre contenido de programas, criterios de
elegibilidad, funcionamiento de la agencia, relaciones fuera de la agencia y otros
aspectos esenciales en la direccion de programas del CUJCPR. También
incluirda la participacion, en medida sustancial y en forma efectiva, en la
formulacién, modificacidon o interpretacidn de dichas funciones en Ila
administracion o en el asesoramiento directo al la Autoridad Nominadora del
CUJCPR mediante lo cual el empleado puede influir efectivamente en la politica
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pablica.

2. Servicios Directos a la Autoridad Nominadora del
CUJCPR que Requieren Confianza Personal en
Alto Grado

El elemento de confianza personal en este tipo de servicios es insustituible. La
naturaleza del trabajo corresponde esencialmente al servicio de carrera pero el
factor de confianza personal es predominante. El trabajo puede incluir servicios
secretariales, mantenimiento de archivos confidenciales, conduccion de
automoviles y otras tareas similares. En este tipo de trabajo siempre esta
presente el elemento de confidencialidad y seguridad en refacion con personas,
programas o funciones publicas.

Articulo 13: Reinstalaciéon de Empleados de
Confianza

Si un empleado de carrera con estatus regular pasa al servicio de confianza y
posteriormente se separa de este Ultimo servicio en el CUJCPR, tendra derecho
absoluto de reinstalacidn en un puesto de igual o similar clasificacion al Ultimo que
ocupd con estatus regular en el servicio de carrera, a menos que su remocion del
puesto de confianza se haya efectuado mediante formulacién de cargos, Yy
disponiéndose, que sera acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacion y
sueldo que se hayan extendido a la plaza que ocupaba, durante el término en que
sirvié en la posicién de confianza. En todo caso, la reinstalacién del empleado en el
Servicio de Carrera, debera efectuarse simultaneamente con la separacion del puesto
de confianza, y no debera resultar onerosa al empleado.

Todo empleado que tenga la condicién de empleado regular en el servicio de carrera,
resuite electo, o sea designado sustituto para ocupar un cargo publico electivo en la
Rama Ejecutiva o Legislativa, tendra derecho absoluto de ser reinstalado en un puesto
igual o similar al Gtimo que ocupo en el servicio de carrera, a menos que haya sido
removido del cargo electivo por conducta impropia, o haya renunciado a su puesto
debido a conducta ilegal o impropia que hubiese conducido a la remocién y
disponiéndose que sera acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacion y
sueldo que se hayan extendido a la plaza que ocupaba, durante el término en que
sirvio en la posicidn de confianza.

Los empleados regulares en el servicio de carrera, que sean reclutados para ocupar un
cargo en el servicio de confianza, o que resulten electos por el pueblo, o designados
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sustitutos para ocupar un cargo publico electivo, segin se establece anteriormente,
conservaran los beneficios marginales y los derechos de licencia y cualquier otro que
se extiendan a estos empleados mediante legislacidon prospectiva, durante todo el
tiempo que dure la ausencia de su cargo regular por ocupar un puesto de confianza o
por servir en el cargo publico electivo.

Se dispone que una vez cese su encomienda de confianza o electiva, al empleado se
le acreditaran los beneficios que haya acumulado mientras estuvo en su posicion
regular en el servicio de carrera, pero no se le acreditardn vacaciones regulares ni por
enfermedad, durante el periodo de ausencia de su puesto regular en el servicio de
carrera. Disponiéndose, ademas, que acumulara el crédito por afios de servicio y la
antigiedad en el Ultimo cargo que ostentaba en el servicio de carrera.

Seccién 1: Cambio de Categoria

El cambio de categoria de un puesto de carrera a un puesto de confianza
Gnicamente lo autorizara la Autoridad Nominadora cuando el puesto esté
vacante, a menos que, estando ocupado, el empleado docente en el mismo
consienta expresamente. El consentimiento debera ser por escrito, certificando
que se conoce y comprende la naturaleza del puesto de confianza,
particularmente en lo que concierne a nombramiento y remocion. Si el puesto no
estd vacante y el empleado en el mismo no da su consentimiento al cambio de
categoria de su puesto para implantar un cambio organizativo oficial o para
corregir un error de derecho, la Autoridad Nominadora puede reubicar al
empleado en otro puesto de carrera de similar jerarquia y remuneracion, siempre
y cuando en la transaccion se preserven los derechos del empleado.

S6lo se autorizara el cambio de categoria de un puesto de confianza a uno de
carrera cuando ocurra un cambio en las funciones del puesto o en la estructura
organizativa del CUJCPR que lo justifique, si el puesto estd vacante o de no
estar vacante el puesto, el cambio de categoria sélo podra efectuarse si el
empleado en el mismo puede ocuparlo bajo las siguientes condiciones:

1. Que relina los requisitos establecidos para la clase de puesto;

2. Que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no menor que el
correspondiente al periodo probatorio para la clase de puesto;

3. Que apruebe o haya aprobado el examen establecido para la clase de
puesto; y

4, Que la Autoridad Nominadora certifigue que sus setvicios han sido
satisfactorios.
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Capitulo IX
Areas Esenciales al Principio de Mérito

Articulo 1: Reclutamiento y Seleccidon

Seccién 1: Normas de Reclutamiento

El CUJCPR, serd responsable de formular y adoptar las normas de
reclutamiento para cada clase de puesto docente comprendida en el plan de
clasificacién de puestos docentes para el servicio académico en el CUJCPR,
gue propendan a atraer y retener los recursos humanos mas aptos e idéneos.

Las normas de reclutamiento estableceran los requisitos para el reclutamiento a
base del contenido de las especificaciones de clases. En todo momento los
requisitos estaran directamente relacionados con las funciones de los puestos
docentes. Dichos requisitos tomaran en consideracién la informacion que
hubiere disponible sobre el mercado de empleo y los recursos humanocs. Las
normas prescribiran la clase o las clases de examenes y el tipo de competencia
gue fueren recomendables en cada caso. Las normas se revisaran
periddicamente para atemperatrlas a los cambios que ocurrieren.

Para optar por un empleo docente en el CUJCPR, el candidato debe cumplir con
las siguientes condiciones generales de ingreso al servicio publico: estar fisica y
mentalmente capacitado para desempefiar las funciones del puesto; evidenciar y
cumplit con la preparacion y experiencia académica del puesto docente que
solicita, evidenciar al momento de la solicitud de empleo, que se ha rendido la
planilla de contribucién sobre ingresos durante los cuatro (4) afios previos a la
solicitud, si estaba obligado a rendir [a misma, no haber incurrido en conducta
deshonrosa; no haber sido destituido del servicio docente en instituciones
acreditadas locales o federales; no haber sido convicto por delito grave o por
cualquier otro delito que implique depravaciéon moral; y no ser adicto al uso
habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas alcohdlicas.

Para optar para empleo docente en el CUJCPR, el candidato también debe dar
cumplimiento al Articulo 30 de la Ley Num. 86 de 17 de agosto de 1994,
conocida como la Ley de la Administracién para el Sustento de Menores. El
Articulo 30, supra, establece como condicion de empleo o contratacion en el
Gobierno, que la persona obligada a satisfacer una pensién alimenticia, esté al
dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 67
Colegio Universitatio de Justicia Criminal de Puerto Rjco

¢

Seccion 2: Aviso Puablico de las Oportunidades
de Empleo Docente

El Rector (a) divulgara mediante convocatorias las oportunidades de empleo
docente y por los medios de comunicacioh que mejor se ajusten a las
circunstancias del CUJCPR, a los fines de atraer y retener en el servicio publico
a las personas mas capacitadas, mediante libre competencia.

Podran considerarse como medios adecuados, entre otros, los siguientes: radio,
television, prensa  escrita, publicaciones, comunicaciones  oficiales
intermunicipales o interagenciales; tablones de edictos; y ofros medios que
puedan liegar a las personas interesadas.

Para determinar la frecuencia de estos anuncios, se tomara en consideracion
que los mismos resulten efectivos para los reclutamientos, econémicos para el
CUJCPR, y que faciliten al ciudadano interesado la radicacion y consideracion
de su solicitud.

Las Convocatorias a examen deberan contener la siguiente informacion: titulo
de la clase de puesto docente, escala de sueldo, plazo para radicar la solicitud,
requisitos minimos y especiales; naturaleza del examen, naturaleza del trabajo o
descripcion general de la clase, periodo probatorio, nimero de la convocatoria,
fecha de emisién, riesgos y condiciones de trabajo, funciones esenciales y
marginales, preparacion y experiencia académica minima, conforme lo disponen
las leyes que prohiben el discrimen por razén de incapacidad fisica, mental y/o
sensotial; y cualquier otra informacién requerida y/o que resulte necesaria para
efectos del proyectado reclutamiento.

En los casos en que prescriba la fecha limite para la aceptacion de solicitudes, si
hubiera razones justificadas, se podréd reabrir la oportunidad de radicar
solicitudes adicionales en cualquier momento, siempre que no se vulnere con
ello el principio de mérito, de igualdad de oportunidades y de competencia
directa.

Cuando la convocatoria establezca periodos o fechas determinadas para el
recibo de solicitudes, se observaran las siguientes normas:

a. La convocatoria debera publicarse con no menos de diez (10) dias
laborables de antelacion a la fecha limite para solicitar.

b. En el aviso pUblico referente a cada examen se hara constar el periodo
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de tiempo durante el cual habran de aceptarse solicitudes de admision,
posterior al cual no se aceptara solicitud alguna que se radique.

C. En caso de que no se reciba un nimero suficiente de solicitudes, se
podra extender la fecha de vencimiento, enmendar o cancelar la
convocatoria. De extenderse la convocatoria, se emitira el aviso publico
correspondiente.

En los casos de reclutamiento continuo, se podran ofrecer los examenes a las
personas que los hayan tomado previamente y hayan fracasado o que interesen
mejorar la puntuacion obtenida, después de transcurrido un término de noventa
(90) dias calendarios, en los casos de examenes escritos. La determinacion del
tapso de tiempo que debera transcutrir para ofrecer nuevamente el examen a las
personas previamente examinadas, dependerd de la naturaleza de la clase de
puesto docente, del examen, o de las necesidades del servicio.

Seccién 3: Procesamiento de Solicitudes

1. Las solicitudes recibidas como resuitado de las convocatorias publicadas
se revisaran para determinar las que deben ser aceptadas o rechazadas.

2. Se rechazaran las solicitudes por cualquiera de las siguientes causas:
a) Radicacion tardia
b) No reunir los requisitos minimos establecidos para desempefiar el
puesto docente
c) Tener conocimiento formal de que los solicitantes:
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Han incurrido en conducta deshonrosa

Han sido convictos por delito grave o por cualquier otro
delito que implique depravacion moral o corrupcion

Han sido destituidos del servicio publico

Son adictos al uso habitual o excesivo de sustancias
controladas ¢ bebidas alcohélicas

Han realizado o intentado realizar engafio o fraude en la
informacion sometida en la solicitud.

Cuando se tenga conocimiento de que el candidato esté
fisica o mentalmente impedido para desempefiar las
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funciones esenciales del puesto docente y éste esta cubierto
por la Ley ADA; se atendera el caso de acuerdo a lo
dispuesto en la referida legislacion.

° No tenga la preparacion y experiencia académica minima
para el puesto docente que solicita.

Las razones enumeradas en los apartados 1 al 4 del inciso (2} subinciso
(c) de la seccion 6.3 se usaran para rechazar solicitudes solamente en los
casos enh que la persona no ha sido habilitada para optar para empleo
docente en el CUJCPR.

Se notificara por escrito y de forma confidencial a la persona cuya
solicitud sea rechazada informandole la causa del rechazo y su derecho
de apelacién ante la Comisién Apelativa de Administracion de Recursos
Humanos del Servicio Publico.

Seccién 4: Examenes

El reclutamiento de personal docente para el servicio de carrera se llevara
a cabo mediante un proceso en virtud del cual los aspirantes compitan en
igualdad de condiciones y sin discrimen por razones ajenas al mérito,
mediante examenes para cada clase de puesto que podran consistir de
pruebas escritas, orales, fisicas, de ejecucion, evaluacion de experiencia
y preparacion académica, evaluaciones del supetrvisor, andlisis del récord
de ftrabajo y resultados de adiestramientos, o preferiblemente una
combinacion de éstos; siempre tomando en cuenta lo dispuesto en [a Ley
ADA. La entrevista de reclutamiento que se efectlie se complementara
con otras alternativas de examen.

Los examenes deberan medir la capacidad, aptitud y habilidad de las
personas examinadas para el desempefio de las funciones de cada clase
de puesto docente. Estos deberan desarrollarse orientados hacia los
deberes y responsabilidades esenciales que envuelve la clase de puesto,
siempre tomando en cuenta aquellos casos cubiertos por la Ley ADA.

Los examenes deberan administrarse, en lo posible, en locales y lugares
accesibles a los opositores, gque aseguren unas condiciones y ambiente
adecuados, dando cumplimiento a la Ley ADA en los casos que aplique.

Se citara a los examenes de comparecencia a todo examinado
cualificado, indicandole la fecha, hora y lugar en que debera comparecer
a tomar su examen.
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Toda persona que comparezca a examen se identificara mediante la
constatacion de su firma y de cualquier otro documento oficial, conforme
al procedimiento que se establezca.

Se podra denegar admision a examen si el candidato no comparece a la
hora indicada en la tarjeta de citacion.

En el proceso de calificacion de los examenes escritos se mantendra
oculta la identidad de los opositores.

Para ser elegible, toda persona designada debera obtener por lo menos la
puntuacion minima que se establezca para cada examen.

Todo(a) veterano(a) tiene que obtener la puntuacién minima de pase para
la clase optada. Se concedera a todo(a) veterano(a), seglin este término
se define en la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio, cinco (5)
puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, a la calificacion
obtenida en cualquier prueba o examen requerido a los fines de calificar
para un empleo, ya sea de ingreso o ascenso. A los veteranos que tengan
una incapacidad relacionada con el servicio se les abonaran cinco (5)
puntos adicionales o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor. En caso
de muerte del (la) veterano(a), se concedera la puntuacion que le hubiere
correspondido al cényuge supérstite si no ha contraido nuevo matrimonio
asi como a los hijos del (la) veterano(a) que sean menores de edad y a
los mayores de edad que estuvieren incapacitados, de conformidad con la
Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio. Ademas, en
cumplimiento con las disposiciones del Articulo 3(a) de la Ley Num. 81 del
27 de julio de 1996, Ley de Igualdad de Oportunidad de Empleo para
Personas con Impedimentos, se sumaran cinco (5) puntos o el cinco por
ciento (5%) lo que sea mayor, a la calificacion obtenida por una persona
con impedimento en cualquier prueba o examen requerido, a fin de
cualificar para un empleo, ya sea de ingreso o ascenso. Dicho beneficio
no aplicard si la persona con impedimento que solicita el ingreso o
ascenso a un cargo, empleo u oportunidad de trabajo cualifica para recibir
los mismos beneficios conferidos por la Ley Num. 13 del 2 de octubre de
1980, seguiin enmendada, conocida como Carta de Derecho del Veterano
Puertorriquefio.

Las personas examinadas recibiran informacion sobre sus calificaciones.
Cualquier persona examinada podra solicitar la revision del resultado de
su examen. Tendra derecho a que se efectlie la revisidn, si lo solicitara
dentro del periodo méaximo de treinta (30) dias a partir de la fecha de
correo en que se envid la notificacién del resultado del examen. Si como
resultado de la revisién del examen se altera la puntuacion y/o turno del
candidato, se hara el ajuste correspondiente, pero no se afectara ningln
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nombramiento efectuado.

La revisién de los examenes escritos de seleccion mdltiple consistira en
calificar el examen en presencia del candidato, mediante una clave
especial. En los demas casos, se le explicard al candidato el
procedimiento de calificacién o evaluacion del examen.

Se podran cancelar exdmenes si los solicitantes no retinen los requisitos
exigidos, o han realizado o intentado cometer fraude o ha mediado
engafio en la informacién sometida.

Seccion 5: Registro de Elegibles

Se estableceran los registros de elegibles conforme a las siguientes
disposiciones:

1.

Los nombres de las personas que aprueben los exdmenes seran
colocados en orden descendente de las calificaciones obtenidas para
establecer los registros de elegibles para las clases de puestos docentes
anunciados.

En los casos de puntuaciones iguales se determinara el orden para figurar
en los registros tomando en consideracién uno o mas de los siguientes
factores:

a) preparacion académica general o especial;

b} experiencia relacionada con ia clase de puesto docente;

c) indice o promedio en los estudios académicos o especiales;

d) fecha de radicacién de solicitud.
Al preparar los registros de elegibles se identificaran dentro de los
candidatos incluidos, aquellos protegidos, por leyes especiales

tales como: veteranos, impedidos y otros.

La elegibilidad de las personas que figuran en los registros se eliminara
por cualquiera de las siguientes causas:

a) La declaracién por el elegible de que no esta dispuesto a aceptar
hombramiento. Esta declaracién podréa limitarse a determinado
periodo de tiempo o a determinado lugar o a puestos cuyas
condiciones de empleo sean diferentes a las establecidas por él a
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g)

h)

)

k)
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la fecha del examen. El nombre del elegible no sera tomado en
cuenta al momento de expedirse certificaciones para empleo
docente mientras prevalezcan las condiciones de no aceptabilidad
indicadas por el aspirante a empleo docente.

Dejar de comparecer a entrevista para nombramiento sin razon
justificada

Dejar de someter evidencia que se le requiera sobre requisitos
minimos; o someter evidencia indicativa de que no retine los
requisitos minimos

Dejar de concurrir al trabajo después de transcurridos cinco (5)
dias laborables consecutivos desde la fecha en que se le notificd
su seleccion para nombramiento, a menos que la autoridad
nominadora conceda un término adicional para tomar posesion del
puesto docente.

Notificacién por las autoridades postales en cuanto a la
imposibilidad de localizar al elegible.

Haber sido convicto de algin delito grave o delito que implique
depravacién moral o haber incurrido en conducta deshonrosa

Tener conocimiento oficial formal de que es usuario activo de
sustancias controladas o usuario habitual y en forma excesiva de
bebidas alcohdlicas.

Haber suministrado falso testimonio sobre cualquier hecho
concreto en relacién con su solicitud de empleo o de examen.

Haber realizado o intentado realizar, engafi¢ o fraude en su
solicitud o0 en sus examenes, o en la obtencidn de elegibilidad o
nombramiento.

Haber sido declarado incapacitado por algin tribunal competents,
independientemente de que el caso esté en apelacion. Se debera
tomar en cuenta la Ley ADA en los casos aplicables

Haber sido destituido de otra institucion de educaciéon superior
federal o local.

Muerte del elegible
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m)  Haber incurrido en aquellos delitos establecidos en la Ley Num. 50
de 5 de agosto de 1993, Prohibicién a aspirar cargos electivos
o puestos en el servicio pablico si ha sido convicto.

n) Nombramiento del elegible para un puesto regular, mediante
certificacion del registro establecido para esa clase de puesto
docente

0) Declinacidén del nombramiento que se ofrezca bajo las condiciones
previamente establecidas o aceptadas por el elegible.

La determinacion de que el candidato no cumple con alguna de las
condiciones generales de ingreso al CUJCPR, se dejara sin efecto
y, por tanto, no se afectaré la elegibilidad en los registros, si el
solicitante demuestra que el (la) Administrador(a) de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado lo habilito.

El nombramiento de una persona para ocupar un puesto transitorio
no eliminara su nombre de los registros de elegibles en los que
figure.

A todo candidato cuyo nombre se elimine de un registro de elegibles a
tenor con los citados incisos, se le notificara por escrito al efecto y se le
advertira sobre su derecho a solicitar reconsideracién al (la) Rector(a) y
luego su derecho de apelacion ante la Comision Apelativa de
Administracion de Recursos Humanos del Servicio Pdblico. En todo caso
en que la eliminacion del nombre de un candidato del registro de elegibles
hubiere sido errénea, se restituira el nombre a dicho registro.

Cancelacion de Registros: La duracidon de los registros de elegibles
dependera de su utilidad y/o cuan adecuados resulten para satisfacer las
necesidades académicas de la institucion. Los registros podran
cancelarse en circunstancias como las siguientes:

a) Cuando se considere que se debe atraer nuevos candidatos
introduciendo nueva competencia o requisitos diferentes o,

b) Cuando se ha eliminado la clase de puesto docente para la cual se
establecid el registro o,

c) Cuando se haya determinado la existencia de algun tipo de fraude
general antes o durante la administracion de los examenes.

Se notificara individualmente mediante correo ordinario a los candidatos
cuyos nombres figuren en los registros, cuando éstos se cancelen o
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6. Establecimiento de los Registros Especiales: El CUJCPR establecera los
siguientes registros especiales:

a) Registro de Reingreso

Se estableceran registros especiales por clases de puestos
docentes que contendran los nombres de las personas con
derecho a reingreso. Incluye ex - pensionados que se recobren de
su incapacidad.

b) Registro de Ascensos

Significara el registro que se establezca mediante examenes en los
que participaran empleados docentes del CUJCPR, con el
propésito de ascenso, si cualifican, para ocupar puestos docentes
en un nivel superior al que ocupan.

c) Registro de Becarios
d) Cualquier otro que se establezca por leyes especiales.

Estos registros podran ser cancelados cuando estos no respondan
a las necesidades de Servicio Facultativo del CUJCPR.

Secciéon 6: Certificacion y Seleccion

Como norma general, los puestos vacantes en el servicio de Facultad se
cubrirdn mediante la certificacion y seleccion de los candidatos que figuren en
los registros de elegibles, conforme a las siguientes disposiciones:

1. El Decanato de Asuntos Académicos sometera a la Oficina de Recursos
Humanos una solicitud de personal docente conforme al procedimiento
que se establezca.

2. Se expediran certificaciones para cubrir las vacantes en el orden en que
reciban las solicitudes de personal docente. Los elegibles incluidos en
cada certificacion deberan ser los cinco (5) primeros que aparezcan en el
registro dispuestos a aceptar nombramiento.

3. En los casos en que en la certificacidn expedida hubieren por lo menos

cinco (5) candidatos que estén disponibles para aceptar nombramiento y
en el registro correspondiente no figuraren elegibles adicionales

MBorrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 75
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

4

¢

dispuestos a aceptar nombramiento, se seleccionara a uno de ellos para
cubrir la vacante.

El nombre de un elegible que aparezca en registros para distintas clases
de puesto docentes podra ser certificado simultdneamente para vacantes
en tales clases.

La seleccidon de los candidatos para nombramiento se hard por la
autoridad nominadora en un término no mayor de quince (15) dias
laborables, a partir de la fecha de envio de la certificacion de elegibles.

Dicho término podra prorrogarse por no mas de diez (10) dias laborables
adicionales, cuando medien circunstancias extraordinarias. Sin embargo,
a partir de los quince (15) dias iniciales podran incluirse los mismos
candidatos en otras certificaciones. De ser solicitante algln veterano, y
una vez se le haya concedido la puntuacién adicional dispuesta por la
Seccién 6.4 Inciso 9 de este Reglamento, el veterano tendra derecho a
preferencia conforme lo dispuesto en la Carta de Derecho del Veterano
Puertorriquefio. Se preferira al veterano sobre otra persona que tenga una
puntuacion igual o menor que el veterano. Este derecho a preferencia se
concedera de igual forma al conyuge supérstite cualificado del veterano si
no ha contraido nuevo matrimonio, asi como a los hijos cualificados del
veterano que sean menores de edad y a los mayores de edad que
estuvieren incapacitados, de conformidad con la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriqueiio.

Cuando un candidato se haya incluido en mas de una (1) certificacion de
elegibles para una misma clase de puesto docente y resuite seleccionado
por mas de una unidad de ftrabajo, se le dara prioridad para el
nombramiento de la persona a la primera unidad que nofifiqué la
seleccion de ésta dentro del término de quince (15) dias laborables a
partir de la fecha de envio de la certificacién de elegibles.

En aquellos casos en que no se pueda hacer una seleccidén debido a que
uno o mas de los candidatos incluidos en la certificacién no comparezca a
entrevista o no esté dispuesto a aceptar nombramiento, se podran
adicionar candidatos a la certificacion original hasta completar el total de
cinco (B) elegibles.

El Decano (a) de Asuntos Académicos o el Director (a) de Recursos
Humanos podra negarse a certificar un elegible por cualquiera de las
razones expuestas en el inciso 3 de la Seccién 6.5 de este Reglamento.
Dicha negativa deberd notificarse por escrito a la persona afectada
indicando fa causa o causas en que se fundamenta y apercibitle de su
derecho a solicitar reconsideracion ante el (la) Rector(a). De ratificarse la
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decisién de la Autoridad Nominadora, la persona afectada por la decision
podra apelar ante la Comisién Apelativa de Administracion de Recursos
Humanos de! Servicio Publico, luego de agotar los recursos internos
correspondientes.

Si alguna unidad de trabajo interesa cubrir més de un puesto vacante en
la misma clase, se certificaran cinco (5) elegibles adicionales para cada
vacante. Cuando en los registros de elegibles no haya suficientes
candidatos como para certificar cinco (5) por cada vacante, se certificaran
los que hubiere disponibles en el registro.

Siempre que se emita una cettificacion de mas de cinco (5) elegibles para
cubrir mas de una vacante, debera seleccionarse por lo menos uno de los
primeros cinco (5) candidatos considerados y disponibles para aceptar el
empleo. Para las demas vacantes, podra seleccionarse de entre
cualquiera de los candidatos certificados.

Cuando se solicite cubrir un puesto para el cual se haya establecido un
registro especial se enviara la relaciéon de los nombres de las personas
que aparezcan en dicho registro, ademas de la certificacion de elegibles
del registro ordinario.

Como norma general, se podra seleccionar para cubrir el puesto docente
a cualquier candidato del registro especial o ordinario.

La anterior disposicidon no aplica en situaciones en que los registros para
una misma clase de puesto docente se haya incluido alguna persona
mediante reingreso luego de haber estado disfrutando de una anualidad
por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los Sistemas
de Retiro del Gobierno o algin becario que al completar sus estudios no
haya podido ser nombrado. En estas situaciones se certificaran como
tnicos candidatos y el CUJCPR vendra obligado a nombrarlos si estan
disponibles. En la eventualidad de que en los registros para una misma
clase de puesto docente se haya incluido los nombres de un ex-
pensionado y de un becario, se certificara como Unico candidato al ex-
pensionado. También se darda cumplimiento a cualquier legistacion
especial que se establezca sobre registros especiales, tales como
veteranos para los que alguna legislacion federal exija preferencia.

El (la) Rector(a) podra autorizar certificaciones selectivas cuando las
cualificaciones especiales del puesto docente asi lo requieran.

Solo se autorizaran certificaciones selectivas cuando los puestos
docentes de niveles superiores o intermedios de una clase requieran para
el desempefio de sus funciones, conocimientos, preparacion vy
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experiencia académica, destrezas o habilidades especificas claramente
constatables. Este tipo de certificacion serd un mecanismo de excepcion
a ser usado restrictivamente.

Seccidén 7: Verificacion de Requisitos, Examen
Médico y Juramento de Fidelidad

Se verificard gque los candidatos seleccionados retnan los requisitos de
preparacion y experiencia académica, licencia, colegiacion y cualesquiera
otros establecidos para la clase de puesto docente en el cual habran de
ser nombrados antes de expedirse dicho nombramiento o autorizarse el
cambio correspondiente.

Sera motivo para la cancelacion de cualquier seleccién de un candidato o
la eliminacion de un nombre de un registro de elegibles, el no presentar la
evidencia requerida o no reunir [os requisitos a base de la evidencia
presentada, lo que nunca tendria el efecto de vulnerar lo dispuesto en la
Ley ADA.

Una vez hecha la oferta de empleo docente se requerira evidencia médica
en todos los casos, demostrativa de que la persona seleccionada para
ingresar al CUJCPR esta apta para ejercer las funciones esenciales del
puesto con o sin acomodo razonable en casos aplicables de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley ADA.

Se podra obviar el requisito de examen médico en los casos de
nombramientos transitorios de seis (6) meses 0 menos y en las prérrogas
de nombramientos transitorios si ha habido un examen previo.

La Oficina de Recursos Humanos determinara el tipo de examen médico
que requerird en cada situacién particular para ingreso al CUJCPR, en
cumplimiento con la Ley ADA.

No se discriminara contra candidatos cualificados bajo la Ley ADA vy la
legislacién local sobre la materia.

Se requerira que toda persona a quien se ha de nombrar para ingreso al
CUJCPR radique su acta de nacimiento o, en su defecto, un documento
equivalente legalmente valido, previo a la juramentacion y la toma de
posesion del cargo o empleo docente. A tal efecto, se completara el
formulario de Verificacion de Elegibilidad para Empleo (Forma I-9) previo
a la juramentacién y toma de posesion del cargo o empleo docente.
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Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingresc al
CUJCPR debera prestar como requisito de empleo docente, el Juramento
de Fidelidad y Toma de Posesion del Cargo o Empleo requerido por la
Ley Nim. 14 de 24 de julio de 1952, segln enmendada.

Seccién 8: Periodo de Trabajo Probatorio

El periodo probatorio constituye la Uitima parte del proceso de
reclutamiento y seleccién y la parte final del examen.

- Toda persona nombrada o ascendida para ocupar un puestio docente

estara sujeta al periodo probatorio de dicha clase como parte del proceso
de seleccion en el CUJCPR.

Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado pasaré
a ser empleado docente regular en et CUJCPR.

El CUJCPR evaluard en forma continua la productividad, eficiencia y el
cumplimiento de los criterios de orden y disciplina de los empleados
docentes en periodo probatorio. Sera responsabilidad del Decanato de
Asuntos Académicos adiestrar y orientar al empleado docente, de
formalizar las evaluaciones, discutirlas con el empleado y tomar la accion
que corresponda. Los empleados docentes tendran que demostrar su
capacidad para desempefiar satisfactoriamente los deberes del puesto.
Ademas, deben observar la conducta que se espera de un servidor
publico para ser acreedor al estatus de empleado docente regular.

E! periodo probatorio abarcara un ciclo completo de las funciones del
puesto docente. La duracién de dicho periodo se establecera sobre esta
base y no serd menor de tres (3) meses ni mayor de doce (12) meses. El
perfodo probatorio no sera prorrogable.

Sera responsabilidad del Decano (a) de Asuntos Académicos orientar al
empleado probatorio sobre:

a) Los programas y organizacion del CUJCPR;

b) Los deberes y responsabilidades esenciales y marginales del
puesto docents;

c) El grado de autoridad y supervision adscritas al puesto docente;

d) Los deberes y obligaciones de los empleados docentes;

e) Reglamentacion interna sobre jornada de trabajo y asistencia y
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cualquier politica publica aplicable;

f) Las acciones que se pueden tomar debido a las faltas cometidas
en sus servicios, habitos y actitudes;

g) Los criterios de productividad y eficiencia que debera alcanzar;
h) La forma y frecuencia con que se evaluara su trabajo;
i) Los programas de ayuda a empleados docentes.

Esta orientacion se ofrecerd al empleado docente inmediatamente
después de la toma de posesion del puesto y durante todo el proceso del
periodo probatorio.

El Decano (a) de Asuntos Académicos sera responsable de proveerle al
empleado el adiestramiento y ayuda necesaria para el cumplimiento de
sus deberes. También le proveera aquellos instrumentos, equipos
requeridos y acomodo razonable enh casos cubiertos por ADA, cuando
sean necesarios para el desempefio de sus funciones y siempre gue no
resulten en un gasto oneroso para la autoridad nominadora.

La eficiencia, productividad, habitos y actitudes de los empleados
docentes en status probatorio se evaluara con relacidn a las funciones y
responsabilidades esenciales y marginales para el cual fue hombrado y a
los deberes y obligaciones de los empleados publicos de acuerdo a las
deposiciones de la Ley de Etica Gubernamental y cualquier otra
disposicién legal o normas internas de conducta que contenga reglas por
las cuales deben regirse los empleados docentes del CUJCPR.

El Decanato de Asuntos Académicos y los Directores de Departamento
responsables de evaluar a empleados docentes en el periodo probatorio,
deberan conocer la labor que realizan los mismos y estar atentos a sus
ejecutorias. De igual forma velaran que las labores que éstos realicen
correspondan a las funciones del puesto docente en que han sido
nombrados.

Excepto segn se disponga expresamente en este Reglamento, toda
persona nombrada o ascendida para ocupar un puesto docente de
cardcter permanente y los empleados que sean trasladados o
descendidos a otros puestos docentes, estaran sujetos al periodo
probatorio establecido para la clase de puesto docente.

Se realizaran evaluaciones periddicas, cuya frecuencia se establecera
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dependiendo de la evaluaciones una a la mitad del periodo probatorio y
otra dentro del tiempo establecido al final de dicho periodo. No obstante,
es recomendable que en puestos docentes cuyo periodo probatorio sea
mayor de seis (6) meses se formulen evaluaciones por lo menos cada
tres (3) meses. Si el Decano (a) de Asuntos Académicos y los Directores
de Departamento observan que el empleado docente no alcanza el nivel
esperado en algunos de los factores bajo evaluacion, debera comunicar
inmediatamente al empleado docente el juicio que hace de su ejecucion o
conducta observada. Se orientara sobre los cambios necesarios para
cumplir con los referidos factores.

Se usardn los formularios oficiales que se disefien para estos fines.
Ademas, se podran utilizar otros instrumentos de evaluacion, de
conformidad con el sistema de evaluacién y motivacion de empleados
docentes que adopte el CUJCPR.

En casos de ausencias prolongadas o separacién del Decano (a) de
Asuntos Académicos y los Directores de Departamento inmediatos, la
responsabilidad de la evaluacion del empleado docente en periodo
probatorio, recaera en el funcionario o empleado docente que sustituya al
Decano (a) de Asuntos Académicos y los Directores de Departamento.
Este wltimo deberd ser un empleado docente cuyo puesto ostente
clasificacién de superior jerarquia al puesto docente del empleado
evaluado. En los casos en que un empleado docente en periodo
probatorio tenga mas de un supetvisor, debido a las condiciones de
trabajo o a la naturaleza de las funciones del puesto y en los casos en
que haya mediado cambio de supervisor, cada uno rendird un informe por
separado. El informe comprendera el periodo bajo el cual el empleado
docente ha estado bajo su supervision. Las evaluaciones periodicas y la
final del empleado docente reflejaran el consenso de los supervisores que
éste haya tenido.

Las evaluaciones periodicas y la final seran discutidas con los empleados
docentes a fin de que éstos conozcan el juicio que hace el supervisor de
sus servicios, habitos y actitudes en el transcurso del periodo probatorio.

La evaluacion final de los empleados docentes en perfodo probatorio se
hara con por lo menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento de dicho periodo probatorio. La accién final de dicha
evaluacion se notificara por escrito al empleado docente por lo menos
diez (10) dias antes de su efectividad.

Sera motivo suficiente para la separacion de un empleado docente en
periodo probatorio cuando en una evaluacion intermedia o final el
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empleado docente no alcance el nivel esperado en uno o mas de los
factores de evaluacion descritos en los formularios oficiales, si a juicio de!
Decano (a) de Asuntos Académicos y los Directores de Departamento la
magnitud de la deficiencia constituye causa suficiente para recomendar
tal separacion. '

El Presidente del Colegio podra efectuar separaciones de empleados
docentes en periodo probatorio en cualquier momento durante el
transcurso del mismo, si de las evaluaciones se determina que sus
servicios, habitos o actitudes justifican tal accion.

Toda separacion expresara los motivos de la misma e indicara claramente
si es por razén de sus servicios, habitos o actitudes. La facuitad de la
Autoridad Nominadora de efectuar separaciones en periodo probatorio es
indelegable. Solamente el Presidente del Colegio la persona que le
sustituye interinamente puede ejercitarla.

Si el empleado ha tenido mas de un supervisor se requetrird el consenso
de todos los supervisores para la separacion, aunque fa facultad final
recae en el (la) Rector(a).

Se podra separar de su puesto docente a cualquier empleado del
CUJCPR durante el periodo probatorio cuando se considere que sus
servicios, habitos o aptitudes no justifican concederte un nombramiento
regular. Si la separacién fuera debido a los habitos o actitudes del
empleado docente que den base para su destitucion del servicio, se podra
proceder a su separacion del servicio mediante el debido proceso.

Todo empleado docente que fracase en el periodo probatorio por razones
que no sean sus habitos o actitudes y hubiere sido empleado regular del
CUJCPR inmediatamente antes, tendra derecho a que se le reinstale en
un puesto de la misma clase del que ocupaba con caracter regular o en
otro puesto cuyos requisitos sean analogos, con o sin acomodo razonable
en los casos en que aplica ADA.

Cualquier empleado docente que fracase en su trabajo probatorio podra
solicitar revision ante el Comité de Apelaciones del CUJCPR en los casos
donde se alegue discrimen por razones ajenas al mérito y a la capacidad
tales como: de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién
social, ideas politicas, religiosa o impedimento. Se requeriré que de la faz
del escrito de apelacién aparezcan claramente los hechos especificos en
gue basan sus alegaciones.

La accién final que se tome con el empleado docente en el periodo
probatorio, cuando se trate de separarlo, debera notificarsele con por lo
menos diez (10) dias de anticipacion.
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Todo empleado que aprobare satisfactoriamente el periodo probatorio,
pasara a ocupar el puesto docente con caracter regular. El cambio se
tramitara inmediatamente termine el periodo probatorio mediante
notificacion al empleado, acompafado de la evaluacion final.

Los funcionarios y empleados docentes deberan cumplir con las
obligaciones que se le asignen relacionadas con el tramite o ejecucién de
ta notificacion final sobre periodo probatorio.

Si la persona nombrada hubiere venido desempefiando
satisfactoriamente los deberes del puesto mediante nombramiento
transitorio, inmediatamente antes del nombramiento, el periodo de
servicios prestados le podra ser acreditado al periodo probatorio.

La determinacién de la acreditacién tiene que ser efectuada por el (la)
Rector(a), previo al nombramiento en el puesto docente de caracter
permanente. La misma es discrecional y requerira una evaluacion del
Decano (a) de Asuntos Académicos y los Directores de Departamento de
los servicios prestados en el puesto transitorio y con una recomendacion
de la Autoridad Nominadora. Asi constatados seran acreditados en su
totalidad. Solo se acreditaran los servicios prestados en puestos docentes
de la misma clase, cuyos deberes sean iguales a los del puesto que pasa
a ocupar el empleado.

Si la persona nombrada estd desempefiando satisfactoriamente los
deberes del puesto interinamente, el periodo de servicios prestados le
podra ser acreditado al periodo probatorio, conforme a lo siguiente:

a) Que el empleado docente haya sido designado oficialmente por el
(la) Rector(a) para desempefiar los deberes del puesto docente;

b) Que en todo el periodo a ser acreditado haya desempefiado todos
los deberes normales del puesto docente;

c) Que al momento de la designacion relna los requisitos minimos
requeridos para el puesto docente y que ocupe un puesto
comprendido en el CUJCPR;

d) La determinacion de la acreditacion tiene que ser efectuada por el
(la) Rector(a), previo al nombramiento en el nuevo puesto. La
misma es discrecional y requiere una evaluacion de los servicios
prestados en el interinato.

Si por cualquier causa justificada el periodo probatorio de un empleado
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docente se interrumpe por no mas de un (1) afio, se le podra acreditar la
parte del periodo de prueba que sirvié antes de la interrupcion. Se
entendera como causa justificada, entre otfras: la concesién de algin tipo
de licencia, la cesantia temporera y el ascenso, traslado o descenso.

26. Periodo Probatorio en casos de Reingresos, Traslados, Descensos y
Reclasificaciones.

a)

b)

d)

WBorrador Octubre 2005

Las personas que reingresan al CUJCPR seran seleccionadas del
registro de elegibles y estardn sujetas al periodo probatorio
correspondiente. Sin embargo, el (la) Rector(a) podra asignarle
estatus regular si no ha transcurrido mas de un (1) afio entre su
separacion y la fecha de efectividad de su nuevo nombramiento.

Cuando el traslado es a un puesto docente en la misma clase el
estatus de los empleados docentes permanecera inalterado.
Solamente estaran sujetos a un nuevo periodo probatorio cuando
pasan a un puesto docente en otra clase. Sin embargo, cuando el
traslado responde a necesidades del servicio, el (la) Rector(a)
podra obviar este requisito siempre y cuando éste se haya
completado en el puesto de origen. De no haberlo completado, se
le podra acreditar el tiempo servido.

En los casos de descensos, el empleado docente estara o no
sujeto al periodo probatorio, a discrecion de la Autoridad
Nominadora. Al ejercer tal discrecién se tomard en cuenta, entre
otros, factores tales como clases de puestos docentes ocupados
anteriormente por el empleado docente con estatus regular y
periodo de dichos servicios, las evaluaciones efectuadas sobre la
eficiencia y productividad, orden y disciplina de los empleados
docentes.

Cuando un empleado docente estd en periodo probatorio y su
puesto se reclasifica por modificacién del plan de clasificacion
docente y el empleado de facultad estaba en periodo probatorio en
el puesto anterior, se le acreditara al periodo probatorio de la
nueva clase el tiempo servido en la clase de puesto que ocupd
antes de ser efectiva la reclasificacion.

Si la reclasificacion procede por virtud de un error en la
clasificacion original y el CUJCPR opta por confirmar al empleado
docente en el puesto, si éste estaba en periodo probatorio, le
acreditara el tiempo servido en el puesto antes de Ia
reclasificacion.
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f) Si la reclasificacion procede por un cambio sustancial en deberes,
autoridad y responsabilidad y el cambio resulta en un puesto
docente de categorfa superior y el empleado pasa a ocuparlo
mediante un ascenso, éste comenzara a cumplir el periodo
probatorio fijado para la nueva clase de puesto docente a partir de
la fecha de efectividad de la reclasificacién. No se le acreditara al
periodo probatorio fijado para la nueva clase los servicios
prestados con anterioridad a la fecha de efectividad de Ila
reclasificacién. Si la reclasificacion resulta en un puesto docente de
igual o inferior clasificacidon y el empleado pasa a ocupario, su
estatus se determinara conforme a las normas para traslados o
descensos, segun sea el caso.

Si la persona nombrada hubiere venido desempefiando
satisfactoriamente los deberes del puesto docente mediante
nombramiento transitorio, el periodo de servicios prestado
mediante tal nombramiento transitorio, siempre que éste se hubiere
llevado a cabo a tenor con la ley y las hormas al respecto, le podra
ser acreditado al periodo probatorio.

Seccién 9: Procedimientos Especiales de
Reclutamiento y Seleccidon

Cuando resulte impracticable atender las necesidades académicas con
nombramientos hechos con sujecidn al procedimiento ordinario establecido en
este Reglamento, el CUJCPR podra utilizar procedimientos especiales de
reclutamiento y seleccidon. Este procedimiento se utilizara para reclutar personal
docente cuando no se disponga de registros de elegibles apropiados para
determinadas clases de puestos docentes y la urgencia del servicio a prestarse
lo justifique y para garantizar la igualdad de oportunidad en el empleo a fin de
cumplir con las metas de tales programas.

Los procedimientos especiales de reclutamiento y seleccion se ajustaran a las
siguientes normas generales:

a) En todo caso se debera asegurar que los nombramientos se hagan en
consideracién a la idoneidad y capacidad.

b) Se usaran los medios de comunicacion mas convenientes para anunciar
las oportunidades de empleo cuando se inicie el proceso de reclutamiento
de candidatos. Cuando se trate del reclutamiento especial para garantizar
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