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la igualdad de oportunidad en el emplec docente, se considerard como
aviso publico el edicto o convocatoria que emitié o emita el CUJCPR para
seleccionar los participantes.

La fuente de reclutamiento podréd ser interna o externa, incluyendo,
cuando sea necesario las instituciones educativas del pais o personas
desempleadas en cualquier localidad, siempre y cuando cumplan con los
requisitos del puesto docente establecidos en este Reglamento.

El reciutamiento serd continuo hasta tanto se satisfaga las necesidades
del servicio.

Todo candidato debera reunir los requisitos minimos establecidos para la
clase de puesto docente.

Seccién 10: Normas Especificas para Cubrir
Puestos Docentes Regulares con Caracter
Probatorio

EI CUJCPR llevara a cabo procedimientos especiales de reclutamiento y
seleccion para cubrir puestos docentes regulares con caracter probatorio
siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

1.

2.

Que no exista registro de elegibles apropiado.

Que el CUJCPR no pueda establecer el registro de elegibles en seis (6)
meses.

Que las prioridades y urgencias del servicio justifiquen que se ofrezca el
examen de inmediato al candidato o los candidatos que hubiere
disponibles.

El CUJCPR preparara y publicard las convocatorias a examen.

Estas incluiran la ubicacién de los puestos docentes a cubrirse, los
requisitos para la clase de puesto docentes y cualificaciones especiales
requeridas si algunas. Ademas, se informara que el registro de elegibles
que se establezca quedara cancelado tan pronto se cubra el o los puestos
vacantes para los cuales se convoca a examen.

El CUJCPR administrara y calificard el examen cotrespondiente y
notificara la calificacién obtenida o inelegibilidad a los examinados.
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Se estableceran listas de candidatos cualificados para cada clase de
puesto docente ordendndolos en forma descendente de calificacion,
conforme al resultado obtenido en los examenes.

Se expediran las certificaciones de elegibles y hara las selecciones
correspondientes conforme a lo siguiente:

a) Seran certificados los primeros cinco (5) elegibles en orden de
hotas, que acepten empleo.

b) Si hubiere menos de cinco (5) candidatos en el registro se
certificaran los nombres de los que estén disponibles.

c) La seleccién deberd hacerse de entre los primeros cinco (5)
candidatos mejor cualificados que estén disponibles en la lista de
elegibles.

d) De haber cinco (5) candidatos que acepten nombramientos y no
exista en lista candidatos adicionales, el CUJCPR debera
seleccionar entre aquellos disponibles mejor cualificados.

Luego de hacer la seleccion de candidatos para los puestos docentes
incluidos en la autorizacion, el CUJCPR procedera a cancelar el registro
de elegibles.

Secciéon 11: Nombramientos Transitorios

En todo puesto docente creado por término fijo, el nombramiento sera de
caracter transitorio. Seran igualmente transitorios l0s nombramientos en
puestos docentes permanentes en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el incumbente de! puesto se encuentre disfrutando de
algdn tipo de licencia sin sueldo.

b} Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que
haga imposible o inconveniente la cettificacién de candidatos de un
registro de elegibles, en cuyo caso el nombramiento no excedera
de seis (6) meses.

c) Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algdn
puesto docente que requiera algun tipo de licencia para ejercer la
profesién y el candidato a nombrarse posea licencia provisional
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expedida por el organismo correspondiente. El (la) Rector(a)
ratificara esta accion.

d) Cuando el incumbente del puesto haya sido destituido y haya
apelado esta accion ante la Junta.

e) Cuando el incumbente del puesto haya sido suspendido de empleo
y sueldo por determinado tiempo.

f) Cuando el incumbente del puesto docenie pase a ocupar ofro
puesto docente mediante nombramiento transitorio y con derecho a
regresar a su anterior puesto docente,

Los nombramientos de empleados docentes transitorios para atender
necesidades temporeras, de emergencia, imprevistas o de duracion
determinada que surjan en el CUJCPR podran tener una duracion de
acuerdo al bimestre académico para el cual van ha ser contratados. Sin
embargo, como medida de excepcién se podran extender dichos
nombramientos por bimestres académicos adicionales cuando medien las
siguientes circunstancias:

a) En todo caso se realizard una evaluacién en los méritos para
determinar que procede la extensiébn de nombramientos
transitorios.

b) Sélo procederan dichas extensiones en casos de necesidades
urgentes del servicio, segin este término se define o cuando la
clase de puesto sea de dificil reclutamiento.

Se considera que una plaza es de dificll reclutamiento cuando la
demanda en el CUJCPR es mayor que el nimero de candidatos
disponibles para aceptar empleo o por dificultad de reclutamiento por el
tipo de puesto docente. Para efectuar esta determinacion se evaluaran los
siguientes factores:

1. Existencia de un registro de elegibles adecuado - se considera que
un registro de elegibles es adecuado, si mantiene suficientes
candidatos para cumplir la demanda de servicios y provee un
margen de seleccién adecuado. Se considera que el margen de
selecciéon de un puesto docente es adecuado si por lo menos cinco
(5) candidatos estan disponibles para aceptar nombramiento.

2. Dificultad en la retencion del personal que se recluta en la clase
evaluada a base del nimero de empleados docentes que
renuncien o se muevan a otras instituciones.
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3. Grado de especializacion requerido por el puesto docente y
disponibilidad de ofrecimiento académico en Puerto Rico. Se
evallia cuantas instituciones universitarias ofrecen la preparacion
requerida y si se gradian suficientes candidatos.

4. Diferencia en el sueldo prevaleciente para esa clase entre la
empresa privada, las demas universidades y el CUJCPR.

5. Ubicacién geografica del puesto - Se evallia si el puesto docente
esta ubicado en areas aisladas cuya transportacion sea dificil o en
areas geograficas que no existen candidatos para aceptar este tipo
de empleo.

6. Horario de trabajo - Se evalla si el trabajo requiere realizar labores
durante un horario irregular, durante dias no laborables, en turnos
rotativos o nocturnos.

7. Jornada de trabajo - Si el trabajo es a jornada completa o parcial.

8. Riesgo del empleo - Se evalla si el empleo envuelve riesgos.ala ... ..

salud o seguridad del empleado que se relacionen con las
funciones esenciales.

9. Cualquier otra condicion directamente relacionada con las
funciones esenciales o marginales del puesto docente que
dificulten el reclutamiento de personal.

El CUJCPR realizard este analisis previo a extender los
nombramientos transitorios por el periodo adicional.

Seccién 12: Reclutamiento y Seleccion de
Empleados Transitorios

Las personas nombradas para cubrir necesidades temporeras del CUJCPR
tendran estatus transitorio. Los empleados transitorios deberan reunir las
condiciones generales de ingreso al CUJCPR establecidas en este Reglamento.
Ademas, deberan reunir los requisitos minimos para la clase de puesto docente
en que sean nombrados.

La responsabilidad de tramitar correctamente cualgquier nombramiento transitorio
recae sobre la Oficina de Recursos Humanos. Es ésta la que debe evaluar
responsablemente al candidato cumpliendo estrictamente con las normas
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aplicables. A estos fines, la misma debe verificar todos aquellos datos que sean
necesarios para determinar si el candidato cumple con los requisitos minimos
del puesto docente y las condiciones generales de ingreso al CUJCPR. Tal
informacién debe ser verificada, inclusive mediante la constatacién de los
documentos originales del candidato que le cualifican o no para el puesto
docente. Estos controles son indispensables para que funcionen efectivamente
las disposiciones de ley relativas a empleados transitorios.

El proceso de reclutamiento y seleccidon para los aspirantes a nombramientos
transitorios consistird de una evaluacion de los candidatos a los Unicos fines de
determinar si retinen los requisitos minimos establecidos para la clase de puesto
docente en el cual habran de ser nombrados y las condiciones generales de
ingreso al CUJCPR. El CUJCPR utilizara los medios de comunicacion que
considere mas practicos, econdmicos y efectivos de modo que puedan llegar a
las fuentes de recursos para cubrir cada puesto docente.

Los empleados docentes con nombramientos transitorios no se consideraran
empleados de carrera. Ninguna persona que haya recibido nombramiento
transitorio podra ser nombrada para ocupar puestos docentes en el servicio de
carrera con estatus probatorio o regular, a menos que pase por el proceso de
reclutamiento y seleccion que establece el Articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 3: Ascensos, Traslados y Descensos

Seccidén 1: Normas Generales

1. Los empleados deberan reunir los requisitos minimos para la clase de
puesto docente a la cual se ascienden, trasladan o descienden.

2. Los ascensos, traslados y descensos se regiran por las disposiciones de
la Ley, los reglamentos, las normas y procedimientos que adopte el
CUJCPR.

3. Se utilizara la retribucion basica de los puestos docentes para determinar

si la accidn constituye un ascenso, traslado o descenso.

4. En todo ascenso y en los traslados a una clase de puesto docente de
diferente clasificacion el empleado docente debera aprobar el examen
que se determine. No obstante, cuando se trate de un traslado por
necesidades del servicio se podra obviar este requisito.

5. El periodo probatorio debe ser aprobado por el empleado docente en
casos de ascensos. No obstante, cuando se trata de traslados a otra
clase de puesto docente por necesidades del servicio, el (la) Rector(a)
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podra obviar ese requisito siempre y cuando el periodo se haya
completado en el puesto docente de origen. En caso de descensos el
empleado estara sujeto al periodo probatorio, a discrecion de la
Autoridad Nominadora.

Seccidén 2: Ascensos

El objetivo de los ascensos es atraer al mejor personal para cubrir los puestos
docentes, ofrecer oportunidades para el mayor progreso de los empleados
segin se desarrollan sus capacidades para prestar buenos servicios, mantener
un alto nivel de satisfaccion y ejecucion entre los empleados docentes y lograr
retener en el servicio a los mas capacitados. Con el fin de establecer sistemas
que hagan viable el ascenso de los empleados de carrera, regiran las siguientes
normas:

a)

b)

" El Plan de Clasificacidn Docente debera estructurarse de forma tal que

permita la movilidad de los empleados docentes hacia puestos
superiores, conforme a los conocimientos, preparacion académica y
experiencia adquiridos. El plan deberd identificar las lineas ldgicas de
ascensos enfre |las distintas clases de puestos.

La Oficina de Recursos Humanos determinara las clases de puestos
docentes que se requiere se cubran mediante el ascenso de empleados
docentes. Esta determinacion se hard a base de la naturaleza de las
funciones de las clases de puestos y a las necesidades particulares del
CUJCPR. Las normas especificas sobre lo establecido estaran
contenidas en las normas de reclutamiento que se establezcan para cada
clase de puesto.

Todo empleado docente ascendido debera cumplir con el periodo
probatorio asignado a la clase a la cual ascienda excepto en los casos de
ascensos transitorios, ascensos como resultado de reclasificaciones de
puestos por virtud de un error en la clasificaciéon original o por evolucion
del puesto o modificacién al plan de clasificacién docente.

Ascensos Mediante Certificacion de
Elegibles
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Como norma general, los empleados docentes ascienden a través de
procesos de competencia circunscritos a empleados docentes con estatus
probatoric o regular del CUJCPR. También pueden ascender como
resultado de haber participado en procesos de libre competencia
conjuntamente con todo aspirante cualificado e interesado, para la clase
de puesto con funciones de nivel superior. En ambos casos el ascenso se
realiza mediante la seleccién del candidato de una certificacion de
elegibles. La fecha de efectividad de los ascensos por certificacion de
elegibles sera siempre posterior a la fecha en que se expida la
certificacion.

Ascensos sin Oposicién

El ascenso sin oposicién es un mecanismo donde no media la libre
competencia de los candidatos para cubrir el puesto docente. Este
mecanismo se utilizara, independientemente de la existencia de un
registro de elegibles, cuando las exigencias especiales y excepcionales
del servicio y las cualificaciones especiales de los empleados docentes
asi lo justifiquen.

Para determinar las cualificaciones especiales de los empleados docentes
se consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

a) Resultados obtenidos del Sistema de Evaluacion adoptado por el
CUJCPR, por aquellos empleados docentes que alcancen o
sobrepasen el nivel esperado en la ejecucion de tareas y
cumplimiento de los criterios de orden y disciplina.

b) Estudios académicos, adicionales a los requisitos minimos,
directamente relacionados con las funciones del puesto al que se
le propone ascender.

c) Adiestramientos o cursos aprobados, directamente relacionados
con las funciones del puesto docente al que se le propone
ascender, que sean adicionales a los requisitos minimos
requeridos.

d) Experiencia, adicional a la requerida, adquirida mediante
designaciones oficiales de interinatos, asignaciones administrativas
o intercambio de personal, directamente relacionada con las
funciones del puesto docente que se propone ascender.
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Las exigencias especiales o excepcionales del servicio surgen cuando el
CUJCPR tiene necesidad de personal calificado por razén de las
siguientes situaciones:

a) Asignacién o atencion de nuevas funciones o programas.

b) Ampliacion de los servicios que presta el CUJCPR. Necesidad de
reclutar personal que logre mantener la continuidad en la
prestacion de los servicios sin necesidad de mayor orientacion.

c) Inexistencia de un registro de elegibles o, que el existente no
resulte adecuado.

d) Urgencia para cubrir el puesto docente vacante que hace
impracticable el procedimiento ordinario.

e) Se considerard para ascenso sin oposicidn a todo empleado
docente con estatus regular o probatorio.

El CUJCPR determinara el tipo de examen que se administrara.

No se aceptaran propuestas de ascensos sin oposicion para
candidatos que hubieren fracasado en el examen correspondiente
a la clase de puesto docente a cubrirse sin haber transcurrido un
periodo minimo de tres (3) meses.

La fecha de efectividad de los ascensos la fijard el CUJCPR,
siempre sera posterior a la fecha de aprobacién del informe
justificativo del propuesto ascenso sin oposicion.

Ascensos Transitorios

Fl ascenso transitorio ocurre cuando, por conveniencia del servicio, la
autoridad nominadora decide seleccionar un empleado docente con
estatus probatorio o regular para ocupar otro puesto con funciones de
nivel superior durante un periodo determinado de tiempo. El puesto al
cual asciende transitoriamente el empleado docente puede ser uno de
duracién fija o uno permanente, que se cubre por un perfodo de tiempo
determinado. En los ascensos transitorios el examen consistira de una
evaluacién a los Unicos fines de determinar si rednen los requisitos
minimos de la clase de puesto que cubre.

Ascensos COmo Resultado de
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Reclasificacién de Puestos

La reclasificacion de puestos a niveles supetiores conlleva el
mejoramiento de los empleados docentes y se regira por las siguientes
normas:

a)

b)
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Si la reclasificacién procediera por virtud de un error en la
clasificacién original y el cambio representara un ascenso, se
podré trasladar al empleado docente a un puesto, si lo hubiere
vacante, de la clase que corresponda al nombramiento del
empleado, sin que el traslado resulte oneroso para éste; o si reline
los requisitos se podra confirmar al empleado en el puesto
reclasificado, sin ulterior certificacion de elegibles. Si el cambio
representa un descenso, se podra, con el consentimiento escrito
del empleado docente, confirmar a éste en el puesto sin que elio
afecte el derecho de apelacién que tuviere el empleado si quisiera
gjercitarlo, o se podra trasladar al empleado docente a un puesto
docente vacante que hubiere de la clase correspondiente al
nombramiento del empleado docente; o dejar en suspenso la
reclasificacion hasta tanto se logre reubicar al empleado docente.
En cualquier caso, el empleado tendra el mismo estatus que antes
de la reclasificacién de su puesto.

Si la reclasificacion procediera por cambio sustancial en deberes,
autoridad y responsabilidad, y el cambio resultara en un puesto de
categoria superior, se podra ascender al empleado docente si su
nombre estuviere en turno de certificacion en el registro de
elegibles correspondiente. Esto sujeto a que existe un puesto
docente vacante. También se podra autorizar el ascenso sin
oposicion del empleado docente conforme a las normas
establecidas en este reglamento para este tipo de ascenso; o si no
hubiere registro de elegibles se podra celebrar examen para cubrir
el puesto reclasificado. En todo caso el incumbente estara sujeto al
perfodo probatorio. Si el incumbente del puesto al momento de la
reclasificacion no pudiera ocupar el puesto docente reclasificado la
autoridad nominadora lo reubicard en un puesto de clasificacion
igual a su nombramiento o en un puesto similar para el cual el
empleado docente redna los requisitos minimos, o dejara en
suspenso la clasificacién docente hasta tanto se logre reubicar al
empleado.

Si la reclasificacién procediera por evolucién del puesto docente o
por modificacion del plan de clasificacién docente, el incumbente
permanecerd ocupando el puesto reclasificado con el mismo
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estatus que antes del cambio.

Seccion 3: Traslados

Los traslados se usarén como mecanismos para la ubicacién de los empleados
en puestos docentes donde deriven la mayor satisfaccion de su trabajo y
contribuyan con sus esfuerzos a realizar los objetivos del CUJCPR con la mayor

eficiencia.

1. Objetivos de los Traslados

E! traslado podra efectuarse para beneficio del empleado, a solicitud de
éste, o respondiendo a necesidades del servicio y no resulte oneroso para
el empleado, en situaciones tales como las siguientes:

a)

b)

d)

Cuando existe la necesidad de recursos humanos adicionales en el
CUJCPR para atender nuevas funciones o programas, o para la
ampliacion de los programas que éste desarrolla.

Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de
reorganizaciones en el CUJCPR y cuando en el proceso de
decretar cesantia sea necesario reubicar empleados.

Cuando se determine que los servicios de un empleado pueden ser
utilizado mas provechosamente en otra unidad del CUJCPR debido
a sus conocimientos, experiencia, destrezas o cualificaciones
especiales, especialmente en casos donde éste ha adquirido mas
conocimiento y desarrollado mayores habilidades como
consecuencia de la preparacion académica.

Cuando sea necesario rotar el personal del CUJCPR para que se
prepare en otras areas.

2. Ambito de los Trasiados

Se podréan efectuar traslados de empleados docentes:

a)

b)
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Dentro de las Facultades Académicas.

Entre las Facultades Académicas.
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3. HNormas para jos Traslados

Las siguientes normas regiran log traslados:

a)

b)

d)
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En ningin caso se utllizaran los traslados como medida
disciplinaria ni podran hacerse arbitrariamente.

El CUJCPR sara respansable de establecer procedimientos que
aseguren la Imparcialidad en los fraslados que se proponga
efectuar respondiendo a necesidades del servicio, con atencién
especial a aspectos tales como los que siguen, a los efectos de
evitar que la accion de traslado le produzca al empleado problemas
econdmicos sustanciales sin que se le provea la compensacion
adecuada:

1) Naturaleza de las funciones del puesto docente al cual vaya
a ser tragladado el empleado;

2} Conocimientos, habilidades especiales, destrezas vy
experiencias que se requieren para el desempefio de las
funciones; =

3) Normas de reclutamiento en vigor para la clase de puesto al
cual vaya a ser trasladado el empleado docente;

4) Retribucion que esté percibiendo el empleado docente a ser
trasladado y;

5) Otros beneflclos marginales e incentivos que esté
disfrutando el ermpleado docente a ser trasladado.

En cualquier caso de traslado el empleado docente debera reunir
los requisitos para el buesto docente al cual sea trasladado.

Cuando el traslado gea a un puesto docente en otra clase, el
empleado docente daberd aprobar el examen correspondiente para
la clase y estara su|eto al periodo probatorio. Cuando el traslado
responda a necesidades del servicio se podra obviar ambos
requisitos.

le informara por escrito sobre el traslado.

Al empleado docente se
anotificacién al empleado debera hacerse
1

Como norma general, la
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con treinta (30) dias de antelacién. En circunstancias imprevistas o
de emergencia podra hacerse excepcion a esta norma.

Al notificar a un empleado docente sobre la decision de traslado
debera advertirsele sobre su derecho a apelar ante la Comision
Apelativa de Administracion de Recursos Humanos del Servicio
Publico, dentro del término de treinta (30) dias, si estima que se
han violado sus derechos. La apelacién no tendra el efecto de
detener la accion de la Autoridad Nominadora.

Seccién 4: Descensos

1. Objetivo de los Descensos

El descenso de un empleado docente podra ser motivado por las
siguientes razones:

a)
b)

A solicitud del empleado, por escrito.

Falta de fondos o de trabajo que haga imprescindible la eliminacion
del puesto docente que ocupa el empleado y no se pueda ubicar a
éste en un puesto docente similar al que ocupaba en el CUJCPR y
el empleado acepte un puesto de menor remuneracion. Cuando el
empleado no acepte el descenso por esta razon, se decretara su
cesantia advirtiéndole de su derecho de apelar ante la Comision
Apelativa de Administracion de Recursos Humanos del Servicio
Pablico dentro del término de freinta (30) dias a partir de la
notificacion.

2. Normas para los Descensos

Se podran efectuar descensos cuando el empleado docente lo solicite, o
cuando se eliminen puestos y el empleado no se pueda ubicar en un
puesto similar al que ocupaba.

Las siguientes normas regiran los descensos:

a)
b)
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Los empleados descendidos deberan llenar los requisitos minimos
de la clase de puesto docente al cual sean descendidos.

Todo empleado docente descendido deberd recibir notificacion
escrita, que exprese las razones para el descenso y las
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condiciones referentes al descenso con respecto al titulo de la
clase, estatus y sueldo a percibir en el nuevo puesto.

c) En todo caso de descenso el empleado docente debera expresar
por escrito su conformidad con el mismo.

d) El empleado descendido estara o no sujeto al periodo probatorio, a
discrecion de la Autoridad Nominadora.

Otras Acciones:

El CUJCPR podra realizar designaciones, cambios o destaques en forma
administrativa por un termino razonable, no mayor de doce meses,
siempre que tal accion no resuite onerosa para el empleado docente.

Articulo 4. - Retencién en el Servicio

Seccién 1: Seguridad en el Empleo

Los empleados docentes con estatus regular tendran permanencia en sus
puestos siempre que satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, orden y
disciplina que deben prevalecer en toda institucién de educacion superior. Se
estableceran los referidos criterios a base de entre otros factores, las funciones
esenciales y marginales de los puestos docentes y los siguientes deberes y
obligaciones de los empleados docentes:

1.

La asistencia regular y puntual al trabajo y el cumplimiento cabal de la
jornada de trabajo establecida;

La observancia de normas de comportamiento correcto, cortés y
respetuoso en sus relaciones con sus supervisores, supervisados,
compafieros de frabajo y ciudadanos;

La eficiencia y diligencia en la realizacién de las funciones y tareas
asignadas a sus puestos docentes y otras compatibles con éstas que se
le asignen;

El cumplimiento de aquellas 6rdenes e instrucciones de sus supervisores,
compatibles con la auforidad delegada en éstos y con las funciones y
objetivos del CUJCPR;

El mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su
trabajo, deberes y responsabilidades.
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6. La realizacion de tareas durante horas no laborables cuando la necesidad
del servicio asi lo exija y previa la notificacion correspondiente con
antelaciéon razonable;

7. La vigilancia, conservacién y salvaguarda de documentos, bienes e
intereses que estén bajo su custodia;

8. El cumplimiento de las disposiciones y de las normas y reglamentos
adoptados por el CUJCPR, asi como de otras leyes federales o estatales.

Todos los empleados del CUJCPR cubiertos por la Ley Num. 86 de 17 de agosto
de 1994, segiin enmendada y conocida como la Ley de la Administracion para el
Sustento de Menores, deberan dar cumplimiento a ésta, en particular a lo
dispuesto en su Articulo 30, y su permanencia en el CUJCPR se afectara si
dicha ley es violada. Por tanto, el empleado docente sera separado del servicio
por su violacidn.

Los empleados también deberan cumplir con la obligacion de rendir planilla de
contribucién sobre ingreso ante el Departamento de Hacienda como parte del
requisito de retencion en el empleo. También deberan cumplir con la Ley de
Etica Gubernamental y su reglamentacion, asi como a cualquier ofra legislacion
cuyo cumplimiento se requiera a todo empleado publico en su caracter como tal.

Seccién 2: Acciones Correctivas \'4
Disciplinarias

Se establecera mediante reglamentacion interna las reglas de conducta de los
empleados docentes en armonia con las disposiciones de esta Seccion y las
acciones disciplinarias aplicables a las infracciones a dichas reglas de conducta.
Se orientara a los empleados docentes sobre la referida reglamentacién al
momento de éstos tomar posesién de sus puestos.

Se tomaran las medidas correctivas necesarias cuando la conducta de un
empleado docente no se ajuste a las normas establecidas. Entre otras medidas
se podran considerar la amonestacion verbal, las reprimendas escritas, las
suspensiones de empleo, las suspensiones de empleo y sueldo y las
destituciones.

En el caso de suspensiones de empleo el CUJCPR podra aplicar la misma,
previo vista informal, cuando la conducta del empleado constituya un peligro
significativo a la seguridad de otros empleados docentes o personas o a la
propiedad publica. Tal accién debe ser temporal dejandole el sueldo y los
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beneficios correspondientes al empleado. La agencia deberd observar para
estos casos lo indicado en el inciso 3 de esta Seccion.

1. Podran ser motivo de accion disciplinaria contra el empleado docente,
entre otras situaciones similares, las siguientes:

a)

b)

f)

Q)

h)

)
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Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la
labor realizada como empleado del CUJPR, a excepcion de
aquellas autorizadas por ley;

Utilizar su posicion oficial para fines politicos partidistas o para
otros fines no compatibles con el CUJCPR,;

Realizar funciones o tareas que conlieven conflictos de intereses
con sus obligaciones como empleado del CUJCPR,;

Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre del
CUJCPR;

Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral;

Realizar acto alguno que impida la aplicacion de la Ley y las reglas
adoptadas de conformidad con la misma, ni hacer o aceptar a
sabiendas declaracion, certificacion o informe falso en relacion con
cualquiera materia cubietta por la Ley;

Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dinero, servicios o cualquier otro valor por o a cambio de una
elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciones de personal
docente;

Realizar o haber intentado realizar engafio o fraude en a
informacion sometida en cualquier solicitud de examen;

Ser acusado y que se determine causa probable de la comision de
delito que como resultado empaiie la imagen del CUJCPR o infrinja
alguna politica publica del CUJCPR.

Incumplir con cualquier otra disposicion legal o normas internas de
conducta por las cuales se rijan los empleados contenidas en leyes
especiales. Los empleados docentes también daran cumplimiento
a la politica pUblica que se adopte, tales como: hostigamiento
sexual en el empleo, hostigamiento sexual en Instituciones de
Educacion Superior, fumar en lugares prohibidos y otros.
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k) Incumplir con las Normas sobre Jornada de Trabajo y Asistencia.

) Incumplir con lo dispuesto en la Ley NGm. 12 de 24 de julio de
1085, segin enmendada, y conocida como Ley de Etica
Gubernamental, con su reglamentacion aplicable.

Los funcionarios y empleados docentes del CUJCPR vy los ex-servidores
de éste deberan cumplir estrictamente con la letra y el espiritu de la Ley
de Etica Gubernamental.

Previo a tomar cualquier decisién oficial sobre la violacién o no violacion
de estas normas, se debera consultar por escrito con la Oficina de Etica
Gubernamental y ésta emitira su posicién antes de advenir final la
decisién.

La aplicacion de medidas disciplinarias serd una facultad indelegable de
la autoridad nominadora. Se estableceran mediante reglamentacion
interna las reglas de conducta de los empleados docentes en armonia
con las disposiciones de esta Seccion y las acciones disciplinarias
aplicables a las infracciones a dichas reglas de conducta. Se orientara a
los empleados docentes sobre la referida reglamentacion al momento de
éstos tomar posesion de sus puestos.

Cuando surja la posibilidad de aplicacién de medida disciplinaria contra
alglin empleado docente, cuya sancién pudiera resultar en la suspension
de empleo y sueldo o la destitucion, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Como regla general se iniciara una investigacién dentro de los diez
(10) dias laborables siguientes desde la fecha en que se tuvo
conocimiento oficial de los hechos. Se hara la determinacion de si
procede tomar alguna medida disciplinaria. De proceder tal medida
disciplinaria se notificard por escrito al empleado docente los
cargos imputados v fa intencion de tomar la accion. Ademas, se le
advertira de su derecho a solicitar una vista administrativa previa
dentro del término de quince (15) dias de la notificacion de la carta
sobre formulacion de cargos y de no solicitarla, se le advertira
también de su derecho de apelacién ante la Comision Apelativa de
Administracién de Recursos Humanos del Servicio Pablico.

En aquellos casos de mal uso de fondos o cuando haya motivos
razonables de que existe un peligro real para la salud, vida o moral de los
empleados docentes o del pueblo en general se podra suspender
sumariamente de empleo, conservando el empleado su sueldo y los
beneficios correspondientes hasta la celebracion de la vista previa.
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La investigacién comenzaré inmediatamente se conozcan los hechos y
como regla general se completard en un término no mayor de veinte (20)
dias laborables. De la institucién entender que la complejidad de la
investigacién asi lo amerita, podra prorrogar la misma por un plazo de
diez (10) dias adicionales. En tal caso, vendra obligada a notificar por
escrito al empleado sobre dicha prérroga. Finalizada la investigacion, se
procedera a formular cargos al empleado y se le apercibira de su derecho
a vista informal. El procedimiento de vista informal se regird por lo
dispuesto en esta Seccion y las normas internas sobre aplicacion de
medidas disciplinarias y correctivas del CUJCPR.

Secciéon 3: Cesantias

El (la) Rector(a) podrd decretar cesantias sin que ello se entienda como
destitucion, debido a la eliminacién de puestos docentes por falta de trabajo o
fondos, o cuando se determine que un empleado docente esta fisica o
mentalmente impedido para ejercer las funciones esenciales del puesto.

Cesantia Debido a la Eliminacion de Puestos por Falta de Trabajo o de Fondos

a)

b)

La Oficina de Recursos Humanos preparara para la aprobacion de la
Autoridad Nominadora dentro del término improrrogable de seis (6) meses
a partir de la adopcion de este Reglamento, un plan para decretar
cesantias cuando éstas sean necesarias. Dicho plan de cesantias
contendra el método mediante el cual el CUJCPR llevard a cabo las
mismas. El ptan podré ser revisado al inicio de cada afio fiscal.

Como partte del método adoptado el (la) Rector(a) podréa considerar
subdividir la totalidad por programas y facultades a los fines de identificar
las jurisdicciones en las cuales habran de decretarse las cesantias. Es
requisito que el método que se adopte se circule para conocimiento de los
empleados docentes.

En la determinacion de la subdivision del CUJCPR a los efectos de
decretar cesantias se consideraran, entre otros, los siguientes factores:

1. Nimero de empleados docentes del CUJCPR que hagan
impracticable o irrazonable considerar al CUJCPR en su totalidad.

2. Programas que presten servicios esenciales a la comunidad si
alguno, los cuales deben continuar funcionando con toda
normalidad;

3. Programas esenciales para la Administracion Académica interna
del CUJCPR,;
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d)

4. Programas que se sufragan con fondos federales, los cuales no
pueden utilizarse si se reduce o elimina el programa;

5. El organigrama oficial del CUJCPR aprobado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

Previo al decreto de cesantias por eliminacion de puestos docentes por
falta de fondos o trabajo, el (la) Rector(a) agotara los recursos a su
alcance para evitar que ocurra la cesantia. Algunas de las acciones
seran, entre otras:

1. Reubicacion de personal en puestos de igual o similar clasificacion
en programas que no se hayan afectado por la reduccion de
personat.

2. Readiestramiento del personal docente con el fin de reubicarlos en

otros puestos siempre que ello pueda efectuarse razonablemente
previo a la cesantia.

3. Concesién de ficencias sin sueldo en aquellos casos en que la
cesantia sea por razones de insuficiencia presupuestaria, siempre
que se tenga certeza de que en fecha determinada se contara con
fondos suficientes para reinstalarles ya sea por asignacion
legislativa o propuesta federal al efecto. Esta licencia sin sueldo
solo procedera cuando se espera que dichos fondos sean recibidos
por el CUJCPR dentro del término aproximado de hasta un afio
desde la fecha en que se conceda la licencia.

4. Reduccién de jornada de trabajo: Esta accidn procedera tanto por
orden de la Autoridad Nominadora como a peticion escrita del
empleado docente.

5. Como Ultimo recurso, la otorgacion de descensos a peticion del
empleado docente y/o por ofrecimiento de la Autoridad
Nominadora.

Bajo cualquiera de las alternativas anteriores se observara estrictamente
el orden de prelacién que se establece mas adelante. Disponiéndose
también que en los casos en que se subdivida el CUJCPR debido a que
determinada area de trabajo se eliminara, los empleados docentes con
mas antigliedad con igual clasificacion desplazaran a otros con menos
antigiedad de otras areas, permaneciendo los primeros en los puestos
disponibles. De igual modo, bajo cualquiera de las alternativas anteriores
se apercibiré a los empleados de su derecho de apelacion.
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Seran separados en primer término los empleados docentes
transitorios que presten servicios en el CUJCPR; en segundo lugar,
seran separados los empleados docentes probatorios y en tltimo
término seran separados los empleados docentes de caracter
permanente o regular.

Se decretaran las cesantias dentro de los grupos de empleados
docentes cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificacion. A
los efectos de este inciso, los empleados docentes probatorios que
inmediatamente antes de adquirir ese estatus hubieren sido
empleados docentes permanentes o regulares se consideraran
como empleados permanentes o regulares.

La anterior disposicién que establece que al decretar cesantias
debido a eliminacion de puestos docentes por falta de trabajo o de
fondos seran separados en primer término los empleados docentes
transitorios que presten servicios en el CUJCPR, solo tiene el
efecto de proteger el derecho de los empleados docentes con
estatus regular a ser los Gltimo en ser separados. Bajo ningdn
concepto se entenderd que esta disposicion tiene el efecto de
considerar los empleados docentes transitorios como empleados
comprendidos en el servicio regular del CUJCPR, ni a conferirles
mas derechos de los que la Ley y este reglamento le confiere.

La determinacién del orden de prelacién en que se decretaran
cesantias dentro de cada uno de los grupos de empleados
docentes enumerados en el inciso 1 que precede, se hara
conforme a las siguientes normas:

a) Se tomara en consideracion el desempefio de las funciones,
de manera que queden cesantes, en primer término los
empleados docentes menos eficientes. En casos de
igualdad de eficiencia, se tomara en consideracion el tiempo
en el servicio, de manera que queden cesantes los
empleados docentes con menos tiempo en el servicio.

b) A falta de informacién valida para determinar el desemperio
de las funciones, el factor determinante sera el tiempo en el
servicio, de manera que la persona de mas reciente
nombramiento en el servicio sera la primera en cesar.

e) A los fines de determinar la antigiedad se considerara todo servicio
prestado en puestos docentes, tal como el concepto se define en este
Reglamento.
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f) El (la) Rector(a) notificara por escrito a todo empleado docente a quien
pretenda cesantear con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la
fecha en que habra de quedar cesante. En dicha notificacidon se
informara, ademas al empleado de su derecho de apelacidon ante la
Comision Apelativa de Administracion de Recursos Humanos del Servicio
Pdblico.

g) Ninguna cesantia de empleados docente sera efectiva a menos que se
cumpla con el requisito de notificacion en la forma aqui establecida.

1.
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Cesantias por Impedimento: También podra decretarse cesantias
cuando se determine gue un empleado esta fisica y/o mentalmente
impedido para desempefiar las funciones esenciales del puesto,
con o sin acomodo razonable.

a)

b)

Todo proceso o decisibn de cesantia por razén de
impedimento estara supeditado al previo y fiel cumplimiento
con la Ley Federal “Americans with Disabilities Act” de 26 de
julio de 1990 y la Ley NUm. 44 de 2 de julio de 1985, seguin
enmendada por la Ley Nim. 105 del 20 de diciempre de
1991. Luego de haberse agotado todos los remedios
dispuestos en estas leyes en casos aplicables y ante el
hecho de que el empleado no pueda desempefiar las
funciones esenciales del puesto docente con o sin acomodo
razonable sin gue ello represente carga o gravamen
oneroso para el CUJCPR, éste procedera a cesar al
empleado docente previa vista administrativa, advirtiéndole
por escrito de su derecho de apelar ante la Comision
Apelativa de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Publico.

Toda decisidn de cesantia requiere que el (la) Rector(a)
haga previas gestiones a través de los servicios médicos del
Pueblo de Puerto Rico para que el empleado se someta a
examen médico, lo cual debera notificar al empleado con
por lo menos quince {15) dias de antelacion a la fecha de la
cita médica. De no ser factible la prestacidn de los servicios
médicos del Pueblo de Puerto Rico, el (la) Rector(a) podré
gestionar el examen por un médico privado en cuyo caso
asumira el costo de dicho servicio.

Los siguientes elementos de juicio podran constituir, entre
otros, razones para presumir impedimento fisico y/o mental
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del empleado para desempefiar los deberes de su puesto:

1. Baja notable en la productividad
2. Ausentismo marcado por razén de enfermedad
3. Patrones irracionales en la conducta

c) Se podra decretar cesantia previa vista administrativa
cuando el empleado docente esta inhabilitado por accidente
del trabajo y en tratamiento médico en el Fondo del Seguro
del Estado por un periodo mayor de doce (12) meses desde
la fecha del accidente, conforme al Articulo 5.A de la Ley
NUm. 45 del 18 de abril de 1935, segin enmendada, Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo. En estos
casos también se atendra la autoridad nominadora a lo
dispuesto en la Ley ADA de ser aplicable.

Seccion 4: Separaciones de Empleados
Docentes Convictos por Delitos

Cuando un empleado docente resulte convicto de delito grave o de delito que
implique depravacion moral o infraccion de sus deberes oficiales, el Articuio 208
del Coédigo Politico dispone que el puesto docente quede vacante
automaticamente. En virtud de ello y de lo dispuesto por las leyes que rigen al
CUJCPR, el (la) Rector(a) procedera a separar al empleado docente previa vista
administrativa y notificacién de su derecho de apelacién ante la Comisidn
Apelativa.

Si al empleado convicto se le extendieran los beneficios de libertad a prueba,
operara lo dispuesto en la Ley NUm. 70 de 20 de junio de 1963. Bajo tal
circunstancia el (la) Administrador(a) de la Oficina Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico evaluara el caso en sus méritos y decidira
sobre la retencion del empleado en el servicio tomando en cuenta lo dispuesto
en la Ley Nam. 70, supra. Disponiéndose que esto no aplicara en los casos
regidos por la Ley Num. 50 de 30 de agosto de 1993. En esta circunstancia se
actuara a tono con esta legislacién.

Se separara del servicio por mandato expreso de la Ley Nim. 86 de 17 de
agosto de 1994, conocida como la Ley de la Administracion para el Sustento de
Menores, a todo empleado que viole sus disposiciones, especificamente a tenor
con lo dispuesto en el Articulo 30 de dicha legislacién. Se le otorgara al
empleado vista administrativa previa a la separaciéon. El Articulo 30, supra,
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establece como condicibn de empleo o confratacion en el Gobierno que la
persona obligada a satisfacer una pensién alimenticia esté al dia o ejecute o
satisfaga un plan de pagos al efecto.

Seccién 5: Renurcias

Cualquier empleado docente podré renunciar a su puesto libremente mediante
notificacién escrita al (la) Rector{a). Esta comunicacién se hard con no menos de
quince (15) dias de antelacién a su Ultimo dia de trabajo, excepto que el (la)
Rector(a) podra aceptar renuncias presentadas en un plazo menor. El (la)
Rector(a) debera, dentro del término de quince (15) dias de haber sido sometida
dicha renuncia, notificar al empleado docente si acepta la misma o si la rechaza
por existir razones que justifican investigar la conducta del empleado. En casos
de rechazo, el (la) Rector(a), dentro del término mas corto posible debera
realizar la investigacién y determinar si acepta la renuncia o procede a la
formulacion de cargos a tenor con el Articulo 8 de este Reglamento.

Seccion 6: Destituciones durante Periocdo
Probatorio

Se podra destituir a empleados docentes en cualquier momento dentro del
periodo probatorio debido a su conducta, habitos, o actitudes. Dicha destitucion
estara precedida de una formulacién de cargos, derecho a vista previa y
apercibimiento de su derecho de apelacién ante la Comision Apelativa conforme
el procedimiento establecido en el Articulo 8 de este Reglamento.

Seccién 7: Separaciones de Empleados
Transitorios

Los empleados docentes transitorios podran ser separados de sus puestos,
aunque no hayan vencido los términos de sus nombramientos, cuando sus
servicios, habitos o actitudes no fueran satisfactorios, debiendo como regla
general seguirse un procedimiento de vista previa informal similar al dispuesto
en este Articulo 8.

Podra decretarse su cesantia aunque no haya vencido el término de
nombramiento por falta de trabajo o fondos o por impedimento fisico o mental
segln se dispone en el Articulo 8.

También podra decretarse una destitucién mediante formulacion de cargos y
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apercibimiento de celebracion de vista previa, segin se dispone en este Articulo
8.

Seccién 8: Abandono de Servicio

Todo empleado docente que se ausente de su trabajo durante cinco (5) dias
consecutivos sin autorizacion del Decano (a) de Asuntos Académicos o de los
Directos de las Facultades, ni causa que lo justifique incurrira en abandono del
servicio. Dicho abandono del servicio seréd causa suficiente para que el (la)
Rector(a) suspenda o destituya al empleado previa formulacion de cargos y a
tenor con el procedimiento que se establece en el Articulo 8 de este
Reglamento.

Articulo 5. Adiestramiento

Seccién 1: Objetivos

El CUJCPR persigue alcanzar como meta los més aitos niveles de excelencia,
eficiencia y productividad en el CUJCPR. Esto se logrard a través de los
siguientes objetivos en cuanto a la capacitacion y desarrollo de su personal
docente:

1. Desarrollar al maximo el talento y la capacidad del personal docente con
potencial para hacer aportaciones a nuestra sociedad.

2. Mejorar la eficiencia de su personal docente, proveyendo oportunidades
para que adquiera el grado de preparacién que mejor corresponde al
requetimiento de las funciones que esta llamado a desempefar y
preparar especializado adecuado para atender las necesidades actuales y
futuras del servicio.

3. Proveer a los empleados docentes, en la medida que los recursos
disponibles lo permitan, de los instrumentos necesarios para el
mejoramiento de sus conocimientos y sus destrezas asi como para su
crecimiento dentro del CUJCPR.

4. Facilitar variados medios de adiestramiento para la atencion adecuada de
las necesidades actuales y futuras del CUJCPR.

5. Contribuir a mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo
que redunde en un alto grado de motivacién y espiritu de servicio entre
los empleados docentes asi como en una mayor productividad y una

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes 108
Colegio Universitatio de Justicia Criminafl de Puerto Rjco

¢

mejor calidad en los servicios que se presten.

Seccién 2: Planes de Adiestramiento,
Capacitaciéon y Desarrollo

1.

Inventario de Necesidades

Anualmente el CUJCPR hara un inventario de las necesidades de
capacitaciéon y desarrolio de sus recursos humanos. El inventario de
necesidades servira de base al plan de adiestramiento, capacitacién y
desarrollo de personal docente.

Plan de Adiestramiento

Se preparard anualmente un plan de adiestramiento que contenga la
capacitacion y desarrolio del personal del CUJCPR. E! plan debera incluir,
el uso adecuado de medios de adiestramientos tales como becas,
licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios o cursos de corta
duracion, pago de matricula, pasantias, adiestramientos individuales,
intercambio de personal en Puerto Rico o en el exterior.

Incluira, ademas, estimados de costos de las actividades programadas.

Al preparar el Plan de Adiestramiento para le Personal Docente se tomara
en consideracion lo siguiente:

a) Las necesidades de desarrollo y capacitacion presentes y la
proyeccion de necesidades futuras por servicios de personal;

b) Las prioridades y enfoques programaticos del CUJCPR y la
atencion de las mismas a corto y a largo plazo;

c) La identificacion precisa de los problemas que el CUJCPR aspira a
solucionar mediante la capacitacién y el desarrollo de personal;

d) Los estandares de ejecucion que el CUJCPR establece para su
personal;

e) El compromiso que conileva el Plan por parte del CUJCPR a en
cuanto a la inversion de recursos y de tiempo necesario para el
desarrollo de su personal. Dicho plan se sometera anualmente a la
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Division para el Desarrollo de Capital Humano de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de conformidad con
lo establecido en la Seccién 6.5 de la Ley 184 del 3 de agosto de
2004.

Luego de que se reciba copia del Plan Global de Adiestramiento
para satisfacer necesidades generales y comunes del servicio
pUblico preparado por la Divisién para el Desarrollo de Capital
Humano, se hard el reajuste correspondiente al plan de
adiestramiento del CUJCPR para satisfacer las necesidades
inherentes a su particular funcién. El plan interno podra incluir
otras actividades de adiestramiento para atender necesidades no
incluidas en el Plan Global debido a razones presupuestarias o
prioridades cuando exista la urgencia de dar atencion a las
mismas.

Seccion 3: Ejecucién de los Planes de
Adiestramiento

18

Responsabilidad del CUJCPR

Se asignara al Decanato de Asuntos Académicos junto a la Oficina de
Recursos Humanos la funcidh de coordinar los adiestramientos del
personal docente. Estos deberan planificar, desarrollar y evaluar las
actividades contenidas en el Plan de Adiestramiento para le Personal,
Docente.

Ei CUJCPR desarrollara su propio programa de actividades de
adiestramiento para satisfacer sus necesidades particulares asi como un
programa de pago de matricula, concesion de licencias con sueldo para
estudios, adiestramientos de corta duracidon y ofros medios como
pasantias e intercambio de personal docente. Esto hace necesario la
asignacion de fondos para su operacion.

Establecimiento de Criterios

El Decanato de Asuntos Académicos junto a la Oficina de Recursos
Humanos establecera los criterios para la seleccion de las personas a ser
adiestradas, los instructores, contenido de los cursos o actividades de
adiestramiento y los instrumentos de evaluacién de éstos, para aquellas
actividades destinadas a satisfacer necesidades inherentes a su funcién
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particular. Para ello podra solicitar ayuda técnica y asesoramiento a la
Divisién para el Desarrollo de Capital Humano en el Servicio Publico, o
contratar con el mismo los servicios de los profesionales asi como el uso
de facilidades, equipo y materiales de adiestramiento, conforme a las
normas y procedimientos que para estos fines establezca el (la)
Rectora(a).

Seccion 4: Becas y Licencias para Estudio

Se podran conceder becas en igualdad de condiciones al personal del Colegio
Universitario de Justicia Criminal y a candidatos potenciales para empleo con el
propasito de mejorar y conseguir personal docente capacitado en aquellas areas
altamente técnicas vy de dificil reclutamiento. El (la) Rector(a) podra designar un
comité que estudiara y hara recomendaciones sobre las solicitudes de becas.

1. Responsabilidad del CUJCPR

En la concesion de becas se cumplird con los siguientes requisitos:

a.

b.

Borrador Octubre 2005

Se anunciaran las oportunidades de becas.

Los candidatos participaran en competencias en igualdad de
condiciones.

Se seleccionaran candidatos de entre los que resulten cualificados
en las competencias. Si luego de anunciadas las oportunidades
hubiera sélo un candidato cualificado, se le concedera a éste la
beca.

Se concederan becas sin oposiciébn cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones de los
empleados docentes, asi lo justifique.

Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias con
sueldo para estudios, formularan contratos comprometiéndose a
trabajar para el CUJCPR por tiempo igual al doble del tiempo de
estudios, en el sitio y puesto que el (la) Rector(a) determine.

Toda persona a quien se le haya concedido una beca o licencias
con sueldo para estudios que no cumpla con la obligacion
contraida, debera rembolsar la cantidad invertida y serd inelegible
para el empleo por tiempo igual al triple del tiempo de estudios.
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5.

g. El (la) Rector(a) podra cancelar el ofrecimiento de una beca en
cualquier etapa del procedimiento.

Determinaciéon de Niumero y Clases de Becas
y Licencias

Anualmente el CUJCPR determinara el nimero y las clases de licencias
que concedera para satisfacer sus necesidades dentro de los recursos
disponibles.

Podra concederse licencia con o sin sueldo, por tiempo completo o por
parte del tiempo, o cualquier otro tipo de licencia que esté en armonia con
este Reglamento.

Las licencias asi determinadas, formaran parte del Plan de
Adiestramiento, Capacitacién y Desarrollo para el Personal Docente que
se envien anualmente al Instituto.

Aviso Publico de las Oportunidades

Con suficiente antelacion a la fecha de la adjudicacion de becas, el (la)
Rector(a) del CUJCPR hara saber publicamente el nimero y clases de
becas que se ofreceran, asi como los requisitos que habran de exigirse
para la admision de solicitudes, la dltima fecha para radicar las mismas y
cualquier otra informacion pertinente.

Solicitudes

Todo aspirante a beca debera someter su solicitud en la forma y manera
que establezca el (la) Rector(a) del CUJCPR no mas tarde de la fecha
establecida en la convocatoria que se emita y que se publique para
conocimiento de los interesados. Cuando convenga a las necesidades del
servicio, el (la) Rector(a) podra extender el periodo para el recibo de
solicitudes o cancelar la convocatoria. En cualquiera de estos casos se
dara aviso publico de fa accion.

Selecciéon de Candidatos a Becas
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La seleccion de los candidatos a becas se hard mediante libre oposicion y
conforme a los procedimientos que establezca el (la) Rector(a) del
CUJCPR. Se podran eonceder becas sin oposicibn cuando las
necesidades del serviglo io Justifiquen, conforme se dispone mas adelante
en este reglamento. |

/

Requisito de Elegibilidad irpas”a Licencias de
Estudios

El CUJCPR podrad conceder iicencias-l para estudios a empleados
docentes con estatus regular. No obsténte, también podran conceder
licencias para estudios a empleados dodentes con estatus probatorio o
transitorio cuando haya dificultad de reclufamiento y sea necesario que el
empleado docente complete el requisijo para obtener una licencia
profesional u ocupacional para ocupar un puesto con caracter regular. Los
empleados docentesia acogerse a ligencias para estudios deberan estar
rindiendo servicios satisfactorios en el momento de concederse la

licencia.

Criterios ggsa!ra la Seleccién de Candidatos
para Becas o Licencias para Estudios

La seleccidon estara basada en el méritol Entre otros se utilizaran los
siguientes criterios como sean aplicables:

a) Preparacion académica basica e indice académico requerido.

b) Experiencia si fuera;réqu@ﬁrida para fings de los estudios.

C) Funciones que ha de desempetfiar fa psrsona.

d) En qué medida €] adiestramlento cepacitara al candidato para
desempefar las funciones con mayor eficiencia o para

desarrollarse en el CUJCPR.

e) Contribucion del adigstramiento al desarrollo efectivo de los
programas de la sgencia.

f) Calificacion obtenitia mediante exarmenes.

. . J .
Cuando el nimec de aspirantes excha el nimero de becas a
concederse, se preparard una lista de éstos que relnan los
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requisitos de elegibilidad establecidos, en estricto orden de la
calificacién final obtenida y se hard [a seleccion conforme al
mismo.

8. Instituciones Acreditadas

Solamente se concederan becas y licencias para estudios en
Universidades o Instituciones que estén oficialmente acreditadas por el
Consejo de Educacion Superior o por Middle States of Colleges and
Schools.

0. Cubierta de las Becas y de las Licencias
para Estudios:

a)

b)

La cuantia de las becas para empleados docentes se fijara de
acuerdo con la clase de estudio y podra aplicarse indistintamente a
pago de matricula, de hospedaje, de gastos de viaje o de cualquier
otro gasto semejante relacionado con el curso a seguir en cada
caso. E! (la) Rector(a) podrd conceder becas parciales a
candidatos que hayan recibido parte de sus gastos de otras
instituciones. Se podra autorizar a que se adelante al becario de
los fondos correspondiente a la beca para sufragar gastos
inmediatos necesarios.

Los empleados docentes en uso de licencia con sueldo para
estudio recibiran el sueldo total o parcial, segin se determine en
forma correlativa a los niveles de sueldo, a los costos, los estudios,
a la situacién econémica de los empleados docentes y a la mejor
utilizacion de los fondos del CUJCPR. Ademas del sueldo que se
determine para cada caso también podré autorizarse, siguiendo los
mismos criterios, el pago de derecho de matricula, cuotas de
estudios, gastos de viajes, libros y materiales y gastos generales
ocasionados al empleado por su condicién de estudiante.

410. Candidatos Unicos Cualificados

Si luego de anunciadas las oportunidades para becas hubiera sélo un
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candidato cualificado entre los que comparecieren o si compareciere un
s6lo candidato y éste reuniera las cualificaciones requeridas, podra
concedérsele fa beca.

Becas sin Oposicién

El CUJCPR podra conceder becas sin oposicion cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones de los
empleados docentes asl lo justifiquen. Estas becas se concederan para
atender necesidades de! servicio por personal altamente especializado
donde se requiere [a seleccién de personas que han demostrado poseer
la capacidad, el interés y estabilidad en el CUJCPR, asi como las
cualificaciones requeridas para proseguir dichos estudios o
especializacion.

Con el propdsito de recomendar la concesion de becas sin oposicion, el
CUJCPR realizaréd un andlisis claro y detallado de las exigencias
especiales y excepcionales del servicio que justifiquen la concesion de
estas becas.

Excepto que las mismas seran concedidas sin oposicion, las demas
disposiciones sobre becas aplicarén a éstas.

Contrato de Beca o de Licencia para
Estudios

a) Los becarios formalizaran un contrato con el (la) Rector(a)
comprometiéndose a trabajar con el CUJCPR por un periodo de
tiempo equivalente al doble del que haya estudiado mediante la
beca, comprometiéndose, ademas, a cumplir con aquellas otras
disposiciones establecidas por el CUJCPR que les sean aplicables.
Cada becario ofrecera los nombres de dos (2) personas de
solvencia moral y econémica reconocida, los cuales garantizaran el
cumplimiento del contrato y seran parte en el mismo.

b) Los empleados docentes a quienes se les conceda licencia para
estudios formalizaran un contrato mediante el cual se
comprometen a servir por el doble del tiempo de estudios, en el
CUJCPR, ademas, a cumplir con aquellas otras disposiciones
establecidas por el CUJCPR.

Borrador Octubre 2005



Reglamento de Personal para los Empleados Docentes
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

115

$=

13. Derechos de los Becarios a Licencias

a) Si la persona seleccionada para una beca es empleado docente
del CUJCPR éste le concedera licencia sin sueldo por el término

de los estudios.

b) Si el empleado seleccionado para la beca contrae el compromiso

de servicios con otra agencia debera renunciar a su puesto.

C) El empleado docente seleccionado tendra derecho a que se le
transfiera al CUJCPR para ocupar un puesto a la terminacion de
sus estudios, el balance de la licencia por enfermedad que tenga
acumulada al momento de renunciar a su puesto para aceptar la
beca. El balance de licencia por enfermedad sélo sera transferible
si los servicios del becario son requeridos durante los seis (6)
meses siguientes a partir de la terminacion de los estudios que le
fueron autorizados mediante la beca. De transcurrir el periodo de
seis (6) meses sin que el becario sea nombrado para ocupar un
puesto, éste perdera la concesion de la transferencia del balance
de la licencia por enfermedad. El becario no podra solicitar el
disfrute de la licencia por enfermedad mientras esté en disfrute de
la beca concedida ni durante el tiempo que permanezca
desempleado a partir de la terminacién de sus estudios. Asimismo,
no acumulara licencia por enfermedad durante los periodos antes

mencionados.

d) El derecho del empleado docente al pago por concepto de licencia
de vacaciones acumulada al renunciar a su puesto, se regira por

las disposiciones legales aplicables.

14. Cambios en los Estudios

Todo cambio de institucién o alteracion en el programa de estudios
autorizados mediante beca o licencia para estudios, estaré sujeto a la

aprobacién de la Autoridad Nominadora.

15. Informe sobre Estudios

Sera responsabilidad de cada becario y cada empleado docente a quien
se le conceda licencia para estudio someter evidencia de su

aprovechamiento académico al final de cada periodo lectivo.
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El (la) Rector(a) podra requerir de la universidad o institucion
correspondiente informes sobre el programa de estudios, notas, conducta,
asistencia y cualquier otra informacion que estime conveniente con
relacion a [os becarios o los empleados docentes con licencia para
estudios.

Cancelacién o Interrupciéon de Becas

En todo caso en que se cancele una beca o se interrumpa o descontinle
el curso de estudio autorizado mediante una beca pot razones ajenas al
control del becario, se relevara a éste de toda obligacion y
responsabilidad. Si la cancelacién de beca o interrupcion o
descontinuacién de estudios hubiere sido motivada por razones
controlables por el becario, el CUJCPR tendra discrecion para, previo el
estudio de los méritos de cada caso, determinar si fija alglin grado de
obligacién o responsabilidad en el becario.

Prérroga de Becas y Licencias para Estudio

En caso de que cualquier becario o empleado docente a quien se le
conceda licencia para estudios necesite continuar estudios después del
periodo estipulado en el contrato, deberéd notificarlo por escrito, al (la)

" Rector(a) en casos dé becas o de licencias para estudio, con no menos

de sesenta (60) dias de antelacién a la terminacion del mencionado
periodo, sometiendo evidencia que justifique la extension del contrato.
Dicha beca o licencia podra ser prorrogada mediante notificacion oficial al
becario, a sus garantes y al CUJCPR y copia de dicha notificacién
formara parte del contrato.

Iincumplimiento de Contrato

Todo bhecario o empleado docente a quien se le conceda licencia para
estudios que después de concluir sus estudios no dé cumplimiento a la
obligacién contraida, reembolsara al CUJCPR, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la fecha de terminacion de sus estudios, o de la
terminacion de sus servicios en caso de que no completare el periodo por
el cual se haya comprometido a trabajar con et CUJCPR, la cantidad total
desembolsada por el CUJCPR por concepto de la beca o de licencia para
estudios, mas los intereses de tipo legal desde el momento en que fueren
desembolsados los fondos. En circunstancias que lo justifiquen se podra
hacer un plan de pagos que cubra un periodo mayor de seis (6) meses. El
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cobro se efectuara en cualquier tiempo de conformidad con el
procedimiento legal en vigor en relacién con reclamaciones a favor del
CUJCPR.

Toda persona a quien se le haya concedido una beca o licencia con
sueldo para estudios que no cumpla con [a obligacién contraida sera
inelegible para trabajar en el CUJCPR por tiempo igual al triple del tiempo
de estudios, a menos que se le exima por autoridad competente,
conforme se dispone en este Reglamento.

Responsabilidad para con los Becarios

El CUJCPR vendra obligado a emplear a sus becarios, con arreglo a las
posibilidades econdémicas y necesidades del servicio. Sera por lo tanto,
responsabilidad del CUJCPR realizar los tramites correspondientes que
permitan el nombramiento de los becarics a la terminacion de los
estudios, sin que sea necesario someterlos nuevamente a examen.

El (1a) Rector(a), en coordinacién con el (la} Director(a) de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, podra congelar el puesto docente reservado al
becario. Por necesidades del servicio dicho puesto se podra cubrir
mediante nombramiento transitorio por el tiempo que dure la beca.

Relevo de Compromiso de los Becarios

El (la) Rector(a) relevara al becario de todos los compromisos contraidos
en el contrato formalizado entre las partes, en caso de que sus servicios
ho sean requeridos dentro de un término de seis (6) meses subsiguientes
a la terminacioén de sus estudios.

Secciéon 5: Adiestramientos de Corta Duracién

1.

Responsabilidad del CUJCPR

El Decanato de Asuntos Académicos junto a la Oficina de Recursos
Humanos planificara, desarrollarda y evaluara las actividades de
adiestramiento y desarrollo que respondan a sus necesidades
especificas.
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Duracién y Propésito

Los adiestramientos de corta duracidén se concederan por un término no
mayor de seis (8) meses con el propésito de recibir adiestramiento
practico o realizar estudios académicos que propendan al mejor
desempefio de las funciones correspondientes a los puestos.

Las convenciones y asambleas no se consideraran adiestramientos de
corta duracion.

Cubierta de l[os Adiestramientos de Corta
Duracion

Cuando un empleado se le autorice un adiestramiento de corta duracion
se le concedera licencia con sueldo. Ademas, se podra autorizar el pago
de dietas, gastos de viajes, y cualquier otro gasto cuando esto fuere
necesario.

Adiestramientos de Corta Duracién en el
Exterior

El (la) Rector(a) tendrd la facultad para autorizar a los empleados
docentes a realizar viajes al exterior con el propésito de participar en
actividades de adiestramiento de corta duracidon con sujecién a las
normas y trémites que rigen los viajes de empleados publicos al exterior.
Ademas, dentro del término de quince (15) dias a partir de su regreso del
centro de adiestramiento, el empleado sometera al CUJCPR un informe
completo vy detallado sobre los gastos necesarios e imprescindibles en
que incurri6. También someterd un informe narrativo sobre sus
actividades de adiestramiento conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

Responsabilidad del Empleado Docente

El empleado docente sera responsable de asistir a los adiestramientos
que el CUJCPR haya autorizado y pagado. Si por motivos ajenos al
CUJCPR el empleado docente no asiste al adiestramiento, le corresponde
devolver al CUJCPR el importe pagado por el costo del mismo. El (la)
Rector(a) podra eximir al empleado docente cuando compruebe que
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existié una razén justificada para la ausencia.

Seccién 6: Pago de Matricula

El CUJCPR podra autorizar el pago de matricula a los empleados docentes,
conforme a las normas que se establecen a continuacion. A tales fines se
consignaran los fondos necesarios en el presupuesto del CUJCPR.

Disposiciones Generales

a)

b)

El pago de matricula se utilizard como un recurso para el mejoramiento
de conocimiento y destrezas requeridas a los empleados docentes para el
mejor desempefio de sus funciones asi como para su crecimiento en el
CUJCPR.

El pago de matricula se aplicara principalmente a estudios académicos de
nivel universitario que se lleven a cabo en Instituciones Universitarias
debidamente acreditadas por entidades locales y federales.

Se podra autorizar hasta un maximo de seis (6) créditos a un empleado
docente durante un semestre académico o sesion de verano. En casos
meritorios, podra autorizarse un nimero mayor de créditos. Se dejara
constancia, en cada caso, de las razones de mérito que justifiquen la
accién que se tome.

Establecimiento de Prioridades

Al establecer las prioridades que regirdn esta actividad se tomara en
consideracion, entre otros, uno o mas de los siguientes criterios:

a) L.a necesidad de preparar personal docente en determinadas
materias para poder prestar un mejor servicio, mejorar la eficiencia
del personal o adiestrar en nuevas destrezas.

b) Que sean cursos o asignaturas estrechamente relacionadas con
los deberes y responsabilidades del puesto que ocupa el empleado
docente.

C) Que sean cursos o asignaturas conducentes a grados de maestria
o doctorado en campos retacionados con las funciones docentes.
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Que sean cursos 0O asignaturas post-graduadas en campos
relacionados con funciones docentes.

Que sean cursos preparatorios para permitir al personal docente
asumir nuevos deberes y responsabilidades.

2. Denegaciéon de Solicitudes

No se autorizara pago de matricula a empleados docentes:

a)

Cuyo indice académico general en cursos anteriores autorizados
bajo el programa de pago de matricula, sea inferior a 3.0 en
estudios post-graduados.

Que soliciten cursos sin crédito excepto en casos de cursos
organizados por el CUJCPR o por organizaciones profesionales.

Que se hayan dado de baja en cursos autorizados para sesiones
anteriores, después de la fecha fijada por el centro de estudio para
la devolucién de los cargos de matricula, a menos que reembolse
el total invertido en la misma, excepto en los siguientes casos: que
haya sido llamado a servicio militar; que se les haya requerido
viajar fuera de Puerto Rico en asuntos oficiales; que se les haya
trasladado a pueblos distantes de los centros de estudio; que por
razones de enfermedad se hayan visto obligados a ausentarse de
su trabajo y sus estudios, o que los empleados docentes se vean
impedidos, por razones ajenas a su voluntad, a continuar estudios.

3. Gastos gue se Autorizaran

La autorizacién de pago de matricula sélo incluye los gastos por concepto
de horas créditos de estudio. Las cuotas y los gastos incidentales
correran por cuenta de los empleados.

4. Reembolso de Pago de Matricula

Los empleados docentes acogidos a los beneficios del plan de matriculas
que descontinlen sus estudios, vendran obligados a rembolsar al erario la
cantidad invertida. El (la) Rector(a) podra eximir al empleado docente
cuando compruebe que ha habido causa que lo justifique.
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5.

informe de Progreso Académico

Sera responsabilidad de cada empleado docente a quien se le conceda
pago de matricula someter a la agencia evidencia de su aprovechamiento
académico. El (la) Rector(a) podra, cuando asi fo considere necesario,
solicitar de los centros de estudio una relacidn de las calificaciones
obtenidas por sus empleados docentes en cursos cuya matricula haya
sido sufragada mediante este Programa.

Seccién 7: Otras Actividades de Adiestramiento

El (la) Rector(a) organizara y desarrollara cursos, institutos, taileres, seminarios
e intercambios de personal docente con el propésito de ampliar la experiencia
profesional o técnica y ofras actividades de adiestramiento dirigidas al personal
docente, para satisfacer las necesidades particulares del CUJCPR.

Seccién 9.8. - Historiales de Adiestramientos e
informes

1.

Historial en Expedientes de Empleados
Docentes

Se mantendra en el expediente de cada uno de los empleados docentes,
un historial de los adiestramientos en que éstos participen, el cual podra
ser utilizado como una de las fuentes de referencia para la toma de
decisiones relativas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo,
evaluaciones y otras acciones de personal. El historial de adiestramiento
del empleado docente podra incluir evidencia de participacion, por
iniciativa propia, en cualquier actividad educativa reconocida.

Historiales de Actividades

El CUJCPR mantendra historiales de las actividades de adiestramiento
celebradas, evaluaciones de las mismas y personas participantes, para
fines de la evaluacién de sus respectivos programas de adiestramiento y
desarrollo.
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Capitulo
Otras Disposiciones Relativas a [a
Administracion de Recursos Humanos

Articulo 1: Retribuciéon

Todo lo relativo a la retribucion se regira por el Plan de Retribuciéon para Personal
Docente que sea adoptado por el CUJCPR, el cual estara conforme a las éareas
esenciales al principio de mérito. No se podra efectuar ninguna accién que atente o
sea contraria al principio de mérito en las fransacciones de personal docente en el
CUJCPR.

Articulo 2: Beneficios Marginales

Secciéon 1 Norma General

Los beneficios marginales representan un ingreso adicional para el empleado
docente, seguridad y mejores condiciones de empleo. La administracion del
programa de beneficios marginales, en forma justa y eficaz, propende a
establecer un clima de buenas relaciones y satisfaccion en el empleado docente,
que contribuye a su mayor productividad y eficiencia. EI CUJCPR es
responsable de velar porque el disfrute de los beneficios marginales se lleve a
cabo conforme a un plan que contenga el adecuado balance entre las
necesidades del servicio y las necesidades del empleado docente vy la utilizacion
optima de los recursos disponibles.

Constituye responsabilidad primordial del CUJCPR el mantener a los empleados
docentes debidamente informados y orientados sobre los beneficios marginales
y los términos y condiciones que rigen su disfrute. Como parte del programa de
adiestramiento del personal docente, se debera implantar un plan para que los
facultativos en fodos los niveles estén debidamente informados sobre las
normas que rigen los beneficios marginales, de modo que éstos puedan orientar
a sus empleados y administrar en forma correcta, consistente, justa y conforme
a las normas establecidas, el disfrute de los beneficios marginales.

Borrador Octubre 2005
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Seccidon 23

por Leyes Especiales

$

Beneficios Marginales Concedidos

Conforme a nuestro sistema, constituyen parte complementaria de este Articulo
los beneficios marginales establecidos por diferentes leyes especiales

Seccion 3:

Los dias que se enumeran a continuacién

Dias Feriados

empleados docentes del CUJCPR.

seran dias feriados para los

Feriado Celebracién

1. Afo Nuevo 1 de Enero

2. Diade Reyes 6 de Enero

3. Natalicio Eugenio Maria de Hostos Segundo (2%)Lunes de Enero

4. Natalicio Martin Luther King Tercer (3%) Lunes de Enero

5. Natalicio George Washington Tercer (3°) Lunes de Febrero

6. Dia Abolicion de la Esclavitud 22 de Marzo

7. Viernes Santo

8. Natalicio José de Diego Tercer (3”) Lunes de Abril

9. Diade la Recordacion Ultimo Lunes de Mayo

10. Dia de la Independencia de EUA 4 de Julio

11. Natalicio Luis Mufioz Rivera Tercer (3%) Lunes de Julio

12. Dia de la Constitucion del ELA 25 de Julio

13. Natalicio José C. Barbosa Cuarto (4°) Lunes de Julio

14. Dia del Trabajo Primer (1%) Lunes de
Septiembre

15. Dia de la Raza 12 de Octubre

16. Dia del Veterano 11 de Noviembre

17. Dia de Elecciones Generales Noviembre (Movible)

18. Dia del Descubrimiento de Puerto Rico 19 de Noviembre

19. Dia de Accion de Gracias Cuarto {4to) Jueves de
Noviembre

20. Dia de Noche Buena 24 de Diciembre a partir del

Medio Dia por Ley Nam. 305 del
2002
21. Dia de Navidad 25 de Diciembre

Ademds, se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales por el
(la) Gobernador(a).

@Borrador Octubre 2005
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En el caso en que la celebracién de un dia feriado cayere en domingo, la
celebracion del mismo sera observada el dia siguiente.

Cuando se haya establecido una jornada regular semanal de trabajo reducido y
el Gitimo dia de descanso coincide con un dia feriado, el empleado docente
tendra derecho a que se le conceda libre el dia siguiente al feriado.

Cuando por necesidades del servicio se haya establecido una semana de
trabajo donde los dias de descanso no sean sabado y domingo y el segundo dia
de descanso coincida con un dia feriado, el empleado docente tendra derecho a
que se le conceda libre el dia siguiente al feriado.

Por necesidades urgentes del servicio se podra requerir de cualquier empleado
que preste servicios en determinado dia de fiesta legal, en cuyo caso el
empleado docente tendrd derecho a compensaciéon extraordinatia segln
dispuesto bajo la Seccién 13.5 de este Reglamento, siempre que retna todos los
criterios establecidos para la acumulacién de licencia compensatoria y/o pago de
tiempo extra trabajado.

Seccién 4: Licencias

Los empleados docentes del CUJCPR tendran derecho a las siguientes
licencias, con o sin paga, conforme se establece a continuacion:

1. Licencia de Vacaciones

La licencia de vacaciones tiene como propésito relevar al empleado
docente temporeramente de las labores que desempefia para
proporcionarle un periodo anual de descanso en beneficio de su salud,
porque las largas jornadas de trabajo producen fatiga mental y fisica,
quebrantan el vigor del organismo y lo exponen a dolencias vy
enfermedades.

Distinto a otras licencias, el derecho a la licencia de vacaciones esta
vinculado a la prestacién de servicios ya que el empleado docente tiene
que haber trabajado para que se le acrediten los dias a los que tiene
derecho, conforme a lo siguiente:

a) Todo empleado docente tendra derecho a acumular licencia de
vacaciones, a razon de dos dias y medio (214 ) por cada mes de
servicios. Los empleados a jornada regular reducida o a jorhada
parcial acumularan licencia de vacaciones en forma proporcional al
ndimero de horas en que presten servicios regularmente.

@Borrador Octubre 2005
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Los empleados docentes podrdn acumular la misma hasta un
maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio
natural,

Se formular4d un plan de vacaciones, por afio natural, en
coordinacién con los respectivos Directores de Facultad y los
empleados docentes, que establezca el periodo dentro del cual
cada empleado docente disfrutara de sus vacaciones, en la forma
mas compatible corr las necesidades del servicio. Dicho plan
deberd estgblecerse can la antelacién necesaria para que entre en
vigor el primero de enero de cada afio. Sera responsabilidad del
CUJCPR y de los empleados docentes dar cumplimiento al referido
plan. Sélo podra hacerse excepcion por necesidad clara e
inaplazable del servicio.

El Decanato de Asuntos iAcadémicos junto a la Oficina de
Recursos Humanos formulara y administrara el plan de vacaciones
de modo que los empleados docentes no pierdan licencia de
vacaciones al finalizar el afio natural y disfruten de su licencia
reguiar de vacaciones anualmente.

Todo empleado docente tend%é derecho a disfrutar de su licencia
de vacasiones acumulada p ¢ un perfodo de treinta (30) dias
laborablés durante cada afio natural, de los cuales no menos de
quince (15) dias deberén ser co : secutivos.

Los emplados docentes que no puedan disfrutar de licencia de
vacaciones durante determinado afio natural por necesidades del
servicio y a raquerimiento del CUJCPR estan exceptuados de las
disposiciotes del inciso 1(b) precidente. En este caso, se proveera
para que ¢ emmpleado docente disfrute de por lo menos, el exceso
de licencis acumulada sobre el Iimite de sesenta (60) dias, en la
fecha masproxima posible, dentro del término de los primeros seis
(6) mesesidet siguiente afio natu}-‘ai. Cuando a requerimiento del
CUJCPR ¢ debido a necesidade‘\s del servicio, los empleados
docentes no disfruten del eXCes) acumulado de licencia de
vacacionei dentro dsl término de los primeros seis (6) meses del
siguiente ¢ natural, estos tienen derecho a que se les pague
dicho exceso, segln lo dispone la L.y Nim. 156 de 20 de agosto
de 1996. |

El CUJCPR proveera para el disfrute d\a todo exceso de licencia de

vacacione; acumulado, previo al trémite de cualquier separacién

que constiuya una desvinculacion total y absoluta del servicio vy al

tramite de un cambio para pasar a prestar servicios en otra
§

|
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agencia. De no ser posible el disfrute del exceso de licencia de
vacaciones, esta se pagara.

Normalmente no se concedera licencia de vacaciones por un
periodo mayor de treinta (30) dias laborables por cada afio natural,
No obstante, el CUJCPR podra conceder licencia de vacaciones en
exceso de treinta (30) dias laborables, hasta un maximo de
sesenta (60) dias, en cualquier afio natural, aguellos empleados
docentes que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha
licencia se tomara en consideracion las necesidades del servicio y
otros factores tales como los siguientes:

1. La utilizacibn de dicha licencia para actividades de
mejoramiento personal del empleado docente tales como
viajes, estudios, entre otras;

2. Enfermedad prolongada del empleado docente después de
haber agotado el balance de licencia por enfermedad,;

3. Tiempo en que el empleado docente no ha disfrutado de
licencia;
4, Problemas personales del empleado docente que requieran

su atencién personal;

5. Si ha existido cancelacion de disfrute de licencia por
necesidades del servicio y a requerimiento del CUJCPR,;

6. Total de licencia acumulada que tiene el empleado docente.

Por circunstancias especiales, se podra anticipar licencia de
vacaciones a los empleados docentes regulares que hayan
prestado servicios al Gobierno por mas de un afio, cuando se
tenga la certeza de que el empleado docente se reintegrara al
servicio en el CUJCPR. La licencia de vacaciones asi anticipada no
excedera de treinta (30) dias laborables. La concesién de licencia
de vacaciones anticipada requerira en todo caso aprobacidn previa
y por escrito de la Autoridad Nominadora o el funcionario en quien
éste delegue. Todo empleado docente a quien se le hubiere
anticipado licencia de vacaciones y se separe del servicio,
voluntaria o involuntariamente, antes de prestar servicios por el
periodo necesario requerido para acumular la totalidad de la
licencia que le sea anticipada, vendra obligado a rembolsar al
CUJCPR cualguiera suma de dineroc que quedare al descubierto,
que le haya sido pagada por concepto de tal licencia anticipada.
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En el caso en que a un empleado docente se le conceda una
licencia sin sueldo, no sera menester que éste agote la licencia de
vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar a utilizar la
licencia sin sueldo.

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones
acumulada o anticipada a un empleado docente, se podra autorizar
el pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo
de licencia, siempre que el empleado docente lo solicite con
anticipacién  suficiente. Tal autorizacion deberd hacerse
inmediatamente después de la aprobacion de la licencia.

2. Licencia por Enfermedad

Al igual que la licencia de vacaciones, el derecho a licencia por
enfermedad estd sujeto a que el empleado docente haya prestado
servicios para que se le acrediten los dias por este concepto, conforme a
lo siguiente:

a)

b)

@Borrador Octubre 2005

Todo empleado docente tendrd derecho a acumular licencia por
enfermedad a razén de un dia y medio (1%%) por cada mes de
servicio. Los empleados docentes a jornada regular reducida o a
jornada parcial acumularan licencia por enfermedad en forma
proporcional al nUmero de horas en que presten servicios
regularmente. Dicha licencia se utilizara exclusivamente cuando el
empleado docente se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto
a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del trabajo
para la proteccion de su salud o fa de ofras personas.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El
empleado docente podra hacer uso de toda la licencia por
enfermedad qgue tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Cuando un empleado docente se ausente del trabajo por
enfermedad, se le podra exigir un certificado médico, acreditativo
de que estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad
contagiosa o impedido para trabajar durante el periodo de
ausencia. Ademas del certificado médico, se podra corroborar la
inhabilidad del empleado docente para asistir al trabajo por
razohes de enfermedad, por cualquier otro medio apropiado. Lo
anterior no se aplicara o interpretard de forma que se vulnere la
Ley ADA ni la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM).
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En casos de enfermedad en que el empleado docente no tenga
ficencia por enfermedad acumulada, se le podra anticipar un
maximo de dieciocho (18) dias laborables, a cualquier empleado
docente regular que hubiere prestado servicios al Gobierno por un
periodo no menor de un (1) ano, cuando exista certeza razonable
de que éste se reintegrara al servicio en el CUJCPR. Cualquier
empleado docente a quien se le hubiera anticipado licencia por
enfermedad vy se separe del servicio, voluntaria o
involuntariamente, antes de haber prestado servicios por el periodo
necesario requerido para acumular la totalidad de [a licencia que [e
fue anticipada, vendra obligado a rembolsar al CUJCPR, cualquier
suma de dinero que quedare al descubierto que le haya sido
pagada por concepto de dicha licencia.

En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia
por enfermedad, los empleados docentes podran hacer uso de
toda la licencia de vacaciones que tuvieren acumulada, previa
auforizacion del Decanato de Asuntos Académicos. Si el empleado
docente agotase ambas licencias y continuare enfermo, se le podra
conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia Militar

Se concedera licencia militar conforme a lo siguiente:

a)

Borrador Octubre 2005

Adiestramiento de la Guardia Nacional

De conformidad con la Seccidén 231 del Cédigo Militar de Puerto
Rico, Ley Nim. 62 del 23 de junic de 1969, enmendada, se
concedera licencia militar con paga hasta un maximo de freinta
(30) dias laborables por cada afio natural a los empleados
docentes que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y
a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos durante el
periodo en el cual estuvieren prestando servicios militares como
parte de su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando
asi hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América o del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho servicio
militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de treinta (30) dias,
se le concedera al empleado docente licencia sin sueldo. No
obstante, a solicitud del empleado docente se le podra cargar dicho
exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga acumulada.
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I lamadas a Servicio Militar Activo Estatal

Se concederé licencia militar con paga en los casos de empleados
docentes que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y
sean llamados por el Gobernador a Setvicio Militar Activo Estatal
en los siguientes casos y segln dispone el Cédigo Militar de Puerto
Rico (Ley Num. 62 del 23 de junio de 1969, enmendaday:

1. Cuando la seguridad publica lo requiera en tales casos
como guerra, invasion, insurreccidén, rebelibn, motin,
desérdenes publicos o inminente peligro de los mismos;

2. En casos de desastres naturales tales como huracan,
tormenta, inundacion, terremoto, incendios y otras causas
de fuerza mayor,

3. En apoyo a oficiales del orden publico en funciones dirigidas
al control del trafico de narcoticos;

4. Para recibir, despedir y proveer servicios de transportacion y
escoltar a dignatarios y para participar en paradas, marchas,
revistas militares y ceremonias analogas,

5. Cuando ésta constituya una aiternativa viable para prestar
servicios especializados en salud, equipo tecnico de
ingenieria o educacién y por no estar [os mismos igualmente
disponibles de fuentes civiles, publicas o comerciales.

Servicio Militar Activo

Se le concedera licencia militar, sin paga, a empleados docentes
que ingresen a prestar servicio militar activo, en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de América, conforme a las
disposiciones de la Ley de! Servicio Selectivo Federal, por un
periodo de cuatro (4) afios y hasta un maximo de cinco (5) afios
siempre y cuando este afio adicional sea oficialmente requerido y
por conveniencia de la Division del Ejército a la cual ingresé. Si el
empleado docente extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar los periodos de servicio sefialados se entendera
que renuncia a su puesto docente y el CUJCPR procedera a dejar
vacante el mismo.

El empleado docente no acumulara licencia de vacaciones ni por
enfermedad mientras disfruta de esta licencia militar.
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Al solicitar una licencia militar, el empleado docente debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia
oficial acreditativa de la orden de servicio militar expedida a su
nombre en que basa su solicitud o cualquier otra evidencia
requerida por el CUJCPR.

4. Licencia para Fines Judiciales

a)

b)

Borrador Octubre 2005

Citaciones Oficiales

Cualquier empleado docente citado oficialmente para comparecer
ante cualqguier tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo
agencia gubernamental tendra derecho a disfrutar de licencia con
paga por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo con motivo
de tales citaciones.

Cuando el empleado docente es citado para comparecer como
acusado o como parte interesada ante dichos organismos, no se le
concedera este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera
la situacion en que comparece en la defensa o ejercicio de un
derecho en su caracter personal, tales como demandado o
demandante en una accion civil, peticionario o interventor de una
accion civil o administrativa. En tales casos el tiempo que usaren
los empleados docentes se cargara a licencia de vacaciones y de
no tener licencia acumulada, se les concedera licencia sin sueldo
por el periodo utilizado para tales fines.

Se le concedera licencia con paga a un empleado docente:

1. Cuando es citado para servir como testigo, en capacidad no
oficial, en beneficio del Gobierno en cualquier accidén en que
el Gobierno sea parte y el empleado docente no tenga un
interés perscnal en la accion correspondiente; y

2. Cuando el empleado docente comparece como demandado
o querellado en su caracter oficial.

Servicio de Jurado

Se le concedera licencia con paga, a todo empleado docente que
le sea requerido servir como jurado en cualquier tribunal de justicia,
por el tiempo que deba realizar dichas funciones. EI CUJCPR
tendra facultad para gestionar del tribunal correspondiente que el
empleado docente sea excusado de prestar este servicio.
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En el caso en que el empleado docente, estando sirviendo como
jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno o varios
dias, éste debera reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones
especiales, tales como agotamiento o cansancio del empleado
docente que se atribuya a su servicio como jurado, por razon de
sesiones de larga duracion o nocturnas en cuyo caso se le
cargaran las ausencias correspondientes a licencia de vacaciones
acumuladas por el empleado docente. En el caso en gque no tenga
licencia de vacaciones acumulada se le considerara como licencia
sin sueldo.

Compensacién por Servicios como Jurado o Testigo

El empleado docente que disfrute de licencia judicial no tendra que
rembolsar al CUJCPR por cualesquiera sumas de dinero recibidas
por servicio de jurado o testigo, ni se le reducira su paga por dicho
concepto.

5. Licencia de Maternidad

a)
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La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso
prenatal y post-partum a que tiene derecho toda empleada docente
embarazada. Igualmente comprendera el periodo a que tiene
derecho una empleada docente que adopte un menor, de
conformidad con la legislacion aplicable vy este Reglamento.

Toda empleada docente en estado gravido tendra derecho a un
periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento y (4) cuatro semanas después. Disponiéndose, que
la empleada docente pueda disfrutar de cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido del menor.

Alumbramiento significard el acto mediante el cual la criatura
concebida es expelida del cuerpo materno por via natural, extraida
legaimente de éste mediante procedimientos quirdrgicos-
obstétricos. Comprenderda asimismo, cualquier alumbramiento
prematuro, el malparto o aborto involuntario, inclusive en este
Gltimo caso, aquellos inducidos legalmente por facuitativos
médicos, que sufriere la madre en cualquier momento durante el
embarazo.

La empleada docente podra optar por tomar hasta sélo una (1)
semana de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas
de descanso post-partum a que tiene derecho. En estos casos, ia
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empleada docente debera someter al CUJCPR una certificacion
médica acreditativa de que estd en condiciones de prestar
servicios hasta una semana antes del alumbramiento.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada
docente devengara la totalidad de su sueldo.

En el caso de una empleada docente con estatus transitorio, la
licencia de maternidad no excedera del periodo de nombramiento.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada docente embarazada a
disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a
disfrutar éste, la empleada docente podra optar por extender el
descanso post-partum por un periodo de tiempo equivalente al que
dejo de disfrutar de descanso prenatal.

La empleada docente podra solicitar que se le reintegre a su
trabajo antes de expirar el periodo de descanso post-partum,
siempre y cuando presente al CUJCPR ceriificacion médica
acreditativa de que estd en condiciones de ejercer sus funciones.
En ese caso se entendera gue la empleada docente renuncia al
balance correspondiente de licencia de maternidad sin disfrutar a
que tiene derecho.

Cuando se estime erroneamente la fecha probable del
alumbramiento y la mujer haya disfrutado de las cuatro (4)
semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirie el alumbramiento,
tendra derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal,
a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada docente conservara su derecho a disfrutar de las cuatro
(4) semanas de descanso post-partum a partir de la fecha del
alumbramiento.

En caso de parto prematuro, la empleada docente tendra derecho
a disfrutar de las ocho (8) semanas de licencia de maternidad a
partir de la fecha del parto prematuro.

La empleada docente que sufra un aborto puede reclamar hasta un
maximo de cuatro (4) semanas, los mismos beneficios de que goza
la empleada que tiene un alumbramiento normal. Sin embargo,
para ser acreedora a tales beneficios, el aborto debe ser uno de tal
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisiologicos que
regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al
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dictamen y certificacién del médico que la atiende durante el
aborto.

En el caso que a la empleada docente le sobrevenga alguna
complicacion posterior al parto (post-partum) que le impida
regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo de descanso
post partum, el CUJCPR deberd concederle licencia por
enfermedad.

En estos casos se requerira certificacion médica indicativa de la
condicion de la empleada docente y del tiempo que se estime
durara dicha condicion. De ésta no tener licencia por enfermedad
acumulada, se le concedera licencia de vacaciones. En el caso que
no tenga acumulada licencia por enfermedad o de vacaciones se le
podré conceder licencia sin sueldo,

La empleada docente que adopte un menor de edad pre-escolar,
entiéndase, un(a) menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté
matriculado en una instituciéon escolar, a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a
los mismos beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo
de que goza la empleada docente que tiene un alumbramiento
normal. Esta licencia empezara a contar a partir de la fecha en que
se reciba el menor en el nlcleo familiar. Al reclamar este derecho,
la empleada docente debera someter al CUJCPR evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida por el
organismo competente.

La licencia de maternidad no se concedera a empleadas docentes
que estén en disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin
sueldo. Se exceptia de esta disposicion a las empleadas docentes
a quienes se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia
por enfermedad y a las empleadas docentes que estén en licencia
sin sueldo por efecto de complicaciones previas al alumbramiento.

L.a empleada docente embarazada o que adopte un menor tiene la
obligacion de notificar con anticipacion al CUJCPR sobre sus
planes para el disfrute de su licencia de maternidad y sus planes
de reintegrarse al trabajo.

El CUJCPR podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre
que la empleada docente lo solicite con anticipacion suficiente.
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Licencia de Paternidad

La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija. Al reclamar
este derecho, el empleado docente certificarda que estd legalmente
casado o que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en
violencia doméstica. Dicha certificacion se realizard mediante ia
presentacién del formulario requerido por el CUJCPR a tales fines, el cual
contendra ademas, la firma de la madre del menor. En el caso de un
empleado docente con status transitorio, [a licencia por paternidad no
excedera del periodo de hombramiento.

El empleado docente solicitard la licencia por paternidad y a la mayor
brevedad posible sometera el certificado de nacimiento. La licencia por
paternidad no se concedera a empleados docentes que estén en disfrute
de cualquier otro tipo de licencia, con ¢ sin sueldo. Se exceptla de esta
disposicion a los empleados docentes a quienes se les haya autorizado
licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.

Licencia para Estudios o Adiestramientos

a) Se podrd conceder licencia especial para estudios o
adiestramientos a los empleados docentes.

b) La Ley. Nium. 13 del 2 de octubre de 1980 conocida como “Carta
de Derechos del Veterano Puertorriquefio” dispone para la
concesion de licencia sin sueldo para proseguir estudios a los
veteranos que estén sirviendo en cualquier puesto en el Gobierno
de Puerto Rico y su reposicién una vez terminados dichos estudios
unicamente aquellos que sean empleados docentes con estatus
regular tendran derecho a este tipo de licencia.

c) El (la) Rector(a) podra conceder licencia para estudios por
fracciones de dias a los empleados docentes para cursar estudios
en instituciones de ensefanza acreditadas por entidades locales o
federales.

El tiempo sera cargado a la licencia de vacaciones que el
empleado docente tenga acumulada o mediante un arreglo
administrativo que permita al empleado docente reponer en
servicio hora por hora la fracciéon de tiempo usada para fines de
estudio.

@orrador Octubre 2005
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8. Licencias Especiales con Paga

Los empleados docentes tendran derecho a licencia con paga en las
situaciones gue se enumeran a continuacion:

a) Para participar en actividades en donde se ostente I[a
representacioén oficial del pais. -

1.

Borrador Octubre 2005

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un
empleado docente ostente la representacién oficial del pais
tales como olimpiadas, convenciones, certdmenes u otras
actividades similares, por el periodo que comprenda dicha
representacién, incluyendo el periodo de tiempo que
requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad.

Se requerird evidencia oficial de la representacion que
ostenta el empleado docente conjuntamente con su solicitud
de este tipo de licencia. En todo caso esta licencia debera
ser aprobada previamente por el (la) Rector(a).

De conformidad con la Ley Nim. 49 del 27 de junio de 1987,
enmendada por la Ley Nim. 38 del 23 de julio de 1992 se
concedera licencia deportiva especial a todo empleado
docente que esté debidamente certificado por el Comité
Olimpico de Puerto Rico como deportista para representar a
Puerto Rico en Juego Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos © en campeonatos regionales o
mundiales. En el casi de personas con impedimentos, éstas
deben ser debidamente certificadas por el Secretario de
Recreacion y Deportes como depottistas para representar a
Puerto Rico en dichos evenios deportivos previa
certificacion de la organizacion local, reconocida por la
organizacién internacional correspondiente para la practica
de deportes por personas con impedimentos.

a) Los empleados que tengan ese derecho acumularan
la ficencia deportiva especial a razén de un dia y
cuarto (1%4) por cada mes de servicio, hasta un
maximo de quince (15) dias laborables por afio.

b) Los empleados docentes deportistas elegibles podran
ausentarse de sus empleos un maximo de treinta (30)
dias laborables, al afio, de tenerlos acumulados, sin
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descuento de sus haberes. Cualquier solicitud del
empleado deportista que exceda dicho limite sera
tramitada y autorizada descontando los dias en
exceso de la licencia de vacaciones acumuladas.

Para utilizar la licencia deportiva especial, el
empleado docente cetrtificado como deportista por el
Comité Olimpico de Puerto Rico o por el Secretario
de Recreacidon y Deportes, segun sea el caso,
presentara al CUJCPR, con no menos de diez (10)
dias de anticipacion a su acuartelamiento, copia
certificada del documento que le acredite para
representar a Puerto Rico en la competencia, el cudl
debera contener informacion sobre el tiempo que
estara participando el deportista en la competencia.

El término deportista incluye a atletas, jueces,
arbitros, técnicos, delegados y cualquier otra persona
certificada en tal capacidad por el Comité Olimpico de
Puerto Rico y a las personas con impedimentos
certificadas como deportistas por el Secretario de
Recreacion y Deportes.

Para los efectos de esta licencia deportiva especial
que se concedera a las personas con impedimentos
certificadas por el Director Ejecutivo de Recreacion y
Deportes, los siguientes términos significaran:

1. Deportista incluira a atletas, jueces, arbitros,
técnicos de deportes, profesionales de la
salud, delegados y cualquier otra persona
certificada en tal capacidad por el Secretario
de Recreacién y Deportes, previa certificacion
de la organizacién local reconocida por la
organizacidn internacional. En cuanto al atleta
es toda persona que tenga un impedimento de
naturaleza motora, mental o sensorial
certificada como tal por la organizacion local
reconocida por la organizacion internacional,
ajustandose a los criterios y clasificaciones de
esta entidad internacional como que puede
participar en uno 0 mas eventos o en uno o
mas deportes.
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2. Organizacion Local, es la entidad que a nivel
de pais es reconocida por la organizacion
internacional correspondiente para la practica
de deportes por personas con impedimentos
ajustandose a los criterios, clasificaciones
deportivas y reglas para la practica de
deportes por personas con impedimentos y es
el organismo acreditador de las organizaciones
locales.

3. Organizacion Internacional, es la entidad que
establece nivel internacional los criterios vy
clasificaciones deportivas y reglas para la
practica de deportes por personhas con
impedimentos y es el organismo acreditador
de ias organizaciones locales.

Licencia con Paga por Servicios Voluntarios a los Cuerpos de la
Defensa Civil en Casos de Desastre

Se concedera licencia con paga por el tiempo en gue un empleado
docente preste servicios voluntarios a los Cuerpos de la Defensa
Civil en casos de desastre, o por razones de adiestramientos
cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos son
miembros de la Defensa Civil. Por casos de desastre se entendera
situaciones de emergencia causadas por huracanes, tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios y otfras causas de fuerza
mayor que requieran los servicios de la Defensa Civil. Para
disfrutar de dicha licencia el empleado docente debera someter al
CUJCPR lo siguiente:

1. Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de
la Defensa Civil. Posterior a la prestacion de los servicios
voluntarios debera someter certificacién de la Defensa Civil,
acreditativa de los servicios prestados y perfodo de tiempo
por el cual prestd los mismos.

2. En el caso en que el empleado docente no pertenezca a la
Defensa Civil, pero por razdn de la emergencia se integra
con la Defensa Civil en la prestacidon de servicios de
emergencia, deberd someter al CUJCPR certificacion de la
Defensa Civil acreditativa de los servicios prestados y
periodo de tiempo por el cual sirvio.
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Licencia Voluntaria de Servicios de Emergencia a la Cruz Roja
Americana

Esta licencia con paga esta establecida por la Ley de Licencia
Voluntaria de Servicios de Emergencia, Num. 58 de 11 de agosto
de 1994,

Los empleados docentes que sean voluntarios certificados en
servicios de desastres de la Cruz Roja Americana podran
ausentarse de su trabajo mediante licencia con paga, por un
pericdo que no excederd de treinta (30) dias calendario en un
perlodo de doce (12) meses, para participar en funciones
especializadas de servicio de desastre.

Esta licencia podria utilizarse consecutivamente o en forma
intermitente o fragmentada, pero que no exceda de treinta (30)
dias calendarios durante el periodo indicado.

A los fines de esta licencia, por desastre se atenderan situaciones
de emergencia causadas por huracanes, tormentas, inundaciones,
terremotos, incendios y causas de fuerza mayor que requieran los
servicios de emergencia.

Para disfrutar de esta licencia el empleado docente debera obtener
la previa aprobacion del CUJCPR y presentara lo siguiente:

1. Evidencia oficial de que es voluntario certificado en servicios
de desastre de la Cruz Roja Americana.

2. Comunicacion expedida por la Cruz Roja Americana
solicitando sus servicios.

3. Posterior a la prestacion de servicios, presentara al
CUJCPR una certtificacion expedida por la Cruz Roja
Americana acreditativa de los servicios prestados y del
tiempo por el cual sirvio.

Esta licencia sera aplicable a servicios voluntarios rendidos
en desastres ocurridos en la jurisdiccion de Puerto Rico.

Licencia para Tomar Exdmenes y Entrevistas de Empleo

Se concedera licencia con paga a cualquier empleado docente que
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lo solicite por el tiempo que le requiera el tomar examenes o asistir
a determinada entrevista a la que ha sido citado oficialmente en
relacién a una oportunidad de empleoc en el servicio publico. El
empleado docente deberd presentar evidencia de la notificacion
oficial a tales efectos.

Licencia con Paga a Atletas, Técnicos y Dirigentes Deportivos

Se concedera esta licencia a base de tiempo libre suficiente
durante el horario regular de las labores del empleado docente,
para cumplir con sus exigencias de entrenamiento y competencia.

El CUJCPR debera requerir al Comité Olimpico de Puerto Rico
evidencia oficial de la representacion que ostenta el empleado
docente o de la necesidad o conveniencia de esta licencia, asi
como del maximo de tiempo necesario para que el empleado
docente aproveche adecuadamente las facilidades del Albergue
Olimpico de Puerto Rico.

El (la) Rector(a) o su representante autorizado velara porque al
concederse este tipo de licencia al funcionario o empleado docente
que lo solicite, no se afecte el servicio en su agencia y no se haga
uso indebido de la misma.

Licencia con Paga a Atletas sobre Sillas de Ruedas, Técnicos y
Dirigentes Deportivos Dedicados a los Atletas sobre Sillas de
Ruedas

Se concedera esta licencia a base de tiempo libre suficiente
durante el horario regular de las labores del empleado docente, sin
descuento de sus haberes, para cumplir con sus exigencias de
adiestramiento y competencias sin menoscabo de los servicios
hormales del CUJCPR, El CUJCPR debera requerir a la Asociacion
de Deportes sobre Sillas de Ruedas de Puerto Rico evidencia
oficial de la representacidn que ostenta el empleado docente o de
la necesidad o conveniencia de esta licencia, asi como del maximo
de tiempo necesario para que ¢l empleado docente aproveche
adecuadamente las facilidades y servicios de dicha Asociacion. Ei
(la) Rector(a) o su representante autorizado velara porque al
concederse este tipo de licencia al funcionario o empieado docente
que la solicite, no se afecte el servicio en el CUJCPR.

Licencia con Paga: Concesion de Tiempo a Empleados Docentes
para Vacunar sus Hijos
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Se concedera licencia con paga por un pericdo de dos (2) horas a
todo empleado docente que lo solicite, para llevar a vacunar a sus
hijos a una institucién gubernamental o privada. Los empleados
docentes que tienen varios hijos tendran la obligacién de planificar
y coordinar las citas de inmunizacién para reducir al minimo el uso
de esta licencia.

Conjuntamente con la solicitud para utilizar esta licencia el
empleado docente debera presentar la tarjeta de inmunizacion de
su hijo o hijos.

Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia el
empleado docente presentara la correspondiente certificacion
indicativa del fugar, fecha y hora en que su hijo o hijos fueron
vacunados. De no presentar esta certificacion, el tiempo utilizado
se descontard de la licencia de vacaciones acumulada y de no
tener balances de esta licencia, el periodo concedido se
descontara del sueldo del empleado docente.

Concesion de Tiempo a Empleadas Docentes para Lactar o
Extraerse la Leche Materna de Conformidad a la Ley Nim. 427 de
16 de Diciembre de 2000

Se concedera tiempo a las empleadas docentes que después de
disfrutar su licencia de matemidad tengan oportunidad para lactar a
sus criaturas durante media (?2) hora que podra ser distribuida en
dos (2) periodos de quince (15) minutos cada uno. El periodo de
lactancia tendra una duracién maxima de doce (12) meses dentro
del taller de trabajo a partir del regreso de la empleada docente al
trabajo. Las empleadas docentes que deseen hacer uso de este
beneficio deberan presentar una certificacion médica, durante el
periodo correspondiente al cuarto (4fo.) y octavo (8vo) mes de
edad del infante, donde se acredite y certifique que esta lactando a
su bebé.

Licencia con Paga para Acudir a Donar Sangre

Se concede una licencia con paga por un periodo de cuatro (4)
horas al afio para acudir a donar sangre a todo empleado docente
que asi lo solicite de conformidad a la Ley Nim. 154 de 11 de
agosto de 2000. El empleado docente debera presentar evidencia
acreditativa de que utilizé el tiempo para este propdsito. El
CUJCPR podra corroborar por cualquier medio que esta licencia se
haya utilizado para los propdsitos antes establecidos.
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Cesion Licencia de Vacaciones

Ley Nam. 44 de 22 de mayo de 1996 tiene como proposito
autorizar la cesion de licencias acumuladas de vacaciones, entre
empleados docentes de una misma entidad gubernamental, en
caso de que el empleado docente o un miembro de su familia
inmediata sufran una emergencia.

Licencia para Asambleistas Municipales

Se concede licencia de hasta diez (10) dias laborables de la
jornada regular durante cada afio natural a todo funcionario o
empleado docente del CUJCPR que sea electo o designado para
servir como miembro en pleno derecho de una Asamblea
Municipal. La licencia se concederd bajo las condiciones
mencionadas a continuacion:

1. La licencia se concedera para realizar gestiones incidentales
a su funcién de asambleista.

2. Los primeros cinco (5) dias de licencia seran con paga, los
tltimos cinco (5) dias sin paga.

3. El asambleista debera desde el inicio de su gestion como
tal, proveer una certificacién expedida por el (la
Secretario(a) de la Asamblea y en el caso del (la)
Secretario(a) por el (la) Presidente(a) acreditando la
capacidad y término del cargo. Ademas, someter copia de la
certificacion, emitida por la Comision Estatal de Elecciones.

4. El asambleista debera presentar copia de la citacién o
mandato que a esos efectos emite el (la) Secretario(a) de la
Asamblea.

Concesion de Tiempo para Visitar Instituciones Educativas

La Orden Ejecutiva publicada en el Boletin Administrativo Num.
OE-1997-11 de abril de 1997, asi como la Ley Num. 134 del 17 de
julio de 1998, disponen para la concesioén de tiempo laborable a los
empleados docentes, sin reduccién de su pago o de sus balances
de licencias cuando comparezcan a las instituciones educativas
donde cursan estudios sus hijos para indagar sobre su conducta y
su aprovechamiento escolar.
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El tiempo concedido serd dos (2) horas laborables al principio y al
final de cada semestre escolar. Seran elegibles a esta licencia
todos los empleados docentes probatorios, regulares, de
confianza, transitorios e irregulares.

De excederse el correspondiente empleado docente del término de
las dos (2) horas establecidas, el exceso se descontara de la
licencia que éste tenga acumutada.

El empleado docente debera presentar cettificacion al CUJCPR de
que utilizé el tiempo concedido para los propositos de esta licencia.

Concesion de Tiempo para Renovar Licencia de Conducir

La Ley Nim. 22 del 7 de enero de 2000, conogcida como Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico, dispone para la concesion de
hasta dos (2) horas de su jornada de trabajo, sin cargo a licencia
alguna y con paga, a todo empleado docente que acuda al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas (DTOP) para
renovar su licencia de conducir, siempre que la posesion de ésta
sea indispensable para su trabajo por la naturaleza del mismo.

Pago Excesos Licencia de Vacaciones y de Enfermedad

La Ley Num. 156 de 20 de agosto de 1996 otorga el derecho a
todos los empleados docentes a que se les pague anualmente la
licencia de vacaciones acumuladas en exceso del limite maximo
autorizado por ley, via excepcidon cuando por circunstancias
extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el empleado
docente no ha podido disfrutar la misma durante los seis (6) meses
siguientes al afio natural que refleja el exceso. Ademas, se le
pagard anualmente la licencia de enfermedad acumulada en
exceso del maximo permitido por ley.

Licencia Deportiva sin Sueldo

Se concedera licencia deportiva sin sueldo hasta un (1) afio con
derecho a renovarse a empleados docentes del CUJCPR que
representen a Puerto Rico en calidad de atleta en entrenamiento y
entrenador en virtud de la Ley Nim. 24 de 5 de enero de 2002.
Mediante esta licencia deportiva sin sueldo para entrenamiento y/o
competencias, los atletas y entrenadores elegibles podran
ausentarse de sus empleos sin perdida de tiempo y garantizandole
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el empleo sin que se le afecten los beneficios y derechos
adquiridos durante el periodo en que estuviera participando en
dichos entrenamientos y/o competencias, sujeto a las siguientes
condiciones:

Que tenga la aprobacion a los fines de estar seleccionado y
certificado por la Junta para el Desarrollo del Atleta
Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo
como atleta en entrenamiento y entrenador para juegos
Olimpicos, Centroamericanos y Campeonatos Regionales o
Mundiales. El empleado docente certificado presentara a su
patrono con pot lo menos quince (18) dias de anticipacion a
su acuartelamiento, copia certificada para el entrenamiento,
competencia o como entrenador elegido para estos fines.

En los casos de renovacion de esta licencia el empleado
docente debera presentar al (la) Rector(a) notificacion en o
antes de freinta (30) dias de su vencimiento para solicitar la
misma.

9. Licencias sin Paga

L.a licencia sin paga es un permiso que se concede al empleado docente
para que éste se ausente del trabajo durante cierto y determinado tiempo.
En esta licencia no hay desvinculacién del puesto y el empleado docente
lo conserva hasta su regreso o renuncia

a) Disposiciones Generales

1.
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La licencia sin paga no se concederd en caso que el
empleado docente se propone utilizar la misma para probar
suerte en otras oportunidades de empleo.

En el caso que cese la causa por la cual se concedié la
licencia, el empleado docente debera reintegrarse
inmediatamente a su empleo o notificar al (la} Rector(a)
sobre las razones por las que no esta disponible, o su
decisidén de no reintegrarse al empleo que ocupaba.

A empleados docentes con estatus regular, para proteger el
estatus o los derechos a que puedan ser acreedores en
casos de:

a) Una reclamacién de incapacidad ante el Sistema de
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Retiro del Gobierno de Puerto Rico u otra entidad, y
el empleado docente hubiere agotado su licencia por
enfermedad y de vacaciones.

b) Haber sufrido el empleado docente un accidente de
trabajo y estar bajo tratamientc médico con el Fondo
del Seguro del Estado o pendiente de cualquier
determinacién final respecto a su accidente, y éste
hubiere agotado su licencia por enfermedad y licencia
de vacaciones.

4, A empleados docentes que asi lo soliciten luego del
nacimiento de un(a) hijo{a). Disponiéndose que ese tipo de
licencia sin paga podra concederse por un periodo de
tiempo que no excedera de seis (6) meses.

5. A empleados docentes probatorios o regulares cuando, por
razones de impedimento o enfermedad grave de un hijo o
hija, conyuge, padre o madre del empleado, se requiera que
éste se ausente del trabajo para cuidar al pariente enfermo
o impedido.

En estos casos el empleado docente debera presentar,
conjuntamente con su solicitud de licencia una certificacion
médica acreditativa de la enfermedad o impedimento del
familiar que requiera su cuidado y del periodo de ausencia
recomendado.

" Esta licencia sin paga podra concederse por un periodo de
tiempo que no excedera de seis (6) meses. lgualmente
podra utilizarse en forma supletoria, con posterioridad y en
casos sumamente meritorios a la Licencia Familiar y Médica
provista en la Seccion 11.5 de este Reglamento.

Duracién de la Licencia sin Paga

La licencia sin paga a excepcion de las que se sefalan en los
subincisos (3) y (4) que anteceden, se concedera por un periodo
no mayor de un afo, excepto que podra prorrogarse a discrecion
del CUJCPR cuando exista una expectativa razonable de que el
empleado se reintegrara a su trabajo. Al ejercer su discrecion el
CUJCPR debera determinar que se logre por lo menos, uno de los
siguientes propositos:

1. Mayor capacitacién del empleado docente o terminacion de
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los estudios para los cuales se concedi6 originalmente la
licencia.

2. Proteccibn o mejoramiento de la salud del empleado
docente.

3. Necesidad de retener al empleado docente para beneficio
del CUJCPR.

4, Ayuda para promover el desarrollo de un programa de

gobierno, cuando estando trabajando en otra agencia o
entidad, el continuar prestando servicios redunda en
beneficio del interés plblico.

5. Esta pendiente la determinacion final del Fondo del Seguro
del Estado en caso de un accidente ocupacional.

6. Estda pendiente la determinacion final de incapacidad en
cualquier accién instada por el empleado ante el Sistema de
Retiro del Gobierno u otro organismo.

Cancelacion

El (la) Rector(a) podra cancelar una licencia sin paga en cualquier
momento, de determinar que no se cumple el objetivo por el cual
se concedid. En este caso debera nofificar al empleado docente
con cinco (5) dias de antelacion expresandole los fundamentos de
la cancelacion.

Deber del Empleado Docente

El empleado docente tiene la obligacion de notificar ai CUJCPR
cualquier cambio en la situacidn que motivé la concesién de su
licencia sin paga o de su decision de no regresar al trabajo al
finalizar su licencia.

Seccidén 5: Licencia Familiar y Médica

Las disposiciones que anteceden relativas a la concesion y utilizacion de
licencias, con o sin sueldo, en modo alguno se entenderan que menoscaban la
Licencia Familiar y Médica instituida por la Ley Federal de Licencia Familiar y
Médica de 1993 (PL 103-3).

1. La Ley de Licencia Familiar y Médica concede a los empleados docentes
elegibles hasta doce (12) semanas de licencia sin sueldo durante
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cualquier periodo de doce (12) meses, por una o méas de las siguientes
razones:

a) Para cuidar a un hijo recién nacido del empleado o tramitar
adopcidn o crianza;

b) Para cuidar su coényuge, hijo o hija, padre o madre del empleado
docente que padezca una condicién de salud grave, seglin este
término se define en la Ley, supra, y este Reglamento; o

c) Para tomar licencia médica cuando una condicion de salud grave
incapacite al empleado docente para desempefiar su trabajo.

A los fines de esta licencia, condicion de salud grave significa una
enfermedad, lesion, impedimento o condicién fisica o mental que
conlleve:

a) Cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera
recluirse por una noche o mas en un hospital, hospicio o institucion
de cuidado médico residencial;

b) Cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de
mas de tres (3) dias del trabajo, escuela u otras actividades
regulares diarias que también requiera tratamiento continuo por o
bajo la supervisién de un proveedor de servicios médicos; o

c) Tratamiento continuo, incluyendo cuidado prenatal, por o bajo la
supervisiéon de un proveedor de servicios de salud para una
condicién que es incurable o fan grave que de no tratarse
probablemente ocasionaria un periodo de incapacidad de mas de
tres (3) dias.

Para ser elegible a los beneficios de esta licencia, el empleado docente
debe haber trabajado para el CUJCPR por lo menos doce (12) meses y
haber trabajado por lo menos 1,250 horas durante los doce (12) meses
previos.

Cuando ambos cdnyuges trabajen en el CUJCPR, tendrén derecho
conjunto a un total combinado de doce (12) semanas de esta licencia por
el nacimiento de un hijo o su colocacién para adopcion o crianza y para
cuidar al padre o madre (no a suegros) que padezca una condicion de
salud grave, segln este término se define en la Ley.

La Licencia Familiar y Médica podra ser utilizada en forma intermitente,
bajo ciertas circunstancias. Esto es, fragmentada, asi como mediante la
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reduccion de la jornada de trabajo diaria o semanal. Ademas, se permitira
que se utilice licencia de vacaciones o por enfermedad en sustitucion total
o parcial de la Licencia Familiar y Médica.

6. El CUJCPR podra requerir que los empleados docentes soliciten esta
licencia con treinta (30) dias de notificaciéon previa, cuando la necesidad
sea previsible y que presenten certificados médicos que comprueben la
necesidad de la licencia debido a una condicidon de salud grave que afecte
al empleado o los miembros de su familia inmediata (conyuge, hijos o
padres). También podra requerir segundas y terceras opiniones pagadas
por el CUJCPR cuando existan bases razonables para ello e informes
periddicos en el transcurso de la licencia sobre la condicién del empleado
docente o sus familiares y de su intencion de regresar al trabajo.

Seccién 6: Licencia Sabatica

La licencia sabatica se concedera al personal de la Facultad elegibles para
mejorar su grado académico o su competencia profesional al continuar estudios
postgraduados o doctérales, de estudios para un grado avanzado o mediante un
proyectado programa de mejoramiento profesional, realizar trabajos de
investigacion, para ser conferenciante investigador o recibir un premio o una
beca de alguna fundaciéon reconocida. La licencia sabatica es un privilegio
otorgado por la Institucion cuando se pueda sufragar a fin de fomentar la calidad
y la competencia de su personal.

Seccidén 6.1 Criterios

La licencia sabatica se puede conceder por un afio o un maximo de cuatro (4)
bimestres académicos. Los criterios minimos a ser elegibles para la licencia
sabéatica son:

1. Cinco (5) afios consecutivos de servicio en el Colegio en un puesto
docente de jornada completa o en puesto académico relacionado no
interrumpido por licencias. Cualquier excepcidén a esta norma debe ser
aprobada por el Rector del CUJC.

2. Rango de Profesor Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor.

3. Contrato permanente ¢ probatorio.

La licencia sabatica no se otorga exclusivamente por los criterios antes
sefialados, se considerara la solicitud escrita para estudiar y otras actividades de
desarrollo profesional que someta el personal docente, ademas de considerar
los beneficios que tales estudios o desarrollo aportan al CUJCPR.
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Seccidon 6.2: Procedimientos

El personal docente elegible debe solicitar la licencia sabatica por escrito y
detallando sus planes para el tiempo que estardn con licencia y especificando
las fechas del comienzo y la terminacion de la licencia que solicitan. Las
solicitudes de licencia sabética al comenzar en el segundo bimestre de cualquier
afio académico deben someterse al director (a) del departamento del interesado
no mas tarde del inicio del primer bimestre.

Elfla Decano(a) de Asuntos Académico somete al Comité de Licencia Sabatica y
Becas de Estudio las solicitudes recibidas y otros documentos necesarios con
las recomendaciones y una relacién de los beneficios del Decanato al otorgar la
misma. El Comité de Licencias Sabaticas y Becas de Estudio envia al Decanato
de Asuntos Académicos las solicitudes y documentos correspondientes en
orden de prioridad para concederlas a base de la informacién suministrada y la
recomendacion de los miembros del Comité. Las solicitudes, los documentos y
las recomendaciones entregadas a el/la Decano(a) Asuntos Académicos pueden
ser comentadas, apoyadas, recomendadas o rechazadas o que se cambie la
prioridad que se le habfa asignado a la solicitud por el Director (a) de
Departamento hasta llegar al Decano(a) Asuntos Académicos. Elfia Decano(a)
de Asuntos Académicos somete todas las solicitudes, prioridades y otras
recomendaciones al Rector, quien concede la licencia sabéatica tomando en
consideracion los fondos asighados para tales licencias, las necesidades de la
Institucién y los beneficios para el Colegio.

El personal docente que reciba la licencia sabatica, por un (1) afio o dos (2)
bimestres académicos, recibira la totalidad del sueldo que devenga, de acuerdo
con la escala de sueldos en vigor y al tiempo de comenzar la licencia. Durante el
periodo que esté en licencia sabatica, no puede aceptar trabajo remunerado ni
desempefiar actividades que no estén de acuerdo con los propdsitos para los
cuales se le concedid la licencia sabatica sin la previa autorizacién del Rector. A
quiénes se les otorgue el privilegio de la licencia sabatica, deben firmar un
acuerdo bajo cuyos términos prometan regresar a sus puestos en la Facultad al
cuiminar la licencia otorgada para continuar sirviendo por un término equivalente
a dos veces el tiempo de duracion de la licencia.

De no cumplir con las condiciones de esta obligacion, el Colegio puede pedirles
que reembolsen toda la compensacion que se les pago durante el tiempo que
estuvieron en licencia sabdtica o la correspondiente proporcion de dicha
compensacion, Por otro lado, si abandonan el Colegio antes de servir el término
requerido luego de ser reinstalados en la Institucion. Este requerira la firma de
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fiadores para los compromisos antes de otorgar una sabatica. El Rector puede
exonerar de la obligacién de servicio, si encuentra que tal accion es para los
mejores intereses del Colegio. El personal de la Facultad en licencia sabéatica
debera informar al Rector si recibe becas o ayudas financieras de fuentes
externas al Colegio, siempre que ello no afecte a sus estudios o sus planes de
desarrollo profesional.

Seccién 7: Licencia Administrativas

El Rector (a) del CUJCPR concederd licencia administrativa a los miembros de
la Facuitad con contrato probatorio o permanente a quienes se les ofrezca una
asignacién administrativa de jornada completa dentro de la Institucion. El
miembro de Facultad en licencia administrativa no recibe compensacion por
razén de su nombramiento en la Facultad, sino bajo los términos del
nombramiento administrativo que haya recibido. La licencia administrativa
otorgada al miembro de Facultad recibe crédito por tal licencia segiin se explica
en la Parte ll, seccidon nombramiento de la Facultad con rango académico en
puestos administrativos de jornada completa. El puesto de un miembro de
Facultad en licencia administrativa soélo se delegara por un miembro de Facultad
con nombramiento sustituto. El miembro de la Facultad puede regresar a su
puesto docente al comienzo de cualquier término si todo el cambio se hace
cénsono con las condiciones de su nombramiento administrativo. Luego de un
periodo de dos (2) afios, la unidad podra nombrar a otra persona en propiedad
en la plaza.

Seccion 8: Vacaciones

lLa Facultad del CUJCPR de jornada completa tiene derecho a vacaciones,
segun especifica el calendario académico vigente. Los miembros de la Facultad
de jornada completa contratados por menos de un afio regular de trabajo tienen
derecho acumular vacaciones a dos y medic (2%2) por mes de trabajo. El
periodo maximo de vacaciones es de treinta (30) dias anuales.

Articulo 3: Otros Beneficios Marginales

Ademas de los beneficios descritos en las secciones anteriores, la Facultad del CUJC
puede disfrutar de los siguientes beneficios marginales de acuerdo con las condiciones
estipuladas.
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Articulo 4: Disposiciones Generales sobre

Licencias

1. Los dias de descanso y dias feriados no se consideraran para efectos del
computo de las licencias con paga, a excepcion de la licencia de maternidad.

2. Los dias en que se suspendan los servicios publicos por el Gobernador se
contaran como dias libres solamente para el personal que esté en servicio activo
y no para el personal en disfrute de cualquier tipo de licencia.

3. La Oficina de Recursos Humanos velara porque en la administracion de las
licencias no se utilice cualquier tipo de licencia para propodsitos diferentes para
los cuéles fueron concedidas.

4. Los empleados docentes acumularan licencia por enfermedad y de vacaciones
durante el tiempo que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga, siempre y
cuando se reinstalen al CUJCPR al finalizar el disfrute de la licencia
correspondiente. El crédito de licencia, en estos casos, se efectuara cuando el
empleado docente regrese al trabajo.

5, Se podra imponer sanciones disciplinarias a un empleado docente, por el uso
indebido de cualquiera de las licencias a que tiene derecho.

6. En los casos de empleados docentes cuyo nombramiento tenga duracion
definida las licencias no podran concederse por un petiodo que exceda el
término de dicho nombramiento.

7. Cuando la separacién del servicio fuera motivado por la muerte del empleado

docente se le pagard a sus beneficiarios la suma global que le hubiera
correspondido a éste por concepto de la licencia de vacaciones y enfermedad no
utilizados.

Articulo 5: Reingresos

Seccién 1: Disposiciones Generales

1. Por reingreso se entenderd la inclusién en un registro para ser certificado
para empleo docente, del nombre de un empleado docente regular, que
ha renunciado a su puesto o ha sido cesanteado y es acreedor a
mantener su elegibilidad para la clase o clases de puestos en las que
sirvié como empleado regular u otras similares que envuelvan el mismo
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nivel de trabajo. El derecho a reingreso de los empleados del CUJCPR
sblo procedera a los registros correspondientes de la Oficina.

2, Tendran derecho a reingreso los siguientes empleados docentes:

a) Empleados docentes regulares que renuncien a sus puestos o
sean cesanteados por eliminacion de puestos.

b} Empleados docentes de confianza con el derecho a reinstalacion.

c) Personas que recobren de su incapacidad luego de haber estado
disfrutando una anualidad por incapacidad ocupacional o no
ocupacional de alguno de los sistemas de retiro auspiciados por el
Gobierno.

d) Empleados docentes regulares que se hayan separado del servicio
por razon de incapacidad, al recuperar de la misma.

3. Toda persona a quien se le apruebe un reingreso tendra derecho a figurar

en registro por un periodo maximo de cinco (5) afios a partir de la fecha
de su separacion del servicio o de la fecha en que oficialmente haya
terminado su incapacidad. Se exceptia de esta disposicion a las
personas que recobren de su incapacidad ocupacional o no ocupacional
de alguno de los sistemas de retiro. En estos casos permaneceran en el
registro hasta tanto sean seleccionadas

Seccion 2: Establecimiento de Registros
Especiales

Se estableceran registros especiales donde se incluirdn los nombres de las
personas con derecho a reingreso.

Seccidén 3: Procedimiento para Solicitar
Reingreso

Las siguientes disposiciones regiran el reingreso de los empleados docentes del
CUJCPR: '

1. Los empleados docentes regulares gue renuncien a sus puestos o sean
cesanteados por eliminacion de puestos, o por incapacidad al recuperar
de la misma, tendran derecho a que sus nombres se incluyan en el
registro de elegibles correspondientes a las clases de puestos que
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ocupaban con cardcter regular u otras similares o su equivalente en otros
planes de valoracién. Este derecho se podra ejercer en las agencias
cubiertas por esta ley en las cuales el empleado haya ocupado puestos
con status de carrera regular.

Las personas que se recuperen de su incapacidad, luego de haber estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o no
ocupacional de alguno de los sistemas de retiro auspiciados por el
Gobierno, tendran derecho a que sus nombres se incluyan en [os
registros de elegibles correspondientes a fas clases de puestos iguales o
similares o equivalentes en otros planes de valoracion a los que
ocupaban al momento de cesar en su empleo por razén de incapacidad
hasta tanto sean seleccionados. En estos casos se certificaran como
Unicos candidatos. La Agencia vendrda obligada a nombrarlos si el
candidato esta disponible, pero podra requerirle aquella prueba o
evidencia de capacidad que estime apropiada.

Toda persona a quien se le apruebe un reingreso tendra derecho a figurar
en registro por un periodo maximo de tres (3) afios a partir de la fecha de
su separacién del servicio o de la fecha en que oficialmente haya
terminado su incapacidad. Se exceptia de esta disposicion a las
personas que recobren de su incapacidad luego de haber estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o no
ocupacional de alguno de los sistemas retiro, en estos casos
permaneceran en el registro hasta sean seleccionados.

Las personas con derecho a reingreso, y que deseen ejercerlo, a
excepcion de las cesanteadas por eliminaciéon de puestos o las acogidas
a una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional, deberan
radicar una solicitud por escrito ante la Agencia dentro del periodo de tres
(3) afios siguientes a la fecha, de ser efectiva la separacion del puesto
gue ocupaban.

El CUJCPR debera notificar por escrito al empleado docente la accion
tomada en el caso de su solicitud de reingreso. En el caso cesantias,
igualmente se informard por escrito al empleado docente sobre el
reingreso efectuado.

Al rechazar una solicitud de reingreso, la Autoridad Nominadora debera
informar al empleado docente, en su notificacion, la causa o causas en
que fundamenta su accion y el empleado podra solicitar una
reconsideracion de la decision dentro del término de diez (10) dias a partir
de la fecha de la notificacién. Si la decisién es confirmada, el empleado
podra apelar ante la Comisién dentro del término de treinta (30) dias a
partir de la notificacién de la decision.
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Seccion 4: Empleados Cesanteados

Los nombres de los empleados docentes cesanteados por eliminacion de
puestos en el CUJCPR seran incluidos en el registro sin necesidad de que éstos
radiquen solicitud.

Secciéon 5: Notificacién al Solicitante

1. Se notificara por escrito al empleado docente la accién tomada en el caso
de su solicitud de reingreso. En los casos de empleados docentes
cesanteados se les informara por escrito sobre el reingreso efectuado.

2. Al rechazar una solicitud de reingreso, el (la) Rector(a) informara al
empleado docente, en su notificacion, la causa o causas en que se
fundamenta la accién y el empleado docente podra solicitar
reconsideracién de esta decisiéon dentro del término de diez (10) dias a
partir de la fecha de la nofificacion. Si la decision es confirmada, el
empleado podra apelar ante la Comision Apelativa de Administracion de
Recursos Humanos del Servicio PUblico dentro del término de treinta (30)
dias a partir de la notificacién de la decision.

Seccién 6: Reingresos a Clases de Puestos
Modificadas o Eliminadas

En el caso de que al momento de procederse al reingreso de un empleado
docente, la clase de puesto gue ocupaba haya sido modificada o eliminada, el
nombre del solicitante se ingresara al registro para la clase de puesto cuyas
funciones sustancialmente correspondan a las de la clase de puesto que fue
modificada o eliminada. El empieado docente debera reunir los requisitos del
puesto.

Articulo 6: Expedientes de Empleados

Los expedientes de los empleados docentes deberan reflejar el historial completo de
éstos desde la fecha de su ingreso original al CUJCPR hasta el momento de su
separacion definitiva. EI CUJCPR seréa responsable de la conservacion, custodia y
mantenimiento de los expedientes de los empleados, segun se dispone mas adelante y
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en armonia con la Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, que
cre6 el Programa de Conservacion y Disposicion de Documentos Publicos y el
Reglamento para la administracién del Programa de Conservacion y Disposicion de
Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva.

1. Clasificacién de Expedientes

Los expedientes de los empleados docentes se clasificaran como activos o
inactivos. Se consideraran expedientes activos los correspondientes a
empleados que se mantengan vinculados al servicio e inactivos los expedientes
de los empleados que se han desvinculado del servicio.

2. Contenide de los Expedientes

A todo empleado docente a quien se le extienda cualquier tipo de nombramiento,

se le abrira un expediente, que se identificara con el nombre completo del

empleado y el nimero de seguro social. En este expediente se archivara y

conservard, entre otros, el original de los siguientes documentos:

a) Historial de Personal

b) Formulario de Examen Médico en casos que apliqgue ley ADA y en
adelante debera archivarse en expediente separado y confidencial

C) Copia autenticada del certificado de nacimiento o en su defecto
certificacion sobre la autenticidad o existencia del certificado

d) Formulario de Verificacién de Elegibilidad para Empleo (Forma | - 9, Ley
Federal de Reforma y Control de Inmigracion de 6 de noviembre de 1986
- Ley Publica Nam. 99-603)

e) Certificado expedido por la Policia de Puerto Rico

f) Notificacién de nombramiento y juramento

g) Informes de cambios en cuanto a estatus sueldo, clasificacion, etc.

h) Evaluaciones sobre el trabajo del empleado docente

i) Documentos que reflejen la concesion de aumentos de sueldos o
cualquier otro aspecto relacionado con la retribucion

i) Cartas de reconocimiento por altas ejecutorias, excelencia en el servicio,
o mejoras administrativas
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k) Documentos que reflejen acciones disciplinarias, que sea finales y firmes
asi como resoluciones de la Comisién Apelativa de Administraciéon de
Recursos Humanos del Servicio Pablico al respecto cuando dicho foro
haya sostenido una decisién de sancion

1) Certificaciones de servicios prestados al Gobierno

m)  Cartas de enmiendas a documentos que formen parte del expediente

h) Comunicaciones sobre ascensos, traslados y descensos

0) Historial de adiestramientos

P) Documentacion relacionada con la participacién de empleados en el
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y sus
Instrumentalidades

q) Documentos sobre becas o licencias para estudios, con o sin sueldo,
tales como contratos, evidencia de estudios, y solicitudes y autorizaciones
de pagos de matricula

r Registros de licencias

s) Registros de accidentes por causas ocupacionales

t) Autorizaciones de descuento de sueldo para cuotas de asociaciones,
obligaciones contraidas con el Sistema de Refiro, la Asociacion de
Empleados u otras autorizadas por ley.

3. Examen de los Expedientes

a)

b)

El custodio de los expedientes de los empleados docentes sera el (la)
Director(a) de Recursos Humanos del CUJCPR. los expedientes
individuales de los empleados docentes tendrén caracter confidencial y
podran ser examinados Unicamente para fines oficiales o cuando lo
autorice por escrito el propio empleado para otros fines. El custodio de los
expedientes serd responsable por la confidencialidad y el uso o
divulgacién en forma escrita u oral de la informacién contenida en los
expedientes.

Todo empleado docente tendra derecho a examinar su expediente en
compaiiia del custodio de los expedientes. El empleado docente debera
radicar su solicitud para el examen del expediente con por lo menos tres
(3) dias de antelacion. En el caso de que el empleado esté incapacitado
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por razon de enfermedad fisica que le impida asistir personalmente al
examen del expediente podra delegar por escrito en un representante. En
el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el expediente
podra ser examinado por la persona que sea designada tutor por el
Tribunal correspondiente.

Los empleados docentes podran obtener copia de los documentos
contenidos en sus expedientes mediante el pago del costo de
reproduccion, mas cualesquiera derechos que por ley se exigieren, Las
solicitudes de copias se haran por escrito con no menos de cinco (5) dias
de antelacién. En el plazo indicado, se entregara copia del documento
solicitado.

Los custodios de los expedientes podrdn delegar en subalternos la
representacion oficial a los fines del examen del expediente.

Conservaciéon y Disposicion de los Expedientes

Se conservaran y mantendran archivados, firmemente adheridos, todos los
documentos pertenecientes al expediente individual de empleados docentes
activos e inactivos.

La disposicion de los expedientes de los empleados docentes se hara conforme
a las siguientes normas:

a)

b)

En el caso de todo empleado docente que se separe del servicio por
cualquier causa, se retendra y conservara el expediente personal inactivo
por un periodo de cinco (8) afios. Transcurrido dicho perfodo el CUJCPR
procedera como mas adelante se expresa en este inciso (4).

En el caso de que un empleado docente que se haya separado del
servicio se reintegre a un puesto en el CUJCPR antes del periodo de
cinco (B) afios, ésta reactivard el expediente e incorporara los
documentos subsiguientes que correspondan a [a reanudacion vy
continuacién de sus servicios. Si otra agencia solicita el expediente del
empleado por razon de que éste se haya reintegrado al servicio se le
remitira a dicha agencia el expediente del empleado en un periodo no
mayor de treinta (30) dias siguientes a la fecha de la solicitud, a fin de que
todo el historial del empleado en el CUJCPR se consetve en un solo
expediente.

Si el empleado docente separado solicitara una pension de un sistema de
retiro del Gobierno de Puerto Rico, tal sistema podra solicitar el
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d)

f)

d)

h)

expediente del ex-empleado docente y el CUJCPR lo remitira al Sistema.
En adelante el Sistema de Retiro conservara el expediente.

En todo caso en que ocurra la muerte de un empleado docente activo que
no sea participante del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
de Puerto Rico, la agencia conservara el expediente y dispondra de él de
acuerdo a las normas del Reglamento para la Administracién del
Programa de Conservacion y Disposicion de Documentos en la Rama
Ejecutiva. En caso de que el empleado sea un participante de dicho
Sistema de Retiro, se enviara el expediente a la Administracién de los
Sistemas de Retiro, junto con el Informe de Cambio notificando el
fallecimiento.

Siempre que se transfiera un expediente de un empleado docente o de un
ex-empleado docente del CUJCPR a ofra agencia se preparard una
certificacién de los documentos que se incluyen en el expediente y la
agencia que lo reciba verificara y certificara el recibo de los documentos.

Luego de que un expediente se mantenga inactivo cinco (5) afos en el
CUJCPR, se preparara una tarjeta acumulativa de los servicios prestados
por el empleado incluyendo todas las acciones de personal, indicando la
fecha en que éstas se llevaron a cabo y los salarios devengados. La
informacion incluida en la tarjeta acumulativa constituira un resumen
completo del historial del empleado. El custodio de los expedientes
certificara la veracidad de la informacion y procederd a enviar el
expediente a la Administracién de los Sistemas de Retiro.

La disposicién final de cualquier documento relacionado con el expediente
de los empleados se hara conforme a las normas del reglamento para la
administracién del Programa de Conservacion y Disposicion de
Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva.

Los formularios y cartas que formen parte del expediente se conservaran
por el tiempo que se conserve el expediente.

Los documentos correspondientes a la acumulacién y uso de licencias se
conservaran por un periodo maximo de cinco (5) afios, al cabo de los
cuales se retiraran para disposicion. No obstante, podra destruirse todo
record de asistencia inmediatamente después de haber sido intervenido
por la Oficina del Contralor.

Los documentos referentes a deudas a erario u obligaciones de los
empleados se retendran en los expedientes hasta tanto se haya saldado
la deuda, o aprobado los cursos, en el caso de becas, licencias o pagos
de matricula.
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k) Se mantendra un registro en el expediente del empleado docente de los

documentos que hayan sido dispuestos al completar el tiempo de
conservacion.

5. Otros Documentos Relativos a la Administracién

de Personal se Conservaran de Acuerdo a las
Siguientes Disposiciones:

a)

b)

d)

Los documentos referentes a la clasificacion de los puestos docentes se
conservaran mientras exista el puesto, independientemente de su
evolucion. Luego de que se elimine el puesto se mantendra inactivo por
un afio y se procedera a su disposicion de acuerdo al Reglamento del
Programa de Conservacion y Disposicion Documentos Publicos en la
Rama Ejecutiva.

Las certificaciones de elegibles se mantendran activas por un afio a partir
de la fecha de expedicién. Luego se conservaran inactivas por un afo y
se dispondra de ellas de acuerdo al Reglamento para la Conservacion y
Disposicién de Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva.

Los registros de elegibles se conservaran inactivos por un afio a partir de
la fecha de cancelacion o vencimiento y se dispondra de ellos de acuerdo
a las disposiciones del Reglamento para la Conservacion y Disposicién de
Documentos Pulblicos en la Rama Ejecutiva.

Las solicitudes de examen de personas que resulten inelegibles en los
examenes se conservaran por seis (6) meses. Las solicitudes de examen
de las personas que resulten elegibles se conservaran por el tiempo que
dure la vigencia del registro. Se dispondra de ambas de conformidad a fas
disposiciones del Reglamento para la Conservacion y Disposicidn de
Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva.

Articulo 7: Prohibicidon

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito en el servicio durante
periodos pre y post eleccionarios, la Autoridad Nominadora deberé abstenerse de
efectuar cualquier fransaccion de personal que envuelva las areas esenciales al
principio de mérito, tales como nombramientos, ascensos, traslados y cambios de
categorias de empleados docentes.
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Articulo 10: Vigencia

Este Reglamento comenzaré a regir en la fecha en que sea aprobado por la Junta de
Directores del CUJCPR vy radicado en el Departamento de Estado y a la Biblioteca
Legislativa de la Oficina de Servicios Legislativos a tenor de lo dispuesto en la Ley
Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme y la Ley Num. 205 de 25 de agosto de 2000.

Articulo 11: Certificacion

Aprobado en Gurabo Puerto Rico el dia 27 de septiembre de 2006.

Ledo. Alejandro Salgado Rivera Cor. Quirpa Pérez Collazo
Presidente Secretario

Junta de Directores Junta de Directores
CuJC CcuJdC

Sello Oficial Junta de Directores
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Glosario

Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen el significado que a
continuacién se expresa, a menos que de su contexto se desprenda otra cosa:

1.

Adiestramiento de Corta Duracion

Significa adiestramiento practico o los estudios académicos que preparan al
empleado para el mejor desempefio de sus funciones.

Agencia

Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se le
denomine departamento, corporacién publica, oficina, administracién, comision,
junta, tribunal o de cualquier otra forma.

Areas Esenciales al Principio de Mérito

Significa clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion, ascensos, traslados
y descensos, adiestramientos y retencion.

Ascenso

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones de nivel superior cuando ocurre enfre agencias con
diferentes planes de clasificacion. Cuando ocurre en la misma agencia significa
el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase
para la cual se haya provisto un tipo minime de retribucion mas alto.

Autoridad Nominadora

Actualmente, esta facultad corresponde al Presidente del Colegio. Este criterio
debera ser revisado por la autoridad competente.
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6.

7-

9!

10.

Beca

Significa ayuda monetaria que se concede a una persona para que prosiga
estudios superiores en una universidad o institucién acreditada con el fin de
ampliar su preparacion académica, profesional o técnica.

Certificacién de Elegibles

Significa el proceso mediante el cual la autoridad nominadora certifica para
cubrir los puestos vacantes, selecciona y refiere para empleo los nombres de |0s
candidatos que estén en turno de certificacion en orden de nota y que acepten
las condiciones de empleo en el nimero que se prescriba por reglamento.

Certificacion Selectiva

Significa el proceso mediante el cual la autoridad nominadora especifica las
cualidades especiales que el puesto a ser ocupado requiere del candidato y
prepara una descripcion clara de los deberes del puesto a cubrirse, selecciona
de los registros los nombres de los candidatos que cualifiquen y establece un
turno de certificacion en orden de nota para los fines de ese puesto en particular.

Cesantia

Significa la separaciéon del servicio impuesta a un empleado debido a la
eliminacion de su puesto por falta de trabajo o fondos o a la determinacion de
que esta fisica y/o mentaimente incapacitado para desempefar los deberes de
su puesto:

Clase ¢ Clase de Puesto

Significa un grupo de puesto cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad y
responsabilidad sean de tal modo semejantes que pueden razonablemente
denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus incumbentes los mismos
requisitos minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para seleccion de
empleados y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad bajo
condiciones de trabajo sustancialmente iguales.
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11. Clasificacién de Puestos
Significa la agrupacion de puestos en clases similares en virtud de sus deberes y
responsabilidades para darle igual tratamiento en la administracion de personal.
12. Descenso

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones de nivel inferior, cuando ocurre entre agencias con
diferentes planes de clasificacién. Cuando ocurre en la misma agencia significa
el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase
para la cual se haya provisto un tipo minimo de retribucién mas bajo.

13. Descripcion de Puestos
Significa una exposicidn escrita y narrativa sobre deberes, autoridad y
responsabilidad que envuelve un puesto en especifico y por los cuales se
responsabiliza al incumbente.

14. Destitucion
Significa la separacién total y absoluta del servicio impuesta a un empleado
como medida disciplinaria por justa causa.

15. Elegible
Significa una persona cualificada para nombramiento en el servicio publico.

16. Emergencia

Enfermedad grave o terminal o un accidente que conlleve una hospitalizacion
prolongada o que requiere tratamiento continuo bajo la supervision de un
profesional de la salud, que sufra un empleado plblico o miembro de su
familia inmediata, que practicamente imposibilite el desempefio de las funciones
del empleado por un periodo de tiempo considerable.
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17!

18.

19.

20.

21.

22.

Escuela

Significa el Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico.

Especificaciéon de Clases

Significa una exposicién escrita y narrativa en forma genérica que indica las
caracteristicas preponderantes del trabajo que entrafia uno o mas puestos en
términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las
cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a ocupar los puestos.

Examen

Significa una prueba escrita, oral, fisica, de ejecucion, evaluaciones de
experiencia y preparacion u otras.

Formulacién de Cargos

Accién consignada en documento mediante el cual la autoridad nominadora harg
saber a un empleado las violaciones incurridas respecto a las normas de
productividad, eficiencia, orden y disciplina.

Funciéon Pablica

Cualquier cargo, empleo, puesto, posicién o funcion en el servicio publico, ya
sea en forma retribuida o gratuita, permanente o temporal, en virtud de cualquier
tipo de nombramiento, contrato o designacion para la Rama Legislativa,
Ejecutiva o Judicial del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi
como cualquiera de sus agencias, departamentos, subdivisiones,
instrumentalidades, corporaciones pulblicas 0 municipios.

Funciones Esenciales

Deberes fundamentales de cada puesto que el empleado puede desempenar
con o sin la ayuda de un acomodo razonable y que de no realizarlos el puesto no
existiria o responderia a otra clasificacion.
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23. Funciones o Necesidades Permanentes
Significa aquellas actividades relacionadas con los poderes y deberes que la ley
organica de la agencia le asigna y aquellas otras que le sean asignadas por
leyes especiales, reglamentos o asignaciones ejecutivas o administrativas, que
deben ejercerse en forma continua y estable o que se repiten o extienden sin
interrupcion por tiempo indefinido, sin que necesariamente sean perpetuas. Las
funciones permanentes de las agencias pueden corresponder al servicio de
carrera o al servicio de confianza.

24. Gobierno de Puerto Rico
Significa el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus agencias.

25. Grupo Ocupacional o Profesional
Significa una agrupacion de clases y series de clases que describe puestos
comprendidos en la misma rama o actividad de trabajo.

26. Junta de Directores
Significa la Junta de Directores del Colegio Universitario de Justicia Criminal de
Puerto Rico.

27. Licencia con Sueldo para Estudios
Significa la licencia especial, con sueldo, que se concede a los empleados con el
fin de ampliar su preparacién académica, profesional o técnica para mejorar el
servicio que prestan.

28. Necesidades Urgentes del Servicio

Significa aquellas acciones esenciales o indispensables que es menester
efectuar en forma apremiante a los fines de cumplir con las funciones de la
agencia o sus programas. No incluyen aquellas acciones que resulten
meramente convenientes ¢ ventajosas cuya solucion puede aplazarse hasta que
se realice el tramite ordinario.
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29. Nombramiento
Significa la designacién oficial de una persona para realizar determinadas
funciones.

30. Normas de Reclutamiento
Significa las determinaciones en cuanto a los requisitos minimos y el tipo de
examen para ingreso a una clase de puesto.

31. Pago de Matricula
Significa el pago total o parcial de los derechos de asistencia a cursos
universitarios o especiales.

32. Periodo Probatorio
Significa un término de tiempo durante el cual un empleado, al ser nombrado en
un puesto, estd en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones
periddicas en el desempefio de sus deberes y funciones.

33. Plan de Clasificacion
Significa un sistema mediante el cual se estudian, analizan y ordenan en forma
sistematica, los diferentes puestos que integran una organizacidn formando
clases y series de clases.

34. Principio de Nérito

Significa el concepto de que los empleados publicos deben ser seleccionados,
ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base
de la capacidad sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicién social, ni por sus ideas politicas o religiosas.
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35. Programa de Duracién Determinada
Significa aquellos creados por periodos de vigencia fija para atender funciones
de naturaleza temporera, irrespectivamente de la procedencia de los fondos con
que sean sufragados.

37. Puesto
Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas delegadas por
la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona durante la
jornada completa de trabajo o durante una jornada parcial.

38. Reclasificacion
Significa la accién de clasificar un puesto que habia sido clasificado
previamente. La reclasificacion puede ser a nivel superior, igual o inferior.

39. Registro de Elegibles
Significa una lista de nombres de personas que han cualificado para ser
consideradas para nombramiento en una clase determinada.

40. Reingreso
Significa la inclusién en el registro correspondiente, para ser certificado para
empleo, del nombre de un empleado regular de carrera o de confianza, que ha
renunciado del servicio o ha sido separado y es acreedor a tener su elegibilidad
para la clase o clases de puestos en las que sirvié como empleado regular.

41. Renuncia

Significa la separacion total, absoluta y voluntaria de un empleado de su puesto.
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42. Serie o Serie de Clases

43!

44.

45.

46.

Significa una agrupacion de clases que refleja los distintos niveles jerdrquicos de
trabajo existentes.

Sistema de Retiro

Significa ia Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y de la Judicatura.

Sistema o Sistema de Personal

Significa el Sistema de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico.

Suspensién de Empleo y Sueldo

Significa la separacion temporal del servicio impuesta a un empleado como
medida disciplinaria por justa causa.

Traslado

Significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o a
un puesto en ofra clase con funciones de nivel similar, cuando ocurre entre
agencias con diferentes planes de clasificacion. Cuando ocurre en la misma
agencia significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma
clase o a un puesto en otra clase para la cual se haya provisto el mismo tipo de
retribucion.
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