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A.

INTRODUCCION

La Compatiia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico, creada bajo la Ley NUm. 323 del 28 de
diciembre de 2003, es una Corporacién publica que tiene como misién principal fomentar el
desarrollo del comercio, con especial énfasis en las pequefias y medianas empresas, vy ias
exportaciones de productos y servicios de Puerto Rico a otros paises o regiones. La misma
desarrollard y proveera programas de informacién, asesoramiento, promocién y servicios directos
a las empresas o individuos dedicados a las distintas actividades del comercio local e internacional
en Puerto Rico.

La Compafiia es una empresa vanguardista cuya estructura organizativa esta compuesta por una
Junta de Directores bajo la cual estan adscritas la Oficina del Director Ejecutivo y la Oficina de
Auditoria. A la Oficina del Director Ejecutivo estén adscritas la Oficina de Comunicaciones y Prensa
y la Oficina de Asesoria Legal. Bajo la Oficina del Director Ejecutivo se adscriben ademas dos
areas: el Area de Finanzas y Operaciones responsable de las actividades administrativas y
operacionales de la Corporacién y el Area de Servicio al Cliente responsable de los programas de
servicios de la Compainiia.
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El Area de Finanzas y Operaciones estd compuesta por las siguientes Divisiones:
Contraloria, Bienes Raices, Sistemas de Informacién y Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. Par su parte al Area de Servicio al Cliente estdn adscritos el Sistema de
Centros de Desarrollo de Negocios, la Division de Programas y Alianzas Estratégicas, la
Divisibn de Empresas en Crecimiento y Mercadeo Internacional, fa Divisién de
Investigacion y Andlisis de Mercados, la Escuela Empresarial y el Programa de Innovacion
y Tecnologfa Empresarial.

Plan de Clasificacién de Puestos y Relribucitn
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B. MARCO LEGAL

El logro de las metas y objetivos delineados por la Compariia exige la garantla de una
administracién de los recursos humanos que asegure al publico un servicio de excelencia inspirado
en el més alto sentido de responsabilidad, justicia y equidad y en el mayor grado de dinamismo y
eficiencia alcanzable. L.as politicas y practicas de administracién de clasificacion y retribucion estdn
fundamentadas en la Ley Niimero 5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada y ofras leyes
de aplicabilidad al campo de la administracion de los recursos humanos en Puerto Rico, tales
como: Ley de Normas Razonables de Trabajo, Ley de Igualdad de Oporfunidades en el
Empleo, el Titulo Vil y Ley de Americanos con Impedimentos conocida en Inglés como American
with Disabilities Act.,, Ley de Americanos con Impedimentos de 1990 (ADA, por sus siglas en
inglés) y la Ley de Retribucién Uniforme, Ley Numero 89 del 2 de julio de 1979.

La Ley de Personal del Servicio Piblico, exige que las agencias y entidades gubernamentales que
funcionen como empresas o negocios privados o que estén autorizados por leyes especiales a
negociar colectivamente, adopten un reglamento de personal incorporando el Principio de Mérito.
El Principio de Mérito se refiere al concepto de que todos los empleados plblicos deben ser
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados, en todo io referente a su empleo, sobre la base de
la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién
social o por sus ideas politicas o religiosas, impedimento fisico o mental.

El Plan de Clasificacion de Puestos y la Estructura Retributiva del Servicio de Gerencial de Carrera
comprenden [as clases de puestos adscritas bajo este servicio las cuales desempefian trabajos o
funciones separadas de la formulacién de politica plblica. El servicio de Carrera ha de dar
continuidad conveniente y necesaria a las operaciones y servicios que presta la Compafifa
independiente de los cambios de direccion politica.

C.  MARCO CONCEPTUAL

El Plan de Clasificacion de Puestos vy la Estructura Retributiva, enfocados desde una perspectiva
integral, es el fundamento para la toma de decisiones que impactan la administracién de los
recursos humanos. El disefio e implantacién de los mismos impacta, entre otros aspectos, los
sueldos basicos, la oportunidad para la progresion salarial, los ascensos, traslados y descensos, la
capacitacion y adiestramiento y la determinacién anual del presupuesto para aumentos salariales.

El Plan de Clasificacion de Puestos y la Estructura Retributiva se componen de dos procesos
independientes que se complementan entre si:

a) La identificacién, andlisis y clasificacion de los puestos que responden a las necesidades
operacionales y de servicios de la Compaiila; y

b) La determinacién de Ia estructura retributiva a la cual se asignaran las clases segln las
diferentes Escalas de Salarios que componen la escala.

El desarrollo de un plan de clasificacion, consiste de un proceso a través del cual se estudian,
analizan y se ordenan, en forma sistematica, los diferentes puestos que integran la organizacion,
para luego agruparlos en clases, segun éstos sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a
la naturaleza de los deberes y el grado de complejidad y responsabilidad asignado a los mismos,
asi como la determinacién de su valor relativo.

Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién Pagina 3de 18
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Durante este proceso se identifican problemas de atraccién y retencién de talento, situaciones de
inequidad interna o externa, tendencias de compensacion en el mercado competitivo,
disponibilidad de talenio y otras oportunidades que permitan actualizar y realinear el programa de
administracién de sueldos y compensacién, con las estrategias de la Compaiiia.

Una vez finalizado este proceso, se desarrolla la Estructura Retributiva, las normas que regiran la
administracién de! programa de retribucién y la asignacién de las clases a sus respectivas escalas
de salarios.

(1) Objetivos Gerenciales

A través de la metodologia presentada en la seccién anterior, se estructuré el Plan de
Clasificacién de Puestos y la Estructura Retributiva que responden a las necesidades actuales
y futuras del Servicio de Carrera, y a las estrategias de la Compainiia.

Los principales objetivos gerenciales que establecieron las bases para la elaboracion de dicho
Plan son los siguientes:

a) Proveer flexibilidad a la gerencia para administrar los recursos humanos, facilitar la
movilidad de dichos recursos de acuerdo a las necesidades operacionales y de servicios, y
enfocar en su desarrollo y capacitacién. A su vez, impartir flexibilidad a la gerencia para
incorporar nuevas areas de desarrollo de servicios, nuevos negocios y otros cambios
tecnoldgicos que impactan la estructura organizativa de la Compafiia.

b) Impulsar y propiciar la misién y vision de la empresa, mediante la definicién de funciones
gerenciales alineadas con las expectativas corporativas.

c) Optimizar la productividad, eficiencia y utilizacion de los recursos asignados a la Divisién
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales que proveen servicios de apoyo a las Oficinas
y Divisiones, a los fines de cumplir, con precision y calidad, y con la misién y metas de la
Compaiiia.

Plan de Clasificacion de Puestos y Relribucién Pégina 4 de 18
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D. PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CARRERA

(1) Plan de Clasificacion

El disefio del Plan de Clasificacién para los puestos pertenecientes al Servicio de Carrera esta
basado en la jerarquia organizativa de la Compafila; la informacién referente a las
responsabilidades, mision y vision de la misma, asi como el estudio y andlisis de esquemas
organizativos y ofros elemenios pertinentes. El Plan de Clasificacion se compone de
Especiffcaciones de Clases las cuales consolidan, de manera estudiada y ponderada, un nimero de
puestos, con responsabilidades similares y homogéneas.

Las Especificaciones de Clases describen funciones directivas y gerenciales, enmarcadas en una
narrativa orientada hacia resultados. Su contenido actualizado son referencias tangibles que
propician el cambio organizacional y clarifican las expectativas de desempefio para todo el personal
en el Servicio de Carrera de la Compaiiia.

En el lenguaje de las Especificaciones de Clases se describen cualidades, caracteristicas y
conductas esperadas de la gerencia de la Compafifa. Estas funclones gerenciales establecen un
norte hacia el desarrollo y capacitacién, institucional y personal de los recursos a tono con las
tendencias en la administracion de los recursos humanos y estan alineadas a la Vision, Misién y los
Valores de la Compaiiia y a los retos inminentes de la industria dentro de una economia
globalizada.

Las Especificaciones de Clases son descriptivas y no restrictivas; esto significa que no son
representativas del total de las funciones y responsabilidades asignadas a todos los puestos que se
integran bajo la misma Especificacion de Clase.

(2) indice Esquematico (Ver Seccién G)

El indice Esquematico desarrollado como parte del Plan de Clasificacion, reflsja los tituios oficiales
de las clases de puestos. Estos titulos son agrupados de actierdo al servicio y grupo ocupacional
correspondiente. Cada titulo de clase en esta lista contiene una codificacion numérica para efectos

de administracién del plan de clasificacion.

(3) indice Alfabético (Ver Seccién K)

El Indice Alfabético contiene una lista de las Clases comprendidas en el Plan, en orden aifabético.
(4) Glosario {Ver Seccién F)

Esta Seccién incluye un glosario con el propésito de orientar a las personas que en una forma u ofra
intervengan con la administracion y utilizacién del Plan de Clasificacion y Estructura Retributiva del
Servicio de Carrera, de manera que puedan interpretarlo y aplicarlo uniformemente.

(5) Responsabilidad de la Divisién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Todos los puestos asignados al Servicio de Carrera de la Compafiia, vacantes y ocupados,
estaran comprendidos en un Plan de Clasificacién para el Servicio de Carrera.

Plan de Clasificacion de Puestos y Retribticién Péagina & de 18
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La Division de Recursos Humanos y Relaciones Laborales es responsable de administrar y
mantener el Plan de Clasificacion y tiene, entre otras, las siguientes responsabilidades:

e Planificar y controlar el nimero de puestos y la distribucion de los recursos humanos en la
organizacioén. Orientar al Director Ejecutivo, Directores y supervisores con el propdsito de
asegurar un nivel 6ptimo de utiizacién de los recursos asignados.

o Auscultar, investigar y analizar las solicitudes para las clasificaciones y reclasificaciones de
puestos, para asegurar que las determinaciones emitidas estén alineadas con los
fundamentos det Plan de Clasificacién y respondan al plan estratégico de la Compafiia.

e Asegurar que las normas de administracién del Plan de Clasificacién se apliquen
uniformemente y consistentemente a través de toda la organizacién.

o Asesorar al Director Ejecutivo y a la gerencia de la Compafiia respecto a politicas,
reglamentacién, normas y procedimientos aplicables en la administracién del Plan de
Clasificacién de Puestos del Servicio de Carrera y mantenerlos informados respecto a
cambios en los mismos.

o Mantener, controlar y custodiar el inventario de todas las Especificaciones de Clases
correspondientes al Plan de Clasificacion del Servicio de Carrera.

¢ Estar atento a los planes estratégicos, cambios tecnoldgicos, cambios en la reglamentacion
aplicable y ofros cambios sustanciales que impacten los puestos adscritos al Servicio de
Carrera y actuar de manera proactiva para elaborar los cambios que sean absolutamente
necesarios en las Especificaciones de Clases a los fines de mantener al dia el Plan de
Clasificacién. Evitar la proliferacién de Clases.

o Evaluary aprobar para ia firma del Director Ejecutivo, los cambios en las Especificaciones de
Clases.

o Atender con premura las solicitudes para la evaluacion de situaciones que impactan el Plan
de Clasificacion, considerando las implicaciones monetarias y fiscales de las
determinaciones pertinentes.

“e |dentificar necesidades de adiestramiento del personal de Recursos Humanos y proveer los
recursos para su desarrollo y capacitacion con el propésito de desarrollar y mantener
servicios profesionales en el campo de la Administracién de Recursos Humanos y que
actlien como facilitadotes y asesores del personal Directivo, Gerentes y Supervisores de la
Compafifa.

o Participar activamente en las negociaciones colectivas como perito en el campo de los
recursos humanos para contribuir en el andlisis del impacto interno de las decisiones
laborales, particularmente en las areas que impactan Ciasificacién y Retribucién entre los
diferentes grupos que componen la plantilia laboral de la Compafiia.

Plan de Clasificacién de Puestos y Refribucion Pégina 6 de 18
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E. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL SERVICIO DE CARRERA

(1) Plan de Retribucién

Desde una perspectiva integral, un plan de retribucién es un conjunto de practicas, basadas enla
filosoffa de compensacion establecida por la empresa, que responde al plan estratégico, a la
mision, vision, valores y cultura organizacional.

El programa de retribucion, una vez definida [a filosoffa de compensacion dentro del marco legal
aplicable, establece el esquema del componente salarial para un grupo definido dentro de la
estructura.

(2) Estructura Retributiva

La Estructura Retributiva para las Clases comprendidas en el Servicio de Carrera contiene nueve
(9) Niveles de Salarios construidos sobre una base porcentual. Cada Nivel de Salario refleja un Tipo
Minimo, siete Tipos Intermedios y un Tipo Maximo. Los cddigos que identifican las Escalas de
Salarios reflejan un orden ascendente equivaiente al orden de las clases de puestos en la
Compafiia conforme a su valor relativo y responsabilidades. El sueldo basico mensual
correspondiente a la escala primera escala es de $1,000 y para la escala mas alta es de $3,249.97
mensuales correspondiente a la escala del Nivel 9.

Entre el Nivel Minimo y el Nivel Maximo la escala se subdivide en tipos intermedios los cuales
facilitan su administracion. En la tabla a continuacion se presenta la estructura, la cual tiene
tres niveles de amplitud y variaciones en el crecimiento vertical para lograr una estructura
optima, a tono con la realidad del nivel actual de los puestos y las tendencias del mercado.

EscALA SALARIAL PARA EL SERVICIO CARRERA GERENCIAL DE LA CCE

it

crealmlento"E_xp.a.ne-rllglxlHarizonul= 10799 Jorecimipnto Exponensisl Harlzantal = 1.0747 Jereolmiento sxpanencistHorizontel| 1.0732 L
Crecim [ento
| Hiver | Vertical MIN T T2 13 T4 1§ T8 7 Max [Maxtanval] oo
$1,000.00 | § 1,080.00 | $1,166.00 | § 1,260.00 { § 1,360.00 ¢ & §,469.00 | §1,586.00 | §¢,713.00 | §1,850.00 { $22,200,00
1.150 $1,450.00 | § 1,242.00 | §1,341.00 | § §,448.00 | § 1.5664.00 | § 1.689.00 [$1,824.00 | 51,670.00 |4$2,427.00 | 25,530.00
1,150 § 1,325.00 | 3 1,426.00 | $¢,542.00 |§ 1,868.00 | & 1,799.00 | § 1,043.00 | $2,098.00 | $2,266.00 | $2,447.00 | §29,360.00
1,165 $ 1,541.00 | $ 1,664.00 [ $1,797.00 | § 1,940.00 | $ 2,086.00 | § 2,263.00 | $ 2,444.00 { $2,539.00 | $2,850.00 | $34,204.00
1.166 §1,795.00 F§ 1,938.00 | $2,083.00 | § 2,261.00 | § 2,441.00 | § 253700 | §2,847.00 | $3,075.00 ] $3,324.00 | $39,847.00
§.160 §2,082,00 [ § 2,249.00 | $2,428.00 | § 2,822.00 | § 2,832.00 ] & 3.058.00 | $3,303.00 | $3,567.00 | $3,852.00 | $45,222.00
1,180 § 2,415.00 | § 2,596.00 | $2,790.00 | § 2,998.00 | % 3,222.00 | § 3,4563.00 ] §3,722.00 | §4,000.00 [ $4,299.00 | $51,5%0.00
1.160 $2,802.00 |8 3,011.00 |83,236.00 |8 3478.00 | § 3,738,00 15 4,017.00 | $4,398.00 | $4,640.00 | $4,987.,00 | $59,844.00
1.160 § 3,250.00 18 3.488.00 | 43,743.00 14 4,017.00 | $ 4,312.00 | 5 4,627.00 | § 4,966.00 | $5,330.00 | $5,720.00 | $68,539.00

La Estruciura Retributiva presentada arriba es el conjunto de las Escalas de Salarios que
refleja los tipos minimos y maximos aplicables a las clases que comprenden el Servicio de
Carrera de la Compaiiia. Las Escalas de Salarios consideran el mercado competitivo, la
situacion interna de los grupos que componen la plantilla de la Compaiiia, y los recursos
fiscales dispeonibles.

Flan de Clasificacién de Puestos y Refribucién Pégina 7 de 18
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Como norma general los tipos méximos representan el sueldo competitivo mas alto que la
Compafifa ha determinado pagar en sueldo bésico por las responsabilidades que conllevan
las clases asignadas a dicho Nivel de Salario. La Divisién de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales evaluara los casos particulares de empleados con sueldos que
exceden el maximo establecido para la clase de puesto e identificara y recomendara
alternativas de compensacion aplicables conforme a ias normas de retribucion.

Escala Salarial - Servicio Gerencial de Carrera
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(3) Asignacién de Clases a las Escalas de Salarios

Las Clases son evaluadas y asignadas a las respectivas Escalas de Salarios en consideracién
al alcance de los puestos y su ubicacién dentro de la jerarqufa organizativa de la Compariia
utilizando como referencia las Especificaciones de Clases establecidas. De ser absolutamente
necesaria la creacion de una nueva clase de puesto, ésta sera evaluada contrastando ia
responsabilidad asignada, el contenido de la clase misma, alcance, requisitos, ubicacion en la
jerarquia organizativa, y ofros aspectos del trabajo, para determinar el valor relativo del puesto
y asignarle un nivel de sueldo dentro de ia Escala de Salarios correspondiente.

{(4) Normas Generales para ia Administracion del Plan de Retribucién

Es poiitica de la Compafiia establecer Escalas de Salarios en armonia con la capacidad
econdmica de la Compafiia y el marco legal aplicable y en, consideracién de la equidad interna
de los puestos seglin su ubicacién en la jerarquia organizacional; su valor relativo dentro del
total de las clases que componen el plan de clasificacién.

Para determinar si las escalas de salarios ameritan una revisién en el futuro, la Compafifa
considerara los siguientes aspectos:

o analisis de la relacién interna de los sueldos entre los diferentes grupos de la Compaiiia
e recursos fiscales de la Compariia

o estudios de mercado

La Compafiia establecera normas para la concesién de aumentos en sueldos, diferenciaies y
otras medidas de compensacién a tono con el mercado y con las necesidades operacionales y
de servicio de la Compaiiia.

Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion Pégina 8 de 18
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(6) Responsabilidad de la Divisién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

La Division de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Compafiia es responsable de
monitorear y evaluar los componentes del Plan de Retribucién para asegurar que cumplan con
los objetivos de atraer y retener el talento necesario que responda a las necesidades de la
Compaiiia, dentro de [os recursos fiscales asignados.

Asegurara la administracion efectiva del Plan de Retribucién y llevara a cabo las siguientes
actividades:

o Asegurar que el personal técnico y especializado de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales entienden los fundamentos del programa de retribucién y que aplicaran las
normas de manera correcta, uniformemente y consistentemente a través de la
organizacion.

° Asegurar que los programas de recursos humanos cumplan con las disposiciones
reglamentarias aplicables y que su disefio y admmrstracmn esté alineado con las metas y
objetivos de la Compaiiia.

e Mantener el Plan de Retribuciéon actualizado como resultado del impacto en la
tecnologia, los cambios en la reglamentacion, legislacién aplicable, cambios en los
puestos, reorganizaciones, creacién de puestos o eliminacién de productos, el Plan
Estrategico, metas, objetivos, necesidades operacionales y de servicio, entre otros
factores.

e ' Asesorar a los directores y a la gerencia de la Compaiiia en los aspectos de normas,
pollticas y procedimientos relacionados al Plan de Retribucién.

° Asegurar que las acciones de personal estén fundamentadas sean aplicadas
uniformemente y consistentemente conforme a los reglamentos.

° Asegurar que los cambios del servicio de Confianza al servicio de Carrera retinan los
criterios establecidos por ley y que las reinstalaciones al servicio de carrera se efectien
_en cumplimiento con las normas y reglamentos.

® Reaccionar con sentido de urgencia en el procesamiento de transacciones que impactan
el salario del empleado y asegurar la calidad de los procesos.

o Asegurar la calidad y seguridad de la base de datos de los recursos humanos.
o Asignar las nuevas clases que se desarrollen a las respectivas Escalas de Salarios.

° Evaluar las relaciones internas de los salarios de los grupos que componen la Compaiiia
para asegurar la equidad interna y externa de los Planes de Retribucién,

o Evaluar los programas de compensacién, en adicién a los sueldos basicos, para
asegurar que los mismos estén alineados con las metas y objetivos de la Compaifiia;
tomar iniciativa en la blsqueda de alternativas costos efectivos que faciliten el cambio
organizacional,

° Identificar necesidades de adiestramiento y capacitacién de los recursos humanos de la
Comparifa y asegurar que se disefie un plan de adiestramiento que responda a dichas
necesidades.
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° Establecer una coordinacion directa con la Division de Contraloria para identificar
recursos fiscales y desarrollar el presupuesto de compensacion.

° Mantener actualizada la informacién respecto a la disponibilidad de talento en el
mercado de empleo, particutarmente en los grupos ocupacionales que constituyen los
servicios medulares de la Compairiia.

El Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales evaluiara cada caso en sus méritos para
determinar si procede un ajuste especial por retencién y la cantidad del mismo, dentro de ios limites
que provee el Nivel de Sueldo al cual estd asignada la Clase, de acuerdo a las circunstancias
particulares.

Anuaimente, la Division de Recursos Humanos y Relaciones Laborales elaborara un plan de
salarios en consideracion a los siguientes aspectos:

1. Necesidades de reclutamiento y retencién de talento.

2. Aumento en costo de vida.

3. Disponibilidad de talento en el mercado para clases medulares,
4. Aumentos otorgados a personal unionado.
5

Proyecciones para ascensos y reclutamiento proyectado.
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F. Glosario

En el desarrollo de los Planes de Clasificacién y Estructura Retributiva y en la Administracién de
Recursos Humanos, se usan términos y frases que podrian tener distintos significados para distintas
personas. Para el logro de la uniformidad y consistencia que se requiere en la interpretacion de estos
términos y frases, a continuacién se indica el significado de los mismos.

Agrupacién de las Clases por Escalas de Salarios - Es la lista de las clases comprendidas en el
Plan de Clasificacion por orden de Escala de Salarios, en orden ascendente de escaia.

Asignacion de Clases de Puestos a las Escalas de Salarios - Se refiere al documento en el
cual se fistan, en orden alfabético, los titulos oficiales de las Clases que constituyen el Plan de
Clasificacién de Puestos. Cada titulo de Ia referida lista esta asignado al Nivel de Salario en Ia
Estructura Retributiva correspondiente. Indica, ademas, el nlimero de codificacion asignado a la
Clase dentro del Indice Esquemético ocupacional y profesional, y el Salario Minimo y Maximo
dentro de la Estructura Retributiva aplicable.

Clasificacién de puestos - Agrupacién sistematica de puestos en clases similares en virtud de
sus deberes, responsabilidades y alcance para darle igual tratamiento en la administracion de los
recursos humanos.

Cddigo de la Clase - Consiste en una serie de nimeros que identifican la clase de puestos dentro
el esquema ocupacional desarrollado para el Servicio correspondiente. Este nimero se encuentra
en la parte superior de todos los documentos de los Conceptos de Clases y las Especificaciones
de Clases. El niimero de codificacion se compone de cuatro digitos. El primer digito de izquierda a
derecha, identifica el servicio, rama o campo mas amplio de trabajo en que se agrupan las
ocupaciones. El segundo digito de este cédigo identifica el grupo dentro del servicio o rama
correspondiente. El tercer y cuarto digito corresponde a la serie de clases de puestos.

Clase o Clase de Puesto - Grupo de puestos cuyos deberes, naturaleza del trabajo, autoridad y
responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente denominarse con el
mismo titulo, exigirse a sus incumbentes requisitos andlogos, las mismas pruebas de seleccion y
la misma retribucion bajo condiciones iguales o sustancialmente similares. Los términos utilizados
en la redaccion de las clases son para propésitos ilustrativos y no pretenden excluir deberes y
responsabilidades gue, aunque no se mencionan, son de naturaleza similar a las descritas.

Conocimientos, habilidades y destrezas - En esta seccién, de la especificacion de clases para
el servicio de Carrera, se Idenifican los conocimientos, habilidades y destrezas directamente
relacionadas con el trabajo que los candidatos o aspirantes a empleo deben poseer antes de
ingresar al servicio. Estas se describen a continuacion:
o Conocimiento - descripcidn de las materias con las cuales deberan estar familiarizados los
candidatos o empleados.
¢ Habilidades — capacidades mentales y fisicas que hacen posible la aplicacién de los
conocimientos y destrezas previamente adquiridas, a situaciones del trabajo.
o Destrezas ~ agilidad, condicién o pericia manual y fisica que deben poseer los empleados
para el desempefio del trabajo.

Cumplimiento - Se refiere a un estandar corporativo aplicable al descargo de las
responsabilidades asignadas a los puestos, que implica la observacién continua de las politicas,
normas y reglamentos que rigen la conducta, la accion, el proceso deliberativo para la toma de
decisiones y el desempefio como empleado de la Compaiila.
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Directivo - Constituyen los puestos cuyo rol es de direccion, liderazgo, coordinacién y control,
en la permanencia, rentabilidad y crecimiento integral de la organizacién; puestos con
responsabilidad directa o delegada en el desarrolio y establecimiento de la politica publica; el
grupo Directivo esta constituido por las clases ejecutivas adscritas al Servicio de Carrera.

Equidad Interna - Término utilizado para definir la relacion de equilibrio entre las oportunidades de
compensacion (sueldos, salarios, compensacién directa e indirecta) para los diferentes grupos que
componen fa plantilla de la organizacion.

Equidad Externa - Término utilizado para definir la relacién de equilibrio entre la compensacién
que ofrece la organizacién (sueldes, salarios, compensacién) con la compensacion que ofrece el
mercado comparable para los puestos de naturaleza igual o simifar.

Especificacion de Clases - Documento narrativo, descriptivo de  los puestos comprendidos en la
clase correspondiente al Plan de Clasificacion del Servicio de Carrera. El mismo no es prescriptivo
ni restrictivo a determinados puestos en la clase. Sera utilizado como instrumento basico para la
clasificacion y reclasificacién de puestos, determinacién de lineas de ascensos y traslados. Se
utilizara en las determinaciones basicas relacionadas con aspectos de retribucién, presupuesto,
transacciones de personal y para ofros usos en la administracién de recursos humanos.

Estructura Retributiva - Conjunto de Escalas de Salarios ordenadas en forma ascendente; cada
una de las Escalas de Salarios o sueldos consiste de Tipo Minimo, siete Tipos Intermedios y un
Tipo Méximo.

indice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos por Ocupaciones - Se refiere a
la lista que refleja los titulos oficiales de las clases agrupados de acuerdo al servicio y grupo

- ocupacional correspondiente. Cada titulo de clase en esta lista contiene una codificacion numérica
para efectos de la administracidn del plan de clasificacion.

Nivel de Salario - Se refiere a cada nivel de sueldo contenido en la estructura retributiva, ios
cuales consisten de tipos minimos, tipos intermedios y tipos méximos en las Escalas de Salarios
correspondientes.

Periodo Probatorio - Término de tiempo fijo durante el cual un empleado estara en adiestramiento
y prueba. En este periodo el empleado estara sujeto a evaluaciones periédicas en el desempefio
de sus funciones, deberes y responsabilidades. Aplica solamente a las clases de puestos en el
Servicio de Carrera,

Plan de Clasificacién -~ Un sistema mediante el cual se estudian, analizan y ordenan en forma
sistematica, los diferentes puestos que integran una organizacién, para establecer las clases y
series de clases.

Plan de Retribucién - Un conjunto de normas y practicas relacionadas con la administracion de
salarios y sueldos, basadas en la filosofia de compensacién establecida por la empresa, que
responde al plan estratégico, a la mision, vision, valores y cultura organizacional.

Preparacion Académica y Experiencia - Descripcion corta y precisa de los requisitos de estudios
academicos y las experiencias de trabajo requeridas para la clase de puesto en el servicio de
carrera.

Principio de Mérito - Concepto esbozado en la Ley Num. 5 del Servicio Publico de Puerto Rico, la
cual establece que los empleados publicos deben ser seleccionados, ascendidos, retenidos y
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tratados en todo lo referente a su empleo, sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones
de raza, color, género, nacimiento, edad, origen, condicién social, ideas politicas o religiosas,
impedimento o condicién de veterano.

Profesional - puestos que requieren un bachillerato o experiencla a tal grado que compare con el
grado académico.

Puesto - Un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la entidad
nominadora, que requieren el empleo de una persona durante la jornada completa de trabajo o
durante una jornada parcial.

Servicio de Carrera - Conjunto de clases de supervision, direccién, consuitoria, asesoria, de
oficina, secretarial, y de apoyo administrativo, que no tienen inherencia en la formulacion, directa o
indirecta, de la politica publica.

Servicio de Confianza - Conjunto de clases con funcion directiva y de asesoramiento, que incluye
participar activamente en la formulacién de la politica publica de la Compafila o clases
relacionadas con ia prestacidén de servicios directos al Director Ejecutivo 0 a otros puestos
directivos, cuya naturaleza es predominantemente sensitiva y que requieren un alto grado de
confianza a nivel ejecutivo.

Supervisién - Responsabilidad por el logro de resultados a través de la planificacion, coordinacién
y control de las actividades y recursos {equipo, financieros y humanos), asignados a un segmento
de la organizacidon. Por segmento de la organizacién se refiere a una unidad, seccién, division,
Area u ofro término corporativo que defina un segmento de la organizacion establecido y
reconacido oficialmente.

La supervision, como destreza gerencial, implica la aplicacidn de técnicas y principios dirigidos a
motivar, asesorar, orientar al personal asignado en cuanto al desempefio y cumplimiento con los
deberes y responsabilidades en la unidad o segmento de trabajo. También implica establecer los
controles requeridos para asegurar cumplimiento con las expectativas de trabajo en cuanto a
productividad, calidad y cumplimiento con estandares corporativos.

Supervision General - Los empleados reciben algunas instrucciones con relacién al trabajo a
realizar, pero tienen libertad para desarrollar su propia secuencia de trabajo deniro de las normas,
reglamentos y procedimientos establecidos,

Supervision Inmediata - Los empleados fienen poca o ninguna iniciativa para seleccionar otros
meétodos de trabajo o para ejercer juicio o criterio independiente. Realizan el trabajo de acuerdo con
instrucciones detalladas 0 especificas en forma oral o escrita.

Trabajo Administrativo - Se aplica a los puestos cuyas funciones se relacionan con la prestacion
o direccion de servicios, lo que puede incluir la ejecucion de tareas de apoyo dentro de una divisién
a actividad especifica.

Trabajo a Nivel Senior - Constituye el grado mas alto de las clases de puestos o series de clases
que proveen oportunidad para el desarrollo a través de la exposicién a las operaciones,
capacitacion y adiestramiento,

Trabajo de Campo - Se refiere al trabajo que se desarrolla fuera de una oficina.
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Trabajo de Oficina - Se refiere a trabajo sencillo, rutinario y repetitivo y que requiere preparacion
academica a nivel de escuela superior o cursos conducentes a un grado universitario para su
desempefio, tales como, pero no limitados a auxiliares o asistentes de oficina, oficinistas de
contabilidad, entre ofras.

Trabajo Diestro - Se refiere al frabajo que requiere aptitudes manuales especiales las cuales
generalmente se obtienen con una preparacién a nivel vocacional o tecnolégica y para la cual se
requieren certificaciones en una o mas destrezas especificas.

Trabajo Ejecutivo - Se aplica a puestos cuyas funciones conllevan |a realizacién de actividades de
direccion, que proveen asesoramiento al Director Ejecutivo y que conllevan la participacion en el
desarrollo e implantacion de politica piiblica.

Trahajo Especializado - Término que se aplica a trabajo que requiere una preparacion académica
minima a nivel de bachillerato, complementada con la préctica de varios afios en la misma materia
en forma progresiva. También aplica a conocimiento pericial, reconocido y comprobado, en un
campo especifico, adquirido a fravés de varios afios de experiencia progresiva en !a misma
materia, complementado con preparacion académica, adiestramiento y capacitacion.

Trabajo Profesional - Se aplica a los puestos que requieren una preparacién académica a nivel de
bachillerato o grado superior.

Trabajo Secretarial - Se aplica a tareas oficinescas que pueden conllevar la coordinacién y
atencion de aspectos administrativos que se generan en una Divisién ¢ unidad de trabajo.
Requiere generalmente Grado Asoclado en Administracién de Sistemas de Oficina o Ciencias
Secretariales de un colegio o universidad acreditada que incluya o esté complementado por
créditos en procesamiento de palabras y taquigrafia o escritura répida.

Trabajo Técnico - Se aplica a los puestos cuyo trabajo requiere capacitacion practica, ademés del
requerimiento de una preparacién académica determinada, adquirida mediante cursos propios de
un oficio, licencias o certificaciones.
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

€ O MER C | O] Bwportacién de Puerto Rico

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR BEL 1 DE JULIO DE 2011

Cdédigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo
92505 Abogado(a) g8 $2,802 - 4,087
g3105 Administrador(a) de Bienes Raices g6 $2,082 - 3,852

Analista de Recursos Humanos y
g2105 Relaciones Laborales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y
g2110 Relaciones Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321
g1135 Asistente Administrative Senior g4 $1,541 - 2,850
g2215 Auditor(a) gb $1,795 - 3,321
g2220 Auditer(a) Senior aB $2,082 - 3,852
g1215 Coordinador(a) de Conservacién g5 $1,795 - 3,321
g1220 Coordinador({a) de Sistemas de Inventario gb $1,795 - 3,321
g2420 Economista Internacional g6 $2,082 - 3,852
g2310 Especialista de Bases de Datos a6 $2,082 - 3,852
02725 Especialista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852
g2715 Especialista de Desarrollo Empresarial g5 $1,795 - 3,321
Especialista de Desarrollo Empresarial
g2720 Senior a6 $2,082 - 3,852
Especialista de Recursos Humanos y
g2115 Relaciones Laborales gb $2,082 - 3,852
g2315 Especlalista de Redes g6 $2,082 - 3,852
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2011

Caédigo Titulo de la Clase Escala de Salaric | Minimo - Maximo
g2410 Estadistico Senior gb $2,082 - 3,852
a3115 Gerente de Bienes Raices g8 $2,802 - 4,987
g3120 Gerente de Bienes Ralces Senior g9 $3,250 - 5,720
03125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987
g3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987

Gerente de Desarrollo y Apoyo
43135 Empresarial as $2,802 - 4,087
g3140 Gerente de Educacion Empresarial g8 $2,802 - 4,987
g3142 Gerente de Educacion Empresarial Senior g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacidn de Mercados v
g3145 Economlia g8 $2,802 - 4,987
Gerents de Investigacion de Mercados y
g3150 Economla Senior g9 "$3,250- 5,720
Gerente de Operaciones de Centro de
g3155 - - |Besarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987
g3160 Gerente de Programas g8 $2,802 - 4,987
a3170 Gerente de Servicios Generales g8 $2,802 - 4,987
g3172 Gerente de Servicios Generales Senior g9 $3,250 - 5,720
g3175 Gerente de Sistemas de Informacion g8 $2,802 - 4,987
g3180 Gerente de Zona Libre g8 $2,802 - 4,087
g2805 Oficial Administrativo g5 $1,795 - 3,321
2610 Oficial de Comunicaciones y Prensa g6 $2,082 - 3,852
Ofictal de Comunicaciones y Prensa
92615 Senior a7 $2,415 - 4,299
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2011

Caodigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo
g1140 Oficial de Control de Inventario g4 $1,541 - 2,850
02221 Oficial de Cuentas por Cobrar g5 $1,795 - 3,321
g2740 Oficial de Educacion Empresarial a7 $2,415 - 4,299
(2225 Oficial de Nominas y Contabilidad g6 $2,082 - 3,852
92425 Oficial de Permisologla g6 $2,082 - 3,852
g2620 Oficial de Promocion de Servicios g7 $2,415 - 4,299

Oficial de Recursos Humanos y
92120 Relaciones Laborales a7 $2,415 - 4,299
g3110 Oficlal Ejecutivo a7 $2,415 - 4,299
Supervisor{a) de Mantenimiento y
g1205 Conservacion g4 $1,541 - 2,850
g1210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Apruebo la presente relacion de clases de puestos en la cual se Indican las escalas de salarios, as!
como, los codigos asignados a cada una de las mismas. Este documento consta de tres (3) pliegos de
papel escritos en computadora, conteniendo cuarenta y cinco (45) clases de puestos, en los cuales he
puesto mis iniciales o firma.

/-

Romano A. Zampierollo Vila
Director Ejecutivo Interino
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G. Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera

Gerencial -1 de julio de 2011

Servicio: G1000 - Servicios de Apoyo y de Oficina

G1100 - Grupo de Apoyo y de Oficina

Cédiao

1135
g1140

Escalg

g4
a4

Asistente Administrativo Senior

Oficial de Control de Inventario

G1200 - Grupo de Supervision de Apoyo y de Oficina

Codigo

91205
91210
91215
g1220

Escala

g4

ab

g5

gs

Supervisor(a) de Mantenimiento y Conservacién
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares
Coordinador(a) de Conservacién

Coordinador(a) de Sistemas de Inventario

Servicio: G2000 - Servicios Profesionales y Especializados

G2100 - Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Lahborales

Codigo

g2105
g2110
92115
a2120

Escala

a4
gb
g6
a7

Analista de Recursos Humanos y Relaciones Lahorales

Analista de Recursos Humanos y Relaclones Laborales Senior L
.

Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales W ll

Oficial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

G2200 — Grupo de Auditoria, Némina y Contabilidad

Cédigo

g2215
92220
g2221
2225

Escala

ab
g
g5
g6

Auditor ()

Auditor (8) Senior

Oficial de Cuentas por Cobrar
Oficial de Néminas y Contabilidad
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(G2300 - Grupo de Sistemas de Informacién
Cédigo  Escala

g2310 g6 Especialista de Bases de Datos

g2315 gb Especialista de Redes

G2400 - Grupo de Investigacion de Mercados y Economia

Cddigo  Escala
02410 g8 Estadistico Senior
2420 g6 Economista Internacional
g2425 g6 Oficial de Permisologia

G2500 —~ Grupo de Asesoria Legal

Codigo  FEscala
42505 g8 Abhogado(a)

G2600 - Grupo de Comunicaciones y Prensa

Cédigo  Escala
g2610 g6 Oficial de Comunicaciones y Prensa
g2615 a7 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior
42620 g7 Oiicial de Promaocién de Servicios

G2700 - Grupo de Desarrollo Empresatial

Codigo  Escala

g2715 a5 Especialista de Desarrollo Empresarial

92720 g6 Especialista de Desarrollo Empresarial Senior
g2725 g6 Especialista de Comercio Intemacional

g2740 g7 Oficial de Educacién Empresarial

52800 - Grupo de Apoyo Administrativo y Especializado
Codigo  Escala

g2805 g5 Oficial Administrativo

Indice Esquemdtico de las Clases de Puestos para el
Serviclo de Carrera Gerencial - 1 de jullo de 2011
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Servicio: G3000 - Servicios de Gerencia y Direccién

G3100 - Grupo de Administradores y Gerentes

Codigo

g3105
g3110
g3115
3120
93125
3130
43135
93140
g3142
g3145
93150
03155
3160
93170
g3172
g3175
43180

Preparado por:

Escala

g6
q7
g8
g%
g8
g8
g8
g8
gg8
g8
g9
g3
g8
g8
g9
g8

a8

Administrador(g) de Bienes Ralces

Oficial Ejecutivo

Gerente de Bienes Rafces

Gerente de Bienes Ralces Senior

Gerente de Conservacion y Desarrollo

Gerente de Contabilidad y Finanzas

Gerente de Desarrcllo y Apoyo Empresarial

Gerente de Educaciéon Empresarial

Gerente de Educacion Empresarial Senior

Gerente de Investigacion de Mercados y Economia
Gerente de Investigacion de Mercados y Economfa Senior
Gerente de Operacicnes de CON

Gerente de Programas

Gerente de Servicios Generales

Gerente de Servicios Generales Senior

Gerente de Sistemas de Informacion

Gerente de Zona Libre

_~Anamarie Pagan Rios
Especialista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Aprobado por: */(MM ’/. fJ W)fﬁﬁ /2(

Janet Gonzdlez GuZman
Directora de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el
Serviclo de Carrera Gerenclal - 1 de julio de 2011
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H. Indice de Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial en Orden

Alfabético - 1 de julio de 2011

Titulo de la Clase Cédigo Escala
Abogado(a) g2505 G8
Administrador(a) de Bienes Raices g3105 g6
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales g2105 g4
Analista de Recursos Humanos v Relaciones Laborales Senifor g2110 gb
Asistente Administrativo Senior g1135 gd
Auditor{a) g2215 a5
Auditor{a) Senior g2220 g8
Coordinador{(a) de Conservacion 01215 g5
Ceordinador{a) de Sistemas de Inventario g1220 gh
Economista Internacional g2420 g6
Especialista de Bases de Datos g2310 g6
Especialista de Comercio Intemacional 42725 gb
Especialista de Desarrollo Empresarial g2715 g5
Especialista de Desarrollo Empresarial Senior g2720 g6
Especialista de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales g2115 g6
Especialista de Redes g2315 g6
Estadistico Senior g2410 g6
Gerente de Bienes Raices 931156 g8
Gerente de Bienes Raices Senior g31i20 o]
Gerente de Conservacion y Desarrollo g3125 g8
Gerente de Contabilidad y Finanzas g3130 a8
Gerente de Pesarrollo y Apoyo Empresarial g3135 foli]
Gerente de Educacién Empresatial 23140 g8
Gerente de Educacion Empresarial Senior 43142 g9
Gerente de Investigacién de Mercados y Economia g3145 g8
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia Senior g3150 g9
Gerente de Operaciones de CDN g3155 g8
Gerente de Programas g3160 g8
Gerente de Servicios Generales 93170 o]
Gerente de Servicios Generales Senior g3172 a8
Gerente de Sistemas de Informacién g3175 g8
Gerente de Zona Libre g3180 a8
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Titulo de la Clase Cadigo Escala
Oficial Administrativo 42805 g5
Oficial de Comunicaciones vy Prensa g2810 gB
Oficlal de Comunigaciones y Prensa Senior 92615 a?
Oficial de Control de Inventario 91140 g4
Oficial de Cuentas por Cobrar G2221 g5
Oficial de Educacién Empresarial 2740 g7
Oficial de Nominas y Contabilidad g2225 ab
Oficial de Pemmisologia 92425 g6
Oficial de Promocldn de Servicios 92620 a7
Oficial de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales g2120 g7
Oficial Ejecutivo G3110 g7
Supervisor(@) de Mantenimiento y Conservacion g1205 g4
Supervisor(@) de Serviclos Auxiliares gi210 g5

Preparado por; 4/__ / e ¢

Ahamarie Pagan Rios
Especialista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

. /
Aprobado por: %ﬁﬂ%ﬁmﬁd

Janet Gonzalez Guzman
Directora de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
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Compaiiia de Comercio y
Exportaciéon de Puerto Rico
PUERTO RICO TRADE

ESTADO LIBRE ASOCIADG LE FUERTO RICO

ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2009

92505 Abogado(a) g8 $2,802 - 4,987

g3105 Administrador(a) de Bienes Raices a6 $2,082 - 3,852
Analista de Recursos Humanos y

92105 Relaciones Laborales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y

02110 Relaciones Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321

g1135 Asistente Administrativo Senilor gd $1,541 - 2,850

g2215 Auditor(a) g5 $1,795 - 3,321

92220 Auditor(a) Senior g6 $2,082 - 3,852

g1215 Coordinador(a) de Conservacion gb $1,795 - 3,321
Coordinador(a) de Sistemas de

g1220 Inventario gb $1,795 - 3,321

g2420 Economista Internacional gb $2,082 - 3,852

92310 Especialista de Bases de Datos g6 $2,082 - 3,852

g2725 Especialista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852

g2715 Especialista de Desarrollo Empresarial g5 $1,795 - 3,321
Especialista de Desarrolio Empresarial

02720 Senior g6 $2,082 - 3,852
Especialista de Recursos Humanos y

g21186 Relaciones Laborales g6 $2,082 - 3,852

g2315 Especlalista de Redes g6 $2,082 - 3,852
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2009

g2410 Estadl(stico Senior gb $2,082 - 3,852

g3115 Gerente de Bienes Ralces g8 $2,802 - 4,987

g3120 (Gerente de Bienes Ralces Senior g9 $3,250 - 5,720

g3125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987

g3130 Gerenfe de Contabllidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Desarrollo y Apoyo

g3135 Empresarial g8 $2,802 - 4,987

93140 Gerente de Educacion Empresarial a9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacion de Mercados y

g3145 Economia g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Investigacion de Mercados y

93150 Economia Senior g9 $3,250- 5,720
Gerente de Operaciones de Centro de

g3155 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987

g3160 Gerente de Programas g8 $2,802 - 4,987

g3170 Gerente de Servicios Generales a8 $2,802 - 4,987

93175 Gerente de Sistemas de Informacion g8 $2,802 - 4,987

g3180 Gerente de Zona Libre g8 $2,802 - 4,987

92610 Oficial de Comunicaciones y Prensa g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Comunicaciones y Prensa

42615 Senior q7 $2,415 - 4,299

gl1140 Oficial de Controi de Inventario g4 $1,541 - 2,850

92740 Oficial de Educacion Empresarial a7 $2,415 - 4,299

g2225 Oficial de Néminas y Contabilidad g6 $2,082 - 3,852 -
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2009

§2425 Oficial de Permisologla g6 $2,082 - 3,852

92620 Oficial de Promocion de Servicios g7 $2,415- 4,209
Oficial de Recursos Humanos y

g2120 Relaciones Laborales g7 $2 415 - 4,299

g3110 Oficial Ejecutivo g7 $2,415 - 4,209

g1225 Supervisor{a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
Supervisor{a) de Mantenimiento y

g1205 Conservacion g4 $1,541 - 2,850

gi210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Apruebo la presente relacion de clases de puestos en la cual se indican las escalas de salarios, as!
como, los cédigos asignados a cada una de las mismas. Este documento consta de tres (3) pliegos
de papel escritos en computadora, conteniendo cuarenta y dos (42) clases de puestos, en los cuales
he puesto mis iniciales o firma.

Ledo. José R, Pérez-Riera
Director Ejecutivo
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G. Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera
Gerencial - 1 de julio de 2009.

G1100 - Grupo de Apoyo y de Oficina

Codigo  Escala
g1135 g4 Asistente Administrativo Senior
1140 g4 Oficial de Control de Inventario

G1200 -~ Grupo de Supervisidn de Apoyo y de Oficina

Codigo  Escala
g1205 a4 Supervisor{a) de Mantenimiento y Gonservacién
g1210 gb Supervisor(a) de Servicios Auxiliares
g1215 g5 Coordinador(a) de Conservacion
91220 g5 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario
g1225 g6 Supervisor (a) de Cuentas por Cobrar

G2100 ~ Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Lahorales

Codigo  Escala
g2105 gd Analista de Recursos Humanos y Relagiones Laborales
g2110 g5 Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior
g2i15 g6 Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
2120 g7 Oficial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

G2200 - Grupo de Auditoria, Némina y Contabilidad

Cédigo  Escaia
92215 g5 Auditor (a)
g2220 g6 Auditor (a} Senior
g2225 g8 Oficial de Nominas y Contabilidad
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G2300 - Grupo de Sistemas de Informacién

Cidigc  Escala
g2310 gb Especialista de Bases de Datos
92315 a6 Especialista de Redss

G2400 - Grupo de Investigacion de Mercados y Economia

Codigo  Escala
g2410 g Estadistico Senior
g2420 g6 Economista intemacional
ged25 g6 Oficial de Permisologia

G2500 ~ Grupo de Asesoria Legal

Cédigo  Escala
92505 g8 Abogado(a)

G2600 - Grupo de Comunicaciones y Prensa

Codigo  Escala
g2610 gB Oficial de Comunicaciones y Prensa
g2615 o7 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior
92620 a7 Ofictal de Promocion de Servicios

G2700 - Grupo de Desarrollo Empresarial

Cdigo  Escala
02715 g5 Espeacialista de Desarrollo Empresarial
g2720 g6 Especialista de Desarmolle Empresarial Senior
02725 g6 [Especialista de Comarcio Intemacional
g2740 o7 Oficial de Educacion Empresarial

Indice Esquemdtico de las Clases de Puestos para ot
Serviclo de Carrera Gerencial - 1 de julio de 2009
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G3100 - Grupe de Administradores y Gerentes

Codigo  Escala
a3105 ol3]
g3110 g7
g3115 g8
g3120 g9
03125 a8
g3130 g8
g3135 fol3]
g3140 g9
93145 g8
g3150 g9
g31585 g8
g3160 g8
g3170 g8
93175 g8
g3180 g8

Preparado por

Administrador(a) de Bienes Ralces

Oficial Ejecutivo

Gerente de Bienes Raices

Gerente de Bienes Raices Senior

Gerente de Conservacion y Desarolfo

Gerente de Contabilidad y Finanzas

Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial
Gerente de Educacién Empresarial

Gerente de Investigacion de Mercados y Economia
Gerente de investigacion de Mercados y Economia Senior
Gerente de Operaciones de CDN

Gerente de Programas

Gerenta de Servicios Generales

Gerente de Sistemas de Informacién

Gerente de Zona Libre

2

amarie Pagan Rlos
Especialista de Recursos Humanos v
Relaciones Laborales

Aprobado por: 274@“/7! g_&éﬁ /h’-éfo

Janet Gonzalez Guzman
Directora de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Indice Esquemético de las Clases de Puestos para el Pagina 3de 3
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H. Indice de Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial en Orden
Alfabético - 1 de julio de 2009

Abogado(a) 02505 G8
Administrador(a) de Bienes Raices g3105 gb
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales g2105 g4
Analista de Recursos Humanos v Relaciones Laborales Senior g2110 g5
Asistente Administrativo Senior g1135 o
Auditor{a) a2215 _ g5
Auditor(a) Senior g2220 g6
Coordinador(a) de Conservacién 01215 a5
Coordinador(a) de Sistemas de Inventaric g1220 g5
Economista Intemacional 92420 g6
Especialista de Bases de Datos 92310 g6
Especialista de Comercio Infemacional 02725 gb
Especialista de Desarrollo Empresarial g2715 g5
Especialista de Desarrollo Empresarial Senior 92720 g6
Especialista de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales g2115 g6
Especialista de Redes g2315 a8’
Estadistico Senior g2410 g6
Gerente de Bignes Raices 3115 113}
Gerente de Bienes Raices Senior 03120 g9
Gerente de Conservacién y Desarrollo g3125 g8
Gerente de Contabilidad y Finanzas g3130 g8
Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial g3135 g8
Gerente de Educacién Empresarial 93140 g8
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia g3145 g8
Garente de Investigacién de Mercados y Economia Senior g3150 g8
Gerente de Operacioneé de CDN g3155 g8
Gerents de Programas g3160 g8
Gerente de Servicios Generales g3170 g8
Gerente de Sistemas de Informacién g3175 g8
Gerente de Zona Libre 93180 ol

Pagina 1de 2




Oificial de Comunicaciones y Prensa 42610 g6
Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior 92615 a7
Cficial de Conftro! de Inventario gi140 g4
Oficial de Educacién Empresarial 92740 o7
Oficial de Néminas y Contabilidad g2225 o5
Oficial de Penmisologfa g2425 a6
Oficlal de Promocion de Servicios 92620 a7
Oficial de Recursos Humanos v Relaciones Laborales 2120 g7
Oficial Ejecutivo 53110 g7
Supervisor{a} de Cuentas por Cobrar gi225 g6
Suparvisor(a) de Mantenimiento y Conservacion g1205 gt
Supervisor{a) de Servicios Auxiliares 1210 g5

Preparado por: %’“’ /

_Anhamarie Pagan Rios
Especialista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Aprobado porr’?z elect /&Méb

/Janet Gonzalez Guzfman
Directora de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
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G. Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera

Gerencial - 1 de julio de 2008.

Servicio: G1000 — Servicios de Apoyo y de Oficina

G1100 - Grupo de Apoyo y de Oficina

Cédigo

g1135
g1140

Escala

g4
g4

Asistente Administrativo Senior

Oficial de Control de Inventario

G1200 — Grupo de Supervision de Apoyo y de Oficina

Codigo

1205
91210
g1215
91220
g1225

Escala

a4
a5
g5
g5
g6

Supervisor(a) de Mantenimiento y Conservacién
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares
Coordinador(a) de Conservacién

Coordinader(a) de Sistemas de Inventario

Supervisor (a) de Cuentas por Cobrar

Servicio: 62000 — Servicios Profesionales y Especializados

G2100 - Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Cddigo

g2105
g2110
02115
92120

Escala

g4
g5
g8

a7

Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior
Especiafista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Oficial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

G2200 - Grupo de Auditoria, Némina y Contabilidad

Cédigo

g2215
2220

92225

Escala

g5
g6
a6

Auditor (a)
Auditor (a) Senior
Cficial de Néminas y Contabilidad




G2300 - Grupo de Sistemas de Informacién
Cadigo  Escala
g2310 g6 Especialista de Bases de Datos

g2315 ab Especlalista de Redes

G2400 - Grupo de Investigacién de Mercados y Economia

Cédigo  Escala
g2410 gb Estadistico Senior
g2420 gb Economista Internacional
g2425 g6 Oficial de Permisologia

G2500 ~ Grupo de Asesoria Legal

Cédigo  Escala
g2505 g7 Abogado(g)

G2600 ~ Grupo de Comunicaciones y Prensa

Codigo  Escala
g2610 g6 Oficlal de Comunicaciones y Prensa
92615 g7 Oficial de Comunicacionss y Prensa Senior
g2620 a7 Oficial d& Promocion de Servicios

G2700 - Grupo de Desarrollo Empresarial

Cédigo  Escala
92715 g5 Especialista de Desarrolio Empresarial
g2720 g6 Especialista de Desarrollo Empresarial Senior
42725 g6 Especialista de Comercio Intemacional
g2740 g7 Oficial de Educacion Empresarial

w

Indice Esquematico de las Clases de Puestos
Servicio de Carrera Gerencial - 1 de julio de 2008
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G3100 — Grupo de Administradores y Gerentes

Cédigo  Escala
g3105 as
g3110 o
g3115 g8
93120 g9
g3125 ab
93130 ab
g3135 g8
g3140 g9
g3145 gé
g3150 a9
3155 a8
g3160 g8
g3165 g8
g3170 g8
g3175 g8
¢3180 g8

Preparado por

Administrador(a) de Bienes Ralces

Oficial Ejecutivo

Gerente de Bienes Raices

Gerente de Bienes Raices Senior

Gerente de Conservacion y Desarrolio

Gerente de Contabilidad y Finanzas

Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial
Gerente de Educacion Empresarial

Gerente de Investigacion de Mercados y Economia
Gerente de Investigacién de Mercados y Economia Senior
Gerents de Operaciones de CDN |

Gerente de Programas

Gerente de Promocidn de Servicios

Gerenle de Servigios Generales

Gerente de Sistemas de Informacién

Gerente de Zona Libre

7 2

Apl'Obado poX \-

rfamarie Pagan Rios
Especlallsta de Recursos Humanos y

elaciones Laborales

Directora de Recu sos. Huma

nos y

Relaciones Laborales

Indice Esquemdtico de las Clases de Puestos
Servicio de Carrera Gerenclal - 1 de julio de 2008
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H. Indice de Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial en Orden
Alfabético - 1 de julio de 2008

Abogado(a)

Administrador(a) de Bienes Raices

Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior

Aslstente Administrativo Senior
Auditor(a)

Auditor(a) Senior

Coordinador(a) de Conservacion

Coordinador(a) de Sistemas de Inventario

Econcmista Intemacional

Especialista de Bases de Datos

Especlalista de Comercio Intemacional

Especlalista de Desarrollo Empresarial

Especialista de Desarmollo Empresarial Senior

Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Especialista de Redes

Estadistico Senior

Gerente de Bienes Raices

Gerente de Bienes Raices Senior

Gerente de Conservacion y Desarrollo

Gerente de Contabilidad y Finanzas

Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial

Gerente de Educacion Empresarial

Gerente de Investigacion de Mercados y Economia

Gerente de Investigacién de Mercados y Economia Senior

Gerente de Operacionas de CDN

Gerente de Programas

Gerente de Promocién de Servicios

Gerente de Servicios Generales

Gerente de Sisternas de Informacion

Gerente de Zona Libre




Oficial de Comunicaciones y Prensa g2610 gb
Cficial de Comunicacionss v Prensa Senior g2615 a7
Oficial de Control de nventario 91140 o4
Oficial de Educacién Emprasarial g2740 a7
Oficial de Néminas y Contabilidad 42225 gb
Oficial de Permisologia 42425 gb
Oficial de Promtocion de Servicios g2820 qv
Oiicial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales q2120 o7
Oficial Ejecutivo 53110 a7
Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar 01225 g6
Supervisor(a) de Mantenimiento y Conservacién gi205 g4
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares gi2io g5

7 22

Preparado por:

J_g;afnarie Pagan Rios
specialista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

' E onne Mrtfn _
Directora de Reque}s Hofanos y
Relaciones Laborales

Indice Esquemético de las Clases de Puestos P4gina 3de 3
Servicic de Carrera Gerencial - 1 de julio de 2008




Compafiia de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico

PUERTO

ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

RICO TRADE

ESTADQ LINKE ASQOCIAD( DE PUERTO RICO

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2008

g2505 Abogado(a) g8 $2,802 - 4,987

3105 Administrador(a) de Bienes Raices gs $2,082 - 3,852
Analista de Recursos Humanos y

g2105 Relaciones Laborales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y

g2110 Relacicnes Laboraies Senior g5 $1,795 - 3,321

g1135 Asistente Administrativo Senior g4 $1,641 - 2,850

g2215 Auditor(a) g5 $1,795 - 3,321

g2220 Auditor{a) Senior g6 $2,082 - 3,852

gi1215 Coordinador(a) de Conservacion g5 $1,795 - 3,321
Coordinador(a) de Sisternas de

g1220 Inventario gb $1,795 - 3,321

42420 Economista Internacional gb $2,082 - 3,852

2310 Especialista de Bases de Datos gb $2,082 - 3,852

g2725 Especialista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852

g2715 Especialista de Desarrollo Empresarial g5 $1,795 - 3,321
Especialista de Desarrolio Empresarial

92720 Senior g6 $2,082 - 3,852
Especialista de Recursos Humanos y :

g2115 Relaciones Laborales g6 $2,082 - 3,852

g2315 Especialista de Redes 5] $2,082 - 3,852
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2008

g2410 Estadistico Senior a6 $2,082 - 3,852

g3115 Gerente de Bienes Ralces a8 $2,802 - 4,087

g3120 Gerente de Bienes Ralces Senior g9 $3,250 - 5,720

93125 Gerente de Conservacién y Desarrollo g8 $2,802 - 4,087

g3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Desarrollo y Apoyo

g3135 Empresarial g8 $2,802 - 4,087

93140 Gerente de Educacion Empresarial g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacion de Mercados y

g3145 Economia g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Investigacién de Mercados y

93150 Economla Senior g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Operaciones de Centro de

g3155 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987

g3160 Gerente de Programas g8 $2,802 - 4,087

g3165 Gerente de Promaocién de Servicios g8 $2,802 - 4,987

93170 Gerente de Servicios Generales g8 $2,802 - 4,087

g3175 Gerente de Sistemas de Informacion a8 $2,802 - 4,987

93180 Gerente de Zona Libre g8 $2,802 - 4,987

92610 Oficial de Comunicaciones y Prensa g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Comunicaciones y Prensa

2615 Senior gr $2,415 - 4,299

g1140 Oficial de Control de Inventario g4 $1,541 - 2,850

g2740 Oficial de Educacién Empresarial q7 $2.415 - 4,299
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2008

02225 Oficial de Nominas y Contabilidad g6 $2,082 - 3,852

g2425 Oficial de Permisologia g6 $2,082 - 3,852

g2620 Oficial de Promocion de Servicios a7 $2,415- 4,299
Oficial de Recursos Humanos y

92120 Relaciones Laborales g7 $2,415 - 4,299

g3110 Oficlal Ejecutivo g7 $2,415 - 4,299

g1225 Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
Supetrvisor(a) de Mantenimiento y

g1205 Conservacion g4 $1,541-2,850

a1210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Apruebo la presente relacion de clases de puestos en la cual se indican las escalas de salarios,
asl como, los cédigos asignados a cada una de las mismas. Este documento consta de tres (3)
pliegos de papel escritos en computadora, conteniendo cuarenta y tres (43) clases de puestos, en
los cuales he puesto mis iniciales o firma.

_p

Juan{M. Reman Castfo

Director Ejecutivo
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Compafiia de Comercio y
Exportacidon de Puerto Rico

ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

PUERTO RICOC TRADE

ESTADO LIMRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007

g2505 Abogado(a) g8 $2,802 - 4,987

g3105 Administrador(a) de Bienes Raices g6 $2,082 - 3,852
Analista de Recursos Humanos y

2105 Relaciones Lahorales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y

g2110 Relaciones Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321

g1135 Asistente Administrativo Senior a4 $1,541 - 2,850

g2215 Auditor(a) a6 $1,795 - 3,321

92220 Auditor(a) Senior g6 $2,082 - 3,852

g1215 Coordinador(a) de Conservacion gb $1,795 - 3,321
Coordinador(a) de Sistemas de

g1220 Inventario g5 $1,795 - 3,321

g2420 Ecoenomista internacional g6 $2,082 - 3,852

g2310 Especiaiista de Bases de Datos g6 $2,082 - 3,852

g2725 Especlalista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852

2715 Especialista de Desarrolle Emprasarial g5 $1,795 - 3,321
Especialista de Desarrclio Empresarial

42720 Senior g6 $2,082 - 3,852

42601 Especialista de Promocion de Servicios gb $2,082 - 3,852
Especialista de Recursos Humanos y

g2115 Relaclones Laborales g6 $2,082 - 3,852
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007

~ Codigo

Titulo'de:la:Clase” -~ :Escala de Salario|:
g2315 Especialista de Redss g6 $2,082 - 3,852
42410 Estadistico Senior g6 $2,082 - 3,852
g3t15 Gerente de Bienes Raices g8 $2,802 - 4,987
g3120 Gerente de Bienes Ralcas Senior a9 $3,250 - 5,720
g3125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987
g3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Desarrollo y Apoyo
g3135 Empresarial a8 $2,802 - 4,987
g3140 Gerente de Educacion Empresarial g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacién de Mercados y
g3145 Economia g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Investigacion de Mercados v
g3150 Economia Senior g9 $3,260 - 5,720
Gerente de Operaciocnes de Centro de
0315656 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987
g3160 Gerente de Programas a8 $2,802 - 4,987
g3165 Gerente de Promocion de Servicios g8 $2,802 - 4,087
93170 Gerente de Servicios Generales g8 $2,802 - 4,987
g3175 Gerente de Sistemas de Informacion g8 $2,802 - 4,987
g3180 Gerente de Zona Libre g8 $2,802 - 4,987
92610 Cficial de Comunicaciones y Prensa g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Comunicaciones y Prensa
g2615 Senior g7 $2,415 - 4,209
91140 Oficial de Control de Inventario g4 $1,541 - 2,850
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007

0 TtulodelaClase | Es o | Minimo - Maximo
g2740 Ofictal de Educacién Empresarial g7 $2,415 - 4,299
g2225 Oficial de Nominas y Contabilidad go $2,082 - 3,852
92425 Qficial de Permisologia g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Recursos Humanos y
g2120 Relaciones Laborales q7 $2,4156- 4,299
g3110 Oficial Ejecutivo a7 $2,415 - 4,299
g1225 Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
Supervisor(a) de Mantenimiento y
g1205 Conservacion g4 $1,541 - 2,850
gi210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Apruebo la presente relacion de clases de puestos en la cual se indican las escalas de salarios,
asl como, los codigos asignados a cada una de las mismas. Este documento consta de tres (3)
pliegos de papel escritos en computadora, conteniendo cuarenta y tres (43) clases de puestos, en
los cuales he puesto mis iniciales o firma.

P e
Ricatdo A. Rivera Cardona
Director Ejecutivo
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Compaiifa de Comercio y
Exportaciéon de Puerto Rico
PUERTO RICO TRADE

ESTADC LIGRE ASOUCIADO DE PUERTO RICO

ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2006

Cédigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Méximo
92505 Ahogado(a) a8 $2,802 - 4,987
g3105 Administrador{a) de Bienes Ralces g6 $2,082 - 3,852

Anaiista de Recursos Humanos y
g2105 Relaciones [aborales g4 $1,541-2,850
Analista de Recursos Humanos y
g2110 Relaciones Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321
g1135 Asistente Administrativo Senior g4 $1,541 - 2,850
2215 Auditor(a) g5 $1,795- 3,321
92220 Auditor{a) Senior g6 $2,082 - 3,852
g1140 Oficial de Control de Inventario g4 $1,541 - 2,850
a1215 Coordinador(a) de Conservacién g5 $1,795 - 3,321
Coordinador(a) de Sistemas de
g1220 Inventario g5 $1,795 - 3,321
92420 Economista Internacional gb $2,082 - 3,852

- g2310 Especialista de Bases de Datos g6 $2,082 - 3,852
g2725 Especialista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852
g2715 Especialista de Desarrollo Empresarial g5 $1,795 - 3,321

Especialista de Desarrollo Empresarial
g2720 Senior g6 $2,082 - 3,852
g2601 Especialista de Promoci6n de Servicios g6 $2,082 - 3,852
1
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2008

Caodigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo

Especialista de Recursos Humanos y

92115 Relaciones Laborales g6 $2,082 - 3,852

g2315 Especialista de Redes g6 $2,082 - 3,852

02410 Estadistico Senior g6 $2,082 - 3,852

g3t15 Gerente de Bienes Ralces g8 $2,802 - 4,987

g3120 Gerente de Bienes Ralces Senior g9 $3,250 - 5,720

g3125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987

g3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987
Gerente de Desarrollo y Apoyo

93135 Empresarial g8 $2,802 - 4,987

93140 Gerente de Escuela Empresarial g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacion de Mercados y

93145 Economla a8 $2,802 - 4,987
Gerente de Investigacién de Mercados y

g3150 Economia Senior ) g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Operaciones de Centro de

g3155 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987

g3160 Gerente de Programas g8 $2,802 - 4,987

g3165 Gerante de Promocion de Servicios g8 $2,802 - 4,987

g3170 Gerente de Servicios Generales g8 $2,802 - 4,987

g3175 Gerente de Sistemas de Informacion g8 $2,802 - 4,987

g3180 Gerente de Zona Libre g8 $2,802 - 4,987

g26810 Oficial de Comunicaciones y Prensa g8 $2,082 - 3,852
Oficial de Comunicaciones y Prensa

02615 Senior g7 $2,415 - 4,299
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2006

Cédigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo
02740 Oficial de la Escuela Empresarial g7 $2,415- 4,299
g1145 Oficial de Nomina g4 $1,541 - 2,850
g2425 Oficlal de Permisologla g6 $2,082 - 3,852

Oficial de Recursos Humanos y
g2120 Relaciones Laborales g7 $2,415 - 4,209
g1225 Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
Supervisor(a) de Mantenimiento y
g1205 Conservacion g4 $1,841 - 2,850
91210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Apruebo [a presente relacion de clases de puestos en la cual se indican las escalas de salarios,
asf como los cédigos asignados a cada una de las mismas. Este documento consta de tres (3)
pliegos de papel escritos en computadora, conteniendo cuarenta y dos (42) clases de puestos, en
los cuales he puesto mis iniciales o firma.

Ricardo A, Rivera Cardona
Director Ejecutivo




Compafiia de Comercio y
Exportacién de Puerto Rico

PFPUERTO RICO TRABDE

TSHADC J4ART ARCICEADC (3T FUTKT4 RIC (D

ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Codigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo
92505 Abogado(a) g7 $2,415 - 4,299
g3105 Administrador(a) de Bienes Ralces gb $2,082 - 3,852
g3110 Administrador(a) de Zona Libre g7 $2,415 - 4,289

Analista de Recursos Humanos y Relaciones
g2105 Laborales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y Relaciones
¢2110 Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321
gl135 Asistente Administrative Senior a4 $1,541 - 2,850
g221% Auditor{a) g5 $1,795 - 3,321
g2220 Auditor(a) Senior g6 $2,082 - 3,852
g1140 Auxiliar de Control de Inventario g4 $1,541 - 2,850
gi215 Coordinador{a) de Conservacion g5 $1,795 - 3,321
g1220 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario g5 $1,795 - 3,321
g2420 Economisla Internacional g6 $2,082 - 3,852
§2310 Especialista de Bases de Datos g6 $2,082 - 3,852
g2725 Especialista de Comercio Internacional gb $2,082 - 3,852
g2715 Especialista de Desarrollo Empresarial gs $1,795 - 3,321
Especialista de Desarrollo Empresarial
g2720 Senior g6 $2,082 - 3,852
Especialista de Recursos Humanos y
g2115 Relaciones Laborales g6 $2,082 - 3,852
92315 Especialista de Redes a6 $2,082 - 3,852
g2410 Estadistico Senior g6 $2,082 - 3,852
g3115 Gerente de Bienes Raices g8 $2,802 - 4,987
1
g3120 Gerente de Bienes Raices Senior g9 $3,250 - 5,720




ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Codigo Titulo de la Clase Estala de Salario | Minimo - Maximo
93125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987
g3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,987
g3135 Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial g8 $2,802 - 4,987
g314¢ Gerente de Escuela Empresarial g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Investigacion de Mercados y

g3145 Econoimia g8 $2,802 - 4,087
Gerente de Investigacién de Mercados y

93150 Economia Senlor g8 $3,250- 5,720
Gerente de Operaciones de Cenfro de

g31585 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,087

g3160 Gerente de Programas g8 $2,802 - 4,987

93165 Gerente de Promocién de Servicios g8 $2,802 - 4,987

g3170 Gerente de Servicios Generales g8 $2,802 - 4,987

g3176 Gerente de Sistemas de Informacion g8 $2,802 - 4,987

92610 Oficial de Comunicaciones y Prensa g6 $2,082 - 3,852

g2615 Oftcial de Comunicaciones y Prensa Senior g7 $2,415 - 4,299

g2740 Oficial de la Escuela Empresarial a7 $2,415- 4,209

g1145 Oficial de Némina g4 $1,541 - 2,850

92425 Oficial de Permisologia g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Promocion y Desarrollo de

a2745 Programas q7 $2,415 - 4,299
Oficial de Recursos Humanos y Relaciones

g2120 Laborales g7 $2,415 - 4,299

gi225 Supervisor{a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
Supervisor(a) de Mantenimiento y

1208 Conservacion g4 $1,541 - 2,850

g1210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares ab $1,795 - 3,321

2




ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Codigo Titulo de la Clase Escala de Salario | Minimo - Maximo

Oficial de Promocion y Desarrollo de

g2745 Programas g7 $2,415-4,299
Oficial de Recursos Humanos y Relaciones

g2120 Laborales a7 $2,415 - 4,209

g1225 Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar gb $2,082 - 3,852
Supervisor{a) de Mantenimiento y

g1205 Conservacion ad $1,641 - 2,850

g1210 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

4 Clasificacién y Estructura Retributiva - Servicio de Carrera Gerencial

efective’el 1 de mayo de 2004,

Aprobado por:

% |od]vd
Art6fio Sosa Pascual i*fecha '




) Compaiifa de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico

PUERTO RICO TRADE
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MEMORANDO A RECORD

REVISION AL PLAN DE CLASIFICACION Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL SERVICIO
DE CARRERA/GERENCIAL

Conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo Articulo 4, Seccidn 2, la Unidn General de
Trabajadores solicité una clarificacién de unidad apropiada, ya que no estuvieron de acuerdo
con [a clasificacion gerencial de varias clases de puestos.

Luego de la evaluacién correspondiente, efectivo el 1 de mayo de 2004, se autoriza la revisién

al Plan de Clasificacién de Puestos y Estructura Retributiva para el Servicio de

((f)arFr’era/Unionado y Servicio de Carrera Gerencial de la Compaiiia de Comercio y Exportacion
e Puerto Rico.

Las siguientes clases de puestos cambian del Servicio de Carrera Gerencial al Servicio de
Carrera Unionado:

Analista en Financiamiento

Analista en Financiamiento Senior
Analista de Presupuesto

Asistente de Contabilidad

Asistente Administrativo

Contador (a)

Economista

Estadistico

Encargado (a) de Almacén

10. Encargado (a) de F”;opiedad

11. Especialista en Tecnologia e Informética
12. Especialista en Redaccion y Publicaciones
13. Esp. Escuela Efmpresarial

14. Esp. Escuel

LCoONoTRLON=

0 Sosa Pascual
Director Ejecutivo

APROBADO POR: N FECHA: %/A / |
r/




Compafiia de Comercio y
Exportacién de Puerto Rico
PUERTO RICO TRADE

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO RICO
ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Cdédigo Titulo de la Clase Escala de Salario Minimo - Maximo
g2605 Abogado(a} _ a7 $2,415 - 4,200
g3105 Administrador(a) de Bienes Raices ' gb _ $2,082 - 3,852
g3110 Administrador(a) de Zona Libre | a7 $2,415 - 4,299
g2705 Analista de Financiamiento fol;] $1,795 - 3,321
g2710 Analista de Financiamiento Senior ; gs. ‘ $2,082 - 3,852
g2210 Analista de Presupuesto | g5 $1,795 - 3,321

Analista de Recursos Humanos y Relaciones
92105 Lahorales g4 $1,541 - 2,850
Analista de Recursos Humanos y Relaciones
g2110 Laborales Senior g5 $1,795 - 3,321
g1130 Asistente Administrativo g3 $1,323 - 2,447 '
g1135 Asistente Administrativo Senior g4 $1,541 - 2,850
gl1120 Asistente de Contabilidad g3 $1,323 - 2,447
91105 Asistente de Sistemas de Oficina g2 $1,150- 2,127
g2215 Auditor(a) g5 $1,795- 3,321
92220 Auditor(a) Senior g6 $2,082-3,852
gi140 Auxiliar de Control de [nventario g4 $1,541 - 2,850
g2205 Contador{a) g5 $1,795 - 3,321




ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Cadigo Titulo de la Clase Escala de Salario Minimo - Naximo
g1215 Coordinador{a) de Conservacién gs $1,785 - 3,321
1220 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario g5 $1,795 - 3,321
g2415 Economista : gd $2,082 - 3,852
42420 Econemista Internacional g6 $2,082 - 3,852
gi110 Encargado(a) de Almacén 92 $1,i50-2,127
gii15 Encargado(a) de la Propiedad g2 $1,150- 2,127
92310 Especialista de Bases de Datos g6 $2,082 - 3,852
2725 Especialista de Comercio Internacional g6 $2,082 - 3,852
92715 Especialista de Desarrollo Empresarial g5 $1,795 - 3,321

Especialista de Desarrollo Empresarial
2720 Senior g6 $2,082 - 3,852
2730 Especialista de Escuela Empresarial g5 $1,795 - 3,321
2735 Especialista de Escuela Emprssarial Senior g6 $2,082 - 3,852

Especialista de Recursos Humanos y
g2115 Relaciones Laborales g6 $2,082 - 3,852
2605 Especialista de Redaccion y Publicaciones g6 $2,082 - 3,852
g2315 Especialista de Redes g6 $2,082 - 3,852
g2305 Especialista de Tecnologla e Informatica g5 $1,795 - 3,321
Q2405 Estadistico g5 $1,795 - 3,321
02410 Estadistico Senior g6 $2,082 - 3,852
g3115 | Gerente de Bienes Raices g8 $2,802 - 4,987
g3120 Gerente de Bienes Raices Senior g9 $3,250 - 5,720




ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENGIAL

Cadigo Titulo de la Clase Escala de Salario Minimo - Maximo
g3125 Gerente de Conservacion y Desarrollo g8 $2,802 - 4,987
3130 Gerente de Contabilidad y Finanzas g8 $2,802 - 4,087
93135 Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial g8 $2,802 - 4,987
g3140 Gerente de Escuela Empresarial g% $3,250 - 5,720

Gerente de Investigacion de Mercados y
g3145 Economia g8 $2,802 - 4,087
Gerente de Investigacién de Mercados y
g3150 Economta Senior g9 $3,250 - 5,720
Gerente de Operaciones de Centro de
43155 Desarrollo de Negocios g8 $2,802 - 4,987
g3160 Gerente de Programas a8 $2,802 - 4,987
g3165 Gerente de Promocién de Servicios ga $2,802 - 4,987
3170 Gerente de Servicios Generales 98 $2,802 - 4,987
g3175 Gerente de Sistemas de Informacién g8 $2,802 - 4,987
gi125 Oficial de Compras a3 $1,323 - 2,447
g2610 Oficial de Comunicaciones y Prensa gs $2,082 - 3,852
92615 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior a7 $2,415 - 4,299
ga740 Oficial de la Escuela Empresarial g7 $2,415- 4,209
gl145 Oficial de Némina g4 $1,541 - 2,850
g2425 Oficial de Permisologia g6 $2,082 - 3,852
Oficial de Promaocion y Desarrollo de
q2745 Programas g7 $2,415 - 4,299
Oficial de Recursos Humanos y Relaciones
92120 Lahorales a7 $2,415 - 4,299
g1225 Supervisor{a) de Cuentas por Cobrar g6 $2,082 - 3,852
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ASIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SALARIOS

SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Codigo Titulo de la Clase Escala de Salario Minimo - Maximo
Supervisor{a) de Mantenimiento y
91205 Copservacion g4 $1,541 - 2,850
g1210 / Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g5 $1,795 - 3,321

Aprobadd por:

Antonib Sofa Pascual

1 de mavo de 2004

Fecha de Efectividad




G. Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera

Gerencial - 1 de julio de 2007.

Servicio: G1000 - Servicios de Apoyo y de Oficina

G1100 ~ Grupo de Apoyo y de Oficina -

Codigop  Escala
gli35 g4 Asistente Administrativo Senior
gi140 g4 Oficial de Control de Inventario

G1200 — Grupo de Supervisién de Apoyo y de Oficina

Codigo  Escala
g1205 g4 Supervisor(a) de Mantenimiento y Conservacion
gi210 a5 Supevisor(a) de Servicios Auxiliares
gi215 g5 Coordinadoer{a) de Conservacion
gl220 g5 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario
g1225 fol;] Supervisor (@) de Cuentas por Gobrar

Servicio: G2000 — Servicios Profesionales y Especializados

G2100 - Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Cédigo  Escala
g2105 g4 Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
g2110 ab Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior
g2115 g6 Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

g2120 g7 Oficlal de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

(2200 — Grupo de Auditoria, Nomina y Contabilidad

Coédigo  Escala
g2218 g5 Audilor (a}
g2220 gb Auditor (g} Senior
92225 g6 Cficial de Néminas y Contabilidad




Pagina 2de 3
Indice Esquemdlico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial - 1 de julio de 2007

(2300 ~ Grupo de Sistemas de Informacion

Codigp  Escala
g2310 g6 Especialista de Bases de Datos
g2315 g6 Especialista de Redes

G2400 - Grupo de Investigacion de Mercados y Economia

Cédigo  Escala
92410 gb Estadistico Senior
g2420 g6 Economista Internacional
g2425 gb Oficial de Permisologia

G2500 - Grupo de Asesoria Legal

Cddigo  Escala
92505 g7 Abogado(a)

- G2600 - Grupo de Comunicaciones y Prensa

Cédigo  Escala

g2601 g6 Especialista de Promocién de Servicios
92810 g6 Oficial de Comunicaciones y Prensa

g2615 g7 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior

G2700 - Grupo de Desarrollo Empresarial

Cédigo  Escala
g2715 g5 Especialista de Desarrollo Empresarial
92720 g6 Espedcialista de Desarrollo Empresarial Senior
g2725 g6 Especialista de Comercio Intemacional

02740 g7 Oficial de Educacion Empresarial
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Indice Esquemadtico de las Clases de Puastos para el Servicio de Carrera Gerencial - 1 de julio de 2007

Servicio: G3000 — Servicios de Gerencia y Direccion

G3100 - Grupo de Administradores y Gerentes

Cédigo  Escala
g3105 gb
g3110 a7
a3115 g8
3120 g9
g3125 a8
g3130 g8
3135 g8
93140 g9
g3145 g8
g3150 a9
g3155 g8
g3160 g8
43165 g8
g3170 g8
3175 a8
93180 a8

Administrador(a) de Bienes Ralces

Oficial Ejecutivo

Gerente de Bienes Rafces

Gerente de Bienes Ralces Senior

Gerente de Conservacién y Desarrollo

Gerente de Contabilidad y Finanzas

Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial
Gerente de Educacion Empresarial

Gerente de Investigacién de Mercados y Economla
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia Senior
Gerente de Operaciones de CDN

Gerente de Programas

Gerente de Promocion de Servicios

Gerente de Servicios Generales

Gerente ds Sistemas de Informacién

Gerente de Zona Libre

Preparado por: é 7

namane Pagéan Rios
Espeolallsta de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Aprobado pop
L‘Yilonne Martinez Burgos
Directora de Recursos Humanos y

Relaciones Laborales




Compadia de Camexdio y
i} Exportadidn de Puctio Rico
S rutrto RICY R0

G. Indice Esquermatico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera

Gerencial

| Servicio: G1000 — Servicios de Apoyo y de Oficina

G1100 - Grupo de Apoyo y de Oficina

Cédign  Escala

gt105 a2 Asistente de Sistemas de Oficina
g1110 g2 Encargado(a) de Almacén

g1115 g2 Encargado{a) de la Propiedad
g1120 g3 Asistente de Contabilidad

gi125 o3 Oficial de Compras

g1130 a3 Asgistente Administrativo

g1135 g4 Asistente Administrativo Senior
g1140 gd Auxiliar de Control de Inventario
g1146 a4 Oficial de Nomina

G1200 - Grupo de Supervision de Apoyo y de Oficina

Cédigo  Escala

01205 g4 Supervisor(a) de Mantenimientoy Conservacion
g1210 g5 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares

g1215 gb Coordinador(a) de Conservacién

91220 g5 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario

gi225 gb Supemvisor (ayde Cuentas por Cobrar

Servicio: G2000 - Servicios Profesionales y Especializados

G2100 —~ Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Codigo  Escala

g2105 g4 Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

g2110 g5 Analista de Recurses Humanos v Relaciones Laborales Senior
g2115 a6 Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
02120 a7 Oficlal de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

(2200 - Grupe de Contabiiidad, Presupuesto y Auditoria

Codigo
2205
g2210
g2215
g2220

Escala

agb
gd
o5
g6

Contador (a)

Analista de Presupuesto
Auditor (a)

Auditor (a) Senior

G2300 ~ Grupo de Sistemas de Informacion

Cddigo
02305
42310
92315

Escala

ab
fale]
go

Especialista de Tecnologia e Informética
Especlalista de Bases de Dafos
Especialisia de Redes

G2400 - Grupo de Investigacion de Mercados y Economfia

Codigo  Escala
g2405 a5 Estadistico
92410 g6 Estadistico Senior
02415 g6 Economista
g2420 g6 Economista Intemacional
g2425 g8 Cficial de Permisologia
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G2500 — Grupo de Asesoria Legal

Codigo  Escala
92505 a7 Abogado(a)
(32600 - Grupo de Comunicaciones y Prensa
Cédigo  Escala
§2605 g6 Especialista de Redaccion y Publicaciones
92610 g6 Oficial de Comunicaciones y Prensa
g2615 a7 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior

G2700 — Grupo de Desarrollo Empresarial

Cddigo  Escala

g2705 a5 Analista de Financiamiento

g2710 g6 Analista de Financiamiento Senior

92715 g5 Especialista de Desarrollo Empresarial

g2720 gb Especialista de Desarrollo Empresarial Senior
g2725 g6 Especialista de Comercio Intemacional

g2730 a5 Especialista de Escuela Empresarial

g2735 g6 Especialista de Escuela Empresarial Senfor
g2740 g7 Cficial de la Escuela Empresarial

2745 a7 Oficiai de Promocién y Desarrollo de Programas

"\ Compeitta de Comerda y
A Y Dupertacidn da Puerta Rivo
S PuERTo 10D TRADL

Servicio: G3000 - Servicios de Gerencia y Direccidn

G3100 — Grupo de Administradores y Gerentes

Cédigo  Escala

g3105 g6 Administrador(a) de Bienes Raices

g3110 gt Administrador{a) de Zona Libre

g3115 g8 Gerente de Bienes Ralces

a3120 a9 Gerente de Bienes Raices Senior

93125 g8 ‘Gerente de Conservacion y Desarrolio

g3130 o8 Gerente de Contabilidad y Finanzas

g3135 g8 Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial

3140 g9 Gerente de Escuela Empresarial

3145 g8 Gerente de Investigacién de Mercados y Economia
g3150 g9 Gerente de Investigacidn de Mercados y Econcmia Senior
g3155 a8 Gerents de Operaciones de CDN

93160 g8 Gerente de Programas

g3165 g8 Gerente de Promocién de Servicios

g3170 g8 Gerente de Servicios Generales

93175 o8 Gerente de Sistemas de Informacién

Plan de Clasificacién de Puestos y Refribucién
Servicio Gerencial de Carrera

Pagina 16 de 18




G. Indice Esquematico de las Clases de Puestos para el Servicio de Carrera

Gerencial

Servicio: G1000 - Servicios de Apoyo y de Oficina

G1100 - Grupo de Apoyo y de Oficina

Codigo  Escala
1135 g4 Asistente Administrativo Senior
g1140 o Auxiliar de Contro} de Inventario
g1145 g4 Oficial de Noémina

G1200 - Grupo de Supervision de Apoyo y de Oficina

Cédige  Escala

91205 gd Supervisor(g) de Mantenimiento y Conservacién
g1210 g5 Supervisor(a) de Servicios Auxiliares

gi215 fols] Coordinador(a) de Conservacion

g1220 g5 Coordinador(a) de Sistemas de Inventario

01225 g6 Supervisor (a)de Cuentas por Cobrar

Servicio: G2000 - Servicios Profesionales y Especializados

G2100 - Grupo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Codigo  Escala
02105 a4 Analista de Recursos Humanos y Relaclones Laborales
g2110 g5 Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior
g2115 g6 Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
02120 a7 Oficial de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales

Revisién Plan de Clasificacion y Estrustura Refributiva del Servicio de Cariera Gerendial, efectivo el 1 de mayo de 2004
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52200 — Grupo de Auditorfa

Cédigo  Escala
g2215 gb Auditor (a)
2220 gb Auditor (a) Senior

(2300 — Grupo de Sistemas de Informacién

Codigp  Escala
g2310 g6 Especialista de Bases de Datos

g2315 ab Especialista de Redes

G2400 - Grupo de Investigacion de Mercados y Economia

Codigo  Escala
g2410 as Estadistico Senior
g2420 g6 Economista Internacional
2425 g6 Oficial de Pemisologfa

G2500 ~ Grupo de Asesoria Legal

Cédigo  Escala
g2505 g7 Abogado(a)

G2600 - Grupo de Comunicaciones y Prensa

Cédigp  Escala
92610 gb Oficial de Comunicaciones y Prensa
g2615 a7 Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior

G2700 - Grupo de Desarrollo Empresarial

Cédigo  Escala
g2715 g5 Especlalista de Desarrollo Empresarial
92720 g6 Especialista de Desarrollo Empresarial Senlor
g2725 g6 Especialista de Comercio Intemaclonal
02740 a7 Oficlal de la Escuela Empresarial
q2745 a7 Oficial de Promocién y Desarrollo de Programas

Revisién Plan de Clasificactén y Estructura Retributiva del Servicio de Canrera Gerencial, efectiva el 1 de maye de 2004
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Servicio: G3000 - Servicios de Gerencia y Direccidn

G3100 - Grupo de Administradores y Gerentes

Codigo  Escala
g3105 gb Administrador(a) de Bienes Raices
g3110 o7 Administrador{a) de Zona Libre
g3115 g8 Gerente de Bienes Ralces
03120 g9 Gerente de Bienes Raices Senior
93125 g8 Gerente de Conservacién y Desarrollo
¢3130 g8 Gerente de Contabilidad y Finanzas
g3135 g8 Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial
g3140 g9 Gerente de Escuela Empresarial
93145 a8 Gerente de Invesligacion de Mercados y Economia
g3150 g9 Gerente de Investigacion de Mercados y Economia Senior
¢3155 g8 Gerente de Operaciones de CDN
g3180 a8 Gerente de Programas
g3165 fol:] Gerenfe de Promocion de Servicios
g3170 aB Gerente de Servicios Generales
g3175 g8 Gerente de Sistermas de Informacion

Revisitn Plan de Clasificacién y Estuctura Retributiva del Serviclo de Carrera Gerencial, efectivo of 1 de mayo de 2004




H. Indice de Clases de Puestos del Servicio de Carrera Gerencial en Orden

Alfabético - 1 de julio de 2007

Titulo de ta Clase Cédigo Escala
Abogado(a) 92505 g7
Administrador(a) de Bienes Raices g3105 gB
Analista de Recursos Humanos y Relacicnes Lahorales 2105 a4
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior g2110 g5
Asistente Administrativo Senior 91135 g4
Auditor(a) g2215 a5
Auditor(a) Senior g2220 g6
Coordinador(a) de Conservacién gi215 gb
Coordinador(a) de Sistemas de Inventario g1220 gb
Economista Internacional g2420 gb
Especialista de Bases de Datos 2310 fole]
Especialista de Comercio Intemacional g2725 96
Especialista de Desarrollo Empresarial g2715 a5
Especialista de Desarrollo Empresarial Senior 92720 a6
Especialista de Promocidn de Servicios g2601 g6
Especialista de Recursos Huménos v Relaciones Laborales g2115 gb
Especialista de Redes g2315 gt
Estfadistico Senior g2410 a6
Gerente de Bienes Ralces g3115 g8
Gerente de Bienes Raices Senior g3120 g9
Gerente de Conservacién y Desarrolio g3126 g8
Gerente de Contabilidad y Finanzas g3130 gB
Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial g3135 g8
Gerente de Educacion Empresarial 93140 g%
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia 3145 a8
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia Senior g3150 g9
Gerente de Operaciones de CDN 93155 [o]:]
Gerente de Programas g3160 g8
Gerente de Promocion de Servicios 03165 g8
Gerente de Servicios Generales g3170 a8
Gerente de Sistemas de Informacion g3175 @ ]
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Titulo de la Clase Cédigo Escala
Gerente de Zona Libre 93180 g8
Oficial de Comunicaciones y Prensa g2610 a6
Oficial de Comunicaciones y Prensa Senicr 92615 g7
Oficial de Educacién Empresarial g2740 q7
Oficial_de Control de Inventario 91140 g4
Oficial de Nominas y Contabilidad 92225 a6
Oficial de Pemmisologia g2425 g8
Oficial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales g2120 g7
Oficial Ejecutivo G3110 g7
Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar gi1225 o6
Supervisor(a) de Mantenimienfo y Conservacion g1205 g4
Supervisor(a) de Semvicios Auxiliares gi210 g5

Preparado por: /i ) ;Q '/

namarie Pagan Rics
Especialista de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Recursos
Relaciones Laborales




H. Indice de Clases de Puestos en Orden Alfabético

Titulo de la Clase Cadigo Escala
Abogadofa) g2505 g7
Administrador(a) de Bienes Raices g3105 JoLe]
Administrador{a) de Zona Libre G3110 a7
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales g2i05 gd
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior g2110 g5
Asistente Administrativo Senior gl135 a4
Auditor(a) 2215 . gb
Auditor(a) Senior g2220 g6
Auxiliar de Control de Inventario 1140 gd
1 Coordinador(a) de Conservacién 01215 g5
Coordinador{a) de Sistemas de Inventario gi220 g5
Economista Intemacional §2420 g8
Especialista de Bases de Datos g2310 g6
Especialista de Comercio Intemacionat 02725 gb
Especialista de Desarrollo Empresarial ] g27156 g5
Eépecialista de Desarrollo Emprasarial Senior 2720 g6
Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales g2115 g6
Especlalista de Redes 92315 g6
Estadistico Senior 02410 g6
Gerente de Bienes Ralces g3115 g8
Gerentle de Bienes Raices Senior 93120 g9
Gerente de Conservacién y Desarollo g3125 g8
Gerente de Contabilidad y Finanzas g3130 g8
Gerente de Desarrollo vy Apoyo Empresarial 43135 g8
Gerente de Escuela Empresarial 93140 g9
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia 03145 g8
Gerente de Investigacion de Mercades v Economia Senior g3ts0 g9
Gerente de Operaciones de CDN g3155 08
Gerente de Programas g3160 g8
Gerente de Promocién de Servicios 63165 g8
Gerente de Serviclos Generales 9370 ¢8
Gerente de Sistemas de Informacion g3175 g8
Oficial de Comunicacionss y Prensa 02610 g6

Revision Plan de Clasificacién y Estructura Retributiva del Serviclo de Canmera Gersncia), efectivo el 1 de mayo de 2004
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Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior g2615 a7
Oficial de la Escuela Empresarial 02740 g7
Oficial de Némina g1145 g4
Oficial de Permisologia 02425 gb
Oficial de Promocién y Dssarrollo de Programas g2745 g7
Oficial de Recursos Humanos v Relaciones Laborales 92120 g7
Supervisor(a) de Cuentas por Cobrar 1225 g6
Supervisor{a) de Mantenimiento y Gonservacion g1205 o}
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares g1210 g5

Revisién Plan de Clasificacién y Estructura Retributiva del Servicio de Canera Gerencial, efectivo el 1 de mayo de 2004
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H. Indice de Clases de Puestos en Orden Alfabético

Titulo de la Clase Cédigo Escala
Abogado(a) 92505 g7
Administrador{a) de Bienes Ralces g3105 g6
Administrador{a) de Zona Libre G3110 g7
Analista de Financiamiento 2705 g5
Analista de Financiamiento Senlor 92710 g6
Analista de Presupuesto 92210 g5
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 92105 g4
Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Senior g2110 o5
Asistente Administrafivo g1130 g3
Asistente Administrativo Senior g1135 g4
Asistente de Contabilidad gi120 g3
Asistente de Sistemas de Oficina g1105 g2
Auditor{a) g2215 a5
Auditor(a) Senior 92220 gs
Augxiliar de Control de Inventario g1140 gt
Contador(a) g2205 g5
Coordinador(a) de Conservacion gi215 g5
Coordinador(a) de Sistemas de Inventario 91220 g5
Economista g2415 gb
Economista Intemacional 92420 g6
Encargado{a) de Almacén g1110 g2
Encargado(a) ds la Propiedad gi11s g2
Especialista de Bases de Datos g2310 g6
Especialista de Comerclo Intemacional 2725 g6
Especlalista de Desarrollo Empresarial g2715 g5
Especialista de Desarrolio Empresarial Senior 92720 g6
Especialista de Escusla Empresarial q2730 a5
Espectalista de Escuela Empresarial Senior 92735 g8
Especiatista de Recursos Humanos y Relaclones Laborales g2i15 g6
Especialista de Redaccion y Publicaciones g2605 g6
Especialista de Redes 92315 a6
Especialista de Tecnologia e Informatica ¢2305 g5
Estadistico g2405 fo}s]
Estadistico Senfor . 92410 go
Gerente de Bienes Ralces 93115 g8
Gerente de Bienes Raices Senlor ) g3120 g9
Gerente de Conservacion y Desarrollo g3125 g8
Gerente de Contabliidad y Finanzas 93130 g8
Gerente de Desarrollo y Apoyo Empresarial 93135 ) g8
Gerente de Escuela Empresarial g3140 g9
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia g3145 g8
Gerente de Investigacion de Mercados y Economia Senior g3150 g9
Gerente de Operaciones de CDN g3155 g8
Gerente de Programas g3160 o};]
Gerente de Promocién de Servicios 03165 g8
Gerente de Servicios Generales g3170 g8
Gerente de Sistemas de Informacion g3178 g8
Oficial de Compras 01126 a3
Oficial de Comunicaciones y Prensa 92610 g6
Oficial de Comunicaciones y Prensa Senior 02815 g7
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Oficial de la Escuela Empresarial 92740 g7
Oficial de Némina gl1145 gd
Oficial de Permisologia g2425 g6
Oficial de Promecion y Desarrollo de Programas G2745 g7
Oficial de Recursos Humanos v Relaciones Laborales g2120 g7
Supervisor{a) de Cuentas por Cobrar g1225 g6
Supervisor{a) de Mantenimiento y Conservacion g1205 gé
Supervisor(a) de Servicios Auxiliares gi210 g5

l. Tabla de Asignacién de Clases del Servicio de Carrera a las Escalas de Salarios

Var Anexo.

J. Especificaciones de Clases de Puestos en Orden Alfabético

Ver Anexo,

A rcédo or:

/\ 51 |y
Ahténlo SosaRascual _— Fecha de Efettividad

Diréctor Ejecutivo
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