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e ERID COVECTIVO 20122016 '
COMPATIA O COMERCIO ¥ EXMORTACION DE PRY LA
UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES o

QRTICLE LG 1

COMPARECENCIA

be wra Parte: Lo Compafifa de Comercle y Exportacién de Puerto
Rico representada por su Diractor Blecutive, guien estd deblidamenie

autorizado para este acto y en lo sucesivo, para efectos de este \F}/
Convento Cotactivo, se denominard L& comMpafiA.

De la otia Parie: La Unidn General de Trabajadores de Puerto Rico,
tocal 1199, SEIY, representada en o sucesivo por sus oficiales
autarizados v a ﬁue en adelante, para los afectos de este Convanio
Colectivo, se denominard LA UNEOM.
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TonTVENIO COLECTIVO 2012-2016 '
COMPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PR Y LA
. UMION GENERAL DE TRABAJADORES

ARTICULO 2
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes, conscientas de sus ragpectivas ohligaciones, raconacen ta
necasidad de fomentar ¥ canservar las buenae relaclones axistentes

entre el personal ¥ la administracion de i Compafifa, convienah en

qua para lograr la paz industrial se requieran acclones de buena
voluntad, comprenslon ¥ justicla yeciprocs, fijango congdlclongs que

cean satisfactortas, tanto para la Compafifa come para los empleados \J‘W
de Ja Unidn.

Reconocen las partes que para lograr tal propostto e insti*umen’car!o, €l
medic mas eficaz para lpgrario €8 medianta et pago de salarios
razonables y justos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
de vida de los empleados, mejor eficlencia, rendimiento ¢
productividad en ol desempetio de sus cargos y el flel curnplimiento da

sU5 respectivos darachos y obligacionas hajo esta Conveanlo.

Las partes declaran y affrman Gue su proposito @ infancion astdn

inspirades en 10 slguiente:

a) £l deseo de mantener relaciones ohrero-patronales ¥ humanas
hasatas en i@ mutud comprensiin, Yespeto, acercamiento
constructive, un alte agplrity de justicia, consideracion a fin de

mantener Y fomentar de esta modo la effclencla ¥ prc:ductivldad

en el sarviclo y 12 suparacton  del empleado, de modo  gue
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CORNENIO COLECTIVO 2012-2016 '
compalin DE COMERCIO Y EXPORTACION Df PRY LA

UGN GENERALDE TRABAIADOREY . —

responda al grado de desarrolto, progreso acondmico ¥ soclal de

nuestro pueablo.
ue al formantar igualmente

de 108 salarios ¥ de 1as
ayudard

b} Las partes' afirman 12 convicclon de q

el mejorarmiento constante Y justo

condiciones de trabajo de o8 emple
con ello jgualmente 4 mejorar su congicton gocial

ados concermidos,
y prn‘f‘esionat.

ad del scr humana y a {ales

econocen 1a mviolabitid
peto que depe-pravalacer e

¢} Las partes ¥
afectos, a8
fgs ratacionas

partes raconocen ¢l res

entre gerenclales ¥ ernpleados.

afifa v la Yni6n se reaffrman

Mediante este Convenio Colectivo, @ Comp
 dichos compromisos ¥ propdsitos.

y se obligan a honira
\\ ot
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FONVENID COLECTIVO 2012-2016
COMIPARIA BE COMERCIO ¥ EXPORTACION DE PRYLA
UNICHY GEMERAL BE TRABAJIADORES

. —_— —_——————————

ARTICULO 3

RECONDCIMIENTO DE LA UNION

tn Compafifa veconoce a la Unién como fa representante exclusiva de

todc:é los empleados comprendidos en la Unidad Aproplada que inas

adelante se describe, seqin lo certificerd la Junta de Relaclones del Urb
Trabaio de Puerto Rico, Caga Ndmero p-p-91-1D-92-1202, para

contratar y negeciar colectivamente con respecto @ calarios, jornada

da trabajo y condictones generales de trabajo.

migina 4 dé 118



PR T r—— T v s

e ———

CONVENIO COLECTIVO 2017 016
cONPAfUA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRY LA
UNION GENERAL DE TRABAIADORES

r

ARTICULO 4
ynipAD AFRO PIADA

Seccion 1 La Unidad Aproplada a 4ue ge yeflere aste Convenlo
Colertivo lo componen tados 105 ampleados, incluidos 108 profesionales
de la Compafifa DE COMERCIO ¥ ExpoRTACION DE PURRTO Rico, exciuidos
giecutivas, divectores, gerenies, administradoies, qupervisores;
auditoras, empleados confidenciales, ahogado, contrafor, chefer
confidencial del Divector Ejecutivo y ernpleados que astén fntimamente
figados @ ta gerenci'a; ‘ampleados  QUe rapresenten conflictos: \lp‘/
sotenclales de Intereses con refacion a otros emplaados dentro de la
Unidad Aproplada ¥ totla persona ¢on poderes pard emplear, despadir,
ascender, disciplinar © de otra manara variar ol estatus de los
ampieados o hacer recomendaclones al efecio.

gaccién 23 Cuando surja un puesto de nueva creacion, la Cornpaflid
prepararé una desertpcion def puesto hasada en las necesidades de ta
Compafifa con SU detarminacion prellsinar sobre su clasificaclon
gerenclal o unionada, (@ cual serd evaluada por 12 Untén para adopter
dicha determinacién © rechazatla, Ef €850 de que se rechace fa (
_determinacion prefiminar de ta Compafifa, las paries € reunirdn para \
discutir las funclones datl puesto pard jlegar & Un acuerdo. be no haber
acuerdo, la Unidn 'y | Corvipafifa, & tond con o antericr determinaran
st pertenace 0 no @ la tnidad Aproplada. Pe no waher acuerdo, las
partes deberdn radicar ¢ asunto ante la Junta de Relaclones del
Trabajo de Puerto Rico, dentro de jos siguientes trainta {30) (dfas
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UNION GEMERAL DE TRADAIADORES

calendario de la focha en gue s€ acordara somete

sea dsta la que had

resuelto ea forma fina

cubtird por la Comp
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ZONVENID COLECTIVO #012-2016 )
conpARIA BE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRY LA _
HN@R{G_EMTRAWE'J_OEL. : : o i}
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ARTICULD 5

TALLER UNIGNADO

Seccién i Todos los empleados cubiertos por aste Convenlo Colectivo
qua a la fecha da firmarse el miamo sean miambros da [ Unidn, se les
regulela, oMo condicion de emples, mantenerse al dia en el pago de
sy cuokas como miembros honafide de la misna.

SecciGn 21 Todo empleado cubiarto par aste Convenio que a fa facha \f/
de firmarse el mismo o astéd afiliado a la ynidn, se l¢ concede como
condiclén para centinuar en su empleo, un PAZo de treinta y un (31)

dias para afiliarse 3 {a misma y rmantenerse cOMmo miempre bonafide ¥

al dia con al pago de sus cuotas.

Spaceion 3: Todo e pleado nuevo que emplee ia Carporacion, después
de firmarse este convenio, Tuya geupaclon astd deniro de (@s
disposlclones  del mismo, viene ohligada, como  condicidn  para
continuar trabajando, & Ingresar B la Unién a les trelnta y un (31) dias
slgulentes de haber empezado 2 trabajar, Todos los empleados
slegibles come miembros da 1a Uni6n serdn aceptados hajo los mismos
sarminos vy condiciones de los otros mlembios.

feccion 4: La Compafila e compromete a suspender de empleo y\i\\/
suaido a cualquler empleado cublerto por este Convenio que defara de LN
N,

ingresar a ld Unidn después del térming de treipta y un (31) dias
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COMVENIO COLECTIVO 203.2-2016
CONPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRV LA
UNION GENERAL DE TRABAIADORES

pspecificados o por falta de pago de cualquiera de sus cuotas, slempre
y cuando la Unién lo soliclte por escrito Y prascnie prusbas al efecto.
La Corparacién tendrd dlez (10) dfas taborables para tomar accion

sobra la solicitud.

Beccitn ¥: Lo condicién de miemhro afiiiado se determinard por la

Unlén sobre fa base de constituctén v reglaraento. ﬁ\

|
1
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CONVENIC COLECTIVO 2012-2016
coMPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DEPRY LA
UNION GENERAL. OF TRABAIADORES

ARTECULUD &
PESCUENTO DE CHOTA

geccian 1: Previa autorizacion ascrita de cada empleado cubierto par
aste Convenio, 12 Gorapafiia descontara 1as  cuotas regulares
vequertdas por 18 Unidn. La Unidn notificard por egerito a la compafila
la cantidad de 1as cuptas @ gar deduycidas ¥ vernesadas @ ta tnidn,

Saeccion 2! B dascuento de euota de los empleados cublertos por este
Convenio se afectuard conforme al sistema dle pago acordado en aste
convenio  Colectivo. ey caso que ol sistema de pago varie, la
compafila y la Unian acordardn 1a forma de descuento.

Seccién 3: Estos descuentos 56 realizarén durante la vigencia del

Conveanio.

geccion 4 F monto da jos descuentos gerd remitido  por la ¢compalile
a la Unidn en cheque no mas tarde de diez (L0D) dias calendarios
slguientcs a la conclugién de cada guincena. gl Secretario Tesorero v}
cualguier otro oflc‘aai dasignadoe por fa Unldn como custodio de 1a
misma, deherd presentar a ia Campaﬁia prushas fahaciantas de e
dicho oficial ha prestado ia fianza requevida par ta Ley NOm. 17 de 17

T
de abril de 1931 Y cualguler oira apﬁcable.v\ o, N
>

S

Y
§

' " ‘\\

o ”
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 CONVENIO COLECTIVO 2012-2016
cOMPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DR PRY LA
UMIGN GENERAL DE TRABAJADCRES

ARTIGULO 7 ~ DELEGADOS Y OFICIALES DE LA UNION

Segolén 1t La Compafila teconocera @ los delegados de la Unidn gue sé
astablecen mias adelante en este Articule,

Seccion 2: Las paites convienan y acuerdan que la Union hombrara un
Nelegado General e antenderé en los asuntos de la administracion de este
Convenio que le defegue 12 Unién. La Union podra nombrar un Delagado
General Allerno para ejercer 1aa funclones del Dalegado Ganetal, cuando este

no pueda wacetlo. Las areas operacionales son:

7 AREA METRO: Ofigina Goniral, Ceniro de Desarrollo e
" Negoctos Aran Este. Qd/

2 AREA GENTRO BMAERCANTIL (NTERNACIONAL {GMI):
Deparamenta de Conseivacion y Desarrolle y Zona Libre #81.

3. AREA OQESIE: Centro Regional de Distribucion de Mayagtiez
y CON Oeste.

4. AREANORTE: CDN Areclbo.

AREA PONCE: CDN Ponce, Ceniio Reglonal de Distrbucién
4e Pance, Estactonamiento Isabet It.

e d——— T T

La Compafila yeconocerd solamente A (1) delegado por grea operacional,
excepto en of CON Metro, donds se reconacen dos {2) dalsgados segin
estahlecido en &l Artfdulo 7 de este Convenlo Colectivo ¥ cuyos rombres, @
Unién someterd dentra de freinta (80) dias calendariy, contados 4 partir de 1a

firma de este Convenio,

cuando of delegade del Area operacional no pueda elarcer sus funciones, la
Unidn podid designar R delegade alterno para ¢l drea operacional

correspondlente.

Pagina 10 de 118
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Bisponiéndose Aue, do aumentar et piimere de empleados de la Unidad
Contratante, ta Unibn podia designar nueves delegados inediante previo

acuerde con I& Compafiia,

geccién 3: La Compafifa pemnitira al Oficlal de la Unidn reunirse con los
detegados de cada 4rea operacional, cuando sed necesarlo previe notificacién &l
Director de ;J'wisién © 84 represontante autorizado, pata &l meioram!ento de las
relaclones de persohal, la paz indusirial y f& mejor admintetracion del Convento, -
permiﬁendn-.el normal funciunamienta da ta Compariia, Diche fiempo no serd
descontado de la jormada de trabajo del detegado hasta cuatro (4) horas
mensuales. El t9mpo en exceso del antes concedido %8 cargata a fa flcencla

regular del delegado.

seccion 4t La Compaiiia reconote el deracho de la Union & nombrary designar
un Oficlal de Sewvicio. La Compafiia permitita que &ste mouda & 1as facilidades
de la Compafiia pravia potificacion por escrito al Directoy de Divigion o &u
raprosentante autorizado, para qué sste en ¢l ejerciolo da sus funciones atlenda
asuntos que de ordinario no puete resalver 0 tratar €l Deleyado del Araa, que
sujaen la édministfacién ol interpretaclén del presente Convenio. Lag gestlones
de! rtepresentante H6€ realizarén e forma ial que permiian g normal

suncionamiente de la Compahia.

ggcelon 5 La Cornpaiiia soncedera un (1) dia ai mes con péga al Dslegado
General, pard gtonder los asuntos 1aborales inherentas & la Unidad Apropiada.
El Delegaﬁié General registraté s\ asistencia en Iz oficina de [a Compaiia que
vigite. De utilizar st tiampo en lag oficinas de & organizacion, lo hard conetar de

. .,
™,

gaa manera.
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COMPAKIA DE COMERCIO ¥ EXPORTACION DE PRY LA
UNIGN GENERAL D TRABAJADORES

ARTICULO & = PROCEDIMIENTO PARA ATENDERY RESOLVER
QUERELLAS '

$ecc‘néﬁ 4: Durante la vigencia de sste Convenio, la Unién se c:ompmmete a
asameter todas tag querellas, quejas, controversias o raclamaciongs que sitjan '
con relaclon a la interpretaclon, jmplantacian, adminisiraclon ¥ aplicacion dé este
Convenio, al Procadimisnto pars Atender y Resolver Querellas, creado por esta -

Agticulo.

Geceldn 2! Tadd guerefia se tramitaré de acuerdo 8 jos sigulentes pasos:

. Primer Paso

AL LA e

£t empleado, & traves del Delegado dex I Uriion en su area de trabajo, 0 en 3u
susencia @ través del felegado Generel o det Oficial de Ta Unién, deberd, no
mas tarde de diez (0} dias lanorabies, después de haber surgldo el rootive de UV
ta queia, discutic el mjsma oon ol Director de Divisibn ¢ S raprasentanto
autorizado, responsables POY ot area donde dlche empleado 1abora, Dicho
Director de Division o su representante autoilzado, dehars dar su contestacion at
agunto en el iemming de dlez (10} dias [aborables, luego de habérsele
presemadu por eccrifn, & menes gque haya que jealizar una investigacion, aa
cuyo caso el 1&rmine sera acordado antve la Compafiia ¥ 1a Unidn. ta quela 2
este nivel deberé gonterier una desoripcion de loes hechos en los que sé
‘fundameﬁta o que diefon motivo a 18 gquerella y la disposicion o Articulo de ssle
Convenio Gotective en qus 58 hasa la misma. |

E| primer Y gegundo paso debera someterse por escrito y debo tener ta firma det

oficial de ta Gompaiila gue (& recibe.

segundo Paso
En oaso de gue el Director de Divisidn ¢ su reprasentante autorizado N0 contesie

daniro det términd de diez (10) dias Jabarables después de habérsels
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COMVENID COLECTIVO 2
CONIPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRY LA
URION GENERAL ot TRABAIADD RES

presentado. 1a queja 0, 8 hablendo contestado, su ﬂnntestécién a [uicio del
emptegdc no es satisfactotia, ¢! erapleado podra o través dei Dalegado General
o del Delsgado General Alterno, segun Sea el caso, radicar sul agravin.por'
sscrito at Director de Recursos Humanos Yy Rolaclones Laborales dentro del
t&rmino de digz (10} dias laborables, Wega de haber axpirado el tarminn del
Director de Division ¢ sU representante agtorizado, segin sed &t caso, sin fue
éste haya contestado o deade su contestacion. Ko mas larde de diez {10) dias
tahorables daspués de radicada &l agravio, Director de Recursos Huménus ¥
Relaciongs Laborales © 8U rapresentanto autarizado  debera radicar sd

sontestacion al Delegado Goneral, con copia & 1a Unién.

Terger Pasa
qj ef Director de Recursos Humanas ¥ Rolaciones Laborales o i representants

auktorizado no sgmatiera 54 contestacion dentro daf témino de diez (10} dias
Jabovables antes gonsignados, o sU contestacion no fuera satisfactoria @ juiclo de W
la Unién, la Unido podra radicar una Sollcitud de Arbitrale dentro del término de
diez (10 dias Iaborabies, uedo de haber expirado ol términe del Divector dé
Qacursns Humanos ¥ Relaciones Laborales sin que éste haya contestade 0
desde Su contestacion @l Negociado de Gongliacion Y Aritraje  del
Departamento dal Trahajo y Reoureas Humanos de Puerto RGO, Copia de fa
solicitud de arb‘atrale' le saré enviada por fa tnitn ala Compahia 8 més tardar, a
partic de tres (3} dias laborables, daspuss de que I3 misiia sea radicada. El
Negociado gometerd alag partes una Terna de Arbitros. Cada parte eliminars ub
ca‘ﬁdidatc: y el que guede libre sara el arbio geleccionado.

Sepcion 31 Cuando fa Linidn no sstuviese de acuerdo con Una detsrrminacion
fundamentada adoptada oficialmente pov el{la) Director(a) Flecutivo(@) © elfia}
Disector{s) de Recursos Humanos Yy Relaclongs Laborales, efl asunios No
diaciplinarios, no debera utitizar el nronedirhlentn astablecido en la Secclon 2 que
antecede, sino que aplicitara la jeconsideracian de la determinaciin objetada
dentro del término de diez (10) dias laborables contados astos a partir de 1a
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SHRVERTS COLECIVO 2012-2016
COMPARIA DE COMERCIOY EXPORTACIGN DE PRY LA

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Laborales, seglin 68 ol caso, contestaréa ia misma

fecha en que le fuers netiflcado oficiaimente. El Direct

reprasentante autorizads o el Diractor(a) de Recurscs
deniro

or(a) Ejesutivo(a) o sU
Humanos Y Relaciones
del $émmino de veinte

pagina 14 de 118"

(20} dias |ahorables de haher sido presentada ia solicitud de reconsideracion.

£n caso d¢ gue &| Director(@) Eleoutive(a) & su representante autorizado o €l
Director{a) de Recursos Humanas y Relagiones Labotales, segdn sea el cast,
no confeste dentra gel termine de velnte {(20) dias [alorables despuds de
habérsele présentado la aolicitud de reconsideracién o st habiendo contestado,
ey canlestacion a julclo de fa Uniéh no €8 satlsfactoria, 1a Unién podia radicar
una Sollcitud de Arbitraje dentro del tarming de digz (10) dias mhorahbles al
. Negoniado de Concillaciin ¥ Arbitraje det Departamsnio gel Trébaja y Reoursos
Humanos, contado sstas a partir del reclbo de (@ contestacion a k& golicitud de
reconsideracion o & parfir de 1a facha en que nublere expirado gl ténmino paré

contestar & misrma.

Arhifraje Acelerado

Sacsion 4: En cas0 de un despido o destitucion, las partas acuerdan ohviar &l

pyimer Y gegundo paso_establactdo an la Secelon 2 de egie Atfoulo ¥ proceder

directamente @ arbitraie.

Saceidn 5: En ¢asd de gue alguna de \as partes defar® de tomparecer ante &l
arbilkro después de haber recibida notificacion al efecto, al drbltro quedea POT 1
presante autarizado @ emitir su laudo basado en fa prueta presentada por fa
parte cqmparec:iente. Digponiéndosa U of una de las paries 1o comparete a 18
vista, el arbitro & comunicard can la risra mediante lamada telefénica pard
sonocer la razbn POF la cual no aomparacio. gl ia parte argumentara no haher
recibide 18 notificacian ab afecto 0 8i, @ Julgio det arbitco, 1a parte demostrase ol(a
justificacton razonable para Su Inomparecencia, entonces ?!\ arbitro suspendera

favistay procederé a aviar ur nuevo sefialamiento, (< VN
N p

Y ",

| \
O

BT
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ggeeign @ Et ahitro tendid conpleta disorecion, sujeto & las leyes ¥

reglamentos aplicables, en cuanto al procedimiento de la vista.

gagcién 7: Cuando las paries refieran su asunto arbltrable al procedimienic de
arhitraje, 88 conviene en sometar UG sumision escrita al momento de Iniclarse

ol arbitraje, con arreglo a derecho.

seccion 8 Ei éri')iiro se lmitara @ resolver cuestiones que. envuelvan
interpretacion, implantacién, adgministracion ¥ ap&icacién de aste Convenio. rate
no tendré facultad pard atiadir, enmendar o modificar las disposiciones de este
Convenio ¥ su Laudo sera conforme & Derecho, TAMPoOCo podra goneadel’ 0
adjudicar' dafios, de conformigad con el Reglamento del Negoolado de
Gongiiacion y Arbiiraje del Departamente dei Trahajo ¥ Regurgos Humanos.

Segcidn 9: La declslan del arbifro gerd ﬂnal'y obligatoria para ambas partes,
siempre gue aea conforme & Derecho.

seceion 10: El lempo utlizado por ios delegados, guercliantes ylo testigos & fa
: comparecencia de & yista de arbitraje =0 consideraré como Hempo trahéladé
. con paga y o &8 descontard de [icencia alguna. Sip limitar 12 camparecencia de
los delegados, quereliantes yio testigos & lag vistas, ésta no pudra afectar
signiﬁcatiuamen{e la operacion de 12 Compafiia. Dichos smpleados 1O cobrardn
paga extraordinaria de requerlr fiempo mas alla de su jornada de trabalo.
Tampoce reclamaran page pot gastos de diela ¥ millaje.

geqaion 11: Tante la Gompadita como fa Unién tendran e} derecho & uillizar o8
servicles  de taquigrafo  para grabar o8 -pracadimientos de artbitraje.

Dispanigndose que la parte que ejerza su derecho & ulllizal tacuigrafo sera la

\s

Gnica responsabile par los costos d8 taguigrato.
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Seceidn 12 Gontrapropuesta

En casos relacionados con la ntenclon de impones medidas disciplinarias que
puedan resuitar &8 la suspension de ampleo y sueldo o el despldo de un
empleado unionado, &8 celebrara una vista administrativa informal donde el
empleado, estaré represeniado por Uk oficial de la Union, antes de que fa W
Compafiia torne la decision finat en al asunto, Esta vistala atendera ia Divectora
de Recursos Humanos ¥ Relaciones Laborales de la Compafifa, Por 8U

naturaloza ninguna de las partes estara reprasentada por abogado en gsta vista.
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ARTICULD 9 - TIEMPO LIBRE PARA ACTIVIDADES DELA URON

Seccitn 1: La GCompafia conviene en conceder un (1) dia liote gon paga @ todo
empleado designado bor 1a Unidn para asistlr & una Asamblea Obrevd, limitado a un
maximo de ciheo {5) empleades, durante oada afio de vigencia de &sie Convenlo,
sfempre ¥ ouando ia Union diete a ta Compafiia notificacion por eeoiito con cineo (8}
dias laborables de anticpacion especificando I duracion de la augencia.

La Compadia concedera, de igual forma, un dia libre con paga al plimero de
emplsados seftalados en &l pérmafo apterior, para que satos asisten a la Asamblea de
Nominacién de 1a Union, cclebrada una (1) vez de céda fres (3} afios. Egto con 12
notificacian por esotito & la cual s¢ hace referencia en &l parafo anterlor,

Disponiéndose, gue &n anso de situaciones Gue ast 1a requistan, [a Unian notificard & 1a
Compafiia oan guarenta y acho {48) horas do antisipacion. La Unidn conviene gue, al
nacer su solicitud de tiemnpo libve paia actividadas de Unian, s8 prestara 1a debida
consideracion a las funciones que realizan los cinco (5) gmpleados parlicipantes, @ fin -~
de que no haya interropclon en las pperaciones de la Compafifa debido 2 la falta de

ésfos.

Speccitm 2: La Compafia cancedaré tiempo una vez al mes a los siete‘ﬁ'} piembros
del Guerpo de Nelegados en propiedad, 0 @ e alternos i austilugitn de éstos, pard
asistir @ las reuniones mensuales de 12 Unian previa conrdinacion con el Director de
Reourses Humanos ¥ Relagiones t abayales, ¢on por 1a menos stete (7) dias laborables
de antetacidn de R fecha de [a raunton ¥ tomeando en auenta las necasidades del
sevicio, Esta autorizacldn no afectavd el sueldo ni 1as Heancias acumuladas, ]
conllevars pago de haras oxtras en forma alguna. Esta autorizacion astaré limitada al
tlempo de duracion de tas reforidas reuniones hasta un maximo de slete y media (7.50)

R
X,

horas al mes. \ \( ™,
Y

H 5
4 %
i
3
i

‘_/"
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geccion 3: Los deberes ¥ actividades de los dalegados de |a Union, excepto el
Dalegado Gonetal, quien podrd atender querelias pﬁr foda la Compafia €T tatl,
estarat iimitados a atender querclias con la aplicacion del Convenia Colectivo ¥ otros
asuntos oficiales de la Union de acuerdo al Procedimionto pard pfender y Resolver

Quereltas de este Convenlo.

gsecclon 41 Las paries estan de acuerdo que ta pronta golucian de querelias ¥ otras
asuntos Telacionados con la aplicacion del Convenio Colectivo €8 de gran nacesidad
para mejores ¥ més solidas relaciones entre el parsanal ¥ la Corapafiia. ES necesara,
por fanto, que al Delegado ulilice el tlemnpo adesuadamente para la mas rapida solucion
de querellas, Guando sea necesano para el Dolegado, atender una guereila @ asunfo

telacionado, debara:

(a)  Notiflcar al Director de Divigidn o 84 rapresentante autorizado, coh suficients
flempo de anticlpacion para que &ste pueda hacer log ameglos periinentes ¥y no
se vaan afcctadas fas operaciones de 1 Compaiiia,

1@ Union se compromete a cumplir y promover gf fiet cumplimiento de este
Articuto, de forma tal que &l tempo solicitado por 6 Delagada © Delegado
Alterno se utilice exclusfivamente Para {og proposttos antes mengcionados. La
Compafifa, por su parte, podia tomar todas tas medidas diselpiinariag que astime
pertinentes, segin astahlectdas en ol Regtamento de Normas de Conducia ¥
Acciones Correativas adoptado por {a Compafiia, de forma tal quo, SO dé fiel
cumplimiento & eate Arttoule, Inclugive para que e} tlampo sulichado por el
delegado, $e utilice exclislvamente para los propdsites antas mencionados.

(by Regresar 5 su trabajo al terminar de atender & asunto ai no ha pasado su

horario de traba | 2N
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ARTICULC 10

+AREA PROTEGIDA

Todos 105 puestos cublertos por €sie Convenio estaran protegides pov
el misma y hingun personaf gerencial realizaréd trabajos cybiertos por \f}/
1a Unidad Contratante, axcapto én gituacion gue No haya personal
uﬁ‘mnaﬁo disponibie para raalizar dicho trabaja y no seré por mas de
15 hovas labora'bieé;“-\_‘

N )
N
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ARTICULO 11
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

gacclbn 1z Durante ia vigencia de este Convenlo, ta Compafiis no
podrd subcontraiar tabores, taraas o trabajos comprendidos dentio la

Unidad Aproptada agui contratante, excepto en €asos de emergencia o

en situaclones €n que na haya personal unionado capacitado y{a
dispontile para reallzarlo ¥ dleha labor serd de cardcter transitcric.[,;
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ARTICULT 12
EMPLEADOS PERMANENTES

g consideran Come empleados perinanantes rados aquellos que @ i

firma de este Convenio trabajan para ta Compafila como ampleados de
o gque en el

carrera y fue, hayan aprohado el periodo probatoito,

ruturo & nombren como empleados de carrera, luego de aprobado al
perioda probatorio, ;p\ar(!q cual dichos empteatdos seran considerados
AN

-

ernpleados raguiares, \ \

N\

pdging 21 de 118



CONVEMD COLECTIVE 20612-2016
CDN!PAMIA DE COMERCITY EXPORTACION DE PRY LA
UMION GENER!’\L Dt THABAJADORES

ARTICULO 13
PERIQODO PROBATORIO

spceion i1 Todos jos empleados cgtardn sujetos @ un periodo
probatorio de noventa (90} dias, disponigndose que, (@ Compaiia
podrd extender dicho petlodo hasta un maximo de sesenta (60) dias
adicionales én agqualios casos &N que, al evaiuar al empleado, la
Cornpafiia ancuentre dque ol periodo prabatotio original no fue
suficiente para tomar 4na degision. '

gaccién 2! El empleady ascendido a un puesta superior dentro de 1
Unidad Aproplada estara sujeto a un perfodo probatorio de novania
(90) dfas en al pueste al que asciende y hasta un maxtmo de sesenta
{60) dias adiclonales; geglin 1o dispuesto en la Secclon 1 de asta
Artlewto, Gt e empleado NG aprobare gl perfodo probatorioy la
Compafiia @ restitulrd a su pUasto anterior.  El empleato que s€a
asignade para ocupar &l puesto de un empleado ascendido, ocupara
dicho puesto intarinarnenta nasta tanto &l empleado ascendido haya

aprobado su periado probatorlo.

geceion 35 El gmpleado qle haya ocupado iptevinaments dicho
puesto, d8 astar interasado, deberd competir para geupar ef yismo en
propfedad. gl tlempe e quc of empleado Ccdpe gl puesto {
Interinamente, se contard para efecto del perfodo probatotio de dicho\ (\§
empieado, hasta un maximo de treinta (30) dias. Disponiéndose que,
\J
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si las fabores interinas gue realiza ef empleadc son realizando todos
ina daberes asenciales del ptesto duranté naventa (90 dlas © fnas
consecutlvos, 54 le acreditara fa totalidad de dicho tlempo a su periodo

probatorlo, sl ef nombramiento al puesto ocurre dentra de los
proximos doce (12) meses de haber raallzado 1as tabores intevinas,
slempre Y cuando e empleado curapla con fos critetios de evatuacion
condycentes a 1a aprobacion del perfodo probatorio.

geccion 4; 5 ai empleado ascendida 1o aprobara  su petfodo
probatorio Y fuvlere gue regresay at puesta de donde fue ascendido, ¢l
ampleado nombrado interinamente para sustituirto regrasard a su

puasto anterior.

gaccion 5i Tode empleado ascandido que no apruehe su periodo
propateric 0 reconoclara no haherlo aprobado, al reintegrarse a su

puesto anterior, racibird el mismo salario gue devengaba anes de su

ascenso.

Gaccion 6: lLa decision de 12 Compafiia sobra 12 aprobacln © no dei
perfodo probatorio NO astara suleta al Procedimiento patra Atender ¥
ragolver Querellas provisto por al Artfculo 8 en los €asos de nuevos

empleados.

En los casos de ascensos, la aprohacién o no dél perlodo probatorto
estarad sujeta @l procedimiento para Atender y Resoiver Querellas

=

provista en el Articulo 8 (acho).{\ "\

5, S
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ARTICULD 14
JORNADA DE FRABAIO

Seccion 1: %l dla regular de frabajo de los ampleados sard de 7.50
horas diaries v fa semana regular de trabajo serd.de 37.50 horas
durante cinco (5) dias consecutives.

Seccibn 2: TIEMPQ EXTRA

Ga reflere a tiempo trabajado por un empleado unionada en eXceso de
la jornada diaria de 7,50 horas & 37.50 horas a la semana.

Ee la intencién de las paries desalentar que o4 empleados trabajen en
exceso de la jorpada regular dlatia O semnanal de trabaje. La
Corapafifa podrd, en el ejarcicio de su prerrogativa, veguerir trabajo
axtra por excepcidn, sujeto slempre a lng sigulentes criterlos:

1, No serd la norma y bajo ningtn concepto constitulrd 1a
jornada acostumbrada o regular de trabajo.

7 No serd en detrimento de la salud y seguridad de los
empleados.

3. Excepto en circunstancias extraordinarlas, se avisard con por
— O,

10 raenos veinticuatee (24) hores de anticipacion.
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4. Todo empleado que trabaje tiempo axtra serd autorizado pov

al supervisor, previo a incustir en dicho tlempo exira.

5. Todo tiempo trahajado por un empleado €N GRCEE0 de Ia
“jornada ragular diavla de +.50 horas serd a tiempo axira.

&, Cada hora trébajada an excasc de 7.50 horas dlavlas, sara
‘compensada @ razén tiempo doble del tipo por hora regulat

pagada al ampleacdo.

7. Todo tiempo trabajado por un empleado en cualquiera de 108
dias Hbres o fevfados @ (UE fenga derecho, sard Uempo exira,

g. El trahajo exira serd distribuido equitativamente Y asignado
nrimero é aquelios ampleados cualificados ¥ digpuestos 8
trabajar extra.

9. En ta circunstancia de gque no haya ermnpleados digpusstos @
trabajar extra, 8€ podrd requerl’ queé o hagon, pPrimeroc, o3
aempleados da menor antigltedad que astén cualificados para
realizar el trabajo.

0. La nacesidad de trabajo axtraordinarin serd avajuada junto con
Ia axcusa rpzonehle que presonte &l empleado para Ao
trabatar. _ f

A

Sercion 3: PAGO POR TIEMPO EXTRA
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A, TOdo empleado yue trahaje tempo extra, tendrd devecho a recibly

B,

la compensacion por al tiempo exua trabajado en & perfodo de
pago correspondtente a la primera quincena del mes siguiente, pero

podra ser inciulda en la siguiente guincena slempre gue sed
factible.

Todo empieado tlenad derecho a recibir compensacion poy trahajos
jealizados en exceso de 7.50 horag diarias y €n exraso de 37.50
noras A la semans. £l trabajo raalizatdo en exceso de las horas
antes sefialadas se'pagaré a razon del dobla def tipo de salarlo

ragular del ampleado.

¢. Bl tempo que al empleado usare para tomar alimentos no =8

consideraré como tHempo trabajade ¥y N0 recinird paga pov dicho
Hompo. Cuando 3¢ le raquiara el gmpleado trapajar durante ta hora
para tomar alimantos, 56 le pagard dicha hora doble.

0. El empleado comenzaré a disfritar de su hora para tomar alimentos

al concluir 1a tercera hora (3) de trabajo, PEro qunca despuas de
concluida Ta quinta (5} hora de trabalo aonsecutiva.

Sacciton 45 HORARIOQ

A. Bl horario ragular de irabajo es de slete vy media (7.50) horas
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Disponiéndose que ol horario reguiar de almuerzo puede ser ascalonado.

1. CDhN ARECIBQ, CRD MAYAGUEZ, CRD PONCE ¥ DEPARTAMENTC
DE CONSERVACION ¥ PESARROLLO: 7:30 AM a 12:00 My de 1:00 a 4:00
PM; OFICINA CENTRAL, CDON SAN JUAN, CDN MAYAGURZ y CDN PONCE:

8:40 AM a 12:00 My de 1:00 a 5:00 PM, CDN CARROLINA Y ZONA ILIBRE: 8:00

AM a 12:00 My de 1:00 & 4:30 PM.

2 La Compafiia y los empleados unionados podran acordar camblo de horaiio
diario de trabajo gue permita adefantar o atrasar la hora de entrada de fa
jornada diaria de trabajo y el periode destinado para tomar alimentos,
madiante acuerdo esciito, Dicho acuerdo proveera, ademas, un perfodo de
descanso 1o manor de doge (12) horas consecutivas, entre horario diarios
de trabajo. No se consideraran horas extras aguellas que sean como
resultado de haberse adelantado o atrasado la hora do entrada, slempre Y
cuando se cumpla con el raquisito anterior y ho sean en exceso de la

jornada regutar de trabajo de 7.50 horas diarias.

5. Cualquier perfodo para tornar afimentos que oourta fuera de la jornada
™

it

regular de trabajo de los ampleados sera de trainta {30} minutos. ((
|

\'.
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En caso de gue 8¢ requiera & un empleado grabajar durante el
segundo periodo para rornar alimentes, © cualquier periodo
para tomar alimento aubsiguiante s la pagara por dicho
perfodo, & Wn tiempo aguivalenta al triple del tipe por hora
regular pagada al empleado., ‘ :

4. Los empleados unionados podran trabajar hasta dos (2) horas
axtras en adicion @ jornada ragular, sin tener que tomar el
segundo perfodo para tomar sfimentos. Disponiéndose Gus,
asto no privara al empieado de la oportunidad de disfrutar del
peripdo para vomar alimenios durante esas dos (2) horas
extraé gl tal alternativa es viable.

B- Los empleados diafrutardn de un receso de quince (15) minutos
en la mafiana ¥ quince mMINUEos (15) en la tayde para tomar
café. Dicho receso sarh coordinado enire €l empleado ¥ SU
supervisor pard avitar afectar [a contituidad de lo gervicios.

- Log primeros diez (10) minutos en la primera hora de entrada
an la mafiana y &b ta tarde se conslderaran ¢orne un perfodo de
gracia y no come tardanza, disponiéndose gue el empleado que
llegue después de ase perfodo ie cerd cargada ia (otatidag  del
tiempo utilizado a su leencla regular Ni'ngﬁn armpleado podré

usar el perfoda de gracta COMO norario base de entrada 8l

trabajo. ~ 7,‘

N
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n-Para determinar st un ampleado abusa da la utilizacion def
perfodo de gracia, ge romard en cuenta al hacho de que éste en
siete (7) © M&s gcasionas por mes; Y dentro de un perfode de
evaluaclon de dos (2) meses consecutivos, incira en dicha

conducta.

Solo se tomard en conslderacion desde o} saxto hasta el dacino

minuto de la fotaildad del perfodo de gracia, pura la aplicacién
de acciones cofrectivas, astablaciéndose aal el ahuso en la

atilizacidn de este petiodo, En caso de que un ampleado Incurra
an la conducta anies axpuesta, 1@ Campafiia omara tas medidas

disciplinarias correspondientes.

Geccién 5: El Uempo que usare un empleado pard realizar cuaiquier

vigja en gestiones oficiales de la oficing o proyectos donde esté

asignado, s& considerara £omo LEripo trabajado.(\
N
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ARTICULO 15
- PROGRAMA PARALA DETEGC!ON DE SU éTANGlAS OONTROLBDAS
gaccion 1 Palltica Pabliea -

i.a Cornpafiia y 1a Unign son partioipes de ta polltica niiblica dirfgida a arradicar el -
uso, poseston, distribucion y trafico flegal de éua\ancias controladas. Estas practicas
sof demoledoras para et Ambito laboral por $uUs consecusncias malignas, tales
como deterioro. de 1a pmduct‘wldad y gficlencia, ausentlsmo cronico, pérdlda dde

concentracion, deamoraﬁzaci@n, accidentas ¥ |es|Ones, deteriorg en las ralacinhas

parsonales, de frabajo y comision dm delitos.

.E! Programa de Prusha para la Detection de Sustancias Controladas permite \f//
recluiar ¥ rantenet ari servicio aclivo & 1o empleados més aptos ¥ capaciiados
para desempenar 148 funclones y denheres de sus respactivos puastos, p;otegef gLt
galud y 1a seguridad, asi como, 1a sad ¥ geguridad @ [o8 clienfes a qulenes les
wrindan seviclo € |dentificar a [0S ampleados con problemas de usoy :Iepaﬂdencia

a sustancias cuntroladas ¥ faciitar gu rehabifitacion.

Sacoion 2! Facuitar para ng}amgntar

La Compafla de Gomerclo ¥ Exportacion adopté un Reglanianta del Programa de
Pruehas 'para la Deteccién de Sustanclas Coniroladas €N Candidatos
preae!ecciouactoa para Empleo, cunclonarios ¥ Empleados. La Union reconuce el

derenhd gue tiens la Gompafila de esiablecsr un Raglamento dal Programa ae

AU

Pruebas para 1a Deteccion d& sustancias ¢:oniroladas. (\“‘\;‘\:\

Y
%
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Seceion Adminjsicacion da Regtaniento

Bl Reglamento del Programa de Prugha para 1a Deteceltn de Sustancias
Controladas se administrard de forma efoctiva, justa @ impargial, sin promaver

diacrimen da clase alguna’y garantizands 1a sonfidencialidad astablecida en ta ley.

‘Beceion 4: Objeft e ivo del Programa

El Programa de Prusha de Datecclén de Sustancias Gontraladas tendrq como
ohjetive mantener jos centros e irabajo gequios y bres de drogas; identificar
aguellos funcionarios ¥ empleados que presenten probiormas an e dosempefio de

sus funciohes y deberes dehtdo at uso de sustancias centroladas; referir los casos @

{ratamiento y lograr su renabliitacion.

En la medida gque sea posible, educar a ios empleados en fomo 2 los peligros égue
antrafia gl Uso ilegal de drogas Y wystanclas controladas] proveer adigstcamiento a
los SUpENVisoles, delegados y Gomité de éalud y Seguridad que jas permita
desaroliar las desfrezas necesarias para llegar & la conviceitn yazonable de un

empleado que exhibe-un patedn do conducta proplo de un ustatlo de drogas

flegales.

Seccion 5: Brimer Resyltado Positive Corroborado

Todo empleado clya pruaba resule posuwa la ¢conauma de sustancias con’tmladaa
Y 4ue 888, carraborado como tal por fa anttdad gue efectud 1a prueba origina, pordra

voluhtariamente somaterse a un prograrna de rehabilitacién, como condicién para -

nantener su emplen &n 1a Compafifa. K
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" El empleado que aroje un primer resyttado corfoborade en uso de sustancias
controladas, tendré que gometerss a un pregrama de rehabliitacion como condicion

para mantener su empleo i la Compafila.

La Compafia asegutargé & todo empleadn que seguira trabajando Inlentras este
cumpla con las disposiclones del programa de tratamiento y refabilitacién
catablacida, aiémpra y ouando el smpleado ne represente un rieago 4 la salud ¥ la

sequiidad de la Cotnpaiia, sus empleados y visitantes.

En aquelias cirounstancias en que el funcionario ¢ empleado requisra flempo Para
asistie af tratamienfo provisto bajo el Frograma de Prusbas para la Defeccion de
Sustanclas Confroladas, se le cargara el flempd ausenle, en primera instancia, a la
licancia por enfermedad acumulada, Cuando éste no tenga halance acumulade en \}‘/
dicha licencia, se le cargata ala licencia regular de vacaalonas y en Gitima instancia

e Ie concedera ung licencia sin sueldo hasta un tarmino méaxirno de sels (8) meses.

£n casu de reinoidencia, [a Compafita no tendré que curplir con el requisito de
arientactén, tratemiento y rehabilitacion sstablecido en &l Reglamento del Prograina
de Pruebas para ta Deteccldn de Sustancias Contraladas, Tampoco otorgare 10s

heneficios de licentla regular de vacaciones y sin sueldo, ni asumird tos costos de

fratamiento y rehabiiitacion.

Secclén 6; Derecho & Cueslionar arite Foros Pertinentes

La Unlén v los empleados so reservan el derecho de cuestionar y querellarse atite
los foros pertinentes, de sohformidad a lo establacido en el Adiculo 8 {ocho) de este .

Canvenio Colectivo {Pracedimiento para Atender Quejas y Agravios), cuando C\_ oy )

antiendan que las prusbas de deteccién de uso ¥ ahuga de sustancias controladas \
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El enipleado que apoje un prer rastilfado gorrohorade en uso de sustancias
controladas, tendré que somelerse & un programa de rehabllitacién gomo candicion

para rmantenar su amplen en la Comparia.

La -Compaiiia asegurard 4 fodo empleado queé saguiré frabajando misntras aste

pumpla con fas d;s;msmlones det programa de ‘ratamienio Y rehabilitacton’

ostablecida, slempre ¥ oyando &l empleado 1o rapregente un flesqo a la salud ¥ F]

seguridad de la Gompafifa, sus empleados y visitantes.

En aquellas oireunatanclas en que et funcionario o empleado requiera tiempo para

aylstir al tratamlento provisto bajo el Proprama de Prushas para & Detaccidn de

Sustanclag Contmladas, ge lo cargard el ismpo ausente, en primera instancla, a la

licencia por enfermadad acumulada, Cuando &ste no tanga balance actumulado en
dicha ilcencia, se le cargard a la licencla regutar de vacaclonas ¥ en tltime instancia

se le conedera una kcencia sin sueldo hasta un férmino Maxmo de sels (8) meses,

En caso de rehneldencia, 1a Compafiia no tendra que cunplic con ¢l requisitc de
oriantacién, fratamiento y rahabilifacién gatablecido en & Reglamento del Programa
do Pruehas para la Deteccitn de Sustanciad Controfadas. Tampoco gtorgaré los

haneficios de licancia regular da vataclones v sin aueldo, ni asurnira fos costos de

tratariento y rehabilitaclén.

Secclén & Derachio & Guestlonar anta Foros Perfinentas

L.a Unién y o5 empleados se reservan el derecho de cuestionar ¥ yueraliarse ante

los foros periinentes, de conformidad & lo estahlenido en el Aitleulo 8 (oche) de este

Convenit Goleotivo (F’rocadimlento para Atendsr Quejas ¥ Agravies), cuahdo |

entfendan que las prushas de deteccldn de uso ¥ ahuso de sustancias confroladas
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£l empleado gue amaje un primer resultado corroborado en uso de sustancias

confroladas, tendré que someaterse 2 un programa de rehabilitacin como condicion

para mantener su empleo en la Compaiila.

L.a Compafita asegurard a todo empleatio tue sepuird frabajando mieniras este
sumpla con las disposiciones del programa de firatamiento y rehabilitacion’
ostahlecida, slempre y‘cuandu et empleado no representa Un riasgo a la salud y (8

seguriélaci de 1& Compafile, sus empleades y visltantes,

En aguellas circunstenclas en gue o) funcionario o smpleade requlera Hempn para
asistir al tratamlento proviste hajo el Programa de bruebas para la Deteccion de
Sustanclas Contratadas, 4@ lo cargard & tlerspu ausente, en primera instancia, a ta
fjcencia por enfermedad acumulada, Cuando éste no tenga halanca asumutado &n
dicha licencia, ge le cargard a la licencia regular de vacaclones y en ima instancia \ﬂy

@ o concedera una llcencia sin gueldo hasta un Ermine Maximo de sels (6) 1mesas.

En caso te reincidencia, la Gompafiia no tandré que curaplir son ef reguisite de
orientacién, tratamiento ¥ rshabiiitacion establecide en ol Regiamento del Progrania
de Prugbas para la Defeceién de Sustancias Conltoladas, Tampoto olargara 108

beneficlos de licencia regular de vacaciones y sin sustdo, ni asumird los costos de

tratamisnta y rehabllitacién,

~ Secclén 6 Darechoa Cuestippararte Forgs Perlinanise

La Unlén y [os empleados se reservan el derecho de cuesfionar y querelfarse ante

™.,

Jos foros pertinentes, de conformidad a lo establacide en € Arifeuto 8 (ocha) de ¢ste

tonvenle Gofectivo (Procedimiento para Atender Quejas v Agravios), cuando( N
P
: \\:*.

entlendan que las pruebas de detencion de uso y abuso-de sustancias controladas
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+

gean disedminatotas, injustas, arhlicarias y caprichosas y/o violen su derecho a la

confidencialidad,

Secelén 7: Apligacitn de Medidas Disciplinarias

En caso de empleados (ue ineurran en alguna e [as fajtas descillas en a(l\

Reglamento, se te aplicaran jas medidas disciplinarias descritas en ¢l mismo. {\\‘{‘;\)

N

p
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|
/

p
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ARTICULD 16
ANTIGUEDAD

geccion i: La antigiiedad para efectos de este convenlo se define
como fodo &l fempo da servicla prestado por un ampleado dentro de
{4 Unidad Contratante an la Compaitia

geccion 2: El pelegade General tendra los mismos derechos de
antighiedad due 103 demas unionados. Mo obstante, gozara de siiper
antigliedad en lo relacionado a cesantias Y resmpleo.

Seccion 3: En caso da que por razones de economia, raduccion o
elirninacion de puestos por falta de trabajo © fondes, reestructuraclon
o reorganizacién, {a compafifa se viera obligada a reducir su personal
an una Division, Departamento U Oflcing, . dicha reduccién se hard
comenzando por aquel empleado da renocs antlgiledad en in
clasificacion ocupacional afectada dentro de i compafifa.

para efectos de este Convenio, la Isla da Puerto Rico se dividird en seis
(6) Areas operacionales descritas en el Artlculo 7 de este convenlio.

Cuando  un erapleado sea irasladade, roaclasificado, ascandide o
dascendido y como consecuencia de allo, pase de un Departamento,
Dlvislén u Oficina a otro (@), dicho empleado retendrd su antlgitedad
en la Unidad Contratante. W/

’ !
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Et empleado afectado por una reduacion, podra ocupar el puesto de
otro empleado de menot antigliedad en otra clasificacion acupacional
dentro de 1 Compaiila, slempre y cuando curmpla con los raquistios

minimos de dicho puesto y pueda gjercer et mismo, pisponiéndose
gue, el empleado gue decida ajercer su derecho a desplezar a otv0
empleato de menar antigliedad que 1ahore en otro centro de trabajo
ne podrd reclhmar dietas ni millaja por rracladarse a ocupar el nuaevao
puesto golicitado.

experiencla Y eflciencla para gl puesto, entre dos (2} empleados
unlonados, se (@ dard preferencia ai empleado coft mayor antigtiedad.
En el caso &n que ambos empleacdos cumplan con las mlsmas
cialificaciones mencionadas, s i@ dara preferencia al empleado COn al
mejor récord de asistencla ¥ puntualidad. Ast comno, que en el
expedianie de personal del empleado no constan amonestaciones,
reprimendas eacritas o suspensiones da empleo v sueldo durants los
(iltimos dos (2) afies por minguna causa. gi alin ambes empleados
tienen fas mismas cualificactones rmencionadas, 86 raunirén el Directot
de Recursos Humanos ¥ Relaclones kaborales ¥ cl presidente de 18
Umén o su oficlal desianado para discutiy y lograr L acuardo sobre €l

Secelon 4 En caso de iguaidad en desirezas, preparacion académlca, f

nombramiento.

gacclon 5; Se acumularé antigliedad duranta al tiempo en aue un N
erpleado haya estado en uso de licencla con sueldo, ekcepto en(?@j
YA

ficahcla sin sueldo a menos que al empleado asté ausente por estar ?&\

b

A
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acogido a los beneficlos que dispone ta Ley de Accidentes del Trabaje
(Fondo del Sequra de Estado).

Seccién -6: Cuando surjd 13 npecesidad de cubrir un puesto en la

tnidad Apr{apiada 58 seguiré el sigulenta procedirlento:

a- Bn primey lugar, se convocard ¢l puasio internamante, gando 1a
oportunidad a todos los ampleados regulares de la Compafila.

b S no hubleren candidatos internos idéneos, se ird a la lista de
ex empleatos desplazados (cuando ta hubiere) y que cumplan
can los requisitos minimos establecldos para al puesto.

ia Compafila le notificard i empleado pov corres cerifficado 2 la
fitima direceién conocida, ¢on copia a ta Unidn, concediéndole quince
(15} dias calendario pard solicltar ¢} puesio Yy paré que someta
avidencla que demuestre que cumple con los requisitos minimos del
puesto vy 108 requlsitos de ley para ocupar puestos en ol Goblemna del
Estado Libre Aanciado de Puerto Rico. Die no contastar o no acaptar el
empleo, perderd sus derechos de prafarencia pasando a gcupar el

Gitimn turne de a lista,

¢ - S1 1o hubiera ningdn ex empleario {d6neo para ocupar el puesto
o fue el ex ampleado No pueda gvidenclar que cumple con los
requisitos  Minimos del puesto ¥ <Oh los raquisitos de ey para
ocupar puastos en el Goblermno dei E.L.A., entonces 5€ convocard el
puesto externamente. Pi N

N

\

ety
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Este pmcedimiento podra obviarsa cuando por razon ‘de emergencla e
tenga que actuar con mayor pr{mtttud. gn estos £asos ¥ pravio @ ia
axcepcidn, serd requertdo sl acuerdo entre 18 uUnion y & Compafiia.

gacciGn 7! Cualguier aimpleado que tenga base razonahle para creer
que ha sida afectado adversamenta por una decision relacionatla Con

syt antigiiedad, podra recurrlr al prasidente de 1a Unién o su delegado U

oficial designade para elevar la guerella carrespondiente ¥ gometeria al
procedirmiento para Atender Y Resolver Querelias de este Convenio.

Saccidn 8 Cuando un ex ampleado cubierto pot &l presente Convenio
Coleckive sed reempleado an un puesto distinto al que ocupaba antes
da la cesantia daéretada por 2 Compafila por efiminacton de pUEstos;
falta de trabaje O fondos, reestructuracién o'reurganizacién, sa le
conslderard tado el iempo anteriormente yrabajado en [, Unidad
Contratante pard al compute de antighedad ¥ recihira comao salarto la
pada nasica del nueva puasto, mas 08 aumantos que hublere recihido
pgg persona pov Wia del Convento Colactivo. Tendrd que pasar el

petlodo probatorlo asignado al puesto.

Cyando un ex ampleado sca reempleado en un puesto tgual al aue
ocupaba  antes de la casantia decretada POU {a Compafila por
aliminacion de PUesios, falta de trabaio © fondos, reestructuracién 0
rem’ganlzaclén, ge le considerara sodo el tlernpo anterformente
yrabajado en la ynidad contratante pard el computo de antigiiedad Y
vecibird como salario el que vecinfa antes de 18 cesantfa y ho tendrd

que pasar un nuevo periodo probatori c{\
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 Gecclén 9: La Compafifa remitid al Presidente de fa Unlén o su’
reprasantanie designado una flsta de los empleados de la Unidad
Contratante en la cual se indigue el nombre, puesto, fecha de empleo
v antigliedad, Copia de asta lista se expondra en un jugar visible para
todos los empleados, En caso de que [a Unidn necesite la lista antes
de fos sals (6) meses, presentard solfcitud escrita exponiendo fas
razones.

Saccién 10: Cuando exista ta necesidad de efectuar una cesantfa por
razones da eliminacidn de puestos, falta de trabajo o fondos,
reestructuracidén o reprganlzacion, la gompatifa notificard  al
Presidente de la Unidn o a su oftcial designado <on segenta (60Q) dias \PV
calendarie de anticipaclén para brindarle la oportunidad de discutly
personaimente con ¢l Divector Ejecutivo o su representante autorizado

y tratar de buscarle una soluclén satisfactarla para las partes.

Seccign 11: A todo empleade cesanteado por alimninacton de puestos,
falka de trabajo o fondos, ragstructuracién o reorganizaclgn se le
liquidard v pagard mediante cheque, las vacacianes regulares y la
licencia por enfermedad acumulada a la fecha de la cesantfa, rads la
proporcion que le corrasponde 4o bono navidefio, computado a hase
de los dias trabajados durante et aflo hasta ol momento de la cesantia,

Cualquier cantidad de dinero adeudada por ¢ empleado a la
Compafila, Departamento de Haclenda, CRIM, ASUME, Asociacion de
Empleados del E.L.A., 0 & Administracién de los Sisteras de Retiro, a
la fecha de su casantlz, sa le descontard def dinero a pagar por este

\a

conceptol. Y
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Seceién i2: Los empleados ceganteados por razones da aliminacion
de puestos, falta de trabajo © fondos, raestructuracion o
reorganizacion permanacerdn por veinticuatro (24 meses), contados a
partic de la facha en quet &3 afectiva la cesantia, en un Registro de
Praferencia, para ser Hamado cuando surglere una vacante o puesto
gque dicho empleado esté capacitado paia ocupar.

Saccitn 13: Dentro de los guince (15} dias siguientes d [a fecha €n

gue un empleads  haya sida nombrado, ta Compafifa enviaré al
presidente de la Unidn o =l reprasantante dasignade, copla del Vo),
nombramiento del empleado, sus funclones y deberes, la divlsion o
secuidn donde trabaja ¥ su direccién postat.

Saccidn 14: El empleado que renuncie debera notificario pot escrito al
Direcior Ejecutivo, com copia @ it supervisor y a la piviston de
Recuisos Huranos y Relaclones Laborales con quince (15) diag de
anticipacién. 1a antigiedad se perderd automaticamente en los
siquientes Casos:

a- Renuncia
h- Despido por razones digciptinarias
c- Dastituclon del Sarvicio pdblico

Cuanda 1n empleado pierda su antigliedad, perderd todos sUS

derechos como empleado de ia Compafifa.
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ARTICULO 17
CONDICLIONES DE TRABAJO

Saccién 1: La Compafiia les proveerd equipo ¥ material de oficing a
sus empleados para realizar las funciones de su empleo.

Seecion 2: Ningldn supervisor 0 empleado gerencial raqueriyéd a sus
emplendos realizar labores sl las herramientas y equipe de segurldad
aproplado para la ajecucion del trabajo.

Seccidn 3: La Compafila suplira guantes, capas, botas de goma, fajas
de seguridad y un par de botas de sequridad a los empleados de
mantentimiento v conservacion de @ Compafifa, que bajo los
reglamentos de salud ¥ saquridad en el empleo reguieran este tipo de
equipo de seguridad. Ast como, el equipo Y herramientas paya !a'
proteccién da la salud ¥ seguridad en los diferentes centros de trabalo
y cinco (B) uniformes para log empleados de mantenimiento Yy
conservacién, por cada afio de vigencla de esta Canvenio, lLos demas
empleados cublertos HOF asta Convenlo Colective recibirdn cnco (5)
camisas de la Compafifa por cada afto de vigencia de este Convenlo,
Bl empleado sera responsable de su culdo, el cuzl Incluye costo de
lavandaria y mantenimlento. En cago de renuncla, jupllacion,
destitucién o cesantfa, e empieado devolverd los uniformes gue l&
Compafiia le haya entregado durante ese afioy (,; N

%

\
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Los cinco {5) uniformes y el par de botas de sequridad para el p‘ers-:mal.
do mantenimiento vy consewaclan, v 1as cinco (5) camisas para el resio
de los empleados de a Unidad Aproplada, se entregaran el primer dia
laborable del mes de octubre de cada afo natural duranta la vigencla

del convenio. De surglr cualgufer problema con los suplidores, que no
permitan la entrega de éstos en la fecha antes estableclda, la
Compafifa notificard por escrito dicha situacion a la Unidn para acordar
una fecha de entrega razonable,

Es [a intencion de las paries cooperat para que s¢ agifice y se eviian
atrasos en la entrega de los uniformes, tos empleados solicl ltarén los
uniformes en el formulario provisto por la Compafia el 15 de junio de
cada afio. El supervisor someterd dicha soltcitud, luege de certificar
que estd corrects, Inmedlatamente al Departamento de Servicios
Generales, Este serd responsable de emith [a orden de compra con
.por lo menos sésenta (60) dias de anticipacién al 1 de octubre de cada

afio natural,

ios émpleados de mantenimiento y gonservacion que reciban botas
de ﬁeguridad se comprameten & no Usar las mismas fuera de sus dreas
de trabajo y de horas laborables, Fn la aventualidad de gue por el uso
autorlzado de éstas se deterioren al extramo de no resultar Gtifes, la

Compafiia sustiuird las nismas.

A los empleados que se les apruebe la sustitucion de botas de
seguridad antes del afio de uso, contado desde la fecha de entrega, no
recibiran ottas botas hasta que (hava transcurrido un afio desde la

fecha en gue fueron SUStitUldass\\\

\\
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Los empleados deberan l[évar su uniforme completo milentras realizan
los trabajos Inherentes & st puesto. El empleado que na tanga So
upiforme  compiete, gstard sujeto @ la aplicacion de medidas
disciplinarias, seglin establecidas en ol Reglamento de Normas de

Conducia Yy vedidas Correctivas de Discipling adoptadas por ia

compafila.

gaccton 4: En caso de gue suyia alguna mterrupcidn en el sistema de
anergla eléctrica, la compafila haré las gestiones para correglt 1a
gituacién en un rérmino prudente Y razonabia. St @ falta de anergia
elécirica ocurre en 1a mafiana y transcurridas dos (2) horas atin no hay
sarvicio etéctrico, s autorizard & 108 ainpleados a abandonar e area,
paro éslos deberdn reportarse nuevamente a sus [abores ala 1100 PM.

Disponiéndose que, al regresar a la 1:00 PM aln no s ha restablecido
al serviclo eléctiico, ls Compafiia autorizara abandonar @l drea de
trabaje @ las 5130 PM. Cuando sean ausorizados podran vee Y cicho
tlenpo ne le serd descantade de ninguna licencia.

Los empleados que ng ge reporten a la 3:00 PM, se les descontard @
tarde completa de su llcencia raqular, -Esta disposlcion es solamente
para (o8 arapteados que havan asistido al traba]jo diche dia

De ocuvr degpetfactos €N ol acondicionadar de aira, & Compafifa
suplird abanicos para aliviar la stiuacion y 108 ampleados continuiaran

N

5

realizando sus funclones normaimente.

%
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gaccibn 5: S por via de leglsiacion, decreto, orden ejecutiva ©
administrativa s¢ autorizara a los ampleados pibticos @ ausentarse de
sl trabajo, a rafz de un desastre natural 0 de causas fortuitas, no se
les descontard dicho tlepo de 1as licencias acumuladas que tengan
fos  empleados cubiertos por  @ete Convenio, EStA disposicion no
aplicard a aquellos empleados due astén en distruie de cualguier

licencla. \((\
AN

i
i
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ARTIGULO 18 - ASCENSOS, RECLASIFICACIONES Y TRASLADOS

Soccién : Los ascensos y reclasificaciones dentro de la Unidad Apropiada s¢ haran
tomando en considetacion la antighedad; efigiencia, -svaluacion por desempefio,
preparacion académica, habilidad y capacidad para realizar of teabajo y la sxperiancia.

" geccldn 2: En fo. relativo a asoensos, € ip dard prefersncia en igualdad de
condiciones al empleado con mas antighodad en la Unidad Aproplada que redna los
requisitos mencionados el la seccion primera.

Seeel6n 3¢ Para cubrir un puesto vacante, la Compafila circulara una convocatoria
Interna, pot lo menos ¢inco {5) dias laborables, lugge de recibida en cada proyecta,
antre todos los empleados envianda gopla & la Union dentro de veinticuatro (24) horas
. de haberse expedido la-misima. Los emploados inleresados an cubrir la vacante
lenaran y radicaran po¥ escrito la correspondiente solicitud a la Diviston de Reqursos
Humanos y Relagiones Laborales. ‘

seeslén 4 Conio norma general de reclutamiento, la Compaiifa tlene el inferés de
atraer y retener las poréanas mas aptas, mediante competencia ableita para sus
puestos, Guando surjatt opoﬁuni&ades de ascense se dard la oportunidad, en prir'ner
término, & log empleados que ocupsh puestos inforores que e slignifiquen
oporturidades de crecimiento en fa Inelitucion tomando an cansideracién todos los .
critarlos mericlonados y cuando el empleado asté cualificado para ccupar al puesto.

Secaién 5: La Compafiia notfficara a la Union la selecsitn del candidato para goupar €
puesto vacante. 8l fa Unidn ho estuviese de acuerdo, se seguira con ol Procedimient

\ |

%
% i

\\}f

-para Atender y Resalver Querellas (\T\
<
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-gecelén & Cuando la Compaiifa creare o reclasifique un puesto en la Unidad
Aproplada, enviara a la Unidn copla de la pspecificacion de clase, et salario asignado ¥

condiciones generaies de trabajo de dicho puesto o reclasificacitn.

Sagsion 7: Cada ties {3) meses, 8 Unién tendra derecho @ requertir @ ka Compafiia una

lista de todos los puestos vacantes dentro de la Unidad Apropizda.

Seccién §: En ¢aso de ascenso, of empleado tendra clerecho & un aumenta en U,

salario mensual equivalente &

() Guando et sueldo del empleado 883 inferlor al del puesto a oual fus ascendido,

se llevara al safario hasico del pussto &f cual haya sido ascendido.

(k) cuando el sueldo del empleado saa lgual o superior al del puesta al oual fue
agcendido, se e concederd un aumanio que punca serd menor de $73
mensuales o conforme al Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos

prevaleclendo la e sed Mmayor.

(¢} Cuando a diferencla entra el sueldo del ampleado ¥ ol bagice def puesto at cuat
fue ascendido sea menor de $75 menstales, &€ le soncaderd un aumento da

$75 menaualas.

Seqcion % Cualquler emplaado ascendido que por iniciativa propla reconozca g

g Ao

aprueba su periodo probatorio en ¢l puesto, asi como tamblén, cuando la Compafila
dispusiera la no aprobacion del mismo, retornara a su antiguo puesto ¥ todo 1o
cancernienta a lo contenido en este Convenio €n materia de periodos probatorios

© gntrara en vigor. (\\f\
o
0
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gecelén 6 Cuando fa Compaiifa crearé o raclasifique un puesto en la Unidad.
Aproplada, erwiard & la Linién copia de la especificacion de clase, ej salario asignada y
condiciones generales de trabalo de dicho puesto o reclasificacién.

Seecion 7 Cada tree (3) meees, ta.Unlon tendra detecho a reguerir aia Compafiia una
lista de todos los puestos vacantes dentro de la Unidad Agroplada.

Seccién 8: En caso do ascenso, 8l empleado tendra derecho a un aumente an u

ealario mensusl equivalents &

(a) Cuando el sueldo de) empleado sea inferior at del puesto al cual fue ascendldo,
ge llevar al salario bdsico dal puesto al cuat haya sido agcendido.

() Cuando &l sueldo.del empleado sea igual o supatier al del puesto al cual fue
ascendido, s I, concedard un aumenta que nunca serd menor de $78
mensuales © conforme al Plan de Clasificacion y Retribycton de Puestos

prevalectendo la que saa MAYor.

(@} Cuandola difarencla entre el suelio det empleado y & hasico del puesto af cual
fue ascendido sea menor de $75 mensuales, $& le concederd un aumento de

$75 mensuales.

Seccién & Gualyuler empleado ascendido gue por Iniciaiiva propia reconozea que no
aprusha su perinda probatorio en g} puesto, asl como fambién, cuanda & Compaitia
dispusiera la 1o aprobacian del miemo, refornara a su antigue puesto y fodo lo
concerniante a lo contentdo on aate Convanio &n materia de periodos probatorios

antrarad an Vigor.\
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Reclasificacionas y Traslados

gaccién 10 Se reclaaificara el puasto acupado por un ernpleade cuando los deberes,
funciones y responsabilldades hayan cambiado permanentemente.

geceldn 111 Toda replasifiacion canlievara un aumento aalarial que punca serd menoy
de §75 mensuales ¢ gonfarme al Plan de Clasificacion ¥ Rofribuciol de Puestoes,

prevalaciendo fa (jue Sea Mayor.

Seccisn 12; Todo ermpleado por iniciativa propia podré solicitar por ascrito a ta Division
de Recurses Humanos Y Relaciones Laborales su reclasificacion y ésta vendia
abligada a tomar accion dentre de los trelinta (30) dias lahnrableé siguientes & la
solicltud & informara por ascrito al empleada sobre s determinacion,

Segeldon 131 Los {raslados podran hacerse cuando et empleado (o solicite. La
Gornpatila podra frasladar 4 un empleado cuando 2 olimine fa seccion, division u
oficina donde trabaia, © cuando las necesidades del servicio requigran log recuraos del
empleado en olro puesto, etentendo &l empleado su oficina o sede oficial.

geceidn 14: Ningdn traslado sera efectuada coma medida disciplinaria ni podra

hacersa atbitrariaments,

geccion 15 Todo traslado regquerird notificacion esciita al gmpleado ¢on guinee {15}
dias calendarios de anticipacion con copla de Ja misma & A Unibn, @ través do su

Delegado General,

Seoccidn 16: Cuando un emnpleado gea trastadado de un centro de {rabajo a otro centio

de trabajo, con excepcitn a gue ot mismo se lleve a cabo en iy misma drea pperacional

donde trabaja el empleado, s& reguerirg su songentimiento, previo a dicho treagado. Si
N
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ol trastado se realiza en otra drea oparacional oonllevara of congenfimiento del |
empleado y una estipulacién al efeoto con fa Unitn, '

Seccian 17; Todo empleado que alegue que su traslado lo afecta sus derechos, podra
ulilizar los mecanismos provisios por aate Convenlo en el Articuln 8, Procadimignio
para Atendar y Resolver Qusrellas. '

Seccién 18; En caso de gue Un armpieado no esté de acuerdo con o trastado, segun lo
desarito en la Seccldn 17 de este Articulo, la Compafiia fratara de efectuar et cambio
con otro erpleado de la Unidad que pueda realizar ias funciongs y Gue asté dispuesto

a aceptarlo.

Seacion 19 Ef smpleado y la Unidn tendran elhco {6) dlus jaborables para diseutir
cualquier fraslado con la Compafifa vy 8l transcurrdo dicho témino no se resuelve el
asunto, se seguird el Procedimiento para Atender y Resolver Queraliag.

Seccion 20: En case de emergencla o motivados por necesidades inmediatas del
servicio podréa ser asignado un ermpleado a realizar tareas inferiores a su puesto, pero
bajo ninguna circunstancia la serd reducido el sueldo al empleado. La Compafiia no
hard mal uso de esta disposicion ni para disciplinar ni para casfigar y toda tarea gue 8&
le aslgne al amparo de ssta aocelon, deberd estar relacionada en alguna farma con 8s

tareas permanantes del empleado,

Antes de llevarse a cabo egla agignacion de tareas, se notificard a fa Unién vy a
empleado, qulenes de no Bsfal;\ﬁ{':'i acuerdo, podran recurrr al Procedimiznte de

Atender y Resolvar Querellas|| \&\

Y,
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ARTICULG Q0
LABORES INTERINAS

seccion  L: Todo empleado que $€3 utiizado  interinamente
systituyendo a otro que asté da vacacionas 0 ausente por cualguer
razon, por un perfodo que excada de doca (12) dias lmhorables en un
puasto superior o similar al suyo, recibird en aclicién a su sueldo
regular durante tado el servicio Interino, I8 diferencia anire los sueldos
que estén devengando at momento. La Compalifa recopocerd la
reclamacién por tlempo trabajado en mterinato cuando esta haya sido

sutorizada pot escrito por-el Director Ejecutlvo,

Seccién 2; Cuando no hava dgiferencla en sueldo o cuando la
diferencia entre estos suelios sea de ochenta dblares ($80) o mehos,
la cantidad a pagarie al ampleado gue realiza las laborves sera de
ochenta dblares ($80), en adicién a su sueldo. El ampleado deberd
yealizar ias labores gue s@ acumulen jnharentes a su nuesto regular

durante el Interinato.

Seccién 3: Cuando un empleado da Mayor sueldo sustituye a otro

ampleado en exceso de doce (12) dias laborables y €N adicidn reatiza

las funciones nherentes a 3U puesto regutar, que se le acumutern

durante €f interinalig,\\ devengard un diferencial de ochenta dotares

($80) menguaies,(;\(\
'

\\ "
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ARTICULG 20
GEGURIDAD EN EL TRABAZO

Seccién §: Las paries y los empleados cublertos pov aste Convenlo
dardn astiicto cumplimiento & todas les leyes Y reglamentos
relactonados con salud ¥ seguridad en al trabajo ¥y romardn todas
aquellas medidas necesarias conducentes a evitar accidentes del

trabajo.

Seceidn 2: Serd abligacién de todo empleado cubierta pov aste
Convenio, notificar al supervisor de cualguier accldente del trabaja que
sufra v €l gupervisar gesttonaré ia documentaclon necesarta

inmediatamente.

Seccidn 3 La Compafia proveerd tacilidades sanitarias higiénicas con

gl funclonamianto adecuado y ser obligacion  de tos empleados
mantenar dichas facifidades en bugn agtado de congervacion.

Seccién 41 1A Compatifa proveard un hotiquin y ef aquipo nacesayio
para prestat printeros auxillos en cuatquier gituacion de emergencia
que s pregente para cuda centro de wabajo, segdn 1o permite o
dispone la ley, © implernentard  un plen  de transportacién ¥
movilizaclén Inmediata én (a%05 de emergencia, una vez reciha
orlentacién sobre la accién a seguir par un médico, hombera, hospital,
sarvicios 911, o personal autorizada en al carape de la sa!ud,@‘\g
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Seccion 5 La compafifa proveerd a fodos Sus empleados una tarjeta
da ldentiflcacion, la cual vandrd obligadoe & utilizar en toda momenta.
La wisma se utllizard para registiar (@ asistencia al trabajo en los

relojes etactronicos dispusstos en fodos los centros da trabajo. El costa

de la taricta inicialmente serd sufiragado por la Compafiia. Cualquier

tarieta extraviada conllevard un costo .de $10 al empleado ¥y SY
adguisiclon serd compulsoria @ inmediata. Esto excluye @ tas tarjetas ‘ﬁ}
mutifaclas o que noe funcionen como resultado de su desgaste natural,

gGeccion 6: 18 compafifa como parte de su Politica Adminisirativa de
Seguridad y Salud Deupacional en el Trabajo tendrd a un empleado
unichado como parie da los miembros del Comité de Seguridad ¥
salud en Trabajo.
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ARTICULO 21
RESERVA DE EMPLEQ

Seccifn 1: Cuando un empleado regular se incapacite como resuitado
de su ocupacién y su incapacidad ocupacional ¢ no ocupacional sea de
cardcter temporero, que no le permita trabajar, la Compafila le
reservard el empleo por el términe de dieciocho (18) meses. Para
tener deracho a este beneficlo el empleado tendré que sometar una
cartificacidn médica yue establezca que estard Mcapacitado para X

trabajar. \F,

Sercidn 2: Los nombramientos que se hagan an al puestq como
cunsecyencla de la sttuacion del empleado con incapacidad temparera,
serdn condicionados v sujetos al restablecimiento de dicho empleado.

Secaidn 31 Una vez uh médico certifique que el empleado
incapacltado temporalmente se apcuentre an condiciones de volver a
trabajar, de ocurrir dentro del periodo de los 18 meses arriba
indicados, la Compafifa la ofrecerd la oportunidad  de ocupar
nuavamente su puesto con log aumentos y demds beneficlos gue le
correspondieren, La Compafifa se reserva el derecho de enviar al
empleado a que s© someta a un examen médico pagade par [
Compafifa que determine la capacidad del empleado para desermpefiar
fas funciones esenclales del puesto. Esta determinacion médica se
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utilizard para aprobar o denagai la reincorporacion del empleado al

servicia.

Saccién 4: El empleado debera sollciar su reingreso & 1a Compafil
dentro de los trelnta (30) dias laborables a partiv de la fecha en qui

hava sido dado de alia o autorizado a irabajat’, pard tener darecho
gua se le reponga en sU ermpleo.

En caso de gue s¢ haya contratade los servicios de otra persona pard
desempefiar las fundones de} empleado Incapacitado, la Compafifa
tendré hasta treinta (303 dias, a partir de la fecha da notificacion del
empleado, para raponerlo en sl puesto. En &asc de que sea otra
empleado de 12 Unidad Contratante guien osté  sustituyenda al
empleado en  cuestién, ia Compafifa repondra en su puesto &l
empleado gfectado, ta gpurricios dos (2) dias 1ahorables a pastic de @
focha de notificacion{ }\\E
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ARTICULO 22

COOPERACION DE LAS PARTES EN LO RELATIVO A
DISCIPLINA Y EFICIENCIA EN FL FYRABAIC

qeccién 13 La Compafila v 18 Unlén cooperardn mubuamente para
mantener la mejor disciplina y eficioncia en el trabajo v coaperar asi
mismo para desalentar ausencias y tardanzas.

Saccién 2! La Compafifa y fa Unlon cooperardn mutuamente para que
los trabajos continden con regularidad ¥ eficlencla cuando s¢ concedan
vacaclones o se concedan parmisos a emploados para ausentarse. \f/

Seccion 3! La Compafiia y la Uni6n acuerdan gue el Reglamento de
Normas de Conducta y Acclones correctivas de Discipling es de
aplicaclén a todos 108 empleados unionados.

Goccidn 44 Fl Reglamento ¢ politica sobre Hostlgamiento Sexqakje\n of
Empleo es de aplicacidn a todos los empleados de fa Compafil \(\

i
;
{
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ARTICULD 23
ADIESTRAMIENTO

Seccién 1: La Compafifa podrd desarrollar un plarn de adiestrarmiento
y capacitacion dei personal, basado en las necesidades ¥ prioridades
programéticas de la Compafiia, Diche plan serd encaminado a mejorar
las clestrezas, la productividad v 1a calidad de los sarviclos y procesos,
sujei':c: 5 Ja situacin fiscal de la Compafiia.

Secclén 2: Los adlastramianios se ofreceran en forma equitativa Y
conforme o lag necesidades due establezca la Compafila entre los
distintos gr:ﬁpus de empleados cubierios por la Unidad Apmpiadé. la
Compafifa seleccionard ¥ autorizard al personat que participard en los
programas de adiestramiento a ofrecerse. Para aste propésito dehera
completarse el formulario correspondiente, ¢l cual deherd taner la
aprobacién del supayvisor inmediato. Ninglin empleado podra asistir 8
un  seminario, adiestramlento, curso O programa  de astudios
universitarios afn tener la apl‘ohaqién previa y por escrito en el
formularic correspondiente del supervisor inmediato, sujeto a [a
aprobacion del Cireciar Ejecutivo.

Seccidn 3t Los empleados tendrdn derecho a  solicitar
adiestramientos. La Compafifa evaluard su solicitud de aguerdo & las
necesidades de adiestramiento de la Compafifa al momento .de la

solicitud v al presupyesto asignado para e mismo&\\.{ )
N
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Seccién 4: FEl empleado que asista a un geminario, Ccurso,
adiestramlento ¢ cualquier programa de estudios unlversitario deberd

usal su vehiculo privad
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ARTICULO 24
CAMBIOS TECNOLOGICOS

Seceidn 1: En caso de que a Compalifa s& proponga aukomatizar
algﬂh procedimienio que conlleve raducclén de personal, la Compafila
notificard a la Unién con treinta (30) dfas laborahles de antelacion & la
reduccién. Los empleados afectados serdn cesatiteados conforne &l
Artleulo 16 sobre Antigiiedad da este Convento Colectivo.

Seccidn 2: Cuando por razones de automatizacién o cambios
tecnoldgicos, asl como por astablacimiento de nuevos sistemas y
procedimientos, haya la nocesidad de enmendar los deberas Y
funciones de algunog puestos, fa Cormpafifa le ofrecerd a los empleados
regulares que sean afectados adlestramientos en los nuevos dehares,

cuando la Compafifa necesita adiestrar parsenal como consecuencia da
automatizacién o cambios  tecnel6glcos, asl coma por el
establecimiento  de nuevos sistemas y procedimientos, =& dara
prioridad para ocupar los puestos en adiestramianto & (os trabajadores
regulares capacitados y que tengan més antlgtiedad en la seccion

afectada.
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ARTECULG 25
. PUESTOS FUERA DE LA GNIDAD APROPYLADA

Seccibn 1 Cualguier ernpleado dentro de la Unidad Apropiada podré
competir para un puesto gerendial vacante en la Compafita. En caso
de que el empleado sea saleccionatio ¥ éste acepte ol nomyramiento,
dejard de pertenecer @ la Unldad Apropiada. El puesto gue resulte.
vacante por este ascenso, € eubrird, de ser necasario, interinamente
hasta tanto hayan transcurrido los noventa (90} dias y el smpleado
haya cumplido ¥ aprobado st perfodo profyatorio.

Geccibn 2: En case de gue al empleado ascendlda fracasara en
aprobar su periodo probatorio por digposicion de la Cormpafifa ¢ pov
miciativa del empleado, §€ le relntagrard @ su antiguo puesto con
todos los \derechos y devengard @l galario qua devengaba antes det

.
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ARTICULO 26

OLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
RETRIBUCION UNIFORME

Seepidn L La Compafifa, cuando (o entlenda necesario, preparard un

ptan de Clasificacién y Retribucién para los empleados unfonados. \}?’
Dicha Plan deberd ser scordado con la Unidn, antas de que entre en
vigor R,
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ARTICULD .27
TABLON DE AVIS0S

La Compafila permitird a la Union, en las Areas operacionales de! Area
Metro {San Juan}, Norte, Oesie, Montafia, Este y Sur el uso de los
Tablones de Avisos, en lugaras a ser dezerminados por mutuo acuardo

por las partes.
En este tablon se fijardn avisng sobre:

a) Convocatoria & reuniones que se Imitarén a especificar sitiv,
hora y fecha de dichas reunionas,

hY Nembramtienta de oficlales y delegados, etc,

c) Resultados de negoclaciones, clecciones, quersllas o asuntos
que constituyan proyeckos cOMUnes de fa Compafila v |2

Unidn.
d) Actividades soclales, recreativas o aducativas.

Sa acuarda que los avisos gue se fljen no contendran rnaterial politico,

religiose o lesivo a la Compafifa, ni que afecte ninguna otra

organlzacién obrera ¢ persona. La Compafifa no permitird que se fijen
N

F = ] e X ra T RN
avisos contrarios y en violacion a osta c!ausuia.f_ "~--\ff Y
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ARTICULO 28
USOS Y COSTUNMBERES

Saccidn 1: La Compafiia mantendra en vigor los slgulenies usos ¥
costumbres que con anterioridad a la firma de este Convenlo se han

obsarvado.

a) Servicio de café y chocolate para empleados da ta Compafifa con
su correspondiente suminisiro. El empleado velard porque al
draa donde se sliva vy consuma el misme quede limpla ¥

ordenada.

b) Area de cocina con nevera y horno de microondas. El empleado
velard porque el area donde se caliepten y consuman los
alimentos se mantenga en condiciones higiénicas, limpias v

grdenadas,

¢} Almorzar en dreas de trabajo cuando no astd disponible a no
existan las facilidades provisias por ld Cumpfa'f'ifa en horas de
almuerzo y recesos, Ef empleado velard porgue el area donde se
sirva v consuma el mismeo quede impla y ordenada. L

-
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o) Tlempo  pard acﬂvidadeg' socigleg previa, aprobacién de la
garencia, en gcasiones especiales dentro da la Cornpafiia, Estas
actividades estaran rolacionadas con los anpleados.

@) La Compafiia permitiré o sus empleados al uso dei teléfono para
hacer y/o recibir flamadas personales en casos de emergencia,

f) Se considerard a los hijos de los empleados cuando la Cormpafita
ofrezca un programa e emplen de verano, conforme a la
reglamentacion que 5¢ acdopte para dicho prograimd-

gaccion 2: Los unionados continuaran utllizando vehiculos ofictales en
sus gestiones de trabajo, sievepre ¥ cuande estén d'isponihles. pe
necesitar utllizar sus vehfculos privados tandrén derecho & cobrar
millaje segin o acordado en al artfculo sobre Gastos de Diefa ¥y .
Millaje de este convenle Cofactivo, Bl ambos casos, [08 smpleados
daberdn tener 18 licancia de conduglr vigente v disponible; asl como
.gus vehiculos privados deben tener su marbete actuatizado. Pard
reciamar dicho pago la Licencia de Conducir debe estar uigenté\j--.f?a..\}

Y

A
N

1
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ARTICULG 29
ISPOSICIONES GENERALES

Saccién 1: La Compaiila conviene en proveer a los empleados de agua poiable
refilgerada y de aquellas condiciones sanitarias o higiénicas gue protejan la salud.
seccién Z: La Compaiifa y sus gerenciales, ast como, fa Unidn y sus tnionados,

se obligan mutuamente 2 darse e mejor trato, respeto Y consideracion posibie, &

fin de mantener [as mejoras relaciones entre los empleados, & Compatiia, 1a
Linién v Ia eficiencia de los gervicios.

seccion 3: La Gompafifa permitira al delegado a hacer Hamadas telefonicas o
contestar llamada de los oficiales de la Unidn sobre asuntos relacionados con este
Convenio, \f’
Spceién 4; Se conviene gue todas las labores de campo en foda Iz isla seo distribuira
an forma equitativa entre el personal que tenga entre sus deheres realizar dichas
tareas.

Seccién 5 La Compailia ¥ los empleados de la Unidad Contratante tomaran
todas las medidas necesarlas para avitar accidentes del trabajo y vendran
obligados a uotificar al supervisor cualquier anormalidad o deficiencia en las
facilidades fisicas que pueda provocar accidentes. Los empleados velaran por su

seguridad personal yia de sus compafieros.

Seccién 6: No se discriminara en el empleo y todo [o referénte a este Convenlo contra

ningn empleado por razoneﬂ?‘de raza, color, sexo, edad, condicion soclal, ni por sus

R N
idaas politicas o religiosas. \;
TR
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Sencién 7 El costo de reproduccion de los ejamplares de este Convenio sera
sufragado por la Compaiita, Luego de firmado al Convenio, seré reproducido dento de
los proximos sesenta {60) dias y sera ehtregada una copla del iismo a cada miembro
de 1a Unidn v una cantidad razonable @ fa Union General de Trabgjadores. La
Gompafifa llevaré la administracién y el contral de los convenios.

Seccion 8 La Compafila, de tenerlo disponible, podra facilitar un salon de
conferencias u otras faciidades en & cenfro de trabajo para gue fa Unidn oriente al
personal con retacion a sate Convenio. Se concedera tiempo libre, sin pérdida de pags,
a Jos empleados para que pusdan asistir a dichas reuniones, limitado a seis (B) horas al
mes, \?)/
Las reuniones con los empleados de las droas operacionales de Area Metre (Oficing
Central en Hato Rey y CDN Metro) Area CDN Matro (Departamento De Conservacion
y Desatrollo, CON Metro, y Zona Libre#51), AreaNorte (CDN Arecibo), Area Este
(CDN Este) Area Qeste (CDN Mayagiiez y CRD Mayagliez) y Area Sur (CDN Ponge,
Centro Regional De Distribucidn de Ponce, Estacionamtento [sabel |}, tendrén una (1)
hora mensual por oficina. La Unién se compromete a visitar cada centro para llevar a
cabo su orientacion, luego de solicitada y coordinada la misma con el Director o
reprasentante autorizado de la Compafia y nunca excedera de una (1) hora, seglin

acordado en este Gonvenlo.

Dispeniéndose gue por un evento especial fa Unidn requiera de tiempo adicicnal,

deberd soliciiar la misma al Director de Recursos Humanos y Relacionas 1aborales
PN
informando las razanesg\? { \§

i
|
)
N
NN
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La distribucién de las horas sera de la siguiente manera: Una (1} hora al mes para la
reunion de:

o Area Metro (Oficina Ceniral en Hato Rey y CDN Este)

o  Area Centro Mercantit Internacional {CMI), Depaitamento de Conservacion y

Desarrollo y Zona Libye # 61

o Area Qeste (CDN Mayaglez y CDR Mayagliez)

o Aroa Norte (CDN Arecibo}

o Area Sur (CDN Ponce, Centto Regional de Distribucién de Ponce vy

Estacionamiento {aabel 11}

Ningtin empleada podrd reclamar pago de dieta y millaje, ni horas extras por asistir a
reunianes convacadas por la Unidr.

Seceién 9: En caso de la Union necesitar utilizar facilidades o equipo, tendra que
obtener autorizacién escrita del Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

previo a la celebracion de la misma.

Seccion 10: Los supervisores y gerenciales no ordenaran a ningun smpleado cubierto
por este Convenio que realicen tareas gue pongan on riesgo la vida y seguridad

parsonal del empleado.

Seccion 11! Sidurante la vigenbia del Convenlo se concedieran heneticios marginales
adicionales a los aqul pactados a los empleados publicos del Gobierno de Puerto Rico,

por via de legiskacion, decreto u orden ejecufiva o administrativa y por sus término?\ z\/ \
g

i\

fueran extendidos a la Compafiia, fos mismos quedaran autométicamente incorporados

i
g
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al presente Convenio. De na set extendidos los mismos $@ discutiran con la Unidn para
determinar la viahilidad de su incorporacion.

gaccion 12 La Compariia continuara proveyendo ihre de costo facilidades de
estacionamiento a 108 miembros de la Unidacd Apropiada.

Seccidn 15 Agusilos empleados gue coma parte de U trabajo deban manejar
vehicutos de motor se les concedera una licencia can paga de hasta dos (2) horas

para renovar su licencia. Para ser acreedor de este beneficio, deberan demostrar

ol tramite realizado.

Seccidon 14: Los empleados con autorizacion de viajar, enen que manfener sus
licancias de conduclr vigente ¥ disponible. La Compaiiia no asumird responsabiﬁdad U"V
alguna por situaciones gue surjan porque un empleado unionado no tiene su licencia
para conducir vigente. Ningan empleado podréa utilizar vehtculos oficiales g1 no presenta

st Licencia de canducti vigente al 4rea a cargo de administrar dichos vehiculos
oficiales.

Seccién 18: Cuando se tratare de un vehiculo oficial de la Compaiiia, el ampleado glie
reciba una multa por infraccion de las leyes de fransito de la Policia de Puerto Rico ¢

de la Guardia Municipal sera rasponsable de notificar, dentro de diez (10) dias
contados a pattir de 1a e;%pedicién de fa multa de trénsito. Dicho empleado sefd,
rasponsable de pagar la multa y someter 1a evidencia del pago & la Compafia.

£l tiempo utilizado para este propbsito &s responsabilidad del empleado y de raaliz'f@)\

lag gestiones en horas laborables, el flempo le sard descontado de su licencia regular: .
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ARTICULD 30
ACUERDOS ENTRACONTRACTUALED

La Compafifa convlena en 1o calabrar seuerdo o contrato alguno <on

sus empleados, individual o colectivamente, que en forma alguna
las disposiciones de este Convenic.

N

estuviere en conflicke  con
Cualquier acueido de esa naturaleze sera nulo & Invalid
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ARTIGULO 31 — SALARIOS

Seccién 1; Tados los empleados cubleries por este Convenlo, ¥ que hayan frabajado
seis (6) meses o mas consecutivos en la Compania al 1 de agosto de 2012, tendrén
derecho a recibir el aumento de salario segin se indica a continuacin:

A,

Para a| Primer afio de Convenlo comprendido desde ol 1 de agosto de 2092
hasta el 31 de jullo de 2013, un aumento de $126 mensuales,

Para ol Segundo afic de Convanio comprendide det 1 de agosto de 2013 al 31
de julio de 2014, un aumento de $125 mensuales.

fara ef Tercer afic de Convenio comprendido del 1 de agosto de 2014 al 31 de
julic de 2045, un aumento de $125 mensualas,

Para el Cuarto afio de Convenio comprendido del 1 de agoste de 2015 al 31 de
fulie de 2046, tn aumento de $160 mensuales.

Seccién 2 Todo empleado de la Compafila reclbird &l pago de su salario medlante
depdsito directo o tarjeta de néraing, de gonformidad con lo dispuasto en la Ley
Neam. 103 da 25 de maye de 2008. El pago de némina se efectuara los dias 13 y 268 de
pada mes. En la eventualidad de gué la Compalifa efectle el pago de ndmina mediante
chague, se concederd a los empleados aublertos por esto Convenio, a s cuates se los
haya efsoluado ¢ pago de némina mediante cheque, media (¥) hora para cambiar o

misme S N

Y
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" ARTICULO 32 - DIAS FERIADOS

Socoidn 1: Lop empleados cubiarios por este Convenic disfrutaran de los slgutentes
dias feriados, sin pérdida de paga si caen dentro de st jormada regular de trabajw:

1 de enera Afio Nuavo
G deengto - Dia de Reyes

11 de sneiv Euganio Marfa de Hostos
Varfable Nafalicio Meartin Luther King
Variable Nataticlo George Washington
22 de mazo Abolicién de la Esclavitud
16 de abiil ~ Nataliclo de José ds Disgo
Variable Juaves Santo
Variable Viemes Santo
Ulimo junas maya Dia de la Recordacidn
4-de julio Independencta Estados Unidos
17 de julio Natalicio de Luls Mufioz Rivera
25 de julio Constitueidn de Puerto Rico
27 de julio Natalicio de José Gelso Barbnsa
Primar lunes septiembre Dia del Trabajo
12 de potubre Descubsimiento de América
14 noviembre Dig dal Yeterano
Noviembre (cada 4 afios) Dia de las glecciones
19 naviembre Descubrimiento da Puerto Rico
dto, juevesioviembre Dia Acclén de Gracias
24 diclembre Dla de Nochebuena (¥ dia)
25 diciembre Dia de Navidad
Dia det Cumpieatios &1 sa celebra et dfa laborable

Cuande algiin ;_:-ﬁa feriado se celebre dominge, excepto ol dia del cumpleafios, ¢sle &8
observara ef dia siguiante tal ¥ come lo dispone ol Codigo Poifticn, Esta disposiclon
punca Gausara gque un mismo dia ferlado se colehre dos veces. ED los casos de
rafaréndun ¥ plabiscitos 8@ calehrarén en la facha digpuesia por ley. Sl las fechas
ospecificas de los dias fostivos concedidos libres ¢on naga en virtud de esta Artioulo s&
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varfan por dispasicion legisiafiva, las mlsmas se entenderdn modiicadas, de -
conformidad con ja nueva leglsiacion y cantinuaran siendo feriados y con paga.

Secelidn 2: Se consideraran, ademas, diae feriados sln perdidas de paga y quedaran
incluldos en Ia lista anterlor, aguslilos dias ¥ rnedios diss que por proclama u Orden
Ejecutiva del tobamader o del Presidente de los Estados. Unidos, slempre que
aplicaren en Puerto Rico o por ley fueran declarados on lo sucesivo, dias ferfades en

Fuerto Rico.

Scceion 3: Law horas concedidas libres con paga sé considerardn come frabajadas
para [os fines de computar las horas frabajadas en exeesso de 37.50 horas a la semana.

Saccidn 4: Todo empleado que trabaje durante un {1) dia ferlado, © medio {4 dia
feriado, racibiré paga doble como compensacién por dicho trabajo.

Seceion 5: Tode empleado con noratlo irregular de trabajo cuUyo dia tibre resulte
comprandide dlantru de los dias feriados enumerados ¥ eslipulados en sste Convenic,
podrd tomar mediante acuatdo con ol supervisor, ¢l dia antes laborable af’ c?gspués e
dicho feriada l‘lt?re, para compensar la pérdida de dicho dia de descansg. “;\v\)
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ARTICULO 33
SEGURO DE VIDA

gaccién 1 Durante 2 vigencia de aste Convenio, ld compafiia pagari
- a gus empleados ub seguro de vida por 13 cantidad de cincuenta mil
{450,000} délares on caso de muerte natural y de gien mil {$100,000)
J6laves en caso de ynuerte aceidental o equivalente al monta del .
sueldo da una anualidad efavado al proxino raillar, en caso de rauerte
qatural con doble indemnizacion en casoe de muerte arcidental, 1o que

sea Mayor.

geccion 2 LA Compafifa mantendré  vigente  un Seguro por
Incapacidad  NO Oeupacionat  para cubrir  gastos de muerte,
desmembramiento ¥ pérdidas de Ingresos; como al presente, '

Geccion 3: La Ccompafifa pagard un geguro Choferil a todos 08
Mensajeros Conductores, Chibferas, Empleados de Mantenimiento Y
Raparacionés ¥ cualquier otro puasto que ce la requicra galir y viajar
fuera de su 4rea de trabajo. Los ernpleados cuhierios pov este sequto
deberdn mantenar la Licencla de Conducir vigente ¥ disponible. La
Campafifa no £ hard responsable por exclusionas en 12 cubieria de
gegure Si un armpleado_ pigrda neneflcios por No teney vigente sU

Licancia de Conductr. AV
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ARTICULQ 34 « PLAN MEDIGO

Seecidn 1 La Compafifa mantendra vigenle durante el término del Convenlo las
actuales cubiertas de plan médico de libre seleccién y plan dental para todo empleado
unionado, segin el contrato con los proveedoras actuales. Estas cublertas podran ser
ofrecidas por otros provesdores. La Comparfiia informara las opciones con por lo menos
urt (1) mes de aniicipacion y los empleados seleccionaran valuntariamente el Plan de
su predileccion y notificaran a 'a Compaiila a través de la Unldn con por fo menos
quince (15) dias de antelaclén al vencimiento del afio del plan médico, sU permanencia
o cambio. La Compafita solaments raconocera un plan médico el cual serd escogido

por el perscnal unionado & hasea de mayoria.

Secgién 2 La Compaiita acuerda pagar el costo total durante ta vigengia del Convenio,
por concepto de la cubletia de Plan Médico de libre saleccion para todos fos seivicios Y
bensficios de salud, incluyendo farmacia, plan de vision y plan dental para los

smpleados de la unidad contratante y su famitia,

Tamblén cubrird como dependientes & los hijos de los unionados cubtertos por esta

convenio hasia los 26 afios.

E| empleado es responsable de nofificar cualquier cambio en su estado elvil. Es
responsabilidad del empleado notificar cuando ur dependiente contraiga nupoias o se
emancipa. Dicha nofificacion debe ocurrit no mas tarde de diez (10} dias de ocurrir el
camblo. Cualquier cublerta de plan médico pagada a un dependiente qué ne tenga

derecho a ésta, sora cobrada al exnpleado.(“%\\
Y

pAging 74 de 118



CONVENIO COLECTIVO 2012-2016
COMPARIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRY LA
UMION GENERAL DE TRABATADORES

lLa Compatifa tambidn acuarda pagar sl costa total por concapto de cuidado de vision,
sagiin el plan vigente, que cubra montura de espejuelos hasta ciento cinco délares
{$150), cada dos (2) afos de vigendla de poliza de cada asegurado y sus

dependientes. Esto a partir de la proxima renovacion del plan e vision,

La Compaiiia acuerda pagar el costo total del beneficic de “"braces” hasta mil ddlares

($1,000) por cada asegurado y sus dependientes.

Beccidn 3: BEn casos de jubilacion por aflos de servicio o incapacidad la Compaiila
efectuard una aportacidn patronal de clen por ciento (100%) del plan médico al
empleado, a base de fa cublerta que tenla a la fecha de su Jubilacién durante tres (3)

meses contados a partir de 1a fecha de renuncia.

Seccién 4: Este ptan médico no suffird cambios para quitar bensficios durante la

vigencia del Convenio Golectivo,
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ARTICULO 35 — BONO DE NAVIDAD

Saceldn 1: L'.a\:f(lnmpaﬁiq pagard por concepto de Bono de Navidad el noventa y £inco
por clento (95%) del susldo mensual de los empleados comprendidos en la Unidad
Aproplada. Este cémputo no incluira lo pagado por concepto de horas extrag, [abores
Inferinas o cualquier oira compensacion que haya recibido el empleado durante sl aflo

bono.,

Soectén 2: El Bono de Navidad no estaré sujelc @ las deducclones que se hacen por
soncepto de reliro y ahorro y 8€ pagara durante la primera guincena de dlolembre,

Seccion 3: Este Aiticulo es aplicable a todo empleado que haya trabajado para I&
Compaiiia ccm:gc_ miembro de la Unidad Apropiada durante seis (B) meses O Mas
songacutivos én el afio bano. El empleado gue tenga mMenos de seis {8) meses
trabajados en Ija Unidad Apropiada de [2 Gompania, tendré derecha & que 50 le pague
el bono pmpnr;:ianal al satario devengado durante el afio corrsspondiente al paga del

Bonog,

Seccldn 4: Cuando un smpleade renuncie a sU pugsto o sea separado del servicio
tendra derecho @ que se le pague el hono proposcional & los salarios devengados
durante &l afic 'corraspundiente al pago de su hono. Para ofactos de computar o Pago,
o incluivan los dias por vacaclones regulares y leencia por enfermedad qus tenga
acumulada &l émp!eada al momento de su renuncia o separacion.

Seacidn 5: Pe}ra efectos de este Artfculo, un perfodo de quinge (15) dias o mas
trabajado por &l empleado en la Gompaiia durante s afio bono 5 pongiderard un {1}
mes de servicio pata el propdsito de cump\ﬁ\r&g\n ol requisito de los seis (8} meses

b

" establecide en la Seccién 3 do este Arifoul \L )
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ARTICULD 38
PLAN DE REVIRO

LoS empleados pelmanec.erén cublerios pot. la ley q'ue. crea la Admlnlstraclén
de los Slstemas de Retiro de log Empleados del Gobierno de puerto Rico y

sus instrumentalldades.
‘BONIFICACION

Seccion 1 La Comiﬁaﬁia concederd una. bamf"cacuén de $1,400 al empieado
gue a la fecha de su jubllacién haya acumulado treinta (3(}) afios en ¢l

Servicio Pablico v de éstos, quince (15) afios de servicio hayan sido -

prestadoﬁ en e Ccmpama. Los empleados que se acojan & retire tempranc:

tendrdn derecho a este beneficlo siempre Y cuando hayan prestado quince
(15) afios en la Campaﬁia y no hayan recibido ningdn otro- incentivo de 1a

misma.

Para efectos de este Articulo, se considerard el tiempo trabajado en ta

Adminlstracién de Fomento Comerclal,
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ARTICULD 57
LXCENCEA PARA ESTUDIOB O ADIESTRAMIENTOS

saccion 1@ La Compafifa conslderard, sujeto al beneficlo que abtenga
y a su altuacion econamice, conceder una licencia con sueldo p::ira
estudios a empleados cublartos por éste Convenlo, con dos (2) afios 0
mds da servico en la Unidad Apropiada. Estos astudios dsberan
conducir & un grado de bachillerato © grado para estudios
postgraduados; da una unjversidad acraditada por la autoridad

compatents.

Saccion 2: La lcencia can sueldo para estudios se concederd hasta 1N
maximo de dos (2) afios académicos congecutivos, (cuatro {4)
semestres y dos (2) veranos). Dichos perfodos padrdn extenderse en
casos justificados <on ta aprobacién de la Corpafifa.

Seccitn 3 Coma requisito previo a8 la concesldn de ia lleencia, el
empleado farimalizard un contrato con i Compafifa mediante el cual se
conprometa a parmanecar en st ampleo, poi lo nenos por un periodé
equivalente al tiempo otorgado para estudios.

seccion 4: E periodo por gl cual se compromaterd al smpleado, &
quien se le conceda la Jicencia para estudios, & trabajar Qa[a(lg:_\l
an - " / ' .l\\\{. H
Compafila, segn anterlor, & de horario completo ("full gime)h N
R

iy
\x‘j
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En aquellos casos en qus Un empleado esté yealizando estudios
académicos relacionados con cualquler trabajo que se reallce en la
Compafifa, aungue el empleada no o esté raalizando v su horario de
trabajo conflija con sus astudios, a solicitud del smpleado ta Compafiia

podré conceder flexiblidad en al horarlo, siempre Y. cuando no s&
afecten los servicios que ofrece la Compaitfa. El empleado deberd
compensar tas horas gue g le concedan para astudios. -En caso da
renuncia del empleado, se i descontard el tiempo ytilizade de las
licenclas que tehga acumuladas 0 del cualquler otro haber que tenga
en la Corppafiia. DQ\ne tenar licancia deberd acordar un Plan de Pago
N SO

con la Compatifa. {\
RN

‘ AN

%

i

VoA

\
Bl
)
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ARTICULO 38
PAGO DE MATRICULA

Gecelén 1 bLa Compafiia pagara la matriculn & un ampleado unlonado
gue esté realizando estudios universitatios en Puerto Rlco @ nivel
subgraduado hasta un maximo de nueve (9) créditos por semastie 0
tres (3) por casléon de verane eh una instituclén universitaria
reconacida por autoridad competente, siempra Y cuande la situacion
econdmica lo parmita Y dichos estugdlos s€ab relevantes y beneficiosos
para [0S propbsitos ¥ actividades de |a Compafifa. Para fener derecho a
aste heneficlo &l empleado deherd notificar su Intencion de estudiar 8
sU suparvisor immediato a log efactos tle que se separe el presupuesto. ‘]&V
Deberd radicar la colicitud de Pago de Estudios a la Division de
Recursos  Humanos Y Relaciones lLaborales pard gl tramite
correspondiente. E| Director Ejecutivo sard la persona gue autorizasrd

al pago de matricuta.

Los ampleados que recihan ayudas acondmicag federales 0 pslatales
para sus astudios a nivel suhgraduadd, solamente podrén reclamar la
diferencia no cublerta por 1a pyuda ecandmica federat o actatal que
reciban. Para sar acreedor de este benaficio deberan someter
evidencia certificada por. ja universidad en la cunl se establezca
claramenta el ¢osto cubierto por fa ayuda scondmica vy el palance ai
descublarto. De sar aprobado « pago de matrfcula, ol mismo se
dasembolsad de 1a slguiente formas cincuenta por ciento {50%) at
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comienzo-de los estudlos y cincuanta por clento (50%) al entregar 1as
notas. .

kn caso de estudios post-graduados; s¢ lipnitard a sefs {6) créditos pov
semestre y tres (3) en pesidn de verano. En ambos cesos, astudios
universitarios v estudios post-graduados, la Compafiia pagaréd el clen
por clento (100%) del costo de la matrfcula en curses &0 tet
Universidad de puerto Rico ¥ e aetonta y cinco pot ciento (75%) del
costp de B matricula en instituciones univergitarlas  privadas
acreditadas por tos organismes oficiales de Puertc Rlco v 103 Estados
Unldos, siempre Y cuando | situacion acondmica de 1a Compafifa 1o
peymita. El empleado debera radlcar su solicikud de estudios en el
formulario pravisto por la Compaﬁia, antas de comenzér los astudios.

geccion 2: Para tener derecho a este heneficio, el ampleado deherd \)y/
completar el programa académica Y rantener un indice de dos puntos
cincuenta {2.50) © més por materla ¥y deberd evidenciarlo, de otro

modo tendra due rembolgar o pagado por la Compaiia en uo plaza de

sels (H) meses, coniados a partir de lo fecha en que concluyd el
semestre acagémico O sasion de verano. & Compafifa no realizara
pingan pado adicional de matricula a los emplaados que NO hayan
sometido 1a evidencia de calificacidn de su curso, salvo alguna razon

valida que justifique que ia calificacién no fue ptorgada.

geecion 3: A o2 empleados due N0 puedan realizar ashudios
uhlversitarios, & les autorizard, gujeto a qu& |a sttuacion acondmica (o
permita, matricularse en cursos de mejoramiento profesional o

técnico relacionado con los trabajos gue S8 raglizan en las distintas (\
sreas de ta Coropafiia y que @ juiglo del Director Ejecutivo dichos(_\\(i

7
LR
I\

e

cursos sean convenientes para €l empleado v 1a Compafifa y sean
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ademds, afines con los propésitos de la Compafiia, hasta un costo de

guinientos {$500) anuales, pravia soticitud 2l efacto.

Geccion 4t B¢ considerard, de sev necesarlo, un dia (1) para ufilizarse
an proceso de matricula, sin carga & yacacionas de claso alguna.

seceion B Come requisito orevio a la concesion del pago de
mat_ricula, el empieadlo forvnalizard un contrato con 1a cornpafifa

mediante el cuat s€ compromate a permenecer en su em
periodo de dos (2) afos, contadasréstos a partly de la fach
certifigue la obtencion del grad k

-

e

'
Py

py
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ARTICULO 39
VACACIONES

Gaceién 13 T0doS ios empleados cublerios por  esi@ Convenla
acumularan vacaclones regulares 4 razon de dos Y madio (2Va) dias
por cada mes de servicio, hasta un total de treinta (30} dfas laborables

anuales exciuyendo géhados, domingos ¥ dias feriados.

gaccién 2t e disefiard un Plan Anual de Vacaclones, al cual serd
aprabado Por ¢l Director Ejecutive o su repregentante Autorizado.

Fste progeama de vacacionaes s hard tomando en congideracian 1as

necesidades de sarvicto en el srep de trabaio Y el balance de \f/
yacaciones ~cumuladas  POF ol empleado al omento  en que
comenzara a disfrutar sus vacaciones. Las yacaciones se dlsfrutaraf
de conformidad con gl plan programado. En caso de que un empleado
desea cambial g fecha prngramada para. digfrutar sug yacaciones,
deherd notificar ‘por escrito @ g1 superyisor inmedtato por 10 menos
treinta (30} dias calendario antes de ia fecha programada para el iniclo
de sus vacaciones, excepto en casos de emergencla. En sityacion de
emargencia deberda mostear avidencia gue mativa el cambio 0 las

yacaclones.

gsaccién 3! FE perfodo  de vacaciones pard descanso anual, 5@ -
considerard como trabajado a los efectos dé acumuiar vacaciones. Los -~
armpleados yendrén obligados 4 disfrutar sus vacaciones apuaimente, @
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no ser que paor nacesidad del servicio © por €aso meritorio del

empleado, € posponga el disfrute de sus yacacionas para UNd facha

posterlor; praviamente acordada por el gupervisor inmedlate ¥
aprobado pov 2l Director de Recursos Humianos ¥ Relaclones Laborales.
& ampleado podid pedir un adelanto de sus vacaciones.

geccion 4: No 5@ interru'mpirén |as vacaciones de ningun empleado de
la Unidad Apropiada, @ menos que medie un acuerdo previo entre al
empleada y la Compafifa pard ese propésita. En Caso de que el
empleado no tenda 1a disponibilidad, g Compalifa vecurrird a las
cldusulas de labores interinas ¥/0 subcontratacié{n provistas en este \}’/

Convenio.,

gecclon 5: 70do empleado tendra que disfrutar entre veinte (20) Y
treinta (30} dfes laborables de vacaciones anuales, ¥ ningdn
funclonario podra impedir irrazonablemente, al disfrute de este
derecho. Se permitira que el narnero de dias iahorables de vacaciones
anuales pueda sev fraccionade & no menos de diez (i0) dfas

[aborables.

Bl birector Ejecuiivo o SU Repregentanie Autorizado podra cohceder
-yacaclones en exceso de lo dispuesto &n los parvafos precedentas 8
cualquier empleada que tenga suficlentes horas y dias de vacaciones

acymuladas para ello,

Geccion 6 i Director Efecutivo O g Representante Autorizado (\\\

considerard en sus méritos la solicltud de adelanto de un maxlmo de \a

Pagina 84 de 118



TORVERIO COLECTIVO 2012-2016
COMPAKIA DE COMERCIO ¥ EXPORTACION Df PRY LA
UNIGN GENERAL D TRABAJADORES

guince (15) diag de vacaciones reguiares 8 cualquier empleado que -
tenga més de un (1) afio en & Unidad Apropiada de (a Compalila y que
a la fecha de su goticitud no tenga suficientes dfas acumulados,

Sacclon 7: La contabilidad de las vacaclones s hard por afo naturat.
la Compefifa vendré obligada 2 Indicarle Individualmente & cada
arnpleado, cada tres {3} meses, el halance de vacaciones gua tiena
acumulado.  Un empleado p.fld!‘fl seumular hasta un méaximo de
segenta (60) dias da vacaclones reguiares, Y al clen por cianto (100%)
del exceso de dichos dias deberd ser pagado por la Compafila a éste
al finatizar cada afio fiscal

Seccidén B LOS empleados cubiertos por este Convenio que gufran un
accidente de trabaio, podran acumular vacaclones anuales durante st
ausencla, segun acordado en ¢ Articulo 44 de este Convenios

Cualquier altuaclon aspecial que amerite por razones y cCousas
justificadas ja na concesion de vacaclones, debera ser dizcutida por el
Director Ejecutive 0 U Representante Autorizado, 18 Union o €l

Representants de Servicio v €l empleado.

geccion 9: Al radicarse 1a gollcitud de yacaciones regulares, la
Compaitia realizavé 108 wamites correspondientes pard pagar dichas
vacaciones al tipo regular de galario del empleado,  El pago de la
milsma daberd solicitarse cqﬂ\i;iempo suflciente para Ser trarnitado con

1= Division do Contratorfal, [
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Seccién 100 ¥n caso de muerte de cualquier empleado de la Unidad
Apraopiada, sus vacaclones acumuladas en su totalidad deheran ser
pagadas a sus heraderos, de conformidad con jo que establece el
Codiga Civil de Puerto Rico.

gaccién 1.1 Cuando un empleado que esté disfrutando de vacaciones
ragulares s@ enferme dentro de dicho perfodo, podra sustituir el cargo “/
de Beencia regular a llcencia par enfermedad, Para tener terecht @
ecte heneficlo deberd someter Caertificado Médico que establezca el
parfodo en que estuvo enfarmo.  Si el empleado opta por sustituir
dichas vacaciones, lo notificaré a partly del comienzo de su
enfermedad y no a mas tarde de quince (15) dias. A
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ARTICULD 40

L ICENCIA POR ENFERMEDAL

gaceciton 1: Todo empleado cubierto PoF este Convenlo acumulard una
ficencia por enfermedad a susldo completo a razon de uno y madlo
(114) dfa por cada mes de serviclo. '

Saccifn 2: La compafifa liguidard et clen por ciento (100%) en excaso
de noventa (80) dias pard cada uno de los sios de vigencla de este
convenio Colectlvo: £} pago se hard efectivo el 30 de enern de cada
afio. En caso de jubltacion, ncapacidad permanente; renuncia,
destitucién © casanifa, al empleado racibird fa paga corraspondiente 8
1a totalidad de los dias acurnutados por licendia de enfermedad.

SecciGn 3: El Uso de licencka por enfermedad st considerard como
trabajada a los efectos de acumilar 18 licencia regutar v licencia por

anfermedad.

seccién 4: Lag citas médicas det empteado tienen que saj cargadas &

ta licencia por anfermedad-

Secclén 5: Se reguerird cartificado médlco cuande @ empleado se
ausente par mas de tres {3} dfas congecutivos mas pov enfermadad.
\\\

Seccidn 63
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‘{a). En caso de enfermedad profongada, una vez agotada la Licencia
por Enfermedad v [a Licencia Regular, la Compafiia determinard a
hasea de log méritos de [ candicién médica, un adelanto da licencla
por enfermedad al empleado hasta un méxime de dieciocho (1.8)

dias. FEl total de la Licencia por Enfermedad asi adelantadd sera
cargada contra & subsiguiente acumutacion de licencia  por
enfermedad y/o regulares.

" {b). Al reinfegrarse al servicio, &l empieade amortizara la lfcencia
antieipada a razon de un dia (1) por mes acumulado de Licencia
por Enfermedad. Durante este perfodo, sl el ampleado se ausenta
ss ln descontard de la Licencla por enfermedad que haya \Pj/
acumulade y dé no tenerla de su licencia regular. Be no tener
feancias acumuladas se @ descontaré del sueldo.

(c), En caso de renuncia destituclén, cesanifa O jubliacién, cuatguler
adelanto de Liéem:‘:a por Enfarmedad se cargard contia la Licencia
Regular y si queda algn saldo por lquidar, su Importe se
descontard de cualguler sueldo pendiente de pago al empleado,
incluyendo el Bono de Navidad. De na quedar ninglm balance o
habar donde pueda cobrarse 1 deuda, el empleado tandré que
hacer un plan de pago con ta Compafila comprometicreose @
pagat* la misma. De no cumpily can-el mismo, 5¢ tramitard el padgo
mediante agencla de cobros y 5@ afiadirdn a o deuda los gastos en
que in{:urrg (a Compafifa en este proceso hasta el satdo total de la
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_ Seccién 7: Cuando el empleado enfermo haya agotado las licenclas
para las cuales se provee en ol Convenio v atin contina enfermao, aate
solicitard la concesion de una Licencta sin Sueldo hasta un maxinmo dg
un (1) afio a parr de la fecha en que se agote la ultirna de sus
llcenciag. Para ser acreedor & este peneflcio, el ampleado deberd
someter evidancia médica que certifique la condicion del empleado ¥ ¢l

fiempo que necesita dske para su recuperacién total, antes de que s&
venzan sus lcencias acumuladas. 51 €l emplaado no somete la
evidencia médica a satisfaccion de la Compafifs, la misma la serd

denegada.

Seceién B: En caso de que ub empleado cege 0 s@ vative de Ia

Compafifa por cualquier causa, a cantidad que le corresponda pot’ \}‘y
concepto de yacacienes acumuladas le serd pagada como parie de la
Ifquidacfén final de su sueldo, despuds de deducida cualguier deuda
gue el ampleado tuviera pendiente con ia Compafifa, Sistema de
Retiva, Asoclacién  de empieados  del | E.LA. Dapartamente  de
Hacienda, C.RIM. ¥ A.SUME. En caso de fallecimiento de un
ampleado, sus herederos {:endrén derecho a reclbir el importe de tas
vataciones acurnuladas y cualesqulera otros haberes 2 gue tenga
derecho, después de deducida cualgtier deuda qua el empleado
fallecido tuviera pendiente  con Compaiifa, Sistema de Reliro,
Asoclacidn de Empleados dol E.L.A., Depariamento de Hacienda,

C.RIM. vy A.8.UM.E.

para proceder a estas liquidaciones, el empleado y/o sus herederos.
deslgnados deberdn presentar una certificacién de deuda de fa
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ARTICULO 41
LICENCIA POR MATERNIDAD

pefinicién de alumbramlento:  Acto mediante el cual Ia criatura
conceblda es expedida del cuerpo materno por via natural 0 es
extraida fegalmente de gete mediante procedimiento guirGrglco-
Ghstétrico. Comprenderd asimismo  cualguier alumbramianto
prematuro, al malparto o aborto (mvoluntario, inclusive ¢l este dltimo
caso agquelios nducidos legalmente pov facultatives méldtcos, aue
sufriere la madra &n cualquler momento del emhbarazo.

Secciéon 1! La licencia por maternidad cornpranderd el periodo de
descansa prenatal ¥ post-partc @ que tlene derecho toda empleadn
embarazada, Toda empteada en estado gravido tendra devecho a un
perfodo de descanso de cuatro (4) sernanas antes del sfumbramiento Y
cuatro (4} semanas después del alumbramiento, pisponiéndose, que
& empleada podrd disfrutar consecutivarnente  cuatro (4) semanas
adicionates para la atencion y el cuido dal menor,

La empleada podrd optar por tomnar hasta solo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta sieta (7) semanas de descanso por
post-parto a gue Hena derecho o hasta once (11) semanas da Incluirse
lag cuatro (4) semanas adicionales pata el cuide y atencion del
menor. En astos casos la empleada deherd someter a la agencia una
certificacién médica acreditativa de que estéd en cund[cionesq_gle prastar

serviclos hasta una (1) semana antes del alumbramiento /\;
X

/"/‘
R
e
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purante & pesfodo de (3 ficencia maternidad 1a empleada davengara la
totalidad de su sueido.

Gaccibn 2: La solicitud de lNcencia por maternldad deberd presentarse
con por lo menos cinca (5) dias laborables de antlcipacién a la fecha
an que habsd de comenzar g disfrutarse, someatiando un certificado
médico del ginecologo-obstetra que atiende a la empleada en 5U
embarazo, indicando la fecha aproximada en  gue tendrd &l
alumbramiento.

Seccion 3: De producirse el alymbramiento antes de franscurtlr las
cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada a disfrutar da su
descanso prenatal, © sin que hublere cormenzado dste, empleada \F’/
padré optar par extender el descanso posterior al parto por un per{odo
da tlempo equlvalenta al que dejé de disfrutar de descanso prenatal.

La empleada podra solicitar que s e reintegre 8 su {rabajo antes de
expirar el perindo de descanso post-partc; slerpre vy cuando presenta
a la agencla certificaclén  médica acreditativa de que gstd en
condiciones da ejercer sus funclonas. En este €aso 50 entenderé_ que
& empleada renuncla al balance cortespondiente  de jicencia por
maternidad sin disfrutar gue tendrfa deracho,

Secclén 4: Cuando se estime erréneamente la fecha probable del
alumbramiento v 14 mujar haya disfrutado de 18s cuatre (4) semanas
de descanso prenatal, sl sohravenitle &l alumbramiento, tendré
derecho a que se extienda ¢l perfodo de descanso prenatal, a sualdo

completo, hasta que enbrevanga el parto. En este caso, la snipleada \ ,\f
%
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conservara su derecho a disfrutar de las cuatro (4} gemanas de
descansa posterior al partn a parkir de la fecha det alumbramiente ¥
las cuatro (4) semanas adicionales para el culdo Y atencion del menor.

En casos de parto nramatura, fa empleada vendra devecho a disfrutar
de tas ocha (8} sernanas de licencla de maternidad a partlr de la fecha
del parto prematura v las cuatro {4) sernanas adiclonales para el cuido

y atencidn del menor.

La arr_tp!eada que sufra un aborto podré reclamar hasta un maxtmo de
cuatro (4) semanas de licencia de maternidad, Sin embarge, para sev
acreadora a tales heneficlos, € aborto debe ser de tal naturaleza que \?)J
jo produzca los mismos efectos fisiotdgicos que regularmente surgen
cOmo Consecyencia del parto, de acuerdo al dictamen Y certificacion
dal médice que @ atiende durante al ahorto.

En & caso que @ la empleada le sobravernda alguna compncac!én
posgterfor al pario (post-parto) que e impida regresar al trabojo al
terminar et disfruke del perfodo de dascanso post-partd Y lag cuatra {(4)
gemanas adicionales para el culdo v la atencion  del menor; ta
Compafifa deherd concederla licencla por enfermedad.

pn estos casos 3G reguesird certificacion médica indicativa de [a
condicion de la empleada ¥ del tiempo qué s& sstime durara dichd
condicion, De &sta no tener licencla por enfarmedad acumutada, se le
cancederd ficencia de vacacionag. En el caso de gua no tenga
acumulada fa licencla por anfermedad o de vacacionas s€ te padré_\e;\\.\_‘

= £ ' * r o Ju / \\
canceder licencia sio sueldo por ¢l término que recorniends su médico.\
A }

\

]
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be no tener Heencia por enfermadad y vacaclones suficiente, podrd
solicitar un adelante de guince (15) dias, sujeto a un certificado
médico de su ginecblogo-ohstetra.

la empleada embarazada tlene 1a obligacion de notlficar <on
anticipacién a la Compafifa sobre sus planes para el disfrute de su
licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabaio.

La Compafifa podré autorizar &l page por adelantado de los sueldos
correspondientes al nariodo de licencia de maternldad, siempre que la
empleada lo sofictte con anticipacion corraspondiente. De la empleada \])/
relntegrarse at trahajo antes de expirar el perfode  de dascanso
postertor @i parto, yendrd obligada a efeciuar gl reembolse det balance
carrespondiente a lat licencia de maternidad no dlsfrutaca.

" En caso de muerte del recién nacido, previo @ finalizar el perfodo de
maternidad, la empleada tendrd derecho a reclamar axclusivamente
aquella parte del parfodo post-parto  que complete las primeras ocho
(8) semanas. de licencia de maternidad no utllizada. Disponiéndose,
gue el heneficlo de Jas cuatve {4) semanas adicionales para el culdo del
menor, cesard a la fecha de la acurrencia del fallecimiento del nifio (&),
por cuanto no se da la necesidad de atencion y cuido del reclén nacldo
gue justificé su concesién,  En asios Casos, la empleada pocdrd
acogerse g cualquler otra licencia a la cual tenga derecho.

guccién 5 La lcancla por matarnidad no se concedera a ampleadas
que estén on disfrute de cualguier otro tipo de licencla ¢on o sin
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suelda. Se exceptia de esta disposicion alas empleadas & quienes se
les haya autorizado licencla por vacaclones o por enfermedad, gulenes
de inmediate deberan notificar a la Compafifa para que 5@ tes
comience a aplicar 1a lHcenaia por maternidad, sujeto @ sometar
certificado médico del ginecétogu»abstetra (ue Ia‘ atiende.

£n aguellos casos &n qua a empleada en sstado de embaraza sufta
un accldente de irabajo, estard cubleria por las disposiciones de este
Artfculo a los efectos de acogerse & los heneficios de maternidad, 1 el
parto ocure despuds de haberse relnstalado de dicha licencia por

accidentes del trahajo. \}J/

Geccion 6: Al radicarse [a gohcitud de ficencia por maternidad, (&
Compafila realizard los tramies correspondientes para pagar diche
lcancia al tipo regular de salarfo de | empleada. La entrega del
chague se hard al corilenzo de disfrute de [a misma.

Geceién 7: Durants al patiodo de tlempo que la empleada asté
disfrutando ficencla por maternidad acumulard ltcancia por anfermedad

y vacacionas.

Seccion 8: Las visitag prenatales de 1a empleada 1as deberd cavgar &

(N

K
L
A

la Licencia por Enfermedad acumulada.

Gaccidn 91 LACTANCIA Y TIEMPO PARA EXTRACCION DE LECHE MATERNA
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La Compafila conviene en permitle qué ias empleadas que tengan &
nacasidad de extraerse lache materna disfruten de tiempo dentro de fa
jornada sin pérdida de beneficlos.

ff peticdo de tactancia O extraccitn de leche materna serd de una (1)
hora, denirc de cada jornada de trabajo diaria, que podré ser
distribuida en dos (2) perfodos de treinta (30) minuios cada unc. Este
heneficlo  tendré un@ duracion de doce (12} meses, luego de
raintegrarse al trabajo. Aquellas ampleadas que deseen acogetse a

aste beneficio deberdn presentar la cartificactén médica durante su
parfoto correspondiente.

La empleada deberda acordar con si supervisor inmedlato sobre su
mtencién de hacer uso de este heneficlo para gue no 82 afecten {os
sarvicios, La Compafiia provectd de facilidades para la extraccidén de
la leche materna; i empleada s yesponsable de su almacenamiento,
sin embargo, podra utilizar 1ag neveras ubicadas en la Compalifa para
guardarla misma, la cual deberd astar bien identificada vy sellada,

£s responsabilidad de g empieada el culdade y manejo de la misrne.
Eate tiempo 88 utilizars exclusivaments para |a extraccién de leche

materna y su utilizacién para cualquier otro propdstio ajena al
O

descrito, conllevara ia aplicacipn de medidas disciplinavia
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ARTICULG 42

LICENCIA POR MATERNIDAD BOR ADOPCION

ta empleads que adopte un Menor & adad pre escolar, antiéndase un
{a) menor ¢inca (5} aitog o menog que na estd matricutado en una
institucion escolar, a tehor ton ta legisfacién v provedimientos lagales
vigentes en puerta Rico o cualquiar jurisdiccion de los Estados Unidos;
tandrd deracho a los mMiaMos beneficlos de ficancia por maternidad a
sueldo completo gue goZa la empleada que tisne un ajumbramiento
norraal, Esta licencia comenzard a contar a partiv de la notiticacion del
docreto de adopcidn y se recipa al menor en €l nicleo farmiliar. Al
reclamar este derecho ta empleada deberd someter a ia Compafifa
evidencia acreditativa de los procedirmlentos de adopcion expadida paor
al organismo competente \SQ‘:
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ARTICULO 43
LICENCIA POR PATERNIDAL

Todo ampleado tendrd darecho a disfrutar de cinco (51 dias
laborables consecutivos con paga, contados desde el nacimiento del
hijo o hija, sujeto & que somela el certificado de nacimiento del
reclén nacido y & que cumpia con tas disposiciones legales
especificas para ests licencia. El empleado tendré este derecho si
astd legalmente casado O cohablia con la madve del rnenof. El
empleado no tendra deracho a esta ficencia, sl ha inecurrido en
vlolencla dornéstica,

En caso de que 12 condiclén de salud de la futura madra lo justifique
podrd utilizar tres (3) de los cnco (5) dfas concedidos antes del
alumbramiento.  Deberd presantar cariificade  médico  del
ginectlogo-obstetra haciendo constar su futura paternidad vy la
fecha probable del alumlﬁramientn. La Licencla por paternidad de
gnco {5) dias serd también en beneficio en su ctorgacién a los
empleados que adopten un nifio de cince (5) afios de edad ©
menos, entendléndose que esta icancis se otorgard en cualquier
momento a parttr de & facha de radicacion de Ia golicitud de
adopcidn y que el menor ingrese al nucleo f@nglliar y (ue no se
encuentre ar un centro de cuidado preescolar \; \
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ARTICULO 44 ~ LIGENCIA POR, ACCIDENTES DEL TRABAJO

Seccion 1: En ef caso da un accidente de trabajo cublerto por (a Ley do Compensaclén
por Accidentes del ‘Trebajo que sufran los smpleados cubiedos en este Convenio Y
precise estar ausente de su frabajo debido a fa condlcién, tendran deracho hasta
sesenta (60} semanas de ticencia por Accldente del Trahajo durante 1a vigencia de!
presente Convenio Colectivo, El empteado tendra derecho a ufilizar hasta un maximo
de quince (15) semanas por afic do convenio colective. La porcién de la {lcencia
dejada de ulilizar durante cualquler afio de convenio colactivo nG e acumylara para ¢l
afio subsiguiente, La misma podré ger dlefrutada una vez el Fondo del Segure del
Gstado determing gue fa condictén del empleada outd retacionada con 6l trabajo. El
tieripo en gue 6l ampleado esté reportado al Fondo del Seguro del Estado, previo &
que dicha entidad guhsmamsntal la relacione con el acoidents, le serd cargado en
primer lugar @ ta Licengla por Enfermedad acumulada pov of empleado v fuego & la
Licencla Regular acumulada. En la aventualidad de gue el emplesdo no tenga Q’y
dispanible o agote en su fotalidad la Licencia por Enfarmedad v la Licencla Regulay
acumulada, ta Compaiia le cancederd una Licancla sin Sueldo hasta el moeento en
gue ei Fondo de Segura del Estade emita su leterminacin relacionande o 1o &

accidente.

cuando el Fondo del Seguio del Estado notifique al patrena s el caso esta relacionado,
de estarlo, la Compafiia repondré los balances de la Lirencla por Enfermedad Yy
Licencla Regular utllizadta por @l empleads ¥ pagara el empleado el salario
parrespondiente 2l tiempo, st alguno, en que el empleado estvo en Usce de la Licencia
sin Sueldo concedida para G808 fines. 8 ¢l Fondo del Segura del Estado no relaciona
&l caso como Un aacidénte det trabajo, el empleado 0o tendra derecho a disfrutar de 1a
Licencia por Accidente del Trabajo dispuesta en esta saccldn y el tiempo ulilizado
mientras esté reportado al Fondo del Seguro del Estado se cargara 2 [a Licencia por\,\(_z I
enfermadad acumulada, De no tenerla, ¢ le cargard a |z Licencia Regular gournulad
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Disponiéndase, que &l el Fondo del Seguro del Estado le da de alta antes de
vencimiente de este perfodo, &l trabajader deberd relntegrarse a SU trabsjo
inmediatamente.

La Compafiia continuard realizando jas aportaclones patronales al Pian Médico,
Sistema de Retlro, Seguro por Incapacidad No Qoupacional, Segure por Desemplec vy
toda otra aportacién que corasponda mientras el empleado esté en disfrute de la
Licencia por Accldente del Trabalo hasta un Maximo de sesonta (60) semanas por 1a
vigencia del Convenio Colectivo.

Goccidn 2; La retribucion que reciba al empleado de fa Compafiia sera por el periodo
de incapacidad refaclonado al trabajo que determing al Fondo del Seguro del Estado
hasta un méximo de sesenta (60) semanas poi fa duracién del Convenio Colectivo.
Disponiéndose que después de las sesenia {60) semanas, st continua bajo tratamiento
médico o tlempo que esté fuera del senviclo se la descontard de [a Licencia por
Enfermedad acumulada. De no dispanet de suficiente Licencia par Enfermedad el
empleado podré autorizar que se lo descuents el tiempo de 1a Licencia Regutar,

feccién 3: Cuande el empleado hublera agotado las sezenia (B0) semanas de
Licencia por Accidente del Trabajo hard uso de la Ligencia par Enfermedad. 8 eota
liconcia se agotara podra hacer use de 1a Liceneia Regular de vacaclanas que tenga
acumulada. E| Director Ejecutivo podréa corcederle un adetanto de hasta diez (10) dias
de Licencia por Enfermedad, fusge de que 8l empleado haya agotado los balanvés da
las lfeencias por enfermedad y de vacaoniones.

Seccidn 4: Cuando un empleado estd reportado al Fonda ¢ en UsO de cuelquier
licencla, la Compafiia podra ¢ (ugrir &l puesto con un empleado ternporere mientras el
empleado esté incapacitado N

i
i ‘\?ﬁj

i

:
i

Pagina 100 de 118



e

CORVENI COLECT VD 2012-2016
COMPARIA DE COMERCID Y EXPORTACION DE PR Y EA
'UNION GENERAL DE TRABAJAQORES

Segoldn &: Todo empléado dado de alta por a Comoracitn del Fondo de Segure del
Estado en condiciones de trabajar, debeid preseniarse a la Compafifa en [a fecha que
ge indique puade regresar al trabajp. El empleado que no S reporie a trabajar al ser
dado de alta por dicho organismo incurrira en abandono de servicio y $8 le aplicarén las
medidas disciplinarias que establece el Reglamento de Normas de Conducta y Medidas
Conectives de Disciplina de {a Cormpafia.

Seccion 6: Cuando un empleado sea dado de alta por ia Corporacion de! Fondo del
Seguro del Esfado en condiviones de frabajar, pero incapacitado para realizar los
Aeheres ezenciales dél puesto que aoupaba antes del accldente, |a Compafiia a
empleara en un puosto, si lo hublere, para &l cusl esté capacitado, cualifique ¥ &
pueda degempenar de acuerda con su estado de salud y condiciones fislaas, dentro de
la Unidad Apropiada, pagdndole en ese casd la compengacién bésica correspondiants

2l puesto disponible,

De no existir de inmediato un puesto disponible &0 la Comparifa que pudiera ooupat &l
empleado bajo las cireunstanchas antes descritas, 4sta tendra privridad sobre cualguler
oire oandidato para coupar Ui pugsto que cetuviese disponible; incluyendo vacantés, 0
que fuers creado posterformetite por ta Compafiia y que &l o elila cumpla con los
reguisitos minimos de praparacléﬁ académica vy experiencia establecidos para el
pugsio y esté capacitado(g) para desempefiar efactivams;nie. Fato dereche &e
ewtinguird un afio despuds de haber sido dado de alta por &l Fonde del Sequro del

Estado.

Saceién 73 Bl flempo utiiizado par aquellos empleados que tangan que presentarse a la
Corporacién  det Fondo det Seguro del Estado (dlspensario} para tratamiento

" ambulatorio por orden facultativa, serd cargade & la Licencia por Accidentes del

Trabajo. Do habarse agotado dieha ligencia, et tiempo utliizado en citas médicas del
Fondo se cargard a fa Licencia por enfermedad que tenga acumilada el emgieqdo. be

. kY
ho terer dias acumulados, 56 cargara contra la Licencia Reguilar acunulad )
oy
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Gnccidn 8 Guando en e desempefio de sus deberes oficiales, el etpleado tuviere un
accidente autemovilistico o de otra Indole, el flempo que wilice para resolver dicho
percance durante ai dla en que tuvo of accidente, no le serd cargado 2 sus vacacionas
regulares o de enfermadad, sujeto a que pregente la guetella a la palicia ¥ cualquier
afra evidencla que posed at efecta sobre el ancidente.

Geccidn 9: Tode empleado qus haya sufsido un accidenta de trabaje tendra derecho al
Bono de Navidad que s& astablace en el Articujo 35 de este Convanio v ¢l hiismo sé
pagard tomande como bage el sueldo mensual del empleado. Eate computo.no inghdra
lo pagada por conaepto de horas extras, labores interinas © cualquler olia
compenaacion qus haya racibido e empleado duranfe &l afio bono. Bl empleado qua
esté distrutando de fa Licencia por Actidentas det Trahajo aqui dispuesta, al 30 de
noviembre del afio en gque s& pagus el hon(q,\ ge entendera que esta trabajande a los

fines de fa Seceién 1 de dicho Artleulo 35 R

N,
¥
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ARTICHHD 4%
LECENCIA FUNERAL

Gaccion 1: En caso de fallecimiento de Ia matre, padre,
hevmano (&), hijo (a), nieto (a), esposa {0), abuele {a} ¥
gsuegre {a) de cualquier empleado cubiarto por esie Convenio,

fa Compafifa i ::i:n_céderé fibre con paga y st ¢argo alguno &
vacaciones acumuladas, tres (3) dias laborables a paytir del
fallecimiento o del funeral. En caso de que ef fallecimiento
ocurra fuera de Puerto Rico, V ol empleado deba viajar al
exterior, se concederanm cinco (5) dias lahorables a partir del

dia del fallecimiente. Para tener derecho a este heneficia, el \?7
empleado deberd traeyr evidencia de deceso del familiar y su
vincslo con éste. Si viajo debe someter evideacia del viaje
realizado. Bl empleado gua ne someta la evidencia establecida

en aste Convenio, se le desceniara el tiampe utilizade de k2
licepcia regular gue tenga acumulada y de k0o tonerla, de P
cualguier haber que tenga.an la Compaiia.

geccién 2 Cuando fallezca un empleado cubierio por aste
Convenio, el Delegado Genaral de Ja Unién en la Compaiiia, el
Prasidente de la Uniéh o Ssu representante autorizado podrd
salicitar al Director Efecutivo o su representanie autorizado
gque le conceda perniso a ires {3) empleados para gue aglstan
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i o al enterre de dicho ampleadn, sl

ai hogar o funerar
degeuento o sus vacacinnes 0 licencia de clase alguna. ‘
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ARTICULO 46
LICENCIAS ESPECIALES

Seﬁciéﬁ 1: Tore asmpleado citado por un Tribunal de Justicia,
Agencia Administrativa del tohierno e Puerto Rico o del
Goblerno Federal, en calidad de testigo O jurado del Fueblo de
puerte Rico o de los Estados Uﬁid.os, pere no como parte,
tendra derecho a distrutar de una licencia especial por el
tlempo Ygue preste dicho servicio sin cargo 2 sy licencia de
yacacionss y/o por anferimedad, Dicho iflempo se considerard \p)/
para todos 108 §ines como trabajado y se acumularén licencie
por enfermedad y de vacaciones regulares, El empleado deberd
someier evidencia de la citacidn y &l concluir el proceso deberé
somater avidencia del tiompo tomado an ef misimo, con facha

de comienzo ¥ fevminacion.

gaccidon 2: Licencia pMillikar

La licencia para fines militares estara comprendida dentro de
asfe Articulo como Und licencia especial, 3 cual padrd
disfrutarse hasta un méximo de treinta (30) dias al afto. El
empleado acamulard licencia de vacaciones regqlgres Yy oy
enfermedad mientras disfruta da licencia militar )
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ARTICULD 47
LICENCIA SN SUELDO

Gecclén 1t A solicitud de un empleads cubierto por eosie
Convenio con un (1) afio o mas de serviclo, ia Compaiifa podra
conceder una licencia sin gueldo por un periodo de hasta un {1)
afio. La misma estard sujeta a que someta evidencia y se
evaluara cada caso €n Sus méritos. Dicha Heencia podra ser
extendida por razones altamente meritorias, tales <omo
enferiedad, emaergencia, astudios y problentas familiares.

El empleado que esté disfrutando de licenicia sin sueldo
yetendra la antigitedad que tenia = la fecha en que s@ acogio &
la licencia sin sueldo y $@ considerard como empleado de la
Ccompaiila, pere no disfrataré de ningunoc de loe benaficios

marglnales del tonvenio Colectivo.

Esta licencia se sollcitara madiante carla al efecio y debera
presentarse con no mepss da freinia (30} dias [aborables de
,antic‘ipacic"m, sulvo en situaciones de emergencia, fa cusl |2
Compaiiin evaluord en sns meritos, Bl empleado no podrd
comenzayr a disfrular la Licencia sin speldo hasta gue 1&

Compaiiia apruebe ia misma y sé lo notifique por escrito &n Un,
{A\__(\\
b

N,

5, VY
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parfodo no Mayor de guince (18) dias calendarios desde e
reciho de dicha solicitud.

cuando un empleado sufra una enfermedad ocupecional o Ro
goupacional én al wranscursoe de su trabaje, ¥ 2 sS4 vex, aste
haya agotado rodas las licencias acwmuladas, rendra derecho a
continuar fa cubiera del Plan Médico, segun acordado en este
Convenio, ain duranie al tiempo gue esté utitizando licencia

gin sueldo a causa da

dicha enfermedad hasta un maximo da doce (12) meses. El \/)
empleado debera pagar mensuaimente ia cantidad que l&
corraspondigse por concepto do Plan Médico, si aiguna'. Este
heneficio no sera aplicable 2 aqueklos empleados que tengan
gue actogerse & una licaricia sin sueldo por cualquier otra razon.

geceidn 2: Stempre que al empleado haifa trabajado para la
compaiifa en un perfodo de seis (6) meses o mas durante el
afio bono, tendrd derecho 2l Bono de Navidad, segin [0
establece ef Articulo 35 da este Cnnuenio.(-;(\“ .i

wh \,'
N
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ARTICULO 48 —~ GASTOS DE VIAJE ¥ DIETAS

geacién 1: A los empleados de la Compaiiia destacados pemmanentermente en Puario
Rico, a quisnes se les autorice a vigjar dentro de log limites jurisdiccionales de la fsla
en asuntos oficlales, s 1es pagara la parie de la digia que corresponda por el
desayuna, almuerzo y comida, sujeto a someter evidencla det gasfo, de acuerdo con [a
hare de salida y retorno a & residencia oficlal a privada hasta Jas cantidadas que g€

indican a contiuagion:
oo || Popignena” | Regrmogye | canidan
Desayuno 8:30AM 8:00AM E800
. Aimuerzo 12:00 M 1;00 PM $12.00 ]
Comida - 5:00 PM 5:30 PM $20.00 J}V
Dista Diaria $40.00 ]

Bl reembolse de gastas por conceplo de alojamients se pagard & los ampleados de ta
Compafiia a base da los sigufentes criterios:

Par los gastos reaiments incurridos, mediante prasentacidn de facturas comerciales a
la avidoncla correspondients, conforms @ tas nornas de austeridad v modesiia
prevatecientes en al Goblerno del Estado Libe Asaciado de Pusrio Rico.

Soccion 2; Cuando un empleado sea requerido por su sUpervisor, previa autorizacion
del Director Ejecutiva yo personas en quien éste delegue, para trabajar en la oficina
donde rinde sus tarsas por lo menos una (1} hora durante el perioda © peyiodos
destinados a tomar alimentos, e¢& gl primera de dichos periodos para alimentarse o los
subsiguientes y pare de 1o labor es realizada durante fal o tales periodos para (
alimentos, se le pagard la dista a qUe fenga derecho sayln la Seccion 1 de ester\f

Ny
Adiculo, N
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gaccién 3: Guando un empleado sed asignado 2 irabajar en Vieques, Culebra ©
cualquier otra parte del mundo, recibiré &l reernbolso por e total de gastos incuridos,
mediante factura @ cortificacién de gasto en los casos e Yue se2 posible obtener fa
gvidencia correspondiante, a exeepcion de las distas para dessyuno, gimuerze 0
comida, que sa regiran por Ia Bocoitn 1 de este Artlcufo.

geceion 4 Los gastos de transportacion de los empleados de la Compafia se pagaran
en amonia con jas slgufentes nommas y griterios: '

A, Los empleados que usen su vehiculo privado en viajes oficiales dentro de Puerto
Rico, podsan solicitar ol raembolso de los gastos des franeportacion a base de las
millas recomidas. La cuantia del gasto s& determinara a razdn de cuarenta ¥
cuateo centavos ($:044) la milla, ‘més cinco gentavos {$0.05) adlclonales por
milla por cada pasajero autorizado, limitandase a cuatro (4) el nimero de
pasajeres adicionales. Cuando se reglstren aumentos snbitos &n al costo del
combustible, Nirector Ejecutivo podrd aprobar un aumento en la tarifa por mila
hasta yn maximo de sesents centavos {$.60) por rnilla.

Los cambplos de tarifa serdn calculados wensualmente gor 12 Division de
Contraloria y seran circulados &l personal para que lo ulilicen en us
requisiciones para recmbolso de gastos. La tarita 60 Tevisara finalizando cada
mes y aplicara a lns recorridos efeciuados duranie el mes subsiguiente.

Para determinar 14 cantidad de millas enire dos pueblos, S8 utilizavé
exclugivaments 1a Tabla Indicanda Distancia entrd puehlos, publicada poT la
Autoridad de Garreteras. cuando se viaje dentro de los fimites iuﬁsdiccianates
de un pueblo a otres luga{rea que no AparezCan an la tabla antes indicade, 1a
cantldad a reembolsarse por concepto de millaje s€ gomputara base del
nimeto de millas recoridas, sagin se detenvine de [a lectura del cuenta rillas
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(oddmiefra) del sutomévil, El Contralor de la GCE establecera la cantidad
nidxima a rembolear por milas reconidas dentro de tos [fimites jurisdiccionales
de cacla pueblo. Serd responsablidad de los Directores de las Divisiones
establocer e implantar un plan de trabajo en donde se garaniice una eficiante

utilizacton de los (ecUrans.

Todo empleado gue ufilice su vehiculo privado pard realizar sus funciones, la
Gompaiita 10 mantendra cubierta en s péliza maestra de responsablidad
priblica, mientras aatd en tales gestiones oflciales.

B. Cuando algin emptende salga en una risién oficial directamente desde st
residencia privada ¢ 1egrese directamente a esta ditima, ge le reembolgaré €l
gasto de wansporiacion lomando como punte de salida o regreso de la
residencia oficial o privada, dependiende de cudl do las dos bases sead MAs . \PV

econdmica parala Compaiifa.

Disponiéndose que cuando el empleado, per necesidades de! servicio, tenge
gue salir desde st residansia oficial, &sta gerd ol punto de partida para gompuiat

a| miltaje.

¢. En aquellos casce en que € empleado tenga que utiilzar los serviclos de
porteadores puiblicas en sus gestiones aficiales, los gastes de transportacion 18
serbn teambolsados de acuerdo con ta Tarfa do Paseles preparada por el
Depertamento de Haglenda, @ tono ¢an [as tarifas existentes.

0, En aguellos cases en qué el empleade tenga que wtilizar los servicios de
transportacion matitima, lerrestee o agrea sUs gestiones oficlales, s& le
reembolsard a base del gasto real newrmido %Qfsdiante la presentacién de

facturas, recihos o la evidencia correspondiente |
asi\%‘\
>
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E. La Compaiila s& compromete a rembotsar mensi,zalmente Ips gastos de dieta y
transportacidén incurridos por los empleados en o anles de diez {10) dias
laborables después de somefida toda la documentacton a [a LHvision de \P’
Contabildad, ademds, deberd someter copia de las taretas de asistencia
correspondiente &l perfodo reglamado, debldgmente firado por el suparvisor

para acelerar &l reambolza de dicho gast
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ARTICULO 49

TRANSPORYALION vy DIETAS FUERA DE PUERTO RICO

Lag dietas para yiales en esuntos oficiales fuera de Puerto Rico serdn hasta un maximo dae

yuice (18] dotares para desayﬁno, méximn de veinticineo {$25) délares para almuerze y maximoe

de trelnta y cince-{535) ddlares para comida, para un total méxino de setenia y ¢inco {575) ‘
détares por dia, ¥ s& cubriva ¢l costo total por ainjamiente, segtin es k prictlea de ta Compafia. \f'l
Fl emplaado deberd someter evidencia de los gastas neurrides en desayuno, almuero, comida ¥
alojamiento al rectemar el reerabolse da los gastosde trapsportacion y dietas de acuerdo con las

nopmas gue rigen en la Compaiila. La Compéﬁfa e reernbolsard ningln page sin el rectho ©

evidencts corraspondiente.

Sa adapfan, ggemds, todas ¥y cadu upa de las dlsposiciones det ﬁugramantqrg_e Gustos de |

Compafifa donde el mismo mejore y/o extianda heneficios a este Ar’;iculé{\ \?\2
5

)
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ARTICULO S0
DERECHOS DE LA GERENCIA

Seccion i: La Unién acepiz que la Compafiia retiene ia facultad
de emplear, digciplinar y divigic & SUg empleados, asi como, el
control exclusivo de los asuntos relacionados con la operacion, \P’/
manejo y administvacian de la empresa an la medida gue tal
facultad y control no haya sido expresamente limitados por los

sérminos del Conveni \C( ™
BN

eerer e
- -
et
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CORNVENIO COLECTIVO 2012-2016
EOMPANIADE COMERCIO Y EXPORTACION DE PRY LA
_qﬁ[oN GENERAL DE TRABAJADORES

ARTICULO 51
PAZ INDUSTRIAL

Seceidn 1: Este Convenio ge celebra con el fin de estimular y
lograr un progreso continuo en las mejores relaciones entre 1a
Compaifiia v log empleados que ésta amplea vy que estan
reprosentados por 1a Unién, Con ese proposito en mente, las
partes sa comprometan a dirimir fodas aqueilas quejas,
controversiag o reclamaciones gue puedan surgir en relacion

con la interpretacion ¥ aplicaciin de esie Convenio a través de \P’J
jos ecanismos creados an el MisMmMo.

Secclér 2; La Unidn y sus miambros convienen (gue durante la
vigencia de este Convenio, no dectararén huelgas de ‘clage
alguna, ni respaldaran reduccionas en el ritmo de trabajo, n
celobraran piguetes dentro de tos predios de la Compaiifa.

Sacclén 3: La Compaiiia se comprometa a no asalr el recurso de
clerre forzoso (“lock auk™} cuntra la Unidn nl coniva fos

miembros de la Unidad Apropiada
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CONVENIO COLECTIVO 2012-2016
corxqmﬁim DE COMERCIC ¥ EXPORTACION DEPR Y LA
UHISN GENERAL DR TRAB/UADORES

ARTICULO 52
EXPEDIENTE PERSONAL

SECCION 4: El empleade potra solicltar ver sl expediente de perzonal oflsial o
cualguier ofro expadiente dal empleado miembro de la Unidad Apropiada. El Empleado
deberd coordinar con la Divisién de Recursos Humanos y Laborales esta reunién, Esta
reunién se llevard a cabo en presencia de un oficlal de fa Divistén de Recursos
Humanos y Relaclones 1aborales. Cualguiet documento que entienda ot Empleado
pueda estay en violacian al Convenlo Colective podré sometar una querella ségfm €l

=

mecanismo creado por este Convenio. , o
SECCION 2: S Incluira en el expediente de personat de cada empleado (njoaren ‘3’\\;\}

4
i
!
x

aquef documento que refleje anclén discinlinaria que haya sido natificado al empleado.
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CONVERIO COLECTIVO 2012-2016
COMPANIA DE COMERCIO ¥ EXPORTACION DE PRY LA
UNION GENERAL DE TRABAIADORES

ARTIGULG 83
CLAUSULAS DE SALVEDAD

SECGION 1: Si cualquiera do lag ciausulas o disposlolones del prasente Ganvenio
Colectivo fuera declarada nula por cualguiar otganismo compatente, las clausutas ¥

disposiciones restantes continuaran con toda su fuerza y vigor, & excepeion de dichas
partes afectadas,

SECCION 2: Las parles contratantes se feuniran dentro de un pericdo qua ne
excadera quince (15) dias despuds de lenef sonocimiento de que una patte de este
Convenio se daclara nyla o en confliots, o fcompatible con alguna ley, para discutir
una hitava disposielén qus, una vez aprobacla, pasard a formar parte del prasente
Convenio con tode su fueyza pontractugl.
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TOTVENIG COLRCTIVO 2014-2016
COMPARNIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PR Y LA
UNION GENERAL DE TRABAADORES

ARTICULO 84 ~ VIGENGIA

Este Gonvenio estard en vigor desde el 1 de agosto de 2012 y se maniendra en todo
vigor y efecto por un perfodo de cuatro (4) afios consecutivos hasta et 31 de julio de
2016. Se estableca que tedo miembro de la Unidad Aproplada rasibira un hano por la
cantidad de il seiscientos dolares ($1,600), una vez se firme ¢l presente Convenio

Colectivo.

El presente Gonvenio Colectivo quedard prorrogade sutométicamente y se mantendra
en vigor de aiio en afio, a menas que, poer la menos sesénta (60} dias, pero no mas de VJ/
noventa (80} dias de la fecha de st vencimiento nermal, una de las partes notifique ala
otra por escrifo de su deseo de enmendarlo, modificarlo o darle por terminado. La
notificacion arites mencionada na fendrd efectc a menos que sea entregada
parsonalmente por una parte a ta ofra enviada por careo certificade coh acuee de

recibo a la direccién postal de la ofra parte.

En testimonio de Ia cual, las parles harl\ o{qrgado este Convenio Colactivo en San Juan,
FPuerte Rico, hay 27 de agosto de 2012, \(\\\,
. x‘r !
LI

i
i
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Compafia de Comercio y Exportacion de Puerio Rico
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Unién General de Trabajadores de Puarto Rico
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