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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E IMPLANTACION DE
MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO |- TiTULO

Este Reglamento se conocerd como ‘Reglamento para Ja Prevencién e
Implantacién de Medidas Disciplinarias por Hosttgamiento Sexual en la Comparfiia de
Comearcio y Exporiaczon de Puerto Rico”,

ARTiCULO I~ BASE LEGAL

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico éstab!ece de manera
categorica que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas las personas son
fguales ante la ley v que no podra establecerse discrimen algune por motivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.

La Lley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para Ia
Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado
de Puerio Rico”, tiene e propésito de reformar el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos del E.L.A., reafirmar el principio de mérite, la poiftica pﬁbiica ¥ las
normas que lo regirdn; renombrar v redefinir las funciones v facultades de la Oficina
Central de Asssoramiento Laboral de los Admmistradores {ndlwduafes

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1 988, seglin enmendada, creada para p:’ohlbir
el hostzgamsen’zc sexuai en eI emnteo esiabzece que es pﬂiifiC‘ﬂ pu ca. Gob;emc
_ .d | Estadc Lzbre Ascmado de !Diie'tca Rico que el hosirgamlem.o sexual en ei emplec es "

una ‘fcnna de discrimen por razén de sexo ¥ como tal consti tuye una pz'act;ca ;}ega e

,mcﬁeseaési qma ai@m& a’:@ﬂ‘ii‘a is:a ;mmipms constitucionales @mnyladﬁs Esta Ley




Reglamento para fa Prevencion y Sancidn Disciplinaria por Hostigamiento Sexual

prohibe el hoéﬁgamienio_ sexual en ef empleo en cualquiera de siis formas, impone
responsabilidades v fija penalidades por las viclaciones a sus disposiciones.

Este Regiamento para la Prevencidn e implantacién de Medidas Disciplinarias
por Hostigamiento Sexual en ia Compaiiia de Comersio y Exportacién se ha adoptado
tomando como base las recomendac ciones establecidas en la guia de “Equal
Employment Oppoprtunf‘ty Commission” (EEOC) de 18 de junio de 1999. En o
concerniente a su forma y contenido, se han seguido todos los requisitos establecidos
por la Lay Naméra 170 dé 12 de agosto de 1988, segin enmendada, mejor conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme” para el proceso de adopcion y
promulgacién de reglameanios.

ARTICULO Il ~ DEFINICIONES

Para propésitos de este Reglamento, los siguientes t&rminos tendran el

significado que se expresa a confinuacién:

1. Ambiente Hostil u Ofensivo de Trabajo ~ surge cuando se crea un ambiente

donde la conducta del hostigador tiene el efecto o proposito de interferir, de
manera ifrazonab!e, con el desempefio del trabajo de Ia persona hostigada o
cuando crea un ambiente de trabajo tenso, intimidante, hostil u ofensive para el
lugar de empleo.

2. Autoridad Nominadora — Director Ejecutivo de la Compafila Comercio v

Exportacién,

3 Aso;rante a Empfeo - Toda p&rsona que visite la Compania para solscﬁar:-ff L

empfeo comorme a ccnvocatorras publicadas al efecto,

4 Comgani Compama de Comercio y Exportacin




Reglamento para fa Rrevencin y Sancisn Disciplinaria por Hostigamients Sexual

3. Contrstista ~ Toda persona, natural o juridica que labore bajo contrato para Ia

Comparifa de Comercio Yy Expartacion, incluyendo ef personal por contrato de
servicios . misceldneos y los que Iaboren bajo confratos de servicios
profesionales y consuitivos.

8. Coordinador — Sera la persona designada por el Director(a) de Recursos
_Huma‘nos y Re_laciones Laborales para coordinar tode Io relacionado a la
Prevencién de Hostigamiento Sexuai en ] Empleo.

a. Sera responsable de recibir, informar y orientar a cualquier persona gue
alegue ser victima de hostigamiento sexual. Esto podra hacerse
personaimenie 0 por teléfono.

b. Divulgara Ia politica ptiblica de la Compafiia Comercio vy Exportacién
sobre la prevencion, deberes y responsabilidades que se describen en

este Reglamento.

c. Desarrollard en coordinacion con el Director de Recursos Humanos y

B R

Relaciones Laborales, un programa de orientacion y/o divulgacion general
para todos los empleados, confratistas y visitantes sobre la politica
pﬂbliéa en contra del hostigamiento sexual en la Compaiifa. EI
Coordinador debe distribuir peribédicamente copia de Ia politica pGblica de
la Compafifa contra el hostigamientc sexual. Esta debe estar expuestay
visible en los tablones de avisos de toda la Compariia.

d. Advez"crr af Dtrectoz' de Recursos Humams y Retacionﬂs Laboraies cuando

: se pema’fe de cuaiqurer mcumpi}mren’zo u obstéculo para lievar a i&rmino

&l f‘ef cumpilmsenie la implantacién de Ia reglamentacidén sobre

| hastigamlento sextal,




Reglamento para Ia Prevencian y Sancién Disciplinaria por Hostiéamiento Seaxual

e. Respondera de sus funciones ante el Director de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales.

7. Dias—Se computaran como laborables,

8. Empleado v funcionarioc ~ Toda persona que preste ssrvicios a cambio de
salario, sueldo, jornal o cualquier tipo de femuneracion, como empleado de
carrera, de confianza, transitorio, a tiempo parcial, irregufar, o por jornal en I
Compatifa de Comercio y Exportacién. En o sucesivo, el término empleado

incluird, ademds, a los aspirantes a empleo

9. Hostigamiento Sexuaf Cibernético o Computadorizado — Surge cuando fluya
comunicacion, conducta o expresidn por medios de teiecomunicaéfén 0
herramientas de trabajo que usen medios computadorizados y o'tras'aﬁnes en
el mundo de la empresa que causen un ambiente de trabajo hostil para una
persona o personas relacicnadas con la Companiia.

10. Investigador — Toda persona designada por el Director Efecutivo para que
realice Ia investigacién de Ia querella de hostigamiento sexual,

11. Intimidacién — Acto dirigido a provocar en una persona el temor de sufrir esta o
algun ailegado Suyo, cualquier tipo de dafio con el proposito de que se someta
al acercamiento de tipo sexual o gue se abstenga de reportario por temor g

represalias,

12. Oficial Examinador —Persona designada por el Director Ejecutivo para prestd;r la.

wsta admimstratwa ad;ud:catsva mfomzai por ias quere!ias de ho_stlgam:ento_ .

sexua?

13. Oﬁcma de lnvestigaciones — Oficina de Asesoria legal de 5 Com;’:aaﬁia de

Gcm_er_cxo ¥ Exportacion,
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14. P.A.O; —~ Programa de Ayuda Ocupacional.

13. Queja ~ Solicitud verbal o escrita no juramentada, contra un funcionaric o
empleado o visitante de Ia Companfa de Comercio y Exportacién como
tonsecuencia de una alegada conducta de hostigamiento sexual,

18. Querella ~ Reclamacion oficial juramentada ante Abogado-Notario de un

funcionario, supervisor, empleado, aspirante a empleo,. contratista o visitante
en cuanto a que fue o es objeto de hostigamiento sexual o que presencis
dichos actos contra otra persona, para que se inicie una investigacién por los
heches alegados.

17. Querells frivola o maliciosa —~ Reclamacion oficial de funcionario, supervisor,

empleado, aspirante g empleo, contratista o visitante por motivo de
hostigamiento sexual, constindole la falsedad de o imputado, fnostrando

termeridad v claro menosprecio de la verdad.

18. Querellado ~ Funcionario, supervisor, empleado, aspirante a empleo, contratista

0 visitante a quien se fe imputa hostigar sexualmente a ofra persona.

18. Querellante - Funcionario, supervisor, empleado, aspirante a empleo,

contratista o visitante que reclama ser objeto de hostigamiento sexual,

20. "Quid pro quc”, es en latin y significa el gjercicio de un “toma y dame”, o un

intercambio
21 Regresa!r - Cuando el patrono despide, suspende, amonesta, sanciona o
zmpone condmones de trabajo ‘mas: oneresas 0 cuande se dlscrimzne en_ -; g
cu&fquzer farma porque el empieado se haya querellado o haya prestade

test;mome €n aigina querslila, reclamacion o procedimiento administrative

_ _2,‘2, Servicios Legales - Oficina de Asssoria Legal

J
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23. Supervisor —~ Persona que sjerce algdn control, dirifa, evalie, o cuya
recomendacion sea tomada en consideracion para la contratacién, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fjacién de compensacién ¢ sobre el horario, lugar o

- condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempefa o pueda
desempefiar un empleado.

24. Visitante — Persona que no es empleado(a), funcionario o confratista de |g

Compafiia de Comercio y Exportacion, segun definido por este Reglamento,
que acuda a las facilidades de |a Compaiifa.
ARTICULO IV- DECLARACION DE POLITICA PUBLICA Y OBJETIVOS

El hostigamiento sexual en e empleo, ademas de ser una conducia prohibida,
por constituir una modalidad de discrimen por género, es una practica en conira de Jos
mejéres intereses del Estado v, por tal motivo, no sera permitida ni tolerada en ninguna
de sus manifestaciones.

A esos efectos, se adopta como politica plblica el cumplimiento de todas las
normas legales y jurisprudenciales que protegen a los empleados y visitantes contra el
hostigamiento sexual en el emplec, Con el propésito de mejorar la calidad y eficiencia
en las éreas de trabajo de la Companifa de Comercio y Exportacion, se declara que
estd terminantemente prohibido el hostigamiento sexual por parte y entre los
supervisores, funcionarios, empleados, visitantes, aspirantes a empieo y contratistas en
cualquiera de sus manifestaciones. Mediante este Reglamento, se declaran las v?as

-para prevemr ei hostgam;ento sexuai el pmcedlmzentc a.seguir para ia presentacrcn
- .de quere a. -e___i proced:mlemo mvestigatwa para determtnar ‘los  hechos, el

pmcedjmzenta ad;w‘!zca*wc administrativo ¥ se establecen las sanciones disciplinarias a

m;m%rm& a t:%.za quler gzersoﬁa qus Incumpla con lo aguf ﬁsfatﬂemdﬁ
| 6




Reglarmento para Ia Prevencion y Sancién Disciplinaria por Hostigamiento Sexual

Los Directores, Funcionarios, Subdirector, Gerentes, Administradores y
Supervisores, a través de toda la Compafifa, asf como los Coniratistas, tendran Ia
responsabilidad de dar el buen ejemplo al personal y velar por el estricto cumplimiento
de ests Reg?amento‘._ Con el propésito de que se lleve a cabo la politica piblica que
establece este Reglamento, se nombrard un Coordinador para la Prevencion de
Hostigamiento Sexual en el Emplec. Este Coordinador verificara periddicamente Ia
efecﬁvidad de la implantacién de Ia Ley y este Reglamento.

No se permitird conducta alguna por parte de ningtn supervisor, furicicnario,
empleado, visitante, aspirante a empleo v contratista, que pueda interpretarse como
algtin fipo - _de acercamiento sexual. indeseado que se manifieste en forma ds
Insinuaciones de tipo sexual directa o indirecta y que puedan llegar desde los actos
mas sutiles y disimulados de tipo verbal o contacto fisico hasta la agresién sexual
simple o agravada. iguaiments no se pemitiran, comunicaciones verbales ni escritas,
conducta o expresién que fluyan por medios de telecomunicacion o herramientas de
trabajo, que puedan ser interpretadas por el receptor como una conducta constitutiva
de hostigamiento sexual. Toda persona dque se alegue que haya incurrido en la
conducta proscrita o prohibida sera objeto de investigacicn, independientemente de Ia
veracidad o no de las alegaciones y de resultar incurso en los cargos gque se imputan,
serd sancionada de acuerdo a la severidad de la ofensa cometida.

La Compaiiia de Comercio y Exportacién es responsable bajo las disposicionas
_da Iay, mantener su centro de trabajo Ibre de hosﬂgamieﬁto sexual, donde los

:;upvr‘mscres fmcxonams emp;eadas wsﬁanies aspirantes a empleo y contratistas s

g szeni’a;n re_speiadf:s ¥ sin amenazas de indole sexual.. Para lograr ests objetivo se

- fomard accién dirigida a:

IR R e




Reglamento para la Prevencidn y Sancion Disciplinaria por Hostigamienta Sexuai '

1. Divulgar esta politica publica a todos los empleados, orientarlos sobre la
prohibicion de hostigamiento sexual en su lugar de trabajo y aseguraries
un ambiente de respeto v dignidad.

2. Dar publicidad en Ia Compaiiia de Comercio y Exportacién para que I6s

frantes a empleo conozean la proteccién que ofrece la ley confra este

tipo de conducta ofensiva.

3. Instruir a los supervisores mediante charlas o documentacion escrita,
sobre su responsabilidad de mantener un area de ftrabajo libre de
hostigamiento sexual

4. Instruir a los supervisores sobre su deber de informar inmediatamente a
Coordinador para {a Prevencién de Hostigamiento Sexual de toda guerella
que se inicie por cualquier empleado, cliente o persona que alegue ser
victima de hostigamiento sexual.

ARTICULO V — APLICABILIDAD

Las disposiciones de este regiamente aplicardn a todos Ios funcionarios,
supervisores, empleados, contratistas, visitantes y personal por contrate de la

Compafita de Comercio y Exportacién, sin importar el nivel o jerarquia, asi como a

cualquier otra persona que no sea empleada, pero cuya conducta en los predios de Ia

Compafiia de Comercio y Exportacién constituya un acto de hostigamiento sexual.

ARTICULO VI - DEFINICION DE CDNDUCTA PRGH[B]DA '

La i.ey Numem 1? de 22 de abril” de 1988 segun enmen da da defne ef"' S

- Hcsi‘agamienta Sexuai como: cualquier tipo de acercamiento sexl.,a! no daseadc,

requerimiento . ds. favores sexusles v cualquier ofra conducta verbal o fisica de

naturaleza sexual o gue sea reproducida utflizando cualquier medio de comunicacion
8




Reglamznto para la Pravencidn y Sancién Disciplinaria pc_:r Hostigamiénto Sexual

incluyendo, pero sin limitarse, al uso de herramientas de multimedios a través de la red
cibernética 0 .por cualquier medio electrénico, cuando. se da una o mas de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando &l someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o

explicita un t&rminoc o condicidn de empleo de una persona,

b. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona

se convierte en fundamento para la toma de decisiones en ol empleo o
respecto del empleo que afectan a esa persona.

¢. Cuando esa conducté tiene el efecto o ;ﬁropési‘io de interferir de manera

irrazonable con el desempefio del frabajo de esa perscna o cuando sea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo®,

El hostigamiento sexual, segln descrito anteriormente, aplica a situaciones en
las cuales la conducta prohibida se da entre personas del mismo sexo o entre personas
de sexos opuestos. Con ef propésito de darle la mas amplia claridad de este
Reglamento, se prohibe la conducta descrita anteriormente independientemente de ia
manera en que se manifieste entre los sexos, ya sea hombre-mujer, mujerhombre,
mujer-mujer, u hombre-hombre., E| hostigamiento sexual envuelve cualquier tipo de
acercamiento o presion de naturaleza sexual, tanto fisica; verbal o por medics
computadorizados o cibernéticos, no deseada, gue sura de la relacién de empleo y
que, a su vez resuite ©n un ambiente hestil, fenso y: dn‘zc:i para realizar las fij_n:éio'ne_s Qel_

_puesio S = .
La ccﬁczucza proscr;ta o prchib;da gstd comprendida por foda una gama de

mamfes‘far‘:anes c;un fncli,.gﬁ pere no se ?rma a, p;mp@g gu ﬁaﬁas, nsinuacionss de

'-ﬁa%ﬁraieza saxmi mi racﬁas insistentes a d Varsas %?ﬁ“’i%m rofmmi . 18 narracidn de
o

I

B [ L




Reglamento para la Prevencién y Sancién Disciplinaria por Hosiigamiento Sexual

chistes ofensivos-de caracter sexual, bromas obscenas, o la exposicion. de ‘material
sexual ofensivo, indecsnte o pornografico. Incluye también la conducta patentemente
ofensiva, tal como peillizcos, roces corporales, besos y apretones, comunicaciones,
conducta o expresién- que fluya por medios ds telecomunicacion o herramientas de
trabajo, hasta egar a Ia violencia fisica; incluyendo pero no fimitandose a Ja vioclacidn
sexual. Toda la gama de acciones Y manifestaciones comprendidas entre los ejemplos
anteriores, estan incluidas dentro de la conducta prohibida. Nos encontramos anta un
posible caso de hostigamiento sexual cuando:

1. Existe algin fipo de presion o acercamiento de naturaleza sexual que incluye
conducta de caracter verbal, fisico y hostigamiento sexual cibemético o
computadorizado,

2.- El acercamiento o la conducta verbal, fisica u hostigamiento sexual por
medios cibermnéticos o computadorizados no sea deseado por la victima.

3. El acercamiento o la conducta constitutiva de hostigamiento sexual emana da
la relacién de empleo. En otras palabras, que la conducta hostil surja de una
relacién de empleo existente, en fa cuai la victima sea empleada o tenga un
contacto con la persona hostigadora, por esta tltima ostentar una posicion de
supervision, de comparieroc de trabajo o que sea un cliente o visitante al lugar
de frabajo.

El hostigamiento sexual prohibido por la Compaiifa de Comercio y Exportacion

o p_ued_c_; man_ifegt_a_r_s__e en !_as siguientes tres (3) modalidades:
T 2 “Quid Qrblt;uo”: | AR
b. Ambifente hostil u ofensive de frabaic

¢. Hostigamientc  sexual  por  medios  ciberndticos
computadorizados. :

10
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El termine ‘guid pro. quo®, es en latin y significa e gfercicio de un “toma y dame”,
O un intercambio. Ocurre usualmente entre un supervisor y un empleado, e implica
intercambio de favores sexuales a cambio de la posibilidad de mejoramiento en las
condiciones de empleo de Ia persona hostigada.

Este de hostigamiento sexuai se manifiesia:

1. Cuando la sumisién o aceptacion de esta conducta se convierte, de forma
explicita o implicita, en uno de Jos términos o condiciones de empleo de
Una persona. Entre las posibles manifestaciones, se encueniran las
invitaciones a cenar durante ei curso de una entrevista de empleo, asi
tomo el requerimiento de trabajar en Ia casa del jefe durante horario
irregular, como condicién para conseguir o conservar el empleo, entre
ofras.

2. Cuando la sumision, aceptacidn o rechazo de la conducta prohibida se
conviérte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo que
afecten a esa persona cbjeto del hostigamiento. Entre las posibles
manifestaciones de esta vertiente, se encuentra el aumento salarial
condicionado a la aceptacién de alguna conducta de indolé sexual
incluyendo sostener relaciones sexuales o la retencién en el emplec a

cambio de favoras sexuales, entre otras. Este tipe de modaiidad conducta

puede darsa frente a un chente 0 visitante, entre emp!eados i entre

: ';L-’emp EadO Y supemsor
La segunda ver:enie de hostigamiento sexual, es aquelia conocida como un

' ambsenis de trabajo hostl u ofensivo. FEsta modalidad- surge cuando se orsa.un

- amblehie ;i@ﬁd_a [z cendﬁgta oel hostigador tiens ol efecio o propdsito de inferferiy, de
: . . _ _

TR R
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manera irrazonable, con el desempeﬁo del trabajo de la persona hostigada o cuando
crea un ambiente de trabajo tenso, intimidante, hostil u ofensivo para el lugar de
empleo.

La fercera verfiente de hosiigaﬁfento sexual es aquella conocida como
Hostigamiento sexual cibermnético o computadorizado. Esta modalidad surge cuando
fluya comunicacién, conducta o expresién por medios de telecomunicacién o
herramientas de trabajo que usen medios computadorizados y otras afines en el mundo
de la empresa que causen un amblente de trabajo hostil para una persona o personas
refacionadas con la Compaiiia.

ARTICULO Vi — RESPONSABILIDAD

El hostigamiento sexual, por ser un acto ilegél y discriminatorio que atenta contra
la dignidad de la persona, requisre de la COMPANIA DE COMERCIO Y
EXPORTACION una intervencion activa, efectiva, preventiva y punitiva contra dicha
conducta. |

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segiin enmendada, prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo, impone al patrono la responsabilidad de tomar de
manera activa las siguientes medidas:

1. Que la autoridad nominadora establezca y mantenga una politica enérgica en

todos los niveles contra el hostigamiento sexual en el empleo.
2 Que es su responsabilidad emplear todos Ios "netodos necesarios para dar a
conecer, de manera efectiva, la politrca c:ontra el hostfgamlento sexuai en ei

"_.__..emp!ec} ‘tanfu a empieados asplrantes a empleo, funcionarios, f‘onirat*s*as,

. omo & visitantes, Esto incluye pero no se limita, a adiestramiantos, CUrsos,

- lteratura, afiches informativos, peliculas aducativas, efo.
12
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3. Conclenciar a funcionarios, empleados y contratistas sobre la importancia de
la prevencién y prohibicién contra el hostigamiento sexual en e empleo,
mediante el desarrolio & implantacién de un programa de educacién en asta
materia. La prevencion y la educacion as Ia manera mas efectiva para evitar

este tipo de conducta,

4. Asegurarse gue todo empleado y contratista esté informado sobre los
derechos y protecciones que le confiere la Ley vy este Reglamento, Todo
empleado que comience a prestar servicios en la Comparifa de Comercio v
Exportacidn recibird copia de este Reglamento en la Division de Recursos
Humanos v Relaciones Laborales. Ademas, se le proveera a los empleados
talleres. o adiestramientos sobre este tema a fravés de la Divisién de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales. La asistencia a éstos es
obligatoria e indelegable.

5. Proveer un procedimiento efectivo, adecuado y confidencial para la

B [

tramitacién rapida, justa y eficiente de toda querella por hostigamiento sexual

(i e

en el empleo.
8. Imponer las sanciones Yy medidas disciplinarias administrativas que
correspondan por este tipo de conducta,
7. El hostigamiento sexual en el empleo no sera tolerado en la Companiia de
Comercm ¥ Exportac;on independientemsnte de la ;erarqura o puesto que
ocupe ei a!egado hostrgador |

. 8. 'i\i{} se tomaf'an :epresa ias, ni habra frato d;scrammatcm canira el querellanta

O persona algima que informe sobre un caso de host igamisnto :sexuai dentro
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de los predios de Ia Compafiia, siempre que &sta no sea una guerelia frivola
0 maliciosa.
ARTICULO VIl — PRESENTACION DE QUEJAS

1. La parie aiegadamente afectada, podra pressniar ante sy supervisor, ante el
Coordinador, o ante la Oficina de Asesoria Legal una queja verbal o escrita
para que se investigue la conducta de un funcionario o visitante per el
alegado hostigamiento sexual.

2. La queja debe contener el nombre y teléfono de la pe'rsona que la somete, &l
nombre del alegado hostigador, relacién con dicha persona, lugar de trabajo
de ambas partes, asi como su clasificacién como empleado, lugar y relacion
de los hechos alegadamente ocurrides, la fecha de ocurrencia de dichos
hechos y a fecha en que se somete [a queja.

3. La persona que reciba Ia queja debe informarie a la parte afectada que
debera presentar una querella formal escrita y juramentada ante abogado o
notario ptblico para que se inicie el proceso de investigacion.

4. Ei Director Ejecutivo podra iniciar a iniciativa propia una investigacién sobre
la conducta impropia de un funcionario por alegado hostigamiento sexual. 1a
solicitud de investigacion de este inciso no requerira juramento.

ARTICULO IX - PRESENTACION DE QUERELLAS
Cualquier persona -sin d!SﬂnCEOI‘I de SeX0 0 preferenma sexua! empieado
' '_fﬁnclonano superwsor contratrsta de semcros sohcitante de empieo o} wsatante de_ '

' :'esta bempama podra presentar una querella por los alegados actos de hast;gamzentﬁ

sexual,

14
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1. El-empleado o funcionario podra presentar personalmente a s_u"é_ijpe'nkisor
una reclamacion ascrita jurémentada ante abogado o notario pablico, ya seq-
funcionario. de la Cficina ds Asesoria Legal, o un abogado privado exterrio:
El supervisor inmadiato debera orientar al querellante sobre sus derechos y
los servicios del PAC, asi como su derecho a reportar el incidente a la
Corporacién del Fondo del-Seguro del Estado. La guerella se framitari
confidencialmente y por el medio de comunicacion que, conforme a las
circunstancias, sea mas confiable, efectiva vy rapida (mensajero, facsimile,
teléfono, correo electrénico,. etc). La Oficina de Asesoria Legal debe

comenzar a trabajar la querella en los préximos dos {2) dias laborables luego

de ser sometida ante su consideracion,

2. Los visitantes se podran querellar ante el supervisor de la divisién, oficing,
centre ¢ drea donds surjan los alegados actos constitutivos de hostigamiento
sexual.

3. Si existiera alguna razén por la cual el querellante entienda que el supervisor
tiene un impediments para procesar su quereila, el querellante debera
presentar la misma ante la Oficina de Asesoria Legal de esta Compafiia o
ante el Coordinador para Ia Prevencién de Hostigamiento Sexual adscrito a
la Divisién de Recursos Humanos v Relaciones Laborales.

4, El quereliante pcdra presentar una. deciarac:on escnta y juramentada
direotamente a Ia Oncma de Asesorza Legal mdependlentemente de ios ots‘os

_medies daspomb?es reseflados. - No sera nsceeario establecer que el

quereilado supervisaha diractaments ai emplaads,
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5. Todg-supervisor o -funcionario. que conozca de un acto de hostigamiento
sexual en |a ‘Gompafia, tendrd Ia responsabilidad de someter

inmédiatamente la informacion a la Oficina de Asesoria Legal,

6. Las querellas relacicnadas con un aspirante a empleo donde la situacian
surja en.una enfrevista detrabajo o reclutamiento de personal, se canaliZaran
a través del Director de Recurses Humanos y Relaciones Laborales 0 su
representante autorizado. .

7. La persona que presente una querella frivola o maliciosa sera cbjeto de
medidas disciplinarias, segln lo dispone el Articulo XX de este Reglamento.

8. la Compaﬁia de Cemercio y Exportacién podra solicitar a iniciativa propia
que se inigie un proceso de investigacién por hostigamiento sexual si to
considera necesario.

ARTICULO X- CONFIDENCIALIDAD

La querelia presentada por cualquier funcionario, empleado, contratista o

visitante de Ja Comparifa, se tramitarg o investigara de manera Confidencial y se

protegera la dignidad de Vias partes involucradas. Toda perscna que intencionalmente

revele a personas no autorizadas, la identidad de las partes involucradas en la querella

© que divulgue Ig informacién recopilada o rendida en el curso de cualquier etapa de la -
framitacion de Una querelia por hostigamiento sexual en el empleo, estard sujeta a

medidas_ disciplinarias conforme establece el Articulo XX de este Reglamento.

La Csmpama no tamafa represa!;as contra parsona alguna que ofrezca

' ;‘nfamaclcu %:eraz y b;en m%encmnada sobre un ocsxble actc: de hosi;gamzentc sexual,
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ARTICULO X1 - CONTENIDO DE LA QUERELLA

Toda querella. que se presente por motive de hostigamienio sexuat, en

_cualquiera de sus modalidades, cumplira con los siguientes requisitos:

1.

2.

Sera formulada por escrito ¥y bajo juramento.
ntendra los datos personales del querellante: nombre, relacién con el
querei!ado, clasificacién, lugar de trabajo, direccién postal, teléfono, fecha
¥ lugar de los hechos, asi como una relacion de los hechos constitutivos
de la infraccién.

Identificara por nombre ¥ apeliidos a la parte querellada, direccién postal,
fa oficina donde trabaja o suficiente informacion que permita identificar a
dicha parte.

ldentificara a ios testigos y brindara cualquier otra informacién pertinente
para sustentar la querella.

Si la querella es presentada por un visitante o cliente de Ia Compaiiia,

esta debe contenar necesariamente la firma de Ia persona afectada.

ARTICULO X1 - DERECHOS DE LAS PARTES

1. Derechos de Iz Parte Quereliants

a.

El que ya haya cesado ia conducta constitutiva de hostigamiento sexual

Nno es motivo para el archive o sobreseimiento de la querella, ésta sera

investigada con rigurosidad,

No se interrogars a la - parte. querelfante “sobre SLE.""hIéto;iai de

i 'com.portamiente sexual.
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c. El que el querellanie haya accedido a las insinuaciones e invitaciones del
querellado, no constituira de por sf un fundamento para no levar a cabo
una investigacién.

d. No se tomaran represalias contra la parte querellante ni se fomara medida
alguna que afecte adversamente a dicha parte;

e. El querellante podra retirar por escrito su querella, lo que conllevara el
archivo inmediato de Ia misma, si la Compafifa entiende que no hay
motivos razonables para continuar la investigacion. Sin embargo si la
Comparifa entiende que hay mofivos suficientes para continuar con la
investigacion podra continuar con la misma "motu proprio”.

f. Las partes recibiran notificacién de la vista por correo certificado o
personalmente con no menos de treinta (30) dias de antelacidon a la
celebracion de la misma, con la fecha, hora y lugar en que se celebrara
dicha vista administrativa, excepto si por causa justificada tiene que
acortarse el periodo.

2. Derechos de la Parte Querellada

a. Recibir notificacién en Ia que se le informard a la parte querellada de las
alegaciones en su confra y s& le concedera un tiempo razonable gue no

excedera diez (10) dias, para contestar la querella en su contra y

presentar sy caso.

b. Solicitar la celebracion de una vista informal que gozara de imparcialidad

'psi_’a erecer Su version de los hechos v en la que tendrd derecho

presantar prusha.
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- & La nofificacién de Ia vista se le hara llegar a las pares persohalmanta o
por correo certificado con acuse de recibo ¢an no menos de quince (4 5)
dias de anticipacion a la fecha de la misma, con Ia fecha, hora y lugar en
que se celebrara la vista adjudicativa informal, asi como su naturaleza Y
propasito.

d. Laadverencia de que podré comparecer asistido de abogado:;

e. Cita de la disposicién legal o reglamentaria que autoriza que se lleve 3
cabo la vista. .

f. Inspeccionar y obtener copia de la querella y de los documentos y
evidencia pertinentes a) taso, para conocer entre ofros, las disposiciones
legales o reglamentarias presuniamente infringidas.

g. Conocer la identidad de log testigos a ser presentados en su contra en [a
vista informal.

h. Conocer las medidas discip[inarias que podra tomar la Compaiiia, de Ia
parte querellada no cooperar con Ja investigacion, por no facilitar los
nombres de fos testigos u ofra prueba que sea periinente a Ia
investigacion, o de no comparecer a la vista adminisirativa,

. Se le debe advertir que la vista no podra ser suspendida, exceplo si se
solicita por escrito con expresion de las causas que justifican Ia
suspension y que dicha solicitud debera someterse por fo ment_ns cinco (5)

dias _a_ntgs._de_ la fecha senalada para la vis_f:a._' i
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ARTICULO X1l - INVESTIGACION DE QUERELLAS

1.

N

La Oficina de Asesoria Legal orientara sobre los derechos, servicios,
procedimientos y remedios bajo la reglamentacién vigente aplicable y sobre
los foros alternos que tiene el quereilante ante la situacién planteada.

El Director de la Cficina ds Asesoria Legal designarad investigadores
capacitados, que tendran fa responsabilidad de iniciar la investigacién del
caso, dentro del t&rmino de dos (2) dias desde su referido. Conforme al
procedimiento uniforme a ‘uﬁﬁzarse, el investigador encargado debera
solicitar declaraciones juradas ante Abogado o Notario Publico sobre los
hechos, tanto ai querellante, al querellado, como a cualquier ofro testigo
pertinente al caso, garantizando la confidencialidad de las declaraciones y
testigos. E! querellado tiene derecho a no declarar y deberd ser apercibido
de sus derechos constitucionales a no auto incriminarse.

Se tomarén todas las medidas necesarias para la proteccion de los testigos o
personas que colaboren con la investigacion y se les advertira de sus
derechos y remedios en Ley, de éstos verse afectados.

El investigador debers inhibirse de realizar o participar en esta investigacion
st conoce directa y estrechamente a alguna de las partes involucradas o
afectadas en la situacién Para garantizar el derecho a la imparcialidad de la

investigacion.

En este 'pfcceso las. paﬂes tendran derecho a soi;cstar a la Of icina de

"Asesona Legal la inhibicién del investigador asignado. Podran r@queﬁﬂ

cuando entfiendan gqus sxiste confliclo da intsreses, prajuicio, parcialidad o

- cualguier ofra sifuacién fehacients, qua establezea que {a investigacion no 58
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esté realizando o no se pueda realizar con la objetividad e fmparcial‘idad. Que -
$e requiere. Conjeturas o suspicacias no constituiran fundamento para
ordenar la inhibicién del investigador asignado, La Divisién de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o la Oficina de Asesorfa Legal tendra cinco
(8) dias para resolver io pianteado. De no expresarse durante este témino
s& entendera denegada de plano la solicitud de inhibicién.

6. Sera objeto de medidas disciplinarias tanto el investigador como cifalquier
ofra persona de Iz Compaiifa, independientemente del nivel o jerarquia que
OCUpe, que vicle u obstaculice el esclarecimiento de los hechos.

/. Elinforme final de la investigacién deberd someterse a Ia Oficina de Asesoria
Legal en un término de treinta (30) dias desde la presentacién formal de la
querella. De haber una solicitud de inhibicién del investigador, se sometera
el informe computandose e! término desde la designacidn del nuevo
investigador. Si gl investigador encargado no somete su informe dentro del
término establecido de treinta (30} dias a la Oficina de Asesoria Legal, sin
causa que lo justifique, se le sancionara por entorpecer el procedimiento de
investigacion de acuerdo a o establecido en el Articulo XX de este
Reglamento.

8. VLa parte quersllada sometera, dentro del término que le sea concedido, ya
sohcrtud de Ea Ofi cfna de Asescna Lega! 0a m;c;atwa propaa cua!quier

_ : __mformacmn que esﬁme p@ﬁanente af proceso "
QRTiGGLQ x;v- GBUGAG%QN DE COOPERAR CON LA [NVESTIGACION

Una vez: prﬂsemadﬁ una querellz por alegados actos da hostigamiento sexual, la

Q%” t:ma de Asegz;ﬁa L@ga llevard a sabo una investigacian para determinar la validez
' 21
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de las alegaciones,. Esta. investigacién procederd en total confidencialidad. Tods

perscna a quien se fe requiera - prestar festimonio o algtn tivo de evidencia por e

irnve_stigadozt asignads al casq, tiene el deber y obligacién de cooperar pr’oveﬁ;endo ésta.

Ef Enqz:mpiimienfo-c_on fa agui requerfdo conllevara Ia imposicién de medidas

disciplinarias par. entorpecsr el proceso de investigacion, de acuerdo gl Articulo XX ds
- este Reglamento. -

ARTICULO XV ~MEDIDAS PROVISIONALES.

~ Se podran impaner medidas provisionales con el proposito de proteger a Ia parte

- querellante de situaciones embarazosas o represalias, luego de presentada Ia querella,

Estas medidas se adoptaran no mas tarde de cinco (5) dias luego de presentada
ta querella Sera Fesponsabifidad del Coordinador para la Prevencion de Hostigamiento
Sexual, establecery velar porque se implanten las medidas provisionales que apliquen.

La adopcidn de uaiquier medida provisional no obraréren contra del quereflade,
ni constituye una sancion, ni podra hacerse inferencia alguna por su implantacién.

La medida provisional durard un periodo de tiempo razonable, pero ésta no
excedera de la fecha de la determinacion final del Director Ejecutivo. Dichas medidas
podran ser:

1. La reasignacién del querellante o del querellado a oirg unidad de trabajo,
st estQ no perjudica al queraliante,
2. Suspender al querellado temporalments de empleo sin privacién dej
...:sif_EEfdQ_-_ | R
3 Asegurar t{ﬁe:ié-per_ésona querelléﬁté no esté a saféé con &l quer'éiiado,

4 Adelanto de vacaciones a cuzlguiera de fos concsmidos.
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5. Cualguier ofra medida provisional que se esfime conveniente Y necesaria
.paraia proteccion de la parte querellante.
ARTICULO XVI - INFORME DE INVESTIGACION
Una vez concluida la investigacién, el investigador designado rendira un informe
sscrif:o, en un sobre sellado, a la atencién de ia Oficina de Asesoria Legal. Dicho
informe incluir4:
1. Una relacion del contenido de la querelia,

- 2. Una r,glacién ‘detallada de la informacion y los hallazges ob‘tenideé,
enumerando los documentos que consten en el expediente, incluyendo
las declaraciones juradas.

3. Una determinacién de los hechos ccurridos.
4. Recomendaciones del investigador de la Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO XVH -- INFORME DE DETERMINACION DE LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL

Una vez evafuado el mforme de ia Qﬁcina de Asesoria Lega!,résta realizara una
determinacién basada en los hechos y el derecho aplicable, Side la evidéncia no se
puede estfablecer lo fmputado en la querella, dicha Divisién notificara exclusivamente el
resultado a las partes mediante correo certificado, a la direccidn que las partes hayan
informado al investi_gador. |

El ihfo;rme negativo incluira;
1. Ei derechc del quereliante a soixc:tar reccns;deracfon dentro dei iermmo

b .':; '5 . "f }0188 desde ia noirf icacion de la determmaclon u orden ante ia

_' ___Gf clna de Asesoria Legal, va sea personalments o por comso beﬁz‘é‘” cadan

ala &ga,;iaﬁie dirsccion: PO Box 195009, San Juan, PR 00919-5000.
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2. Advertir al querellante de su derecho de acudir ante la Junta de
Apelaciones de la Compania de Comercio y Exportacion dentro de treinta
(30) dias calendario de notificada la decisién final, asi como a acudir a
eualquier otro foro pertinente.

La Oficina de Asesorfa Legal resolvera toda mocién de reconsideracién luego de
los diez (10} dias de haber sido sometida. De no haber solicitud de reconsideracién, se
archivard la querella y sge dispondrd del expediente conforme establece este
Reglamento.

ART!CULO XVIII -~ CARTA DE INTENCION DE APLICACION DE
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. 8i el informe de la investigacién recomienda gue se apliquen medidas
disciplinarias 5 de asi determinario la Oficina de Asesoria Legal, se
preparara la carta de infencién de aplicacion de medidas disciplinarias, y
se le referirda al Director Ejecutivo de la Compafila de Comercio 1
Exportacion para su aprobacién, enmienda o rechazo.

2. La cérta debe ser diligenciada por la Oficina de Asesoria lLegal y
contendra la firma y fecha del diligenciamiento. De no poder contactar
personalmente al guerellado se le notificara por correo certificado, a Ia
direccién que las partes hayan informado al investigador o en su defecto,

a la Ulima direccién que aparezea en el expediente de personai,. Se
o con:31derara Ja fecha de not;ﬂcada Ea de acuse de rec;bo En caso de ser-_ Con L
‘vueua ﬁor = correo pcr no ser rec!amada cbrara Ea presuncmn de las

regias de evidencia aplicable a3 Ia correspandencia ragular, en cuanto g
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que toda carta remitida Ia recibe su destinatario. Esta ge asumira recibida

a los tres (3) dias de enviada,
3. La carta de intencidn en medida disciplinaria inclujra:

a. La conducta impropia que se le imputa al guerellado;

b. Las disposiciones regiamentarias aplicables:

¢. Los hechos relsvantes;

d. Lamedida disciplinaria a imponerse:

. Elderecho que aplique;

f. Informard a querellade de su derecho a solicitar ura vista
administrativa, dentro dei término de diez (10) dias a partir de Ia
notificacion;

g. Comunicara el derecho a comparecer a la vista administrativa
asistido por abogado.

_ h. Si el quereliado no solicita la vista informal administrativa dentro
del término fijlado, o de no Comparecer a la vista admfnisfraﬁva
sefialada, se daran por admitidos los hechos imputados, En Ia
Divisién de Asesoria Legal preparard la carta de la medida
disciplinaria que apligue.

4. De solicitarse Ia vista informal administrativa, ésta se efectuara no mas
tarde de quince (18) dias desde ia so zcﬁud de ia mzsma En esta ai_.':

: cuere Iada iendra fa oportumdad de presaniar sU Version dﬁ- loe f*ecuas en

= _canfmversta -asf como, aguella svidencia bertinents al caso.
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ARTICULO XX - VISTA ADMINISTRATIVA INFORMAL
La vista administrativa sera presidida por un Oficial Examinader. Durante la
vista, sera de aplicacién lo siguiente;

1. El historial sexual de la persona querellante no sera admitido como
evidencia en este procedimiento ni podra ser comentado.

2.  Se usaran los mecanismos de descubrimiento de prueba que entienda
necesarios el Oficial Examinador.

3. El Oficial Examinador podréa solicitar a las partes cualquier informacién
que estime pertinente y relevante al caso.

4.  La notificacion para [a vista adminisiratiya se le enviard al empleado
con no menos de quince (15) dias de antelacién a la celebracion de
esta.

5. La Resolucién de la vista se emifird en un periocdo de tiempo razonable
que no deberd exceder de cuarenta y cinco (45) dias a partir de
celebrada ésta;

6. La Resolucién expondra separadamente las determinaciones de
hechos y de derecho que fundamenten la adjudicacién vy Ia
disponibilidad del recurso de reconsideracion; R

7. La parte adversamente afectada tendra veinte (20) dias a partir del
archivo en autos de la notificacién de ia Resolucién, para presentar una

- :_mocson de recensxderacmn RN o

. 8 ' :S: se presen‘ca 13 reccn51deracson la Compariia debera conszderar 2o

rechazarla dentro de los guince {15} dias de presentada dicha m@cii‘;’m; :
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8. 8i el querellado no asiste a Ia visia administrativa se déréhf: por
admitidos los hechos imputados:

10. Si el querellado por razones justificadas, indica estar impedido de
Comparecer a la vista, se le podra conceder una segunda y Gltima
operfunidad en un t&rmino fazonable, que de acuerdo a las
eircunstancias del case determine el Oficial Examinador. Si ef
- querellado estuviese suspendido de empleo y no de sueldo, eitiempo a
exte,nde_rse deberd ser descontado de su licencia de vacaciones o
-enfermedad, segiin aplique;

1. El funcionatio que presida la vista administrativa informal no podrj
~suspenderla una vez sefialada, a menos que se solicite por escrito
expresando ias causas que justifiquen dicha suspension. Dicha

- solicitud debe somsterse cinco {5) dias antes de la fecha indicada.

Evaluada fa Resolucién emitida, la Oficina de Asesoria Legal preparara Ia carta
con la anuencia del Director Ejecutivo para la accién que proceda. Ademdés, notificara
a la mayor brevedad a las partes y abogado, si alguno, sobre io resugho.

No sera necesario agotar los remedios administrativos para iniclar un
procedimiento judicial o externo a la Comparfiia. Cualquier sancién que establezcan los
foros judiciales, _.,—n_o serd sustituic ni impedimento para imponer las sanciones
admmistratrvas que correspondan si a!guna

La ws‘ta nformai admimstratzva saiam»ﬁnfe se ilevar a cabosi la solicita .:ia'pfa'_rtéé_
'ﬁ.querellada o R

-ﬁﬁ?aubiﬂﬁ XE&' ﬂ.ﬁ@i@?& Qé&ﬁi?ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ

5 é“ -Qaﬁa da %m@g@@a d2 Madida ﬁi;sa?gi?mz’ég
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El Oficial Examinador remitird la Resolucion emitida a la Oficina de Asesoria
Legal la cual someterd Ia misma a la Division de Recursos Humanos ¥ Relaciones
Laborales para Preparar la carta de intencién de medida disciplinaria en un término de
cirtco (5) dias para la consideracion del Director Ejecutivo,

Una vez hecha ia determinacion que proceds por el Director Ejecutivo y firmads
ta carta, se remitira Nuevamente a la Oficing de Asesoria Legal, quienes seran
responsables de diligenciar Ia misma. De no poder contactar pbersonalmente aj
quexreiado se le notificars por correo certificado con acuse de recibo a ia direccidn que
las partes hayan informado a investigador, o en su defecto, a la Gltima direccién que
surja en el expediente de personal. Se considerara la fecha de la comunicacién
certificada cursada como Ia fecha de notificacisn,

De ser devuelts ésta, obrarg Ia presuncion que establecen |as reglas de
evidencia de que Ia correspondencia es recibida por su destinatario. Se presumira
recibida a los tres (3) dias de haber sido enviada. 1g parte querellante sera informada
de la accién fomada.

B._Sanciones Disciplinarias

El hostigamiento sexuai en e empleo constituye un acto lesivo a fa dignidad del
ser humano vy violg Ia politica piblica astablecida €N su centra. Todas las personas

tienen derecho a trabajar en.un lugar que asegure un clima de dignidad y respeto

La violacién de este Reglamento constituird una faita grave que en su prrmera_ :

woiacron podra con!ievar suspenszon ‘de’ emp!eo y sueido de muncﬂ ( 5}
"-.iabcrabfes coma mlmma v la destituczon ccme méxime. Reincidir en vio iaeu:mes ai

presente Reglamento consiituira tausa suficients para ia éas&%:u
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. ] , - PRIMERA SEGUNDA
INFRACCiON ViOLACIéN VTOLACI@N
. Mininmo Méximo Minimo
Hostigamiento Quid Pro Qua Destitucién ) . B : -
Hostigamisnto por Ambiente Host Suspension Emplea y Sueldo )
- ; por guince {15) dias laborables Destitucidn Desfifucion
Hostigamients Sexual Virual Suspension Empleo y Sueldo
por treinta (30} dfas laborables Destitucion Dastitucion
Hostigamiento madiands Intimidacion
/o violencia Destitucion ———
Divulgar lnfnm:af?ﬂr* confidencial Destitucian
Suspensién Empleoy

Coautcrss o celestines Amonestacién Verbal o Escrita Susido por Feinta Desthucion
{30) dias laborables

Entorpecer Investigacidn Suspensisn Empleo y Sueldo
. - . por ireinta {30} dias laborables __Destitucion Desfitucidn
. ’ ' ' Suspensién Empleo y

Negarse a tomar un taller o Amonestacién Verbal sueldo por freinta (30) | Destitucidn
Adiestramiento - o Esciila dias laborables

o Suspension Empleo v Sueldo
Someter querelia frivola -por_30 dias laborables Destitucion Dastitucion
Tomar reprasalias contra querellantes o | Suspension Emplec y Sueldo [
tesfigos por treinta {30} dias laborables Destitucidn Destitucion
Desacatar e cumplir con una Suspensién Emples y Susido
medida provisional por treinta (30) dias laborables Destitucion Destitucion

Si el quersllado es un empleado por contrato e incurriese en Ia conducta
proscrita © prohibida, se cancelara sy contrato y no se le renovara, ni se otorgara
contrato alguno con Ia Comparila. Todo contrato de servicios misceldneos, consultivos
o profesionales incluird una clausula que establezea que quedarad sin efecto dste de
probarse la querella; |

Para efectos 'de reincidencia, se tomara en consideracién las sanciones
disciplinarias incurridas, independientemente de! tiempo transcurrido vy de [a agencia o
corporacion publica én.que era empleado dentro del Servicio Phblico en Pusrio Rico.
ARTICULO XXI - TERMINOS PRESCRIPTIVOS

Los empfeados o funcionarics de ia Comp afila de Comercso y Expor‘tac;on asc
; _r‘sms ios ex-en ;pe duS aspi:“arrtes a empieo ccntrailstas 0 wsatanfes  podran semeter

una: quareiza por ﬁostigamzenfo sexuat den‘im de un término de doce (12) meses de

‘ocurrido el ditimo acto.
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ARTICULO XXIl - TRAMITE Y DISPOSICION EXPEDIENTES DE QUERELLA

Una vez concluidé ié investigacion, la Oficina de Asesoria Legal referirda al
Director de Recursos Hﬁmancs y Relaciones Laborales, el expediente del informe de 1a
querella de hosﬁgamiento.sexual, €n un sobre cerrado, entregade discretamente Y cuya
rdenhfzcaczcn sera un r‘umsrc de conirol asignado por la Divisidn de Asesorfa Laboral,
asi como identificade comeo Material Confidencial. Esta serd la manera en gue el
expediente de la querells de hostigamiento saxﬁal se tramitara entre las oficinas de Ia
Compariia concemnidas. Este contendré todas las declaraciones juradas, evidencia y
datos pertinentes a la investigacion.
ARTICULO XXiit - APELACION

Toda parte aféctada por la deteminacion final de I1a Compafiia, podra apelar
ante Ia Junta de Apelaciones de la CCE, dentro de termino de freinta (30) dias
laborables, contados a partir del recibo de la notificacién de la decisidn. El apelante
notificara la presentacién de I3 solicitud de revisién a Ia agencia y a todas ias partes
dentro del término para solicitar dicha revisién conforme a la Reglamentacion en Ia
Junta de Apelaciones de Ia Compaiifa.
ARTICULO XXIV - SEPARABILIDAD

Si cualquier artféuio, parte o péarrafo de este Reglamento fuese declarado
inconstitucional, invalido o nulo poer un trib'unal la sentencia a tal efecto dictada no
afectara, menoscabara m mvalidara ias restantes dispos;cmnes y partes de asie

_Reglamento smo que su efecta se izmitara al mc;so art;cuio 0 parte asi declarado R

' mcoﬁsﬁfuc:ona} o msfo
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ARTICULO XXV - ENMIENDAS Al REGLAMENTO

Este Reglamento enmienda el Reglamento Nim. 7211 aprobado el 29 de agosto
de 2006. Toda enmienda = este reglamento debera ser evaluada y aprobada por la
Junta de Directores de Ia Compariia de Comercio y Expertacién de Puerto Rico.
ARTICULO XXVi- VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor en el término de 30 dias a partir de su
radicacion en ol Departamento de Estado, de acuerdo a las disposiciones de la Ley
Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Aprobadas las enmiendas de los siguientes articulos 1V, VI, VI X1, XX y XXl en
reunién ordinaria de la Junta de Directores de la Compaiiia de Comercio y Exportacion

de Pusrto Rico, el2ade sept. de 2007.

~

Hon, Ric,}arclo A. Rivera Cardona
Presidente de la Junta de Directores
Director Ejecutivo Asesoria Legal
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