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1.2.  Funciones
El Comité de Auditoria tendra las siguientes funciones:

(a) Elaborar el plan de trabajo anual del Comité de Auditoria de la Corporacion, que
sometera para la aprobacion de la Junta de Directores no mas tarde del primero
(1ero) de octubre de cada afio. Ejecutar dicho plan una vez aprobado.

(b) Seleccionar los proveedores de servicios profesionales de auditoria interna y
externa, someter su recomendacién para la aprobacion de la Junta de
Directores y negociar; y, una vez otorgados, administrar los contratos bajo los
parametros que la Junta de Directores apruebe y la normativa aplicable. En el
descargue de esta responsabilidad, el Comité de Auditoria de la Junta de
Directores se asegurara de cumplir con las Guias para la Evaluacién, Seleccion,
Contratacién y Administraciéon de Servicios Profesionales y Consultives de la
Corporacidn del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia.

(c) Recomendar a la Junta de Directores la aprobacién de la evaluacion de riesgos
y del plan de auditoria intema y las enmiendas correspondientes.

(d) Coordinar y supervisar las auditorias internas y externas, las cuales se llevaran
a cabo siguiendo los procedimientos generaimente aceptados y la normativa

vigente aplicable.

(e) Asegurar que el informe financiero auditado anual se presente a la Junta de
Directores el 21 de septiembre del afio fiscal posterior al auditado, o antes.
Velar porque dicho informe esté disponible para examen publico, segun se
establece en la Seccién 7 del Articulo V del Reglamento.

() Presentar a la Junta de Directores el resultado de los informes de auditoria
interna y ofrecer seguimiento a la atencion oportuna de cualesquiera hallazgos y

recomendaciones.

(g) Examinar y analizar los informes de gastos de la Corporacion en comparacion
con el presupuesto aprobado por la Junta de Directores que prepare y someta el
Director(a) Ejecutivo(a), y otros informes financieros que requiera la Junta de
Directores. :

(h) Gualguier otro asunto relacionado con la funcién de auditoria.
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Secci6n 2: Comités conjuntos con el Fideicomiso de la Tierra

2.1. Comité de nombramiento y evaluacién del Director(a) Ejecutivo(a)

Este comité conjunto permanente evaluara el desempefio del Director(a)
Ejecutivo(a) y en caso de vacante, identificara y evaluara los(as) candidatos(as) a
ocupar el puesto de Director(a) Ejecutivo(a), conforme a lo dispuesto en la Seccion
1 del Articulo XI del Reglamento. Dicho Comité estard compuesto por tres (3)
miembros, uno (1) en representacion de la Junta de Directores, uno (1) en
representacion de ia Junta de Fiduciarios y uno (1) en representacion del  G-8.
Los trabajos de este Comité seran coordinados por el representante de la Junta de
Directores y las actas de las reuniones del. Comité las preparara y archivara el
Secretario(a) de la Corporacion.

2.2. Comité conjunto de planificacion estratégica

Este comité conjunto permanente estara compuesto por cinco (5) integrantes, =
uno (1) en representacion de la Junta de Directores, uno (1) en representacion de la '
Junta de Fiduciarios, uno (1) en representacién del G-8, un (1) miembro del =
Fideicomiso de la Tierra electo en la asamblea de miembros y un (1) ciudadano(a) r
externo designado por la Junta de Directores. Los integrantes del Comité que no
sean fiduciarios(as) o integrantes de la Junta de Directores seran designados a este
comité por un término de cinco (5) afios. Los integrantes que representen a la
Junta de Directores y a la Junta de Fiduciarios se alternaran en la coordinacion de
los trabajos del comité en periodos de un (1) afio.

2.3. Comité conjunto de estrategias de financiacion

Este comité conjunto permanente estara compuesto por cinco (5) integrantes,
uno (1) en representacion de la Junta de Directores, uno (1) en representacion de la
Junta de Fiduciarios, uno (1) en representacién del G-8 y dos (2) ciudadanos(as)
externos designados por la Junta de Directores. Los integrantes del Comité que no
sean miembros de la Junta de Fiduciarios o de la Junta de Directores seran
designados a este Comité por un término de cinco (5) afios. En las deliberaciones
de este Comité todos sus integrantes tienen derecho al voto.’

Este comité sera responsable de disefiar y supervisar las estrategias de
financiacion y recaudacién de fondos para la implantacion del Plan para el Distrito y
la consecucién de los objetivos del Fideicomiso de la Tierra, segtin las prioridades
establecidas en los planes estratégicos y planes de trabajo de la Corporacion y del
Fideicomiso de la Tierra. Los integrantes que representen a la Junta de Directores
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y a la Junta de Fiduciarios se alternaran en la coordinacién de los trabajos del
Comité en periodos de un (1) afio.

2.4, Ofros comités conjuntos

Con el propésito de garantizar la coordinacién de los trabajos de la
Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra, se crearan comités conjuntos mediante
determinacion de ambas juntas. Estos comités tendrdn un minimo de tres (3)
integrantes, uno (1) en representacién de la Junta de Directores, uno (1) en
representacion de la Junta de Fiduciarios, y un (1) ciudadanc externo a las Juntas,
de los cuales por lo menos uno (1) de los integrantes de los comités conjuntos debe

ser ademas residente de! Distrito.

Seccién 3: Otros comités

La Junta de Directores podra crear otros comités cuando lo estime necesario.
Al crear un comité, la Junta de Directores debera especificar como minimo el
alcance de sus tareas y funciones, y el término de vigencia. Dichos comités
quedaran disueltos una vez cumpla con las tareas y funciones para las cuales
fueron creados, cuando culmine el término de vigencia o cuando la Junta de
Directores asf lo determine. Un comité podra ser reactivado por la Junta de
Directores de ser necesario, en cuyo caso la Junta de Directores debera fijar
nuevamente el periodo de vigencia de ese comité.

Al crear un comité, la Junta de Directores debera, ademas, nombrar de entre
sus miembros a un Coordinador(a) del comité. Todos los comités deberan tener
representacién de al menos un (1) representante comunitario, que sera un miembro
de la Junta de Directores o en su defecto, una (1) persona designada por el G-8
para este propdsito. Segiln sea necesario para la consecucién de sus objetivos o
de requerir asesoramiento que requiera peritaje no disponible, los comités podran
reclutar voluntarios externos a la Junta de Directores.

Cada comité tendra autoridad y responsabilidad en la determinacién y
realizacion de sus tareas y funciones, las cuales estaran sujetas a las
determinaciones de fa Junta de Directores en plenc vy a las disposiciones aplicables
del Reglamento. Los comités presentaran a la Junta de Directores sus hallazgos y
recomendaciones. Estas Gltimas estaran sujetas a la  aprobacién de la Junta de

Directores.
Seccion 4: Actas de las reuniones de los comités

Excepto en el Comité de Auditoria y en el Comité Conjunto de Nombramiento
y Evaluacién del Director{a) Ejecutivo(a), el Coordinador(a) de cada comité sera g
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responsable de la preparacién y la firma del acta de cada reunién del Comité\de que i
se trate. El Coordinador(a) enviara el original del acta al Secretario(a), quien
mantendra récord de las actas de las reuniones de cada comité, las encuadernard y '
las hara disponibles para examen de los miembros de la Junta de Directores.

En el caso del Comité de Auditoria y del Comité Conjunto de Nombramiento I
y Evaluacion del Director(a) Ejecutivo(a), el Coordinador(a) notificara al
Secretario(a) sobre las reuniones que convoque. El Secretario(a) asistira a las
reuniones y preparara las actas, y el Coordinador(a) de cada comité la firmara. l

ARTICULO X: JUNTA ASESORA I

La Junta de Directores creara y mantendrd activa una Junta Asesora
compuesta por un grupo de ciudadanos(as) expertos, externos a la Corporacién,
que asistan con su peritaje y provean sus ideas y opiniones de manera que la toma
de decisiones sea informada. Los miembros de la Junta Asesora podran asesorar,
ademas, al Director(a) Ejecutivo(a).

—p—
2l

Los miembros de la Junta Asesora no devengaran remuneracion por sus =
servicios. La Junta de Directores velara porque los miembros de la Junta Asesora Y
no tengan conflicto de intereses ni de politica pdblica con la Corporacion.

La Junta de Fiduciarios y la Junta de Directores procurardn que sus
respectivas juntas asesoras sostengan al menos una reunion plenaria anual. La
Junta de Fiduciarios y la Junta de Directores pueden optar con tener una junta
asesora en comun. !

ARTICULO XI: OFICIALES DE LA CORPORACION !
Seccion 1: Director(a) Ejecutivo(a) !

1.1. Deberes y facultades del Director{a) Ejecutivo(a)

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacién sera el Principal Oficial
Ejecutivo(a) y serd responsable ante la Junta de Directores de efectuar todas las
gestiones que sean necesarias o convenientes para llevar a efecto los objetivos de [
la Corporacion, segun descritos en la Ley 489, entre los cuales se destaca poner en
vigor el Plan para el Distrito.

En armonia con tales responsabilidades, el Director(a) Ejecutivo(a) sometera | )
anualmente el plan de trabajo para los tres (3) afios fiscales subsiguientes asi como
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el presupuesto de gastos de operacién y de mejoras capifales para |a aprobagion de
la Junta de Directores. Una vez aprobados, el Director(a) Ejecutivo(a) sera
responsable de autorizar los desembolsos que sean necesarios de acuerdo con las
normas y reglamentos aprobados por [a Junta de Directores. Por delegacion de la
Junta de Directores, podra firmar toda clase de acuerdos y contratos. Asistira a las
reuniones de la Junta de Directores, con voz, pero sin voto.

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion sera, ademas, el Principal Oficial
Ejecutivo(a) del Fideicomiso de la Tierra y sera responsable ante la Junta de
Directores y ante la Junta de Fiduciarios de efectuar todas las gestiones que sean
necesarias o convenientes para alcanzar los objetivos del Fideicomiso de la Tierra,
segln descritos en la Ley 489 y en el Reglamento General para el Funcionamiento
del Fidecomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefia.

1.2. Designacion del Director(a) Ejecutivo(a)

l.a Junta de Directores nombrara al Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion
tomando como base la experiencia y preparacion profesional que mejor le capaciten
para llevar a efecto los propésitos de ta Corporacién.

El nombramiento se llevara a cabo durante una reuniéon de la Junta de
Directores con el qudérum de la mayoria de los cargos existentes debidamente
establecido. Dicha reunién debera ser convocada con este propésito por escrito y
con un minimo de dos (2) semanas de antelacién. Al menos dos (2) semanas de
antelacion a la reunién convocada para efectuar el nombramiento, la Junta de
Directores solicitara por escrito al G-8 su opinién sobre el nombramiento ante su
consideracion. Si al momento de efectuarse la reunion de la Junta de Directores
sobre el nombramiento, el G-B no se ha expresado por escrito, la Junta de
Directores entendera que el candidato(a) cuenta con el aval del G-8.

De surgir una vacante en el puesto de Director(a) Ejecutivo(a), la Junta de
Directores de la Corporacién nombrara al sustituto con el consejo y consentimiento
de la Junta de Fiduciarios. En este caso, el Comité de nombramiento y evaluacion
del Director(a) Ejecutivo(a) creado en la Seccién 2.1 del Articulo IX del Reglamento
evaluara los candidatos(as) y presentara sus recomendaciones a ambas Juntas. El
Comité solicitara la opinidén por escrito del G-8 sobre las recomendaciones que se
proponga someter a las Juntas y le concedera un término de quince (15) dias para
ello. Si el G-8 no se expresa por escrito en el término provisto para ello, el Comité
entendera que sus recomendaciones cuentan con el aval del G-8. Una vez reciba y
considere la opinion del G-8, de recibirse ia misma, y en un témino no mayor de
quince (15) dias, el Comité someterda sus recomendaciones finales para la
determinaciébn de ambas Juntas. El Comité podra solicitar la asesoria que
considere necesaria para ejercer sus funciones.
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El nombramiento se lievara a cabo durante una reunién conjunta de ambas
Juntas con el quérum debidamente constituido. Dicha reunion debera ser I
convocada con este propésito y notificada por escrito y con un minimo de dos (2)
semanas de antelacion.

1.3. Evaluacion de! desempefio del Director(a) Ejecutivo(a) ;

La Junta de Directores establecera por escrito los criterios de evaluacion de [
desempefio del Director(a) Ejecutivo(a), la naturaleza de la evaluacion y su
frecuencia, la cual no debe ser menor de una (1) vez al afio a partir de la fecha del
nombramiento.

El Comité de nombramiento y evaluacion del Director(a) Ejecutivo(a) creado
en la Seccion 2.1 del Articulo IX del Reglamento recomendara a ambas Juntas los
criterios de evaluacion de desempefio, la naturaleza de la evaluacion y su
frecuencia. Dicho comité llevara a cabo una evaluacién preliminar del Director(a)
Ejecutivo(a) que sometera a la atencién de ambas Juntas para su consideracion. y

Al evaluar el desempefio del Director{a) Ejecutivo(a), la Junta de Directores y -
la Junta de Fiduciarios, consideraran entre otros, la opinion del G-8, el cumplimiento
con las metas y objetivos establecidos en los planes de trabajo aprobados, el
cumplimiento con las encomiendas adicionales asignadas por ambas juntas y las
circunstancias extraordinarias que hayan afectado la implantacién de dichos planes [
y encomiendas.

1.4. Remocion del Director(a) Ejecutivo(a) ‘

La Junta de Directores podra remover al Director{a) Ejecutivo(a) luego de
haber obtenido el consejo y consentimiento de la Junta de Fiduciarios, en una I
reunién conjunta de ambas juntas convocada por la Junta de Directores para este
proposito. I

La Junta de Directores informara al G-8 sobre su intencién al menos cinco (5)
dias previos a la reunion, de manera que el G-8 tenga la oportunidad de expresar 1
formalmente su opinién para consideracion de las juntas. !

Seccién 2: Otros oficiales de la Corporacion : {

2.1. Oficiales de la Corporacién

Ademas de los oficiales nombrados directamente por la Junta de Directores, |
seran oficiales de la Corporacion los siguientes:

IX-518



Informe de¢ Transicion 2012
Corporucion del Proyecto ENLACE del Cano Martin Peia

R |

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de Directores de la
Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafic Maitin Pefia

Pagina #29 de 36

2.1.1.

Aprobado por:

Gerente del Area de Urbanismo y Ambiente

El Gerente del Area de Urbanismo y Ambiente, entre otras responsabilidades
inherentes a su cargo, asegurara el cumplimiento de las politicas rectoras y
la implantacion del programa de mejoras permanentes del Plan de Desarrollo
integral y el Plan de Usos del Terreno en materia de infraestructura,
urbanismo y ambiente, en coordinacion con el resto de [os componentes de
la Corporacion, Coordinara todos los proyectos de infraestructura,
edificaciones y los vinculados al espacio publico a desarrollarse en el Distrito
por la Corporacion o por entidades publicas y privadas, incluyendo, segun
aplique la gerencia de disefio, preparacion de documentos de subasta y
construccion de estos proyectos. Velara por el cumplimiento riguroso de las
politicas aplicables dispuestas sobre el medio ambiente urbano, las guias
normativas de disefio urbano, y asegurara el cumplimiento de la Corporacion
con [a politica publica ambiental aplicable para todos los proyectos que se
desarrollen en el Distrito.

. Gerente del Area de Desarrollo Econémico y Comunitario

El Gerente del Area de Desarrollo Econdmico y Comunitario, entre otras
responsabilidades inherentes a su cargo, implantara y coordinara programas
dirigidos a fomentar el desarroflo econdmico comunitario en el Distrito y a
encaminar la politica plblica, metas y estrategias incluidas en el Plan para el
Distrito relacionadas con este tema. Identificard y obtendra fuentes de
financiamiento para hacer viable los proyectos programados y promovera la
participacion del sector publico, privado y comunitario.

. Gerente del Area de Vivienda

El Gerente del Area de Vivienda, entre otras responsabilidades inherentes a
su cargo, disefiard soluciones creativas para cumplir con las politicas, metas
y estrategias para el desarrollo de vivienda establecidas en el Plan para el
Distrito. Recomendara la adquisicién, manejo y administracion de terrenos y
propiedades. ldentificara y obtendra fuentes de financiamiento para hacer
viable los proyectos programados y promovera la particién del sector publico,
privado y comunitario en el desarrollo de ia vivienda y de otros proyectos de
desarrollo conjunto. Participara en el disefio del Fideicomiso de la Tierra y
coordinara los trabajos relacionados con clarificar y atender la situacién de
tenencia de la tierra en el Distrito. Administrara el proceso de adquisicion y
realojo para toda la intervencién fisica que efectie la Corporacion y
coordinara con las agencias publicas que lleven a cabo estos procesos en el

Distrito. :
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2.2

221

222

2.3.

Oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra

Difeetor(a) de la Oficina de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social

El Director(a) de la Oficina de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
entre otras responsabilidades inherentes a su cargo, dirigira, desarrollara,
implantara y disefiara en conjunto con el liderato comunitario estrategias de
participacion ciudadana y desarrolio social en las etapas de planificacion,
disefio e implantacion de programas y proyectos que desarrollen la
Corporacién y el Fideicomiso de la Tierra. Promovera la participacion
efectiva e integracién del liderato comunitario y residentes en general en la
implantacion del Plan para el Distrito, en la administracion de los bienes del
Fideicomiso de la Tierra y en los procesos de toma de decisiones.
Fomentara e! desarrollo de una cultura de identidad, aprecio y apego con el
Cafio y sus comunidades aledafias; asi como el establecimiento de
programas de impacto comunitario que redunden en mejores servicios a los
residentes y la creacién de redes de apoyo para atender las necesidades
sociales, recreativas, de educacién y salud de las familias e individuos del
Distrito.

Otros oficiales de la Corporacién y del Fideicomiso de la Tierra

Seran oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso de la Tierra aquellos que
la Junta de Directores y la Junta de Fiduciarios conjuntamente determinen
que lo sean.

Designacion de oficiales

Los oficiales de la Corporacién, con excepcién de los que son nombrados

directamente por la Junta de Directores, seran designados por el Director(a)
Ejecutivo(a) con la aprobacién de la Junta de Directores. Los oficiales de la
Corporacién y del Fideicomiso de la Tierra seran designados por el Directora(a)
Ejecutivo(a) con la aprobacién de la Junta de Directores y la Junta de Fiduciarios.

Los oficiales seran designados exclusivamente por sus méritos profesionales

o técnicos, peritaje, experiencia y cualesquiera otras calificaciones que mejor le
capaciten para ejercer las facultades y responsabilidades del cargo para el cual
sean designados.
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2.4. Remocién de oficiales

Los oficiales de la Corporacién que no son designados por la Junta de
Directores pueden ser removidos por el Director(a) Ejecutivo(a), disponiéndose que
cualquier oficial asi removido de su puesto tendra derecho a apelar a la Junta de
Directores, la cual podra confirmar la remocién de tal oficial u ordenar su

reinstalacion al puesto.

De tratarse de un oficial de la Corporacién que también lo sea del
Fideicomiso de la Tierra, éste tendra derecho a apelar a la Junta de Directores y la
Junta de Fiduciarios conjuntamente, que tomaran una decisién al respecto. En ese
caso, la presentacién de apelacién se presentara ante ambas juntas. Ambas juntas,
conjuntamente, podran confirmar la remocion de tal oficial u ordenar su reinstalacion
al puesto siguiendo los mecanismos que establezcan para esos fines.

Seccion 3: Facultades de los oficiales y empleados(as)

3.1 Ejercicio de las facultades de los oficiales de la Corporacién

Las facultades de los oficiales en la Corporacian, segun descritas en forma
general anteriormente, seran ejercidas personalmente por el empleado(a) o por las
personas o agentes bajo su supervision y control en quien éste delegue.

3.2. Delegacién de facultades del Director(a) Ejecutivo(a)

El Director(a) Ejecutivo(a) puede delegar en cualesquiera de estos oficiales
facuitades inherentes a la direccion ejecutiva de la Corporacion, segtn estime
propio y conveniente, con todos sus derechos y prerrogativas. En caso de esta
delegacién especial de facultades, el oficial debera ejercerlas conjuntamente con las
facultades y responsabilidades inherentes al cargo para el cual esta designado.

3.3. Responsabilidades y facultades de empleados(as)

Las responsabilidades y facultades de los empleados(as) de la Corporacion
seran establecidas por el Directora{a) Ejecutivo(a).

El Director(a) Ejecutivo(a) podra autorizar a los oficiales y empleados(as) de
la Corporacion a ejercer otras facultades 'y responsabilidades que sean propias y
necesarias en relacion con aquellas que le han sido directamente asignadas, tales
como la supervision de empleados; la custodia de la propiedad incidental a sus
funciones y, bajo la direccion del Director(a) Ejecutivo(a), la negociacion de
contratos, acuerdos y otros procesos de la Corporacion.
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Seccion 4: Ausencia de oficiales y orden de sucesidn interino

4.1. Ausencia del Director(a) Ejecutivo(a)

En caso de ausencia temporal del Director(a) Ejecutivo(a), éste designara
cualesquiera de los Oficiales de la Corporacion y del Fideicomiso, o de la
Corporacion, para ejercer los poderes y facultades de su puesto. Tal accidon se
informara a la Junta de Directores y a la Junta de Fiduciarios.

En caso de muerte, renuncia, incapacidad total o permanente o cualquier otra
inhabilidad absoluta, la Oficina del Director(a) Ejecutivo{a) continuara en funciones
bajo la direccion del Oficial que sea designado por la Junta de Directores. La
designacion del Oficial sera hecha por la Junta de Directores con el consentimiento
de la Junta de Fiduciarios. :

4.2. Ausencia de otros Oficiales de ia Corporacién

En caso de ausencia temporal de cualquiera de los oficiales de la .
Corporacién, se designara en coordinacién con el Director(a) Ejecutivo(a) un
funcionario o0 empleado de experiencia para ejercer las funciones del puesto =
mientras dure la ausencia. r

ARTICULO XiI: PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Seccion 1: Plan para el Distrito

Tomando en cuenta la experiencia acumulada en la implantacion del Plan
para el Distrito, el Director(a) Ejecutivo(a) llevara a cabo revisiones periédicas del
Plan para el Distrito usando métodos y técnicas de planificacion participativa para
involucrar de forma efectiva a los residentes del Distrito y el liderato comunitario del
G-8 en este proceso, y procurard obtener y considerar sugerencias vy
recomendaciones del Fideicomiso de la Tierra y sus miembros. El Director(a)
Ejecutivo(a) presentara el resultado de [a revision al Comité Conjunto de
Planificacion Estratégica para su consideracion.

Dentro de un término de noventa (90) dias luego de recibido, el Comité
Conjunto de Planificaciéon Estratégica evaluara el borrador de revision sometido, |
obtendra las recomendaciones del G-8 y de la Junta de Fiduciarios, y se asegurara [
de que la revision al Plan para el Distrito cumple con la politica piblica establecida
en la Ley 489. De entenderlo necesario, devolvera el documento al Director(a) !
Ejecutivo(a) para que lo revise, segln se requiera. Una vez reciba el borrador final
de la revision al Plan para el Distrito, el Comité Conjunto de Planificacion
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Estratégica lo sometera a ambas Juntas para su consideraciéon y comentarios €q un
término no mayor de noventa (90) dias. Los comentarios, si alguno, seran referidos
por escrito al Comité Conjuntc de Planificacién Estratégica para evaluacién e
integracion al borrador final de la revigién al Plan para el Distrito en coordinacién
con el Director(a) Ejecutivo(a). Expirado el término de noventa (90) dias, el
borrador final de la revision al Plan para el Distrito serd considerado por ambas
Juntas en una reunién conjunta convocada para ese propésito por el Presidente(a)
de la Junta de Directores. Luego de considerar la asesoria y consejo que provea la
Junta de Fiduciarios, la Junta de Directores aprobara la revisién del Plan para el
Distrito. Si dicha revision incluye enmiendas al Plan para el Distrito, la Junta de
Directores las sometera, a la Junta de Planificacion para su consideracién y

aprobacion.
Seccioén 2: Plan estratégico

Con la asesoria y el consejo de la Junta de Fiduciarios, la Junta de
Directores adoptara un plan estratégico para los diez (10) afios subsiguientes, y
revisard y actualizara dicho plan cada tres (3) afios. EI plan estratégico
complementara el que prepare y adopte el Fideicomiso de Ia Tierra.

A partir del Plan para el Distrito, el Director(a) Ejecutivo(a) elaborara un
borrador del plan estratégico. Procurara sugerencias y recomendaciones de los
residentes del Distrito usando técnicas de planificacién participativa. Dicho plan
estratégico incluira (a) las metas y objetivos estratégicos con sus respectivos
indicadores y las actividades estratégicas necesarias para lograr las metas y
objetivos; (b} las proyecciones financieras y econémicas; (c} un analisis de las
fortalezas y limitaciones internas de la Corporacion, y las condiciones externas que
influyen a favor o en contra de alcanzar las metas y objetivos estratégicos; (d) las
actividades y recursos para superar las limitaciones y asegurar el éxito de la
Corporacion. El Director(a) Ejecutivo(a) presentara el borrador al Comité Conjunto
de Planificacion Estratégica para su consideracién.

Dicho Comité evaluara el borrador sometido, obtendra las recomendaciones
del G-8 y de la Junta de Fiduciarios, y se asegurara de que el plan estratégico
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento. De entenderlo necesario,
devolvera el documento al Director(a) Ejecutivo(a) para que lo revise, segin se
requiera. Una vez reciba el borrador final, el Comité lo sometera a ambas juntas
para su consideracién y comentarics en un término no mayor de noventa (90} dias.
Los comentarios, si alguno, seran referidos por escrito al Comité para evaluacion e
integracién al borrador final en coordinacién con el Director(a) Ejecutivo(a).
Expirado el término de noventa (90) dias, el borrador, con los comentarios
integrados, si alguno, serd considerado en una reunion de la Junta de Directores.
Se seguira este mismo tramite para revisar el plan estratégico. i
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Seccion 3: Plan de trabajo a tres afos fiscales y presupuesto

A partir del Plan para el Distrito y el plan estratégico, y con la asesoria y el
consejo de la Junta de Fiduciarios y los aportes de los residentes del Distrito, la
Junta de Directores adoptara anualmente un plan de trabajo para los tres (3) afios
fiscales siguientes y el presupuesto del afo fiscal siguiente. Después del primer !

- plan de trabajo, los subsiguientes incluiran las actividades planificadas para el
nuevo ano fiscal y la revisién de aquellas otras planificadas para los dos (2) afios
fiscales incluidos en el plan de trabajo anterior. E

E! Director(a) Ejecutivo(a) elaborara un borrador del plan de trabajo y
presupuesto usando técnicas de planificacién participativa, y lo presentara para la 1
consideracion del Comité Conjunto de Planificaciéon Estratégica, el cual lo evaluara
con el insumo del G-8 y lo sometera a la consideracion la Junta de Fiduciarios para
su consejo y a la Junta de Directores para su adopcion. l

Todos los gastos operacionales de la Corporacion se realizaran de acuerdo
con los presupuestos que serdn sometidos por el Directora(a) Ejecutivo{a) y t
aprobados por la Junta de Directores. Asimismo, el presupuesto para mejoras
capitales sera sometido por el Directora{a) Ejecutivo{a) para la aprobacién de la
Junta de Directores en cada afio fiscal. El presupuesto correspondera con el plan
de trabajo.

El Director(a) Ejecutivo(a) mantendra informada a la Junta de Directores
sobre los cambios sustanciales que surjan, si alguno, en el presupuesto aprobado.

ARTICULO Xlli: INFORMES
Seccion 1: Informes de las operaciones de la Corporacion

El Directora(a) Ejecutivo(a) sometera a la Junta de Directores informes
pericdicos de las operaciones de la Corporacion, progreso y planes y cualquier otro
informe que sea necesaric y conveniente para mantenera informada sobre los
asuntos de mayor relevancia. La Junta de Directores determinara por resolucion
con qué frecuencia el Director(a) Ejecutivo(a) sometera estos informes.

Seccion 2; Informe anual

El Director(a) Ejecutivo(a) preparara el informe anual de la actividad realizada
por la Corporacién durante el afio fiscal anterior, el estado de situacién econémica y
el plan de trabajo para los subsiguientes tres (3) afos fiscales. Al 31 de marzo, la
Corporacion mediante la Junta de Directores sometera dicho informe al
Gobernador(a), a las Camaras de la Asamblea Legislativa, al Alcalde(sa) y a las
comunidades del Distrito a través de los representantes del G-8. I
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Seccién 3: Informe semestral sobre el Fideicomiso de la Tierra

Cada ciento ochenta (180) dias, la Junta de Directores de la Corporacién
preparara un informe piblico de las actividades del Fideicomiso de la Tierra, su
situacién financiera y cualquier otro asunto relevante. La Junta de Directores
rendira el informe el 31 de diciembre de cada afio para el periodo de enero a junio
del afio fiscal anterior, y el 30 de junio de cada afio para el periodo de julio a
diciembre del afo fiscal anterior.

Para ello, el 1 de noviembre y el 1 de mayo de cada afio la Junta de
Fiduciarios proveera a la Corporaci6n toda la informacién necesaria correspondiente
al semestre anterior, utilizando el formato que la Corporacién determine.

La Junta de Directores de la Corporacion enviara copia del informe semestral
al G-8 y a las organizaciones de base comunitaria que son parte del G-8. Ademas
publicara el informe en Internet, lo hara disponible para examen publico en la sede
del Fideicomiso de la Tierra y en la sede de la Corporacién. Asimismo, preparara
un compendio del informe semestral, que enviara por correo a los miembros del
Fideicomiso de la Tierra.

ARTICULO XIV: ENMIENDAS

Una vez aprobado, el Reglamento podra ser enmendado en cualquier
reunién ordinaria o extraordinaria que se convoque con tal propdsito, con el quérum
establecido y mediante el voto mayoritario de los presentes. Las enmiendas al
Reglamento que a su vez impliguen enmiendas al Reglamento General de
Funcionamiento Interno del Fideicomiso de la Tierra del Cafio Martin Pefia seran
aprobadas por la Junta de Directores, con el concurso de la Junta de Fiduciarios, y
se tramitaran de acuerdo con el procedimiento administrativo que corresponda, en

! cumplimiento con la Ley Numero 170 de Procedimiento Administrativo Uniforme.

ARTICULO XV: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, seccién, inciso o articulo de este Reglamento
fuese impugnado por cualquier razén ante un Tribunal de Justicia y ia declarasen
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara Ias
restantes disposiciones o partes de este Reglamento, sino que el efecto se limitara
a la palabra, oracién, seccion, inciso o articulo asi declarados inconstitucional o

nulos.

IX - 525



Informe de Transicion 2012
Corporucion del Proyecto ENLACE del Cano Martin Peia

Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de Directores de la
Corporacion del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Pefia

Pagina #36 de 36 -
Aprohado por

ARTICULO XVI: VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a los diecisiete dias de diciembre de dos mil
diez, mediante la Resolucién Nimero 06-018-101217.

Mar aT. od?lguez Matiei Hédtor Jiménez Juarbe
Sec etari dé Actas Presidente
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16 de julio de 2008

A todo el personal (

Directora Ejecutiva
Memo 09-01: USO DEL TELEFONO

Con el fin de garantizar el buen uso de los fondos publicos, emito la siguiente directriz
con respecto al uso de los teléfonos de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio
Martin Pefia. El Gerente de Administracién y Finanzas, personalmente o a través de la
Oficiat de Contabilidad y Administracion, velara por el cumplimiento de estas directrices.
Solicito su cooperacion con este asunto.

Liamadas de larga distancia

Tanto en las instalaciones de la avenida Barbosa como en las ubicadas en el Centro
Gubernamental Roberto Sanchez Vilella, se llevard un registro de llamadas de larga
distancia. Este servicio se utilizard Unicamente para llamadas oficiales. En dicho registro
se anotara el ntimero de teléfono llamado, la persona que inici6 la llamada, la fecha y la
hora, y el proposito. Se anotaran aqui los facsimiles enviados a mimeros fuera de Puerto
Rico. Este Registro se utilizard para verificar las facturas que reciba la Corporacién.

Llamadas a servicios de informacién 411 y 511

No se pueden utilizar los servicios de informacién 411 y 511 desde los teléfonos
asignados a la Corporacidn del Proyecto ENLACE. Exhortamos al personal a utilizar las
guias telefonicas o el directorio telefonico  electronico,  disponible en
WWW.SUDErpages.com.

Uso del celular

El celular es una herramienta de trabajo, para uso oficial solamente. Debe ser utilizado
con prudencia. Cada usuario de celular debe analizar la factura correspondiente al
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nimero asignado y certificarfa por escrito. Informara diligentemente al Gerente de
Administracién y Finanzas los errores identificados, si alguno. De haber realizado
llamadas telefonicas oficiales de larga distancia, fuera de Puerto Rico, desde el celular,
debera justificarlas en la factura. No se realizaran llamadas personales, saivo que se trate
de una situacion de necesidad apremiante, en cuyo caso deberd identificar cualquier
llamada telefonica no oficial realizada, y pagar por la misma a la Corporacion del
Proyecto ENLACE.

Uso del fax
El fax se utilizara para uso oficial solamente. Sélo se podra utilizar para tramites
personales de tratarse de una emergencia, para lo que debera solicitarse la autorizacion

del supervisor inmediato.

Gracias por su colaboracion.
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12 de mayo de 2008

A todo el gérsonal }

:

Lyw%nguez D{\(aile

Directora Ejecutiva
Memo 09-05: CONSUMO ENERGETICO

La Orden Ejecutiva 2009-004, en su disposicién nimero quinta, requiere que las agencias
reduzcan un diez por clento (10%) del consumo energético anual. Conscientes de nuestra
responsabilidad con la conservacion de los recursos naturales y de hacer uso responsable de
los fondos plblicos, la Corporacidn del Proyecto ENLACE del Cafic Martin Pefia mantiene
como politica administrativa el mantener nuestro consumo energético al minimo necesario para

gperar.

El personal de la Corporacidn del Proyecto ENLACE tiene la responsabilidad de continuar
coiaborando con las siguientes medidas, segun aplique:

(a) Mantener apagadas las unidades de aire acondicionado vy luminarias que sirven a
espacios gue no estan en uso,

(b) Graduar el termostato de las unidades de aire acondicionado para que estén a una
temperatura apropiada para las condicicnes de trabajo.

(c) Apagar las luces v los aires acondicionados al finalizar las labores diarias.

{d) Maximizar el uso de bombillas fluorescentes y fluorescentes compactas.

(e) En las adquisiciones de eguipo, mobiliario y otros bienes y segin lo permita el
presupuesto disponibie, incluir especificaciones dirigidas a garantizar la mayor eficiencia
de consumo energética.

(fy Apagar los ecuipos electronicos al finalizar Ia jornada diaria de trabajo, exceptuando los
casos en los que sea indispensable mantenerlos encendidos (i.e., para garantizar el
funcionamiento y acceso a la red de informatica).

(g) Mantener el vehiculo oficial apagado cuando no esta en uso y a dar el mantenimiento
necesario para su funcionamiento eficiente.

(h) Preparar rutas de viajes oficiales de tal forma que se minimice el gasto de combustible y
se cumpla con fa necesidad de servicio.

£l personal autorizado a conducir vehiculos oficiales debe leer la seccion Reduccién en el
constmo: vehiculos de motor, incluida en lag Guias sobre Medidas para la Conservacion
Energética en las Agencias de Gobierno. Estimulamos a nuestro personal a continuar
colaborando en esta drea y a promover otras acciones dirigidas a cumplir con esta politica
administrativa.
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25 de octubre de 2010

A TODO EL PEI?';ONAL

: RoJrlguengﬁil Valle

Dirkctora Ejecutiva

MEMORANDO 11-03: VIGENCIA DE CONTRATOS

Conforme a lo discutido en la reunidn de personal del pasado 8 de octubre de 2010, estamos
implantando mecanismos dirigidos a asegurar el cumplimiento de la Corporacién del Proyecto
ENLACE con la normativa vigente y aplicable que prohibe a las agencias ptiblicas el requerir
servicios a sus contratistas fuera del periodo de vigencia estipulado en los contratos. Las
medidas concretas que estamos tomando incluyen lo siguiente:

1. Los representantes autorizados(as) de la Corporacidén para administrar contratos son las
personas responsables por el cumplimiento de las cldusulas relacionadas a este tema.

2. Cada representante autorizado(a) de la Corporacién para administrar un contrato debe
programar un recordatorio en su calendario de Outlook o en su agenda escrita, de manera
que sea notificado electrénicamente sobre la fecha de inicio y vencimiento de los
contratos.

3. A manera de apoyo, le he solicitado a América Avila Sanchez, Oficial de Contabilidad y
Administracion, que les envie un recordatorio mediante el sistema de correos electrénicos
o el programa Outlook mediante un task o una cita en el calendario. Las notificaciones
deberan enviarse dos (2) meses y dos (2) semanas antes de la fecha de vencimiento, asi
como el dia de vencimiento.

Agradezco de antemano su ayuda con esta encomienda.

LNR

Corporacion del Proyoctn ENLAGE dei Cafio Martin Pefia
Apartads Postat 41308, San Juan, Puerto Rico 00940-1303
v anartinpena.arg
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29 de septiembre de 2011

(

odriguez del \falle
jecutiva

Todo el pefsgnal

[N

yvia N.
Directora

MEMORANDO 2012-03
ESPACIO PARA LA LACTANCIA Y EXTRACCION DE LECHE MATERNA

La lactancia es reconocida como el método de alimentacién por excelencia para los infantes.
Sus beneficios para la salud fisica y mental de los pequefios(as) son inigualables. Estudios
recientes demuestran que deficiencias fisicas como la diarrea, enfermedades respiratorias,
desnutricién, infecciones de oidos y orina, deficiencia de vitamina A y mortalidad, enire otras,
pueden reducirse con la lactancia ya que la leche materna contiene anticuerpos que evitan
estas condiciones.

Amamantar también puede tener consecuencias positivas para la salud de la madre, ya que
reduce el riesgo a padecer de anemia, cancer de seno y ovarios y osteoporosis en ia vejez.
Ademas, de los beneficios para la salud fisica, tanto de la madre como del nifio, amamantar
tiene unas ventajas psicoldgicas y sociales muy particulares, ya que favorece el desarroilo de
una unién mas estrecha entre madre e infante.

A tenor con la Ley Num. 155 de 10 de agosto de agosto de 2002 para designar espacios para
la lactancia en las areas de trabajo, les notifico que hemos desighado como espacio para la
lactancia y extraccién de lecha materna el cuarto donde estén los archivos a prueba de
incendios, localizado al lado del area de trabajo de la Administradora Confidencial de Servicios
de Oficina Il, Maria A. Negrén Gonzélez. Se trata del Unico espacio de la sede donde la madre
lactante puede obtener la privacidad requerida. Una vez surja la necesidad, comuniguenla al
Gerente de Administracion y Finanzas para asegurar que el espacio esté listo para este uso.

Corporacion del Proyecto ENLACE det Caio Martin Pefa
Apartado Postai 41208, San Juan, Puerto Rico 00940-1308
www.martinpena.org
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%yl gy B CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA
PROYECTO

ENLACE

DEL_CANQC
G~ Politica Administrativa
MARTIN PENA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Ry e T Y 15 de mayo de 2007

Base Legal

La Carta de Derechos de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo Il Seccién 1,
que prohibe expresamente el discrimen por razén de sexo; el Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles
Federal de 1964, el cual ha sido interpretado como un estatuto bajo el cual se pueden incoar acciones por
hostigamiento sexual; la Ley Nam. 69 del 6 de julio de 1985 que prohibe las actuaciones discriminatorias
por razoén de sexo; y, el Articulo 10(d) de la Ley Ndm. 17 del 22 de abril de 1988 que prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo y establece que todo patrono cubierto por la misma debera establecer
un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

Prohibiciones

Como parte de su politica administrativa sobre igualdad de oportunidad de empleo, la CORPORACION DEL
PROYECTO ENLACE DEL CARO MARTIN PENA y sus oficinas adscritas prohiben terminantemente el
hostigamiento sexual. Estamos firmemente comprometidos en mantener un lugar de trabajo libre de
hostigamiento sexual. El hostigamiento sexual es incompatible con un adecuado ambiente de trabajo, toda
vez que crea unas condiciones de trabaijo intolerables, lo que afecta adversamente la moral y productividad
de los empleados y empleadas.

Por hostigamiento sexual en el empleo se entiende cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimiento no deseado de favores sexuales y cualquier otra conducta no deseada, ya sea verbal o
fisica, de naturaleza sexual, cuando:

(a) el someterse a dicha conducta se convierte en forma implicita o explicita en un término o condicién de
empleo de una persona;

(b) el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se convierte en fundamento para la
toma de decisiones en el empleo que afecta a esa persona; o,

{c) esa conducta tiene el efecto o proposito de interferir de manera irrazonable con el desempefio del
trabajo de esa persona, o cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Se prohibe terminantemente el hostigamiento sexual a todo el personal de la Corporacion sin distincién de
sexo, género, preferencia sexual, el puesto que ocupe 0 afios de servicios.

Se prohibe el hostigamiento sexual por parte de todo(a) empleado(a) bajo contrato, subcontrato y
contratista independiente o sus agentes que rindan servicios en o para la Corporacién durante la vigencia
de sus contratos.

Se prohibe terminantemente el hostigamiento sexual a todo visitante de las oficinas de la Corporacién y a
todo(a) ciudadano que reciba servicios de la Corporacién en el lugar donde dichos servicios se provean.

Querellas

Los(as) empleados(as) de la Corporacién deberan notificar sobre cualquier acto de hostigamiento sexual
que cometa cualquier empleado(a) regulares, empleado por contrato, subcontrato, contratistas
independientes o sus agentes y cualquier visitante. El(La) empleado(a) o visitante que entienda que se ha
cometido un acto de hostigamiento sexual en su contra comunicara los hechos inmediatamente o tan
pronto sea posible, verbaimente o por escrito a la Directora Ejecutiva o a la persona encargada de atender
los asuntos de Recursos Humanos. El(La) funcionario(s) que atienda la querella mantendra
confidencialidad sobre la informacion recibida y solicitard una investigacion a la brevedad posible.
Todos(as) los empleados deben darle fiel cumplimiento a esta politica y evitar asi el hostigamiento sexual
en la CORPORACION y sus oficinas adscritas.

Yo, como Directora Ejecutiva de la CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CARO MARTIN PERA,
exigiré que se dé cumplimiento estricto a esta politica. Actuaré enérgicamente con la aplicacién de
las medidas correctivas que correspondan a cualquier miembro de la gerencia, supervisor(a),
empleado(a) o terceras personas; incluyendo visitantes, que en su proceder o conducta incurran en
violacién a esta politica administrativa.

ff#@min

Directora Ejecutiva

Para cuzlquier comunicacién sobre este asunto puede dirigirse a la CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CARNO MARTIN PERA, Apartado
Postal 41308, San Juan, PR 00940-03108 / Tels. (787) 727-7110 6 (787) 729-1 594, Facsimil (787) 727-7171.
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Reglamento Num. 03-070509 de personal gerencial en el servicio de co fianza
Vigencia: 9 de mayo de 2007
Pégina #45 de 53

De no ser posible, por justa causa, la notificaciéon previa al supervisgr(a), el
empleado(a) viene obligado(a) a notificar de su ausehcia. con la mayor brevedad
posible y tan pronto tome conocimiento de que debe ausentarse. Se entenderé que
hay justa causa si el empleado(a) conoci6 de la necesidad de ausentarse el mismo dia
de la ausencia. En este caso, una vez se reintegre al servicio, el empleado debera

completar el formulario que para tales fines adopte la Corporacion.

ARTICULO Xili: CONDUCTA DE LOS(AS) EMPLEADOS(AS)
Seccién 1: Deberes

Los deberes que a continuacién se detallan constituirén obligaciones minimas
esenciales requeridas a todo(a) empleado(a), por cuyo incumplimiento se deberan
tomar medidas disciplinarias:

(a) Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir la jornada de trabajo
establecida.

(b) Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con sus supervisores, comparieros(as) de trabajo y ciudadanos(as).

(c) Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas a su
puesto y otras compatibles con éstas que se le asignen.

(d) Acatar aquellas 6rdenes e instrucciones de sus supervisores(as) compatibles con la
autoridad delegada en éstos y con las funciones, actividades y objetivos de la
Corporacion.

(e) Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su frabajo a
menos que reciba un requerimiento formal o permiso de una autoridad competente
que le requiere la divulgacion de los mismos.

(f) Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del servicio asi Jo
exija y se le haya notificado con tiempo razonable.

() Vigilar, conservar y salvaguardar, incluyendo pero sin limitarse a, todos los
documentos, bienes e intereses publicos.
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(h) Cumplir con las normas de conducta de ética y moral establecidas en la\Ley de
Etica Gubernamental, Ley NGm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada y sus
reglamentos.

Seccion 2: Prohibiciones

Los(as) empleados(as) de la Corporacién no deberan incurrir en las siguientes
conductas y acciones: _

(a) Ocupaciones fuera de horas laborables — Se prohibe a todo empleado(a) dedicarse
a trabajar fuera de horas laborables en actividades gue estén en confiicto real o
aparente con sus responsabilidades o intereses de la Corporacién. '

(b) Actividades para fines politico partidistas — Es ilegal que cualquier empleado(a) de
la Corporacion solicite contribucién alguna para fines politicos en el sitio de trabajo o
predios donde se efectle cualquier actividad gubernamental. Tampoco puede el
empleado(a) utilizar su puesto oficial para fines politico partidista o para otros fines
no compatibles en el servicio publico.

(c) Discrimen en el empleo — Se prohibe negar oportunidades de empleo, directa o
indirectamente por razén de género, raza, color, origen, edad, lugar de nacimiento,
condicién social, ideas religiosas o politicas, condicién de veterano, orientacion
sexual, impedimento fisico o mental ni por cualquier otra establecida por ley.

(d) Aceptar regalos, donativos ¢ cuaiquier otra recompensa por la labor realizada como
empleado ptiblico, a excepcion de aquellas autorizadas por ley.

(e) Realizar por accién u omisién cualquier accién prohibida por la Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley NUm. 12 de 24 de
julio de 1985, segin enmendada.

(f) Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral,

(9) Realizar acto alguno que impida la aplicacién de este Reglamento y las reglas
adoptadas de conformidad con el mismo.

(h) Dar, pagar, ofrecer solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero, servicios o
cualquier ofro valor a cambio de elegibilidad, nombramiento, ascenso u otra accion
de personal.
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(i) Incurrir en conducta relacionada con delitos contra el erario, la fe y la\funcion
publica o que involucre fondos o propiedad publica.

(j) Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la Corporacion o al
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(k) Incurrir en hostigamiento éexual en el empleo. .

Seccién 3: Pruebas de dopaje

Todo(a) candidato(a) a ocupar una posicion en la Corporacion estara sujeto a
someterse a la Prueba de Deteccion de Uso de Sustancias Controladas como
condicién previa a su nombramiento. El(La) Director(a) Ejecutivo(a) podra ordenar que
se realicen pruebas de dopaje periddicas a los(as) empleados(as). Si el(la)
candidato(a) o empleado se niega a someterse a la Prueba de Deteccién de Uso de
Sustancias Controladas se asumiré que ha dado positivo a la prueba.

Se prohibe asistir al trabajo o estar en las facilidades o predios donde ubican
oficinas de la Corporacién bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias
controladas y usarlas, o tenerlas en su posesion durante horas laborables.

Seccién 4: Normas de conducta y medidas disciplinarias

El(La) Director(a) Ejecutivo(a) elaboraré y adoptara las normas de conducta y
medidas disciplinarias para los(as) empleados(as) gerenciales en el servicio de
confianza.

ARTICULO XIV: EXPEDIENTES DE EMPLEADOS(AS)
Seccion 1: Disposiciones generales

El expediente de cada empleado(a) debera reflejar el historial completo de éstos
desde la fecha de su ingreso original al servicio publico hasta el momento de su
separacion definitiva. El expediente de cada empleado incluira el expediente general,
el expediente confidencial médico y cuando aplique, el expediente de retiro, cada uno
de los cuales tiene que ser manejado de acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento.
La Corporacion sera responsable de la conservacion, custodia y mantenimiento del

i expediente de cada empleado(a), segun se dispone mas adelante y en armonia con la
Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segln enmendada que cre6 el Programa de
Conservacién y Disposicién de Documentos Publicos y el Reglamento para la
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PROCEDIMIENTO 7515-01
PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL FONDO DE CAJA MENUDA DE LA
CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

ARTICULO 1: INTRODUCCION
Seccidn 1: Base legal

Los Articulos 4, 6, 8, 9y 11 de la Ley 489 de 24 de septiembre de 2004, Ley
para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafo Martin Pefia,
facultan a la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Peria, en adelante la
Corporacion, para tener capacidad financiera y operacional propia, establecer
reglamentacion para su organizacién y funcionamiento, desembolsar fondos de
acuerdo con las normas y reglamentos de la Corporacién, y establecer su propio
sistema de contabilidad, entre ofras. El Articulo |, Seccién 4{b) del Reglamento 7515
de Compras de la Corporacion, aprobado por la Junta de Directores de la Corporacion
dispone para que la Directora Ejecutiva establezca el procedimiento para el manejo y
control del Fondo de Caja Menuda.
Seccién 2: Denominacién

Este documento se conocera como el "Procedimiento para el manejo y control
del fondo de caja menuda de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin
Pefa,” en adelante el Procedimiento.
Seccidn 3: Proposito y aplicabilidad

Este Procedimiento tiene el propésito de establecer las normas y los pasos a
seguir por la Corporacion en refacién con el manejo de su Fondo de Caja Menuda.
Aplicard a las compras de bienes y servicios no profesionales que efectie la
Corporacién, cuyo costo sea igual o menor de CIEN DOLARES ($100).
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ARTICULO II: DEFINICIONES
Para propésitos de este Procedimiento, los siguientes términos tendran el
significado que se expresa a continuacion:

(a) "Bienes” se refiere a todo tipo de mercancia o articulo de caracter mueble que la
Corporacién necesite adquirir para el descargue de sus responsabilidades
ministeriales.

{(b) "Compra” es la adquisicion de bienes y servicios no profesionales, segln definidos
en este Procedimiento, a cambio de un pago en dinero en efectivo a través de los
medios y formas establecidos en este Procedimiento.

(c) “Conciliacion” es el proceso mediante el cual se analizan y comparan el efectivo
habido, las formas de solicitud de uso de fondos de caja menuda y las formas de
solicitud de reembolso de caja menuda contra el balance original del Fondo de Caja
Menuda, que en este caso en de QUINIENTOS DOLARES ($500.00).

(d) “Corporacidn” es la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

(e) “Desembolso” es la erogacion o entrega de fondos en efectivo que esté
representada por un comprobante, factura o documento similar.

(f) "Director(a) Ejecutivo{a)” es el Director(a) Ejecutive(a) de la Corporacion del
Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

{(9) "Fondo de Caja Menuda” es el fondo de dinero en efectivo que la Corporacién )
tiene disponible para efectuar compras de bienes y servicics no profesionales cuyo
costo sea igual o menor de CIEN DOLARES ($100). -

(h) “Formularic de Conciliacion del Fondo de Caja Menuda y Solicitud de
Reembolso de Efectivo” es la forma CPECMP CP-19 que se adopta junto a este
Procedimiento y que utilizara el Oficial Pagador de Caja Menuda para llevar a cabo
el proceso de conciliacion y para solicitar efectivo para cubrir los desembolsos

efectuados durante un determinado periodo con cargo al Fondo de Caja Menuda.
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(i) “Formulario de Solicitud de Uso de Fondos de Caja Menuda” es la forma

CPECMP CP-20 que se adopta junto a este Procedimiento y que utilizaran los
empleados(as) y funcionarios(as) de la Corporacién para solicitar efectivo del Fondo
de Caja Menuda.

"Necesidad apremiante” es una situacion extraordinaria de urgencia que hace
necesario que se efectlle una compra inmediatamente. Puede ser causada por una
emergencia o por una circunstancia o combinacién de circunstancias no previsibles
que requieren que se lleve a cabo una compra rapidamente para mantener el
funcionamiento de la Corporacién de forma normal y proteger el interés publico.
Las situaciones de necesidad urgente de adquirir bienes o servicios gue ocurran por
falta de planificacion razonable no se consideran como que constituyen una

necesidad apremiante.

(k) “Oficial Pagador de Caja Menuda” es el empleado(a) o funcionario(a) de [a

v

Corporacion designado por el Director(a) Ejecutivo(a) para efectuar desembolsos en
efectivo que no excedan los CIEN DOLARES ($100) con cargos al Fondo de Caja
Menuda.

“Oficial Pagador de Caja Menuda Alterno” es el empleado(a) o funcionario(a) de
la Corporacién designado por el Director(a) Ejecutivo(a) para, en ausencia del
Oficial Pagador de Caja Menuda, efectuar los desemboisos en efectivo que no

excedan los CIEN DOLARES ($100) con cargos al Fondo de Caja Menuda.

(m)“Servicios” se refiere a todos los servicios que adquiera la Corporacion, excepto los

servicios profesionales y consultivos y aquellos rendidos por sus empleados(as)

regulares, provisionales, fransitorios y por contrato.

(n) “Reglamento de Compras” es el Reglamento 7515 de Compras de la Corporacion.

ARTICULO lil: DISPOSICIONES GENERALES
(a) El dinero del Fondo de Caja Menuda sélo podra utilizarse para hacer las compras

de bienes y servicios no profesionales que efectle la Corporacion, cuyo costo sea

|

i
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igual o menor de cien déilares ($100). Las compras de bienes y servicios no
profesionales cuyo costo exceda los CIEN DOLARES ($100), se tramitarén
mediante el proceso establecido en el Reglamento de Compras.

(b) Los desembolsos procedentes del Fondo de Caja Menuda no podran exceder los
CIEN DOLARES ($100) diarios, ni los MIL QUINIENTOS DOLARES ($1,500)
mensuales.

(c) Se prohibe utilizar el Fondo de Caja Menuda para fraccionar la compra de un bien o
servicio cuya necesidad sea previsible, con la intencién de evitar seguir el proceso
ordinario de compras que establece el Reglamento de Compras. Cuando el
Director(a) Ejecutivo(a) determine que la Corporacion tiene una necesidad
apremiante, se podra utilizar el Fondo de Caja Menuda para adelantar la adquisicion
una fraccion de bienes y servicios para el cual se haya iniciado el tramite ordinario
de compra, siempre y cuando el costo de la fraccidn de los bienes y servicios a
adquirir no exceda los CIEN DOLARES ($100).

ARTICULO IV: MANTENIMIENTO Y CUSTODIA EL FONDO DE CAJA MENUDA
Seccion 1: Oficial Pagador de Caja Menuda
1.1 Designacion

El Oficial de Contabilidad sera el Oficial Pagador de Caja Menuda de la
Corporacion. El Director(a) Ejecutivo(a) podra designar de entre los empleados(as) y e
funcionarios(as) de la Corporacion a un Oficial Pagador de Caja Menuda Alterno, quien
llevara a cabo las funciones del Oficial Pagador de Caja Menuda, cuando éste(a) no
esté disponible. El Oficial Pagador de Caja Menuda y el Oficial Pagador de Caja
Menuda Alterno seran incluidos en la fianza global de la Corporacidn.
1.2: Responsabilidades

El Oficial Pagador de Caja Menuda tendra las siguientes responsabilidades:
(a) Recibir, mantener, controilar y custodiar el Fondo de Caja Menuda.

ez
i
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(b} Mantener el balance del Fondo de Caja Menuda enire un minimo de CIEN
DOLARES ($100) y un maximo de QUINIENTOS DOLARES ($500). Para ello,
regularmente y segun se requiera hara una peticion de efectivo, siguiendo el
mecanismo gque se establece en la Seccion 3 de este Articulo.

(c) Mantener el dinero en efectivo que constituye el Fondo de Caja Menuda en la caja
fuerte que adquiera la Corporacion para este proposito, disponiéndose gue mientras
se completa el proceso de compra de la caja fuerte, el Oficial Pagador de Caja
Menuda mantendra bajo llave el balance del Fondo de Caja Menuda en un maximo
de QUINIENTOS DOLARES ($500).

(d) Hacer los desembolsos que hayan sido debidamente autorizados conforme a este
Procedimiento y, una vez se complete fa compra del bien o servicio, recibir cualquier
sobrante en efectivo junto a los recibos correspondientes.

(e) Mantener expedientes del Fondo de Caja Menuda, y asegurar que se incluyan las
Solicitudes de Uso de Fondos de Caja Menuda con sus respectivos recibos, asi
como copia de los informes de conciliacién y otros documentos relacionados gue se
generen, y entregar dichos expedientes al Gerente de Administracion y Finanzas al
someter la peticidn de efectivo dispuesta en la Seccion 4 de este articulo.

(f) Mantener un récord de las transacciocnes que se realicen con el Fondo de Caja
Menuda por cada dia.

(g) Conciliar regularmente y no menos de dos (2) veces al mes el Fondo de Caja
Menuda.

(h) Informar inmediatamente al Gerente de Administracion y Finanzas y al Director(a)
Ejecutivo(a) sobre cualquier desaparicion, robo o irregularidad para que se tomen
ias medidas correctivas correspondientes. En caso de que ocurra pérdida del
efectivo bajo su custodia, ocasionado por negligencia o falta de cuidado en el

desempefio de sus funciones, sera responsable de reponer la cantidad de la que se

trate.
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Seccion 2: Obligacion de fondos
Al inicio de cada arno fiscal, el Oficial Pagador de Caja Menuda solicitara al

Director(a) Ejecutivo(a) la cantidad total de fondos presupuestados para la caja
menuda, para el afio fiscal en cuestién mediante el Formulario CPECMP CP-01
Solicitud vy justificacién para la compra de bienes y servicios. Una vez aprobado, el
Oficial de Compras emitira la orden de compras.

En la eventualidad de que se agote el dinero presupuestado para la caja
menuda antes de terminar el afo fiscal, se iniciara nuevamente este proceso con la
debida justificacion. El Director(a) Ejecutivo(a) determinara, con la asesoria del
Gerente de Planificacién y Presupuesto y actuando conforme a la normativa vigente y
aplicable, la necesidad, viabilidad, y conveniencia de hacer disponibles fondos
adicionales. De ser asi, se continuara con el proceso para obligar fondos.

Seccion 3: Conciliacion del Fondo de Caja Menuda

El Oficial Pagador de Caja Menuda realizara regularmente, y no menos de dos
veces al mes, una conciliacién del balance del Fondo de Caja Menuda ($500.00), las
formas de Solicitudes de Uso de Fondos de caja menuda, las formas de Solicitud de
reembolso de caja menuda y del dinero presente en la caja menuda. Para este
proceso utilizara el Formulario de Conciliacién del Fondo de Caja Menuda y Solicitud
de Reembolso de Efectivo. Entregara ia hoja de conciliacion al Gerente de
Administracion y Finanzas para su revision.

En caso de desaparicion, robo o irregularidad el Gerente de Administracién y
Finanzas debera asegurar el cumplimiento con los requisitos de la Ley ndm. 96 de 26 -
de junio de 1964, Ley de Propiedad y Fondos Publicos con atencidén especial a la
notificacién a la Oficina del Contralor de Puerto Rico y a la Oficina de Etica
Gubernamental si aplica.

Seccién 4: Solicitud de reembolso de efectivo

Segln sea necesario, para mantener el balance del Fondo de Caja Menuda

entre un minimo de CIEN DOLARES ($100) y un méaximo de QUINIENTOS DOLARES -

IX - 541



Informe d¢ Transicion 2012
Corporucion del Proyecto ENLACE del Cano Martin Peia

Procedimiento 7515-01 para el manejo y control del Fondo

de Caja Menuda de la Corporacidn del Proyecto ENLACE
del Cafio Martin Pefia Aprobado:
Pagina #7

($500), el Oficial Pagador de Caja Menuda hara una peticiéon de fondos mediante o el
Formularioc de Conciliaciéon del Fondo de Caja Menuda y Solicitud de Reembolso de
Efectivo, el cual se adopta y se hace formar parte de este Procedimiento. Dicho
Formulario, en el que se hara constar la conciliacion del Fondo de Caja Menuda, estara
firmado por el Oficial Pagador de Caja Menuda e incluira como anejo los Formularios
de Solicitud de Uso de Fondos de Caja Menuda y sus respectivos recibos que
acreditan el uso de los fondos.

El Oficial Pagador de Caja Menuda presentara el Formulario de Conciliacion del
Fondo de Caja Menuda y Solicitud de Reembolso de Efective al Gerente de
Adminisiracion y Finanzas para su aprobacién. Posteriormente, el Oficial Receptor,
actualizara el sistema financiero con la informacién de los bienes y servicios recibidos.
El cheque se preparara a favor del Oficial Pagador de Caja Menuda, quien debera

cambiarlo a efectivo.

ARTICULO V: PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR Y DESEMBOLSAR LOS
FONDOS DE LA CAJA MENUDA

Seccion 1: Solicitud de uso de fondos de caja menuda
1.1 Formulario de Solicitud de Uso de Fondos de Caja Menuda
Se adopta el Formularic de Solicitud de Uso de Fondos de Caja Menuda como el

documento oficial para solicitar, autorizar y documentar los desembolsos con cargo al ”

Fondo de Caja Menuda. Cada formulario se enumerara en estricto orden numeérico
secuencial.
Este formulario contiene la siguiente informacién;
(a) Solicitud de uso de fondos de caja menuda:
i.  Descripcion del bien o servicio que la Corporacion necesita comprar;
ii. proposito y justificacion para realizar la compra;
iii. costo estimado del bien o servicio a comprar,;

iv. nombre y firma del empleado(a) o funcionario(a) de la Corporacion que solicita;

Y,
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v. fecha de la solicitud.
(b) Aprobacién del Gerente de Administracién y Finanzas mediante nombre y firma y
cantidad autorizada.
(c) Documentacién del desembolso
i. Cantidad del desembolso;
ii. fecha en que se efectud el desembolso;
iii. nombre y firma del Oficial Pagador de Caja Menuda; v,
iv. nombre y firma del empleado(a) o funcionario(a) que recibira el efectivo, como
evidencia de recibo de los fondos autorizados.
(d) Recibos y sobrantes
i. -Cantidad del sobrante;
ii. -Cantidad y fecha de los recibos entregados; v,
ii. -Nombre y firma del Oficial Pagador de Caja Menuda con la certificacidon de que
recibié el sobrante y los recibos, y la fecha en que los recibié.
1.2 Procedimiento para solicitar v obtener fondos de caja menuda
Todos los empleados(as) y funcionarios(as) de la Corporacidon gue necesiten
utilizar el Fondo de Caja Menuda deberan completar el Formulario de Solicitud de Uso
de Fondos de Caja Mehuda, obtener la aprobacion del Gerente de Administracion y
Finanzas y someterio al Oficial Pagador de Caja Menuda.
Seccion 2: Desembolso y evidencia deil gasto
(a) El Oficial Pagador de Caja Menuda verificara si la solicitud de uso de fondos de caja
menuda cumple con los requisitos establecidos en este Procedimiento. De ser asi, 5
referira la solicitud al Gerente de Administracién y Finanzas para su aprobacion, lo
que acreditara con su firma.
{b) Una vez aprobadc por el Gerente de Administracién y Finanzas, el Oficial Pagador
de Caja Menuda anotara en el Formulario de Solicitud de Uso de Fondos de Caja
Menuda la cantidad desembolsada y la fecha del desembolso, y estampara su firma

certificando el desembolso. Entregara el dinero y copia de la solicitud al e

=
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empleado(a) o funcionario(a) solicitante, quien firmara el formulario como evidencia
de haber recibido el dinero.

(c) El Oficial Pagador de Caja Menuda orfentara al empleado(a) o funcionario(a) sobre
la necesidad de entregar, en un periodo maximo de tres (3) dias laborables, los
recibos de la compra del bien o servicio y el sobrante, si alguno. Si segln los
recibos el costo del bien o servicio fuera menor que la cantidad que se le
desembolsé para la compra, el empleado(a) o funcionario(a) solicitante debera
devolver al Oficial Pagador de Caja Menuda la diferencia entre el desembolso vy el
costo real del bien o servicio adquirido, junto con la factura o el recibo.

(d) De resuitar un sobrante, el Oficial Pagador de Caja Menuda anotara la cantidad
exacta en el Formulario de Solicitud de Uso de Fondos de Caja Menuda y proveera
copia al empleado(a) o funcionario(a) solicitante como documento de recibo.

Seccién 3: Responsabilidad del empleado(a) o funcionario(a} que recibe efectivo

Todo empleado(a) o funcionario(a) de la Corporacion que reciba efectivo del

Fondo de la Caja Menuda es responsable de:

(e) Utilizar el efectivo para el propdsito para el cual fue solicitado.

(f) Cuidar y proteger el efectivo y cuando aplique, los bienes adquiridos, mientras estén
bajo su custodia.

(g) Entregar los recibos relacionados con la compra efectuada y cualquier sobrante,
dentro de los tres (3) dias taborables siguientes a la fecha en la que el Oficial de la
Caja Menuda le entreg6 el efectivo.

(h) Informar inmediatamente y por escrito al Oficial de la Caja Menuda y a su
supervisor(a) sobre cualquier desaparicion, robo o irregularidad que note en la
propiedad publica bajo su custodia para que se tomen las medidas correctivas
correspondientes y, de tratarse de un robo, presentar el ndmero de querella en la
Policia de Puerto Rico.

(i) En caso de que ocurra pérdida del efectivo o dafio o pérdida a los hienes adquiridos

con el efectivo por la cual ha firmado recibo mientras estén bajo su custodia, y que
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ésta haya sido ocasionada por negligencia o falta de cuidado en el desempefio de

sus funciones, sera responsable del costo econémico de dicha propiedad.

ARTICULO VI: ENMIENDAS
Este Procedimiento podra ser enmendado por el Director(a) Ejecutivo(a) de la

Corporacion.

ARTICULO VII: VIGENCIA
Este Procedimiento comenzara a regir desde la fecha de su aprobacién por el

Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion. .

Aprobadg en San/Juan, Puerto Rico a los veinticuatro dias de junio de 2010.

1iss LA
Lyvia N.\Rod riguéj \Pel Valle

Directora Ejecutivi
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PROCEDIMIENTO NUMERO 2013-001 )
PARA EL TRAMITE DE SUBASTAS FORMALES DE LA CORPORACION DEL
PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

ARTICULO 1: INTRODUCCION
Seccién 1: Base legal '

Este procedimiento se adopta al amparo del Articulo Ill, inciso (I) del Reglamento
de Subastas de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia, en
adelante el Reglamento de Subastas, que ordena al Director(a) Ejecutivo(a) de la
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia, en adelante la Corporacién,
adoptar las normas y los procedimientos necesarios para implantarlo. -
Seccion 2: Denominacion

Este procedimiento se conocera como el Procedimiento para el Tramite de
Subastas Formales de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Caric Martin Pefia, en
adelante el Procedimiento.
Seccion 3: Propodsito y aplicabilidad

El Procedimiento tiene el propésito de especificar y establecer de manera
organizada y sencilla los tramites a seguir por la Corperaciéon para llevar a cabo los
procesos de subastas formales. El Procedimiento aplicard a toda compra de bienes y
servicios no profesionales, cuyo costo exceda la suma de cuarenta mil délares
{$40,000), y a la ejecucién de obras de construccién, cuyo costo exceda la suma de
cincuenta mil délares ($50,000). EI Procedimiento excluye el método alterno de
seleccién de propuestas descritc en el Articulo XXIII del Reglamento de Subastas.
ARTICULO II: DEFINICIONES

Se adoptan por referencia las definiciones del Reglamento de Subastas que se
utilizan también en el Procedimiento. Los siguientes términes tendran el significado que

se expone a continuacion:
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(a)

(b)

(©)

(d)

“Criterios de Evaluacién” son los criterios adoptados por la Junta de Subastas para
evaluar y adjudicar los documentos de calificacion y las ofertas.

“Documentos de calificacién” es el conjunto de documentos que licitadores(as)
potenciales de una subasta formal sometan a la Junta de Subastas en respuesta a
una Solicitud de Documentos de Calificacién. Incluye los siguientes requisitos de
contenido:

i. experiencia del licitador(a) potencial y de cada uno de sus miembros, si es
un equipo, sociedad u otra entidad legal, en trabajos o servicios de
naturaleza igual o similar a los solicitados;

ii.  informacién financiera o de otro tipo, incluyendo la capacidad del licitador(a)
para obtener las fianzas que puedan ser pertinentes a las calificaciones del
licitador(a) para realizar tales trabajos o servicios; y,

iii. toda ofra informacién especificamente solicitada en la Solicitud de
Documentos de Calificacién.

“‘Emprendimiento conjunto’ es una empresa o actividad empresarial en la que
participan residentes del Distrito y de la Peninsula de Cantera, y empresarios(as) o
inversionistas externos. Las alianzas pueden darse como socios en una misma
empresa o alianzas entre empresas pre existentes o creadas para atender
necesidades particulares. Dichos emprendimientos deben tener entre sus principios
la autogestion, el apoderamiento y desarrollo comunitario, por lo cual el control de
los mismos debe eventualmente estar en manos de los propios residentes.

“Empresa comunitaria” es una empresa cuyos duefios son residentes bonafide del
Distrito y de la Peninsula de Cantera, o que estd bajo el control de residentes
bonafide del Distrito y la Peninsula de Cantera. En el caso de emprendimientos
conjuntos 0 empresas conjuntas se consideraran empresas comunitarias aquellas

- en donde los socios(as) comunitarios(as), sean éstos personas naturales o juridicas

tienen el control del emprendimiento o de la empresa. En el caso de los(as)
socios(as) comunitarios(as) hayan cedido temporalmente dicho control a cambio de
otras concesiones y ventajas, dicha cesién del control no puede ser nunca mayer

que el doble del tiempo que le toma a la empresa recuperar la inversién de los,

socios externos; diche periodo no sera nunca mayor de diez (10) afios.
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Las empresas comunitarias pueden estar organizadas de diversas formas, tales
como, pero sin limitarse a: individuo o persona natural empleados por cuenta propia
y que utilizan su propio nombre; persona natural o individuo o grupo de individuos
que hacen negocios bajo otro nombre (*HNC" o “‘DBA”), corporaciones,
corporaciones especiales, propiedad de trabajadores, sociedades especiales,
cooperativas y cualquier otra forma de organizacion empresarial permitida por las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los duefios{as) de las empresas
comunitarias se denominan Procedimiento para el Tramite de Subastas Formales de
la Corporacién del Proyecto Enlace del Cafio Martin Pefia como empresarios

comunitarios.

(e) “Invitacion a subasta formal” es el documento que la Corporacién entrega o

()

(@

(h

~

envia a los licitadores(as) donde constan los requisitos procesales, de forma y de
contenido con los que deben cumplir para participar de una subasta formal de la
Corperacién, asi como el proceso a seguir para presentar, evaluar, adjudicar e
impugnar una subasta de la Corporacion, de conformidad con el Reglamento de
Subastas y cualquier otra norma aplicable. Incluye, entre ofras, instrucciones
generales y especificas sobre cuando, como y donde recoger la invitacion a subasta
y entregar las ofertas, requisitos de contenido y forma de las ofertas, términcs y
condiciones generales de la subasta, y especificaciones del bien, obra o servicio no
profesional. '

“Ley 489-2004" es la Ley Nim. 489 del24 de septiembre de 2004, conocida como la
“Ley para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacién Especial del Cafio Martin
Penfa”, segin enmendada. ‘

“Métodos alternos de financiamiento” se refiere a las ofertas de subasta donde
el licitador(a) proponga financiar total o parcialmente una obra. Este tipo de ofertas
solo se aceptara cuando asi lo establezcan las especificaciones de la invitacion a
subasta formal.

“Modelo de invitacion a subasta formal” es el documento que adopte la
Corporacién como guia para preparar la invitacidon a subasta para las compras
mediante el proceso de subasta formal establecido en el Reglamento de Subastas.

|
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(i) “Modelo de aviso de subasta” es el documento que adopte la Corporacién como
guia para preparar la notificacién de invitacién a subasta formal que debe publicarse
para divulgar la intencion de llevar a cabo un proceso de subasta formal.

(i) “Notificacion de invitacion a subasta formal” ¢ “Aviso de subasta” es el acto
mediante el cual se divulga la invitacién a una subasta formal de la Corporacion, el
cual se podra efectuar mediante un anuncio plblico en un periédico de circulacién
general y, cuando esté disponible, en la pagina de la Internet de la Corporacién, y
en ofros medios de difusién que la Junta de Subastas estime conveniente; o
mediante una comunicacién escrita dirigida directamente a un grupo de
licitadores(as). Es tambien el documento mediante el cual se divulga la invitacion a
una subasta formal de la Corporacién, en cumplimiento con los requisitos de
contenido establecidos en el Articulo IX, Seccién 5.3 del Reglamento de Subastas.

(k) “Oferta” es la propuesta de un licitador{a) para responder a una invitacién de
subastas de la Corporacién.

(I} “Oferta aceptada para evaluacion” es la oferta presentada por un licitador(a) que
fue abierta en el acto de apertura y aceptada por la Junta de Subastas para ser
evaluada, por cumplir con los requisitos establecidos en las Secciones 2 y 4 del
Articulo XI del Reglamento de Subastas y la Seccidén 9.1 del Articulo V de este
Procedimiento.

(m)“Ofertas empatadas” son dos (2) o mas ofertas que, luego del proceso de
evaluacion de ofertas realizado de conformidad con el Procedimiento, resulten
idénticas en precios, especificaciones y demas condiciones establecidas en la
invitacion a subasta, es decir, que resuiten en igual puntuacién luego de aplicados
los criterios de evaluacion establecidos para adjudicar la subasta.

(n) “Oferta que satisfaga los requisitos de presentacién” es la oferta presentada por
un licitador(a) y aceptada per el Secretario(a) para sea abierta en el acto de apertura
por cumplir con los requisitos de presentacién establecidos en el Reglamento de
Subastas y en la invitacion a subasta formal

{o) “Plan para el Distrito” es el Plan de Desarrollo Integral y de Usos del Terreno para
el Distrito de Planificacién Especial del Carfio Martin Pefia, preparado conforme a la
Ley 489-2004 y a la Resolucidn de la Junta de Planificacién de 17 de mayo de 2002,
adoptado mediante las resoluciones JP-2008-PUT-CMP de 18 de marzo de 2006 y
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(p)

(@

(n
(s)

{t)

su primera extension de 31 de enero de 2007 de la Junta de Planificacién, y
aprobado mediante la Orden Ejecutiva 2007-15 del 11 de mayo de 2007 .

“Pliego de subasta” es el conjunto de documentos que contiene la notificacion de
la invitacién a subasta formal y la invitacibn a subasta, la cual incluye las
instrucciones, los términos y las condiciones de la subasta, las especificaciones del
bien, servicio no profesional u obra objeto de la subasta formal y cualguier otro
documento pertinente a ésta.

“‘Precalificacion de licitadores(as)” es el proceso por el cual la Junta de Subastas
determina quiénes son los licitadores(as) calificados para recibir determinada
notificacion de invitacion a subasta formal.

“Presidente(a)” es el Presidente(a) de la Junta de Subastas de la Corporacién.
“Referido de subasta formal” es el documento o conjunte de documentos que
acredita(n) y certifica(n} con las firmas de los funcionarios(as) correspondientes de
la Corporacion la necesidad de tramitar una compra por medio de una subasta
formal, y que en conjunto provean la siguiente informacion:

i.  Especificaciones, que en caso de una obra, debe incluir los planos,
permisos, estimado de costos y estudios requeridos previo a la realizacion de
la obra, entre otros.

ii. Estimado de costos

iii.  Certificacion de disponibilidad de fondos

iv.  Determinacion del Director(a) Ejecutivo(a) sobre la precalificacién de
licitadores(as) potenciales.

v.  Informacion descriptiva sobre la naturaleza del trabajo o servicio, el alcance
del contrato y los requisitos generales de ejecucion que apliquen, los criterios
de evaluacién; y cualquier otro asunto o informacion

vi.  Certificacién de entrega, recibo y verificacién del Referide de Subasta Formal

vii.  Cualquier otra informacién que deba constar en el Referido de Subasta
Formal

“Reglamento de Subastas” es el Reglamento de Subastas de la Corporacién del

Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefa, registrado en el Departamento de Estado

con el numero 7514.
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(u) “Representante del Presidente{a)’ es el miembro de la Junta de Subastas en
quien el Presidente(a) de la Junta de Subastas delegue una funcién que le haya
sido asignada por el Reglamento de Subastas.

(v) “Representante autorizado(a) del licitador(a)” es la persona que acredite ante la
Junta de Subastas que esté legitimamente autorizada a representar al licitador(a) en
un proceso de subasta formal, mediante cualquiera de los siguientes documentos:
resolucién corporativa, declaracién jurada o carta juramentada por el licitador(a),
poder o cualquier otro documento que la Junta de Subastas determine.

(w) “RUL" es el Registro Unico de Licitadores.

(x) “Secretario(a)” es el Secretario(a) de la Junta de Subastas.

(y) “Solicitud de documentos de calificacién” es el documento que la Junta de
Subastas debe emitir y notificar cuando el Director(a) Ejecutivo(a) determine que
procede precalificar a los licitadores(as) potenciales de una subasta formal.

(z) “Trato preferente” es la accién o conjunio de acciones para asegurar que los
licitadores(as) o articulos que cumplan con uno o varios de los siguientes requisitos
gocen de mayores ventajas que ofros al licitar en los procesos de compras de las
agencias publicas, de conformidad con la normativa aplicable:

i. las empresas comunitarias;

ii. las empresas registradas en el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio o en el Registro Unico de Licitadores de la Administraciéon de
Servicios Generales en el Programa de Reservas, cuyos ingresos brutos no
excedan quinientos mil ddlares ($500,000);

iii. las empresas registradas en el Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio o en el Registro Unico de Licitadores de la: Administracion de
Servicios Generales en el Programa de Reservas, cuyos ingresos brutos no
excedan cinco millones de délares ($5,000,000);

iv.  los articulos y servicios manufacturados y provistos por la Corporacién de
Empresas de Adiestramiento y Trabajo (CEAT), que seran adquiridos por la
Corporacion como primera opcioén y de forma preferente y directa segtn
requerido por la Ley NUim. 47 de 5 de agosto de 1991, seglin enmendada;

v. el equipo de mobiliario de oficina, los servicios o articulos producidos por los
confinados como parte de programas de rehabilitacion debidamente
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vi.

Vii.

viii.

establecidos y aprobados por el Departamento de Correccién y
Rehabilitacion y por las empresas sin fines de fucro que emplean personas
ciegas o con impedimentos severos, cumpliendo con la regla general de
cumplimiento con especificaciones y precio mas bajo, conforme a lo
establecido en la Ley NUm. 14 de 8 de enero de 2004, seglin enmendada;
los uniformes para empleados pUblicos que sean sufragados con fondos
publicos manufacturados por la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo (CEAT), adscrita al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién o por empresas sin fines de lucro que emplean personas
ciegas © con impedimentos severos, cumpliendo con la regla general de
cumplimiento con especificaciones y precio mas bajo ofertado, conforme a lo
establecido en la Ley Nuim. 14 de 8 de enero de 2004, seglin enmendada;

los productos reciclades en Puerto Rico cuando el precio sea
razonablemente competitivo y la calidad adecuada para el uso proyectado; v,
los articulos extraidos, producidos, ensamblados o envasados en Puerto
Rico, o disiribuidos por agentes en Puerto Rico que cumplan con las
especificaciones, términos y condiciones establecidas en el invitacion de
subasta formal y que su precio, luego de aplicado el parametro de inversién
establecido en la Ley Niim. 14 de 8 de enero de 2004, sea el mas bajo.

(aa) “Trato preferente a las empresas comunitarias” es la accién o conjunto de

acciones para asegurar que las empresas comunitarias gocen de mayores ventajas

gue otras al licitar en los procesos de compras de las agencias puiblicas, inclusc de
la Corporacién, de conformidad con las disposiciones de fa Ley 489-2004,

Reglamento para el Registro Empresas Comunitarias y Licitadores del Caiio Martin

Pefia y cualquier otra normativa aplicable.

ARTICULO lii: DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1

: Uso e interpretaciéon del Procedimiento

El Procedimiento se interpretara e implantara conjuntamente con el Reglamento de

Subastas y cualquier otra disposicion legal aplicable al momento de tramitar la subasta

formal.
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Seccién 2: Documentacion de tramites

Los tramites de subasta formal se documentardn en el expediente
correspondiente.
Seccion 3: Uso del sello de la Junta de Subastas

Todo documento en que conste una decisién, comunicacion y certificacion de la
Junta de Subastas se marcara con el sello oficial de la Junta de Subastas como
condicién para que se considere un documenteo oficial de la Junta de Subastas. Los
documentos de la Junta de Subastas que por disposicién expresa del Reglamento de
Subastas y del Procedimiento requieren el sello oficial de esta son los siguientes:
(a) Solicitud de Documentos de Calificacion
(b) Documento de determinacion sobre el proceso de precalificacion
(c) Criterios de evaluacion de las ofertas
(d) Invitacion a subasta formal
(e) Adendas a la invitacion a subasta formal
(f) Sobres sellados con las ofertas que satisfagan los requisitos de entrega
{g) Sobres sellados con la modificacion de ofertas que satisfagan los requisitos de

entrega
(h) Determinacion de adjudicacion de subasta
Seccion 4: Formularios y documentos guia
El Director(a) Ejecutivo(a) adoptara los formularios y documentos guia que estime

necesarios para llevar a cabo los procedimientos del tramite de subastas.
Seccion 5: Apoyo a la Junta de Subastas

En el ejercicio de sus funciones y exceptuando aquellas para las que el
Reglamento de Subastas o el Procedimiento lo prohiban, los miembros de la Junta de
Subastas podran obtener la asistencia de personal de la Corporacién y de aquellos
consultores cuyos contratos provean para ello. La Junta de Subastas podra
recomendar al Director(a) Ejecutivo(a) la contratacién de servicios profesionales con
este proposito. Toda persona que intervenga en el proceso de subastas dard fiel
cumplimiento a las disposiciones aplicables del Reglamento de Subastas.

Seccion 6: Compras de mobiliario y uniformes
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