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ORDEN ADMINISTRATIVA 2005-6
A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

ASUNTO: PRINCIPIOS GENERALES SOBRE POLITICA ANTICORRUPCION DE
LOS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La Comisién Apelativa del Sistema de- Administracién de Recursos Humanos afirma su
compromiso y deber de combatir la corrupei6n y promover las acciones tendentes a incrementar el
grado de transparencia en nuestros procesos administrativos y gperacionales.

Basado en ello, y en virtud de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, Ley Num. 84 de 18 de junio de
2002, La Ley Ntm. 426 el 7 de noviembre de 2000, y la Ley Num. 14 del 11 de abril de 2001, se
establece el siguiente Cédigo de Etica que ha de regir la conducta de los proveedores y contratistas

de la Comisién Apelativa:
Principios Generales

1. Ofrecera sus productos y servicios con el mds alto/nivel de profesionalismo y con los
estindares éticos que rigen la administracion publica.

2. Divulgard a la Comisién Apelativa toda la informacion necesaria y relativa a la adquisicidn
de bienes y servicios para la toma de decisiones informadas y correctas.

3. Observard las normas, los principios generales y/o los canones de €tica de su profesion.

4, Cotizara los precios y tarifas razonables para los bienes y servicios que ofrece.

5. Garantizara la calidad de los servicios y bienes que Jofrcceré dentro del término pautado
para ello.

6. Presentard una factura para el cobro de sus servicios y certificaré que los bienes han sido
prestados de conformidad a lo pactada. La factura incluird la certificacién requerida
mediante Orden Ejecutiva OE-2001-73, que lee:

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor
plblico de la Comisién Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos es parte o tiene algin interés en las ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o
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10.

11.

12.

tener interés en las ganancias o beneficios producto del contrate ha
mediado una dispensa previa. La ‘Unica consideracién para
suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago
acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de
esta factura es justo y correcto. Los trabajos de construccion han sido
realizados, los productos han sido entregados (los servicios prestados)
y no han sido pagados.”

No ofrecerd bienes de valor monetario, contribucipnes, favores, servicios, donativos,
préstamos, o participacion en alguna entidad mercantil o negocio juridico, a empleados de
la Comisién Apelativa, ni a miembros de su unidad familiar.

Colaborara con las investigaciones realizadas por el Gobierno en torno a transacciones
realizadas con la Comisién Apelativa.

Velari por el cumplimiento con los reglamentos, leyes estatales y federales aplicables.
Mantendra la confidencialidad de la informacién a’ldquirida como consecuencia de su
contrato de bienes o servicios.

Mantendr4 su independencia de criterio en el desempefio de las funciones para las cuales
ha sido contratado.

Asegurard que no existe conflicto de intereses entre la Comisién Apelativa y sus intereses

particulares. i

Es requisito indispensable que todo contratista y proveedor de la Comisién Apelativa, conciba la

ética como un criterio indispensable en sus relaciones comerciales con esta Agencia, prevaleciendo

la honestidad, el compromiso hacia el servicio publico, y la calidad en sus productos y servicios.

Esta Orden Administrativa entrard en vigor inmediatamente. ;Se ordena la difusién de esta Orden

Administrativa a todos los contratistas y proveedores de la Comisién Apelativa,

Dada en San Juan, PR. hoy 28 de noviembre de 2005.

Leda.
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