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2 Comisién Apelativa del Sistefa de Administracién de
§ Recursos Humanos del Servicio Piblico
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Leda. Marls def C. Betancourt Visguer
ORDEN ADMINISTRATIVA 3-2006
A: Todos los rgcursos humanos de la Comisién Apelativa

v4

e 5
De: . Betancburt Vizquez
Fecha: 21 de marzo de 2006 !
Asunto: Distribucién y asignacién de apelaciones activas a los miembros de la

Comisi6n, y determinaciones administrativas sobre el manejo de las
mismas, al amparo de las facultades concedidas en la Ley Nim. 184
del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada.

W

1 INTRODUCCION

La Comisién Apelativa interpreta y adjudica todo caso o controversia que se plantee
oportunamente y que concierna a su jurisdiccién y al principio del mérito. Entre las
facultades concedidas por la Ley Nim, 184, supra, la Comisién Apelativa tiene la facultad de
conceder los remedios que estime apropiados y emitir Jas Ordenes que sean necesarias y
convenientes para cumplir con los propésitos de la Ley. Ademdfs, la Comisién emite érdenes
provisionales o permanentes de cesar y desistir; 6rdenes para la reposicién de empieados
suspendidos o destituidos, con o sin el abono de la paga atrasada dejada de percibir y la
concesion de todos los beneficios marginales a que los empleados hubiesen tenido derecho
durante el periodo de suspensién o destitucién; y Ordenes imponiendo sanciones econdmicas
0 procesales a agencias, funcionarios o representantes legales por incumplimiento o dilacién
de los procedimientos.

En Ia actualidad el volumen de apelaciones es significativo, y los recursos humanos para
atender los mismos en la agencia estin extremadamente gscasos, por lo que un limitado
ndmero de apelaciones ha sido delegado para vista piblica. Como parte del esfuerzo y el
servicio que merecen los ciudadanos y el pueblo de Puerto Rico, se hace necesario distribuir
las apelaciones entre los Comisionados para procurar que todos los asuntos ante la Comisidn
sean atendidos oportunamente, Considerando lo anterior, conforme a las facultades
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concedidas a la Presidenta en la Seccién 13.10 de la Ley Nim. 184, supra, se emita la
presente reglamentacién interna para viabilizar un eficaz y adecvado funcionamiento de la
Comisién Apelativa al cumplimiento de la Ley. La presente orden administrativa puede
alterar y/o complementar lo establecido mediante la Orden Administrativa 2-2006.

I1. DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE APELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION APELATIVA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANO. '

Efectivo inmediatamente todas las apelaciones activas de la Comisién Apelativa serin
distribuidas y asignadas entre los tres miembros de la Comisién Apelativa para supervision y
tramite. Considerando el interés reflejado por la mayorfa de los miembros de 1a Comisién de
trabajar con apelaciones relacionadas a distintas materias, y para que la distribucién sea
justa, la misma se lievard a cabo conmsiderando el afio de radicacion de las mismas. De esta
manera cada Comisionado tendri apelaciones asignadas de ca}da afio v de todas las materias,

En cuanto a las apelaciones nuevas, cuando las partes soliciten acogerse al procedimiento de
mediacion serin traidas a la atencién de [a Presidenta. EIl resto de las apelaciones nuevas
serdn distribuidas y asignadas a cada Comisionado proporcionalmente segin sean radicadas,
para que sean atendidas por éstos. La responsabilidad de designar las apelaciones nuevas a
los Comisionados le corresponde a Ia Secretaria de la Comisi6n.

Toda asignacién de apelacién a Comisionado serd reﬂejada en la hoja de tramite de cada
apelacion bajo el inciso de “Comisionado”.

Conforme a la politica péblica establecida por el Gobernador de Puerto Rico de evitar el

gasto de copias y papel, y promulgar el uso de correo electronico para divulgar informacion,

con la diseminacién de la presente orden administrativa, y posteriormente durante los

primeros diez dias de cada mes, el Director de Sistemas de Informacién de la Agencia

enviard por correo electrénico un listado actualizado a cada Comisionado de las apelaciones
asignadas a cada uno de éstos,

i

IH. REVISION Y TRAMITE POSTERIOR DE APELACIONES ASIGNADAS A LOS

COMISIONADOS.

Corresponde a cada Comisionado Asociado establecer los parimetros y procesos
individuales, no incompatibles con la presente orden, para la revisién y tramitacién de las
apelaciones que le han sido asignadas. Sin embargo, la prioridad en atender los asuntos ante
la Comisi6n serd conforme a la politica piiblica establecida mediante la Orden Administrativa
2-2006, a saber: i

» Materia Retencion, lo cual incluye aquellas apelaciones relacionadas con
destitucién, suspension de empleo y sueldo, medidas disciplinarias, cesantia,
amonestacion, no aprobacién de periodo probatorio, etc.

* Antigiiedad

s Casos ya sometidos por el expediente
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IV. CORRESPONDENCIA RECIBIDA RELACIONADA A APELACIONES ASIGNADAS A
COMISIONADOS ‘
La correspondencia recibida en Secretarfa o por correo relacionada a apelaciones asignadas a
los Comisionados de apelaciones delegadas a Oficiales Examinadores, continuard siendo
tramitada tal y como establecido por la Secretaria de la Comisién y los Oficiales
Examinadores en la actualidad.

La correspondencia recibida de apelaciones no delegadas a oficiales examinadores, una vez
registrada en el libro de la Secretaria y en el data, si no son estipulaciones o desistimientos se
referird a la atencién del Comisionado correspondiente. ¢ Este determinard si procede el
archivo de la referida comunicacién, se refiere al tramite correspondiente o si requiere
solicitar el expediente para tomar una determinacién, La prioridad en este tipo de
correspondencia serd las mociones o reclamos de apelantes o apeladas que pudieran dar inicio
a un pleito de Mandamus en los Tribunales ante el reclamo de éstos del incumplimiento de la
Comision de sus funciones o deberes, y a los pardmetros establecidos anteriormente.

Si el Comisionado a cargo interesa que se le traiga algiin expediente a su atencidn, deberd asi
comunicarlo a su secretaria para que ésta coordine dicha entrega conforme a las instrucciones
de 1a Secretaria de la Comisién.

En cuanto a las estipulaciones o desistimientos, una vez se localice el expediente, se
procederd en Secretaria con la emisién de la Resolucién correspondiente al amparo del
Articulo 4.7 del Reglamento Procesal para revisién y adjudicacion de la Comisién, conforme
al trimite establecido en la Orden Administrativa 2-2006.

!
V. MANEJO Y SEGUIMIENTO DE ORDENES VENCIDAS

La directriz en el manejo de expedientes es mantener un sistema de archivo central, y evitar
al maximo el tener expedientes en las oficinas de los oficiales examinadores o Comisionados
que no estén siendo atendidos. Basado en lo anterior se emite la siguiente determinacidn.

Las Ordenes vencidas relacionadas a apelaciones asignadas a Comisionados de apelaciones
delegadas a Oficiales Examinadores, continuaran siendo tramitadas tal y como establecido
por la Secretaria de la Comisién y los Oficiales Examinadores en la actualidad, minimizando
la cantidad de expedientes en las oficinas de los oficiales examinadores.

En cuanto a Ordenes vencidas de apelaciones no delegadas, los Comisionados recibirdn un
listado de apelaciones con érdenes vencidas cada dos semanas, o en ¢l término que establezca
la Secretaria de la Comisién, Serd responsabilidad de cada uno atender dichos asuntos
conforme a los asuntos pendientes ante su atencién. Estos solicitardn a su Secretaria aquelios
expedientes con 6rdenes vencidas que vayan a revisar, lo cual deberd hacerse por antigliedad
de 1a orden vencida. La Secretaria a su vez coordinard con la Secretaria de la Comision la
entrega de los expedientes solicitados quien, conforme al mejor uso de los recursos humanos
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disponibles, deber4 procurar que todas las mociones / relacionadas estén archivadas
adecuadamente al momento de tramitar la entrega de expedientes a los éstos. En todo
momento se evitard tener expedientes en las oficinas de los Comisionados y Oficiales
Examinadores que no se vayan a atender prontamente,

Una vez referidos a los Comisionados los expedientes solicitados por éstos, al amparo de las
facultades concedidas en la Seccién 13.9(4) y (9) de Ia Ley Nim. 184 a la Comisién, y del
Reglamento Procesal, emitirin aquellas érdenes que entiendan necesarias para la pronta
tramitacién de los asuntos ante la Comisitn Apelativa.: La Secretaria Administrativa
asignada a los Comisionados Asociados continuard tramitando estos asuntos.

En cuanto a aquellas apelaciones preparadas para vistas pdblicas o sometidas por el
expediente, de apelaciones no delegadas, favor de referirse a la Orden Administrativa 2-
2006. No obstante, exhortamos a los Comisionados a que se involucren en la preparacion de
proyectos de resolucién como parte de sus funciones adjudicativas.

VI. OTROS ASUNTOS:
En la eventualidad de que el Comisionado al cual se le asignd una apelacion esté inhibido de
atender la misma, deber4 informarlo asi a la Secretaria de la Comisi6én para que proceda con
la reasignacién del mismo a otro Comisionado.

VII. CONCLUSION Y VIGENCIA:

I
Todo aquello dispuesto en la Orden Administrativa 2-2006 no incompatible con lo aquf
expresado, continda en pleno vigor.

La presente orden administrativa entrar4 en vigor de inmediato.
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