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Presidenta
ORDEN ADMINISTRATIVA 2908-05
A Capital Humano de la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos del Servicio Piiblico
DE: Maria del C. Betancourt Vizquez
FECHA: 9 de julio de 2008

ASUNTO: PUBLICACION ELECTRONICA DE LOS REGLAMENTOS, ORDENES
ADMINISTRATIVAS, Y MEMORANDOS ESPECIALES

L INTRODUCCION

Desde que comenz6 funciones la Comisién Apelativa, hemos disefiado una serie de normas y reglamentos, para
agilizar los procesos ante la Comisién y para atender situaciones administrativas. Estos documentos, conocidos
como reglamentos, érdenes administrativas, memorandos especiales y planes y/o politicas, han sido provistos a
nuestros recursos humanos en la medida en que los mismos han sido aprebados y divulgados. A tono con las
mejoras tecnologicas que hemos adoptado en la Comisién, considerando la cantidad de documentos a los que
hacemos referencia, y la politica piblica establecida de minimizar el uso de papel y maximizar el uso de los
sistemas de informacion, se cred un sistema intranet que contiene todas las normativas vigentes.

1. BASE LEGAL

La presente Orden Administrativa se adopta en virtud de la facultad expresa concedida en el Articulo 13,
Seccién 13.10 (4) de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, para reglamentar el eficaz y

adecuado funcionamiento de la Comision Apelativa.
I

111 DISPOSICION

Efectivo inmediatamente, todos los recursos de la Comisidn tendrén acceso a fravés de la siguiente direccion
electrénica: hitp:/casarhweb/oa/ a todos los Reglamentos, Ordenes Administrativas, Memorandos Especiales,
Planes y/o Politicas establecidas y vigentes en nuestra agencia. Aqueltos recursos que no tengan computadora
asignada, podréan utilizar la computadora designada para uso del puiblico que nos visita, para acceder a esta
direccion electrdnica.

Set4 responsabilidad de todos los recursos de la Comisidn, y todo recurso de nuevo reclutamiento, firmar la
certificacion que se incluye como Anejo A de esta Orden Administrativa y mantenerse informado de toda
normativa que esté vigente. La referida Certificacion serd parte del expediente de recursos humanos del

empleado/a.

v, VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzard a regir a la fecha de la firma de la misma.
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CERTIFICA CION -Orden Administrativa 2008-05
Yo, , certifico haber recibido copia de la Orden Administrativa 2008-

05. Entiendo que tengo disponible todas las Ordenes Administrativas, Memorandos Especiales,
Reglamentos, Planes y/o Politicas establecidas y vigentes en la Comisién Apelativa a través de la
siguiente direccion electronica: http://casarhweb/oa/, y que es mi responsabilidad leerlas y mantenerme
al tanto de todo lo que en ellas se indica. La presente certificacién formara parte de mi expediente de
personal. : i

Nombre del empleado:

Firma

Fecha




