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Leda. Mavia del C. Betancourt Vdzguez

Presidenta
ORDEN ADMINISTRATIVA 2008-07
A: Recursos Humanos de la Comision Apelativa E
De: Leda, Maria del C. Betancourt Vazquez
Presidenta
Fecha: 4 de septiembre de 2008
Asunto: POLITICA DE PUERTAS ABIERTAS- POLITICA PUBLICA SOBRE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO
L

y Exposicidn de Motivos

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Articulo II, Seccién 1
establece de manera categérica que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas las
personas son iguales ante la ley y que no podré establecerse discriminen alguno por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.

La Ley 184 del 3 de agosto de 2004 conocida como Ley para la Administracién de
Recursos Humanos del Servicio Publico, segin enmendada, establece como politica piblica en la
Administracién de los Recursos Humanos el principio de mérito sin discrimen de clase alguna,
asi como reitera la importancia del respeto a la dignidad humana.

La Ley Numero 17 de 22 de abril de 1988, ségﬁn enmendada, “Ley Contra el
Hostigamiento Sexual”, establece en su Articulo I, que es politica publica del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el empleo es una forma de
discrimen por razén de sexo y como tal constituye una préctica ilegal e indeseable que atenta
contra los principios constitucionales enunciados. Esta Ley prohibe el hostigamiento sexual en
el empleo en cualquiera de sus formas, impone responsabilidades y fija penalidades por las
violaciones a sus disposiciones.

La Ley 17 (supra) en su Articulo 5 dispone que: “Un patrono ser4 responsable de incurrir
en hostigamiento sexual en el empleo por sus actuaciones y las actuaciones de sus agentes o
supervisores, independientemente de si los actos especificos objeto de controversia fueron
autorizados o prohibidos por ¢l patrono o independientemente de si el patrono sabia o debia estar
enterado de dicha conducta...”
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Es politica piblica de la Comisién Apelativa cumplir con todas las normas legales y
jurisprudenciales que protegen a sus empleados/as y visitantes contra el hostigamiento sexual en
el empleo. En aras de mejorar la calidad en el 4rea de trabajo de la Comisién, se declara que el
hostigamiento sexual en todas sus manifestaciones, estd terminantemente prohibido entre
empleados/as, supervisores/as, contratistas y visitantes.

Como medida de prevencién y considerando los servicios de aire acondicionado de las
nuevas facilidades, se establece esta Politica de Puertas Abiertas.

II Base Legal

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada, “Ley Contra el Hostigamiento
Sexual”. ¢

La Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como Ley para la
Administracién de Recursos Humanos del Servicio Piblico.

En virtud de las referidas disposiciones y conforme a la facultad expresa concedida a la (el)
Presidenta(e) en el Articulo 13 Seccién 13.10(4) de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, para
reglamentar el eficaz y adecuado funcionamiento de la Comisién Apelativa, se establece esta
Politica de Puertas Abiertas. !

IIl.  Reglamentacion

Se declara que el hostigamiento sexual en todas sus manifestaciones, estd terminantemente
prohibido entre empleados/as, supervisores/as, contratistas y visitantes. Como medida
cautelar para evitar un ambiente o situacién que pueda configurar hostigamiento sexual en el
empleo, las puertas de las oficinas de todos los recursos humanos de la Comisién Apelativa
permanecerdn abiertas o entreabiertas en todo momento, de tal manera que se pueda ver el
interior de las oficinas, especialmente si se encuentran dos o més personas en las mismas. Salvo
circunstancias excepcionales, y con la notificacién a la Oficina de la/del Presidenta/e de la
Comisién y aprobacién previa de ésta/e, las mismas podran cerrarse.

IV, Conclusidon y Vigencia

Las disposiciones de esta Orden Administrativa tendrédn vigencia inmediata y dejan sin efecto
cualquier directriz emitida previamente con respecto a este aspnto,



