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ASUNTO: PROGRAMA DE MEDIACION

Actualmente el proceso de mediacion es un procedimiento automatico, en el que una
vez se recibe 1a apelacién se comienzan los tramites del mismo. Mediante esta Orden
Administrativa, y de ahora en lo adelante, se cancela y queda sin efecto ese
procedimiento.

E! Reglamentc 6983 sobre Programa de Mediacion de Conflictos de la Comisién
Apeiativa dispone que este programa estara disponible para aquellos casos en que

sufja de los propios documentos sometidos, la existencia de controversias que podrian
ser susceptibles de resolucién mediante métodos alternos. Los casos radicados bajo
las disposiciones de la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, no deben someterse a este
programa.

Asimismo, y conforme al Reglamento en su Parte Il Regla 6{d), en su parte pertinente
establece:

“La Comision tendra discrecion para determinar el momento apropiado

para referir una apelacién al procedimiento de mediacién. El referimiento

podra hacerse en cualquier etapa del caso.”

E! Reglamento 7313 que es el Reglamento Procesal de esta Comision, en su Articulo
I, Seccién 2.9, dispone:
‘La Comision fomentara el uso de métodos alfernos de solucién de
disputas como mecanismo para resolver controversias que surjan de la
Ley 184. Los procedimientos de mediacién se seguiran de acuerdo al
Reglamento del Programa de Mediacion de Conflictos de la Comision
Apelativa.”
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Conforme a lo anterior, se establece, mediante esta Orden Administrativa lo siguiente:

Apelaciones
a. Una vez presentada la apelacion, las mismas seran verificadas por la

Secretaria de la Comision, para determinar si cumpie con los requisitos
minimos de la radicacion, concediéndole el término establecido a la parte
apelante para perfeccionarla, todo conforme al Reglamento Procesal.

. De determinarse que cumple con los requisitos minimos, la apelacion

sera referida a un Comisionado para evaluar si carece de jurisdiccion y
tomar entonces, la determinacién que proceda.

. Una vez trabada Ila controversia, continuara el asunto bajo la

administracién del Comisionado u Oficial Examinador designado.

. En el momento en que el Comisionado u Oficial Examinador estimen que

la controversia puede ser resuelta mediante el procedimiento de
mediacion, asi lo haran constar para proceder entonces con referir el
asunto al Programa de Mediacion.

CONCLUSION

Cualquier Orden Administrativa, Memorando o directriz que establezca, diga o

especifique otra cosa, queda por Ia presente sin efecto. La Orden Administrativa 10-
2006, queda sin efecto en lo que es contraria a esta Orden.

A partir de esta orden y en lo adelante, ninglin caso, asunto o reclamacién,

presentado mediante solicitud de apelacion, sera referido al Programa de Mediacion
hasta tanto no esté debidamente contestada la apeiaclén y asi lo determine un
Comisionado un Oficial Examinador.

El presente Memorando Especial se publicara en nuestra pagina de Intranet;
Http://File-server/Intranet-oa




