Carmen I. Salgado Rodriguez
Administradora

CERTIFICACION

La Oficina de Administracion de las Procuradurias es de reciente creacion por lo que no cuenta con un plan de
clasificacion y retribucion de empleados. La OCALARH autorizo a la OAP a utilizar para los nombramientos el
plan de clasificacién de la Oficina del Procurador del Veterano.

Certifico hoy, 10 de octubre de 2012.

men I. Saligado Rodriguez
Administradora
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Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Capacitocién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Samuel G. D4vila Cid
Director

3 de julio de 2012

Sra. Carmen 1. Salgado Rodriguez
Administradora

Oficina de Administracion de las Procuradurias
PO Box 191179

San Juan, Puerto Rico 00919-1179

Estimada sefiora Administradora:

Hacemos referencia a su comunicacion del 29 de mayo de 2012, en la cual solicita
autorizacion para utilizar los Planes de Clasificacion y de Retribucion para los empleados

del Servicio de Carrera y de Confianza de la Oficina del Procurador del Veterano, hasta

tanto se implante y apruebe un Plan de Clasificacion y de Retribucion que le permita poner
en vigor las funciones, deberes y responsabilidades que le asigna el Plan de Reorganizacion
Nuamero 1 “Plan de Reorganizacion de las Procuradurias”.

Segun nos indica en su comunicacién, el 22 de junio de 2011 se aprobd el Plan de
Reorganizacion Numero 1, el cual creo la Oficina del Procurador de la Salud, la Oficina del
Procurador de las Personas Pensionadas y de la Tercera Edad, la Oficina del Procurador del
Veterano, la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, asi como la Oficina
de Administracion de las Procuradurias (en adelante, OAP).

Es preciso mencionar, que la Oficina de Administracién de las Procuradurias tiene la
responsabilidad de brindarle, de forma integrada, los servicios administrativos a las
Procuradurias. Asi mismo, tiene la responsabilidad de desarrollar una estructura
organizacional que permita brindar a los ciudadanos un servicio de excelencia y eficaz
a través de cada procuraduria, utilizando sus recursos de manera integrada. Como parte de
las funciones y facultades que tiene el Administrador de la OAP estd nombrar el personal
que fuere necesario para llevar a cabo los propdsitos del Plan de Reorganizacion.

Surge de su comunicacion, que para llevar a cabo las funciones encomendadas por el Plan
de Reorganizacion es necesario utilizar una base como guia para efectuar las transacciones
de personal, por lo que solicitan utilizar los Planes de Clasificacion y de Retribucion para los
empleados del Servicio de Carrera y de Confianza de la Oficina del Procurador del
Veterano. Ademads, nos indica que se firmé con cada Procurador un Memorando de
Entendimiento a los fines de acordar entre ambos la utilizacion de los Planes.

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 + Teléfono (787) 274-4300 « Fax (787) 250-1145

[Xyd
[» =)

Lt}
ot

-
o



Sra. Carmen 1. Salgado Rodriguez
3 de julio de 2012
Pagina 2

Ahora bien, la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico” (en adelante,
Ley Num. 184), dispone en su Seccion 6.2 (5) que cada Administrador Individual debera
establecer o tener vigentes, planes de clasificacion o valoracion separados para los servicios
de carrera y confianza. Asimismo, en su Seccion 6.2 (6) establece que todo puesto debe estar
clasificado dentro del Plan de Clasificacion o valoracion correspondiente de carrera o de
confianza y que no se podra nombrar persona alguna a un puesto que no esté clasificado
dentro de uno de los planes, debido a que dicha accién seria nula.

Conforme a la autoridad que me confiere la Ley Num. 184, le autorizo a que utilice de
manera transitoria, el Plan de Clasificacion y de Retribucién del Servicio de Carrera y del
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador del Veterano.

De otra parte, tan pronto esa Agencia elabore los Planes de Clasificacion y de Retribucion
deberan proceder a enviar los mismos a esta Oficina (OCALARH) para evaluaciéon y
aprobacién, conforme a lo dispuesto en la Seccién 5.4, Inciso 1 y la Seccién 6.2, Incisos 10
y 16 de la Ley Num. 184.

En cuanto a su solicitud de enmiendas para la creacion de nuevas clases en el Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador del Veterano
no estamos aprobando las mismas, toda vez que las clases de puestos comprendidas en
dicho Plan responden a la organizacion de esa Oficina propiamente.

Estamos en la mejor disposicion de ofrecerles los servicios de asesoramiento y ayuda
técnica. Para estos servicios puede comunicarse con la Oficina de Servicios Especializados,
Asesoramiento Técnico, Evaluacion y Cumplimiento, a través del (787) 274-4300,
extension 2216. También contamos con adiestramientos en el campo de recursos humanos y
otras areas relativas a la administracion publica, que podra acceder en nuestra pagina de
internet: www.ocalarh.pr.gov 6 a través del (787) 250-1052 con la Sra. Wilma M. Ramos
Berrios, Directora Auxiliar de la Escuela de Educacion Continua.

Cordialmente,




