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Esta politica se adopta ¥ promulga de conformidad con la
disposicion del Articulo II, Seccién 1 de la Carta de Derechos de la
Constitucién de Puerto Rice que prohibe €l discrimen por motive
de raza, color, sexo, nacimiento, origen o gondicidn social, ideas
politicas o religiosas. Se aprueba ademis conforme al mandato que
emana de varios estatutos adoptados por la Asamblea Legislativa
del Fstado Libre Asociado de Puerto Rico, a saber: la Ley 54, del
15 de agosto de 1989, Ley para la Prevencion e Intervencidn con la
Violencia Doméstica, ta Ley 284 del 21 de agosto de 1999, Ley
Contra ¢! Acecho en Puerto Rico y los articulos del Cdigo Penal
de Puerto Rico que prohiben la conducta consiitutiva de agresidn
sexuval.
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MISION

| a Misiéon de la Autoridad de! Disttito del Gentro de Convenciones de
Puerto Rico {en adelante “La Autoridad™) es:

Velar por el bienestar de sus empleados y empleadas. Para enfrentar el
serio problema de la violencia, tomaremos acciones concretas que contribuyan a
erradicar la violencia doméstica. Daremos uniformidad a las medidas y al
procedimiento a seguir cuando un/a empleado/a sea victima de violencia
doméstica dentro o fuera del lugar de trabajo.

PROPOSITO

La Autoridad del Distrito dei Centro de Gonvenciones persigue que la
agencia constituya un espacic seguro, digng ¥ de paz. Para lograr esie objetivo
la Autoridad invita a todos sus empleados/as y aspirantes a empleo a que unan
esfuerzos para combatir la violencia doméstica en el lugar de trabajo.

Aparte de desarrollar esta politica y procedimientos, para atender
efectivamente las necesidades de las personas sobrevivientes de viclencia, la
Autoridad ofrecera seminarios educativos y preventivos encaminados a combatir
y eliminar todo tipe de viclencia, agresion sexual y/o acecho.

Promovera el uso efectivo v eficiente de las politicas y procedimientos
relacionados con la violencia doméstica, la agresion sexual y &l acecho.

Bajo ninguna circunstancia, se tomaran acciones gue perjudiquen ©
discriminen en contra de los/as empleadesfas que soliciien ayuda bajo las
disposiciones de esta Politica. Asumimos y compartimos ta responsabilidad que
ética y legalmente nos corresponde en la prevencién y e manejo de la violencia
doméstica.
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EYRRRYCY

DOMESTICA, EN EL LUGAR PE TRABAJO

POLITICA DE LA AUTORIDAD

La Autoridad del Distrito det Centro de Convenciones de Puerto Rico esta
consciente de las consecuencias y repercusicnes de la conducta viclema,
antisocial e ilegal en el &mbito laboral. Es por esto que expresamaos nuestrio mas
enérgico repudio a la viclencia doméstica y afirmameos que no se toleraran este
tipe de actos en el lugar de trabajo.

La Autoridad estad comprometida con fa politica pdblica del Estado Libre
Asociade de Puerio Rico que establece el mangjo de situaciones de violencia
doméstica en el lugar de trabajo.

Nuestrc compromiso serd adoptar el Protocolo scbre el Manejo de
Situaciones de Violencia Domeéstica en ¢l Lugar de Trabajo emitido por la Oficina
de la Procuradora de Mujeres, segin io dispone la Qrden Ejecutiva MNumero
2005-17 del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Como parte de este compromise, comunicaremos a todo el personal las
disposiciones relacionadas con los procedimientos, 10% términos vy los remedios
que establecen las guias det desarrolio del Plan de Trabajo para la implantacion

“del Protocoio.

Las disposiciones del referido Protocolo regiran independientemente de
que un tribunal haya emitido una orden de proteccion & favor de la persona que
ha sido victima de violencia doméstica, al amparo de la Ley para la Prevencion e
Intervencién con la Violencia Domestica.

Esta Poiitica no incluye reglas vy procedimientos con relacién  al
hostigamiento sexual, aunque también es una forma de violencia sexual, toda
vez que la Autoridad cuenta ya con una Poiitica sobre Hostigamiento Sexual.

Los aspectos relacionados con el hostigamiento sexuat seguiran el curse
y los procedimientos establecidos en dicha Politica v los relacionados con ia
violencia doméstica, agresion sexual o el acecho conforme a la presente.
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= DEFINICIONES

Para los efecios de este Protocolo las siguientes palabras tienen los significados
que se expresan a continuacion:

1. Relacién de pareja — Significa la relacién entre conyuges, ias
personas gue cohabitan o han cohabitado, las que sostienen © han
sostenido una relacion consensual intima, las que han procreadc
un hijo o hija enire si y las que sostienen o han sostenhido una
relacién de noviazgo. lncluye fas relaciones entre personas dei
sexo opuesto y personas del mismo sexo.

Esta politica aplicara a toda situacion de violencia
doméstica, independientemente del tipo de pareja en gue dicho
oroblema se manifieste, e independientemente de que el tipo de
pareja esté o no cubierto al amparo de la Ley 54.

2. Cohabitar - Significa sostener una relacién consensual simitar a ia
de los cényuges.

3. Persona gue incurre en actos de viclencia doméstica — '
= Persona que emplea fuerza fisica yfo viplencia psicologica,
intimidacion y/o persecucion o acecho contra su pareja.

4. Lugar de Trabajo — Cualquier espacio en el que una persona
realiza funciones como empleado o empleada y los alrededores de
ese espacio. Cuando se trata de una edificacidén o estructura fisica
incluye los espacios circundanies, como ios jardines y el
estacicharmiento.

5. Persecucién o perseguir — Significa mantener & una persona bajo
vigilancia constante o irecuente con presencia en los lugares
inmediatos o relativamente cercanes al hogar, residencia, escuela,
trabajo u otrog lugares que frecuente esa persona o en el vehiculo
en &l cual se encuentre la persona, de forma tal que pueda infundir
temor o miedo en el anime de una persona promedio.

6. Grave -dafo emocional — Significa y surge cuando, c¢omo
resultado de la violencia doméstica, la persona que es objeto de la
conducta, manifiesta de forma recurrente una o varias de las
siguientes caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de
desamparo o desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso,

1 Estas definiciones no necesaramente son iguales a aquellas contenidas en fa Ley MOm .54 ande.
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sentimientos de impotencia o desamparo, aislamiento, autoestima
debilitada u oira conducta simiiar, cuando sea producic de actos u
omisiones reiteradas.

7. Intimidacién — Significa toda accién o palabra que manifestada en
forma recurrente tiene et efectc de ejercer una presion morai
sabre el animo de una persona, ia que por temor a sufrir
algiin dafio fisico y/o emocional en su persona, sus bienes
o en la persona de otro ¢ de otra, es obligada a Hevar a
cabo un acto contrario a su voluntad.

3. Orden de Proteccion — Significa todo mandato expedide por
escrito bajo el sello de un tribunal, en el cual se dictan medidas a
una persona gue incurre en actos de violencia doméstica para que
se abstenga de incurrir o llevar a cabe los mismes.

9. Victima — Cualquier persona cobjeto de actos constitutivos de
violenicia domestica.

10. Violencia doméstica - El empleo de fuerza fisica, vickencia
psicologica yo sexual, intimidacion y/o persecucidn contra una
persona, por parte de su pareja, para causarie dang fisico a sus
hienes ¢ a terceras personas con el fin de causar grave dahc
emocional a la victima.

11. Violencia psicolégica — Significa un patrdn de conducta constante
ejercida en deshonra, descréditc 0 menosprecio al valor personal,
limitacién irrazonable al accese y manejo de los bienes comunes,
chantaje, vigilancia constante, aiskamiento, privacion de acceso a
alimentacién o descanso adecuado, amenazas de privar de la
custodia de los hijos o hijas o destruccion de objetos preciados por
la victima.

12. Acecho - E| Articuio 3(2) de la Ley 284, Ley Contra el Acecho en
Puerto Rico define el Acecho como:

[ncurtic en un pateén de conducta persistente dirigido a intimidar 2
una determinada persona a los efectos de que ella, o cualquier
miombro de su familia podria sufric danos, en $u persona ¢ sus
pienes: o incurrir en dicho patrén de conducta a sabiendas de gue
determinada persona razonablemenie podria sentirse irttimidada.

v s————— e ——r et ———— e — e —— e ——. T — L —
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Ei patrén de conducta de acecho ge configura cuando se realizan en dos
{2} o mas ocasiones actos que evidencian el proposito intencional de intimidar a
determinada persona o a miembros de su familia. Puede inciuir los siguientes
comporiamientos:

Fjercer una vigilancia sobre determinada persona, enviar comunicaciones
verbaljes o escritas no deseadas a una determinada persona, realizar amenazas
escritas, verbales o implicitas a delerminada persona, efectuar actos de
vandalismo dirigidos a determinada persona, Hostigar repetidamente mediante -
palabras, gestos y/o acciones dirigidas a intimidar, amenazar o persequir a fa
victima /o a miembros de su familia.
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ARTICULQ 1

La politica de fa Autoridad en conformidad con el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada,
establece internamente con relacién a ia violencia doméstica lo siguiente:

a.

b.

C.

La presente Declaracién de 1a Politica PUblica debe estar a fa vista de
todos los empleades, en el Tablén de Edictos de ia Autoridad:

ta Division de Recursos Humanos se encargara de eniregar a cada
uno de los empieados copia de la Politica Publica.

Todo Personal reclutade en ia Autoridad recibird copia de la Politica
Plblica. .

Se programardn reuniones especiales con todos ios empleados{as)
para discutir el contenido de la Politica Publica establecida. Tambien
sord discutida por el Oficial de Recursos Humanos a cargo del
proceso de orientacion a empleados(as) nuevos(as).

E! Director Ejecutivo reunira al personal gerencial para indicarles sobre
la responsabilidad de atender los asuntos relacionados con violencia
doméstica que afraviese o sufra cualquier empleado(a).

Coordinar y ofrecer apoyo al empleado(a} afectado(a} en conjunto con
las agencias periinentes v el personal designado en ios asuntos de
violencia domeéstica.

Seccion 1.2 - Divulgacion Externa

La Politica de la Autoridad sobre la divulgacidn externa sera, segun se
detalla a continuacion:

a. La Division de Recursos Humanos mantendra copias
disponibles sobre la Polftica Puoblica de viclencia
domeéstica en el area de trabajo para aspirantes a empleo
y publice en general.

————————per e ————— i ————r e ———
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ARTICULO I

ey
-

PLAN PAREL EL MANE]C DE CASOF INDIVIDUALES

[y
v

Para manejar sitvaciones de violencia doméstica en la Autoridad, que
pueden afectar e ambiente laboral, se deben tomar medidas preventivas y de
atencion adecuadas.

-

Sercidén 2.7 - Medidas de Prevencion.

Se depera promover un ambiente geguro estableciendo medidas de
seguridad generales. Algunas de estas medidas son:

a. Orientar al personal por escrito de la disponibilidad de ayuda por parte de
la Autoridad si desean informar que confrontan una situacion de violencia
domeéstica.

b. Adiestrar al personal que compoene el Comité de Seguridad (incluyendo a
la persona que labore en recepcion), sobre como identificar y manejar
una situacién de violencia doméstica, su responsabilidad de notificar al
supervisorfa v de documentar el incidente.

c. Mantener contioles de acceso a los edificios y mantener registro de
visitantes.

d. Aisiar las éreas de acceso publico de aguellas que sdlo son accesibles a
empleadosias.

e. Instalar iluminacion en las &reas de estacionamiento y maniener
personal de seguridad durante horario regular.

AN

2.2 - Procedimiento de Manzjc de Situaciones de
ig

by
oy
.
e
V)
L

Ly
m
L
N ("\‘
IO
5

a. EMa supervisorfa inmediaio/a tendrd la responsabilidad de atender
aquellos asunios relacionados con la violencia doméstica que e informe
cualquier empleado/a, aungue se trate de personas que no estan bajo su
supenvision. En los casos donde €l /la empleado/a no esié bajo su
supervision, se referird la situacicn alia supervisor/a inmediato/a della
mismo/a.

S ————— e ——————— T —— T — T e — S ——— T
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b. Una vez elia supervisor/a inmediaic/a tenga conocimiento de que un
empieadofa confronta una situacion de violencia domeslica, se
coordinard junto a la persona designada, una entrevista para explorar [
situacién y detorminar las acciones a tomar, seqin la informacion
obtenida. La entrevista deberd realizarse no mas tarde de las 72 horas
de tener conocimiento de la situacién de viclencia domeéstica, esto
tomando en consideracion la peligrosidad de a situacion.

¢. En aquelias situaciones en que la victima de viclencia domestica no
acepte el apoyo por parie del supenvisor/a inmediato/a o de la persona
designada®, se identificara a un/a empleado/a de su confianza e pueda
ser utilizado/a como mediadora para poder proveer la ayuda requerida a
ia victima.

d. Se le asegurard ia confidencialidad de la informacion obtenida y se
cumplimentaran los Formularios de Entrevista inicial y de Acuerdo de
Confidencialidad (ver anejos A y B), los cuales se mantendran en el
expediente administrativo delfa empleado/a.

e. EVla supervisorfa inmediato/a y ella empleadefa diseharan un plan de
seguridad para el cual deberan contar con ¢l apoyo y asesoramiente de
la persona designada por el Comité de Segundad.

f. La persona designada por el Comité de Seguridad para el Manejo de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro de Trabajo, junto a la
victma vy su supervisor/a preparard un Plan de Seguridad Individual
3que debe considerar los siguientes factores:

Skuaciones de riesgo en que se encuentre la victiima
Peligrosidad de la persona agresora

Exposicitn de menores a maltraios

Necesidades scondémicas y de albergue a la victima y sus
hijosfas .

Amenazas de la persona agresora a familiares o amistades de
la victima i

Riesgos para el perscnal que labora en la Autoridad y/o sus
visitanies. .

N

g. Se le informara a las personas de las dreas afectadas sobre el Plan de
Seguridad.

h. En aqueiias sifuaciones donde se identifique peligrosidad y/o letalidad
de la persona agresora y se determine que los/as menores hijos {as) de
ta victima corren peligro inminente y la victima de viclencia doméstica no
desea tomar medidas de proteccion, a pesar de haberle provisto
alternativas para ello, se realizard un referido al Programa de
Emergencias Sociales a través de Ia Linea de Emergencia al 787 746-

? 5e racomienda sea elfla Oficial de Recursos Humanos y que ademas pertenezds al Comite de
Seguridad. ’
*ver paso 3 y ANETO V de este protocolo.
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TR

1333 seqiin establece el Articulo 21 de la Ley NGm. 177 de! 1 de agosto
de 2003, Levy para &l Bienestar vy fa Proteccion Integral de ia Nifiez.
Ademas se soliciiard una orden de proteccidén para el centro de trabajo
te ser necesaric.

EMa supetvisorfa inmediato/a junto a la persona designada deberan dar
seguimiento vy documentar, hasta su conclusién, toda accion o gestion
realizada para la proteccidén de la victima yfo del perseonal de la
Autoridad.

Seccidén 2.3 - Plar de Seguridad,

Ella supervisorfa inmediatofa, la vicima y la persona designada,

elaborardn un Plan de Seguridad. Este Plan de Seguridad se debera preparar
dentro de las prdxdmas 72 horas yva establecidas para la Entrevista Inicial. En
todo plan debe tomarse en cuenia ef grado de peligrosidad de la persona que
incurre en actos de violencia doméstica. Se deben considerar fas siguientes
posibilidades de accidn:

a. Referir a la victima a organizaciones de apoye para las victimas de

~op o

viclencia doméstica. Se completara la Hoja de Aulorizacion para
Referidos fver Anejo C).

Arreglar e lugar y la manera en que se dispone la ubicacion de la
victima en &l area de oficina.

Ubicarée en un lugar méas seguro, en un espacio de trabajo altemo, si
las facllidades lo permiten v la viclima esta de acuerdo.

Cambics en el horario.

Licencias a las que pueda acogerse.

Ofrecer la opcidn de que el personal de seguridad acompafie a la
victima al estacionhamiento. :
Conseguir una foto del agresor de fa victima para que sea identificad
nor Sequridad y Recepoion.

Con el consentimiento de la victima eVia supervisor/a inmediato/a puede
orientar y alertar a las/os empleadas/os que contestan llamadas, sobre
lamadas amenazantes, elc.

Acciones a iomar si surgen complicaciones previsibles como poder
contactar albergues y 1a sala del tribunal correspondiente.

Si la victima ha ofrecido copia de una orden de proteccion, se debe
guardar la misma en un lugar confidencial en el expediente
administrative. _

Cuando se trate de una orden de proteccidn solicitada por el patrone, se
seguird el mismo procedimiento en cuanto a las medidas de seguridad
se rafisre. En este caso se notfficara a la viciima verbalmente y por
escrito.

S ——— T ———— T ——— P ——— e S ——
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1. En caso de que la persona agresora posea un ama de fuego, habrg
gue notificario al momento de solicitar la orden de proteccidn,

m. En los casos de viglencia doméstica entre perscnas del Mismo sexo,
podra utilizarse 1a Ley de Acecho para solicitar la Orden de Proteccion.
En estos casos no aplica solicitar a Orden de Proteccion baje fa Ley 54
antes citada.

[N

n 2.4 -0ug;

L
t
i

r T - 7 r T
do ef Incidente Ocurre en ef Lugar de

qjc

Sercc:

&1
P

Ky

?".n.

b
A

Se debers informar alfa supervisorfa inmediato/a y famar al 811 en caso
de emergencia. Ademas, se deberd identificar un lugar que provea seguridad
para la victima, proveer compafiia y apoyo a la victima y asegurarse que esta
reciba la atencién médica necesaria. Por otro lade, se tiene que cooperar con la
Palicia.

Seccién 2.5 - Cuande ei/la Agresor/a Comete Actos de
Viclencia Deméstica en el Lugar de Trabaje.

a. Cuando la victima no trabgja en el mismo ¢entre de trabajo y ella
supervisorfa inmediatofa conoce que la persona  agresora esta
cometiendo los actos desde el lugar de trabajo, {(llamadas, uso de fax,
corfec  elecironico, etc.) se debe tomar la accidn disciplinaria
correspondiente por estar cometiendo delito y uso indebido de los
recursos del gobierno, entre otras faltas.

h. Cuando ambas personas laboren en la Autoridad se fomaran medidas
correctivas de inmediato.

¢. Ella supervisor/a inmediato/a de la persona agresora debera reunirse
con elfla supervisorfa inmediato/a de la victima para discutir la situacion.

d. Ella supervisorfa inmediato/a de la victima deberd reunirse con ésta e
informarie que tuvo conocimiento de la situacion de viciencia que es
objeto y buscar alternativas a dicha situacion, segin se establece en 1a
seccion de Manejo de Casos de Violencia de este Protocolo.

e. Cuando !a persona agresora comeia los actos de violencia domestica en
el lugar de trabajo se realizard un traslado adminisirativo inmediato,
siempre que la estructura de la Autoridad io permita.

f. Cuando elfla empieade/a utilice su autoridad en el lugar de trabajo para
cometer o ayudar a cometer actos de violencia domésiica, sera referido
para las medidas disciplinarias correspondientes.

——————y S ————ti —————— e —— St
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ARTICULO 11
PLAN DESEGURIDAD DE LA AUTORIDAD
MEDIDASDE | - COMOSE o
SEGURIDAD = |  IMPLANTARAN FECHA

E area de Recepown de 12 Autondad

1. Mantener un regists de visitanies. cLienta con un regisiro de visitantes

Implantads en el 20403

La Autoridad cuenta ocon controd de
seguiidad (mediante tarjeta de acceso} Implarmade en
an la entrada de sus ohcinas ubicadas septiermbre de 2008

2. Manterner control en todos oS en o piso 3 del Cenfo de

i Cornmenciones.,
accesos 4l centra de trabajo. Guardia de seguidad ubicade en laj Implantado desde el
entragia del primer piso. Ademds la 2006

entrada =t estacionamiento  también
tiche control de aceeso,

E! estarionamiento del edificio (Centro

3. Instalar ilumicacién adecuada en el | de Conwendicnes)  cuenta  ooh
astacionamients y las dreas gque | iluminacion adecuada. Al igual que los Imptantado desde 2l
circurddan o drea de trabajo. ascensores, escaleras de emergencia 2006

y pasilos del Edificic

Ef operador del edificio tiens un
4. Mantener personal de- seguridad | sisterna  de  seguridad que incluye | Implantades desda el
duramte ef horaro reguiar de | camaras ubicadas en las entrades, 2006
trabajo. pasillas, sistena de monitones y Cuema
eon personal de sequridad.

5. Otras

e ———— A —————— A ———————— A —— e ——— A —
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PGLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA

DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABAJO

i Ll 33

2508

ARTICULO IV

PLAN DE QRIENTACIGN
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ACTIVIDADES . . -

. RECURSO -~

. FECHA

_LUGAR

1. OCrientacidn & personat sobre las
normas y procedimientos para infarmar
sakire sintaciones de viclencia domestics
en o cemio de tabaje y sobwe las
medidas  de  seguridad  Que s
implantardn en la Auforidad para su
prevencian.

Personal designads por & Direcior
Ejecutivo, Comité de Seguridad en
conjunte zl Ciicial de Hecursos
Humanos.

Una vez gl afia

Saldn Las Olas

2. Adiestrarmiente al Comité de
Sequridad y al personal de recepsion ¥
supenvisiGn, sobre odmo identificar ¥
manejar situaciones de peligrosidad de
violencia doméstica en el area de trabajo
v ciime canalizanas.

Policia de Pusrte Rico, Oficina de la
Procuradors de Mujeres y Personal
designade por el Diracior Ejecutivo
en conjurito 8] Comité de Segundad,

Sermestral

Salon Las Olas

3. Ongntacidn al Comité de Seguridad
sobre  sus  responsabilidades v o5
procedimientos a seguir para & mangjo
de las situaciones de viciencia doméstica
en & cantro de trabajo.

Personal designado por el Director
Ejacutivo en conjunito al Director/a de
Pecursos Humanos o Auxliar
Adminisativeda ¥ Jo Agencias
Gubemamentales pertinentes

Una vaz al ano

Salon Las Olas

4, Adiestramiento a toda & personal
sobre los aspectos Sico-sociales v
legales de la viclencia doméstica.

Agencias Cubermamentales
{Departamento de Salud} ¥
Organismes No Gubermamentales

Una vez al afio

Salon Las Olas

&, Ciras

AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES
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POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA
DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABAJO
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COMITE DESEGURIDA

W

£l Comité de Seguridad de la Autoridad esta compuesio por el personal
de supenvision y la Asesora Juridica. Por otro lade, la recepcionista formara
pare de este Comité por ia naturaleza de sus funciones. Todos se beneficiardn
de talleres, seminarios, adiestramientos y/o charlas educativas.

Nombre del - Puesto . Division Teléfonos
Empleadofa o c - -

Funcionhario/a L . : :

Leda, Annette Danner Asesora Juridica Legal FRYTR2-3309
ext. 2ASE

Ing. Joaguin O. Lopez Direclor de Ingenieria TET TE2-3305
) Operaciones ext. 2459

Migue! Tulla Director de Finanxas Finanzas 787 T22-3309
: gext. 2455

Yidefonso Radriguez Subdirector Centre de Oificina Diir. 787 T22-3309
Convencignes Ejecutivi ext, 2483

Odalie Davad Directora de ficina Dir. 8T 722-3309
COMURBICAEsioNes Ejocutiva ext. 2462

Maria Santiago Recepoionisia Secretanal TET-722-3309

ext. O

Alexander Fodrguez Oficial de \nforméatica Finanzas - FET TE2-3308%
ext. 2468

baniz Aponts Rivera Ofcial oe Recursos Ciicina Dir. TAT T22-33009
Homanos Eiecutiva ext 2464

AUTORIDAD DEL DISTRITG DEL CENTRO DE CONVENCIONES
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POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA 2008
DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABAJO ;

ARTICULO VI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

AL W]

Todo/a empleade/a que no cumpla con las obligaciones de este Protocolo
podra ser referido para la aplicacion de lz medida disciplinaria commespondiente
conforme al Reglamento de Normas de Conducta y Acciones Correclivas de
Disciplina de la Autoridad del Distrite de! Centro de Convenciones de Puerto
Rico.

————————— A — et E——————— S —_T
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POLIMTICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA i 72008
DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABAJO p

ARTICULO VI

APRGBACION Y VIGENCIA-

Este Reglamente estard vigente inmediatamente gue el Director Ejecutivo de la
Autoridad Jo Apruebe, estampando su firma y fecha en este documento.

9 de Ocbre de 20068

Mangel Sinchez Biscombe
Director Ejecutivo

o e e e e @ e e rerrer—— ]
R BB EiZiBEBEE A e e e R R B R e T e —————t—
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FOLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA | 20508
DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO VII

APROVACION Y VIGENCIA

Este Reglamenio estard vigente inmediatamenie que el Director Ejecutivo de la
Amtoridad lo Apruebe, estampando su firma v fecha en este documento.

0 de Octubre de 2008

{ Matragl Sdnchéz Biscambe T
Director Ejecutivo :

A et e S e ——————
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POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA COMBATIR LA VIOLENCiA 1 2008

DOMESTICA, EN EL LUGAR DE TRABA.JO :

ANEJOS

1. Entrevista Inicial

2. Registro de Acciones

3. Acuerdo de Confidencialidad
4. Autorizacion para Refendos
5. Plan de Seguridad

6. Directorio de Recursos para Servicios de Apoyo a fas Victimas de
Violencia Domestica

S ——— T —— e et ==l
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< DEL DISTRITO
i RGN AT SRS Il Dvision gie. Recursos Humesmos
Arga de Persomal

Protocolo de Situaciones de Violencia Doméstica en ¢l Lagar de Trabajo

Entrevista Inicial

Este formulario es completado por eifla Supervisor/a inmediato/a o fimctonario/a designado/a
Lea cuidadosamente Ias preguntas que se presentan a continuacion, conieste las mismas de
acuerdo 2 la informacidn suministrada, libre y voluntariamente, por el/la empleado/a que a
legadamente es victima de violencia domeéstica.

I. DATOS DEL/A EMPLEADOJA

1. Wombre v apellidos: | 2. FEdad:

3. Puesio que ocupa: 4. Lngar de Trabajo:

5.  Direccion residencial: ’ 6. Direccion postal

7. Teléfono residencial { ) 8 Celuar{ }

0. Indique con marca de cotejo (/) si tiene menor/es bajo su custodia: {  }Si () Ne

De contestar si, indigre lo siguiente:

Nembres v apellidos del {de los} menor {es) Edad Sexo

10. Indique con marca de cotejo {/)particularidad del/la empleado/a si aplica:

( ) lmpedimento fisico ( )embarazada{ )impedimentomental( }Inmigrante{ )
{ ) Otro, Indique:

11. Indique con marca de cotejo () st fue refendo por:

( )Supervisor(a) ( )Embarazada ( )Imciativapropia ( )Fuecitado/a
{ ) Otro, indique:

Continiz al dorso

Periodo de retencion: Cince (5) anos.
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Area de Personal

Divizion de Recursos Humanos

Protocolo de Situaciones de Violencia Domestica en el Lugar de Trabajo

REGISTRO DE ACCIONES

Este regisiro es completado por elfla Supervisor/a inmediatofa o funcionario /a designadofa
para trabajar los casos de violencia doméstica. Se utilizara para el registro detalado de
todas las gestiones que se realicen en los/2s casos de empleados/as victimas de vielencia

doméstica.
FIRMA DEL STPERVISOR/A
FECHA - INMEDIATO/A ©
(dfa, mes, afio) ACCIONES FUNCIONARIOVA
DESIGNADO/A

ContinGa al dorso

Periodo de retencion: Cineo (5} afios.




Division gie Recursos Humeanos
Area de Personal

Protocolo de Sintaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD

Se acuerda entre la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico y

__, lo siguiente:

ik

Empleadoda

La informacién provista por el/la empleado/a se mantendrd en estricta confidencialidad
en un lugar seguro bajo la custedia de la Autoridad.

La informacién provista por €l /a empleado/a no serd compartida con compaiieros de

“trabajo, excepto que medie una orden judicial o por razones de seguridad, con €l personal

de supervision, seguridad u otros. La inforrnacion se proveera con previo conocmmiento y
autorizacién del /1a empleado/a.

El Plan de Seguridad v los servicios establecidos en conjunte con ¢l fa empleado forman
parte de la informacién confidencial.

Fl/ta empleado/a autoriza a que la persona designada en 1a Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones de Puerto Rico con quien ha compartido informacién pueda
gestionar servicios com organizaciones privadas y agencias publicas pertinentes al caso,
siempre v cuando el/la empleado/a esté informado/a al respecto.

Adquellas situaciones donde se entienda que se debe realizar un referido al Programa
Emergencias Sociales, segin lo establece el Articulo 21 dela Ley 177 del 1 d& agosto de
2003, segiin enmendada, conocida como la “Ley para el Bienestar v la Proteccion
Integral de Ja Nifiez”, se l¢ informars al empleadofa al respecto.

Nombre defa Empleadoda Nombre del Supervisor/a Inmediatofa Funcionario/a Designadola
Pueste Paesto

Firma de /a2 Empleadoda Tirma del Supervisor'a Inmediatofa o Funeionarofa Designadala

Fecha Facha



i DEL DISTRITO o
TR TerrnenE Division de Recursas Humanos
' Area dc Personal

Protocolo de Sitnaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

AUTORIZACION PARA REFERIDOS

Yo, , vecinofa de
Nombre delia empleado/a Municipio

Autorizo a de ta Autoridad del Distrito del
Mermbre delfa Supervisor’a Inmediate o funcionariofa Designadola

Centro de Convenciones de Puerto Rico a compartir informacién con

Weanbre del

de
Profezional de ayuda Agencia u Organizacion

Certifico que he sido, debidamente, informado/a, sobre las gestiones a realizar y se me explicﬁ la
relevancia de dicha gestion, con relacion a i s1tnacion.

Nombre defa Empleado’a Nombre de} Supervisor/a Inmediatofa ¢ Funcionariofa Desigmadoda
Puesto Pusstc
Firnta de Emplezdo a Firma del Supervisor'a Inmedizio/a o Funcionario’a Designadofa

Fecha Fecha
Nota: Para cada referido es necesario completar una autorizacién.

Periodo de retencion: Cineo {5) anos.
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Liwn BRI TR SO HAD T Evisidn de Recurseos Huonanos
Area de Personal

Protocolo de Situaciones de Violencia Doméstica en ¢l Lugar de Trabajo

PLAN DE SEGURIDAD

1. Nombre del/a Empleadoia

2. Indique con marca de cotefo {¥) si se firnd el Angjo 3, “Acuerdo de Confidencialidad™,
entre el/la empleadola v la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto
Rice.

() Si (Dc contestar affrmativo favor de incluirlo} () No

3. Indigue la/s accién/es a tomar y la persona responsable de ia aceion.
ACCION A TOMAR PERSONA RESPONSABLE

4. Coordinacion de Servicios
a. Indique con marca de () si se firmé el Anejo 4, Autorizacién para Referidos”
i 38 ( YNo (De contestar afirmativo, incluya €] misme).

b. Indique con marca de cotejo () los servicios de apoyo a coordinarse y el nombre
de la institucion

v Tipo de Servicio Institnecidn

Orientacion sico-3ocial

Asesoria Legal

Solicitud de Orden de Proteccion

Otros

5. Notas de Seguimiento: Indicar acciones que requieran seguimiento presente y futuro

Firme de/ Empleadoa Firma del Supervisor’a Inmediate’s o Funcionariofa Designada/a

Ferha Fecha




S e Invisién de Recursos Humanos
P T N Areade P nal
* DEL DISTRITO s s e
PIRECTORIO DE RECURSOS PARA SERVICIOS DE APOYO
A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A. Crzanizaciones No Gubernamentales

=% Asociaciin Puertorriqueiia Pro Bienestar de Ia Famiiia (Pro-familia)
Servicios: Programa de Esterilizacidn, Salud Sexual ¥ Reproductiva, Orientacicn v
Promocion de los derechos sexuales ¥ reproductivos en las dreas de San Juan,

Bayamdén, Caguas y Cayey.
Horario: Lunes a Viernes 8:00am-5:00pm
Teléfono: T87-TH5-7373 '
Facsimil: T87-T66-6920
E-mail; Ercfmnif-ia@pmﬁimiifanr,m'_q

Direccion: PO Box 192221
San Juan, PR 00919-2221
Contacto: Carmen M. Rivera Céspedes
Directora Ejecutiva

=+ Atrévete, Inc,

Servicios: Centro de Desarrolio de la Mujer, talleres creativos, Proyectos Socio Caltirales 2
la Comunidad del residencial Luis ! lorens Torres.

Horario: Lones a2 Viemes 8 00am-3:00pm

Teléfono: 787-268-5445

Facsimil: TR7-268-5445

E-mail: sadelzadoi@hotmail, com

Direccidn: PO Box 6783
San Juan PR 00914-5483

Contacto: Maria Oquendo Romero
Directora

% Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.

Servicios: Albergue, servicios Ambulatorios, Intercesora Legal y Apoye Psicosocial en los
Tribunales de las Regiones Judiciales de Carolina y Ponce.

Horario: Lunes a Viernes 8:00am-5:00pm (Servicio Ambulatorio)
Albergne 24 horas

Teléfonos: 787-723-3500 (81) linea 24 horas
787-768-5755 (Carolina)

Facsimil: T8T-725-8580

Tribunales:  787-548-0413 (Carolina)




