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REGLAMENTO SOBRE POLITICA POBLICA Y PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DEl. DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE PUERTQ RICO

ARTICULO 1 — TN

Este Reglamenio se conocerd como “Reglamento sobre Politica Publica Vi
Procedimientc de Querellas sobre Hostigamiento Sexual en ei Emplec de la

Autoridad def Distrito def Centro de Convenciones de Puerto Rico.

ARTICULO 2 — POLFTICA PUBLICA

La Autoridad del Distrite del Centro de Convenciones de Puerlo Rico fla
Autoridad). en suv esfuerzo por emadicar todo fipo de discrimen v como fime
creyente del derecho de toda Parsond a convivir en condiciones de armonia, |
paz y respeto establece |a presenfe poliica piblica porg prohibir el
hostigamiento sexual o el empleo. Lo misma va diigida o preservar la
dignidad de fodo empleads y empleadq de la Aufaﬁdqd con g intencion de
propiciar el dWe de uno vida plena y jusia.

La Auforidad recenoce la necesidad de promover entre sus ampleados v
emplecdas un gmbiente de frabajo de respeto para todas Ias personas, que
Propicie ol frabgjo de calidad que se esperd.de coda persona empleada.

El hostigamiento sexual en el empleo es un Hipo de conducta que atenia confra
la dignidad de las personos Y crea unas condiciones de frobajo inaceptables
para la realizacién de los fareas conforme a ias mgjores capacidades de |as

personas que frabojan en la Auloridad,
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La Autoridod fiene el deber de mantener el centro de irabgjo libre de
hestigamiento sexual e infimidacién, exponer claramente su politica contra &l
hostigamiento sexual a fodo su personat y garanizar un ambiente de trabgjo
con segutidad y dighidad, Cumpliendo con la obligacion que se le impone at
patrono de prevenir, desalentar y evitar €l hostigamiento sexual en el empleo,
fa Autondad tomard fas medidas que seon necesarias incluyendo, pero sin
fimitarse a las siguientes:
d. Expresar clararente a tode su personal la politica enérgica contra e
haostigamiento sexual en el empleo.
b. Poner en praciica los métodos necesarnios para crear conciencia y dor
a conocer o prohibicién del hostigamiento sexual en &l empleo.
c. Btablecer un procedimiento infemo adecuado y efeclive para
atender querellas de hoskgamiento sexual.
El hostigamiento sexual en el empleo constituye un probleima serio para las
personas que son recipientes de esa conducta, gquienes ven amenazadas sus
posivifidades de progreso y bienastar en sus emplecs. Pard los empleﬁdcs ¥
empleadas gue trabajan en un lugar donde hay hostigamiento sexaual, el
centro de frabajo se puede convertr an un lugar de tension, desconfianza y
desarmonia. Todos los empleados v empleadas v ckentes de la Autaridad
merecen y deben aspirar ¢ ung sana convivencia eh iguatad de condicionas

en el emplec que les pemita desempefnior sus frebajos ol m&admo de sus



T

capacidades y fodos tienen el derecho a trabgior en un lugor que asegure un

clima de dignidad, respefo y seriedad.

ARTICULO 3 — BASE LEGAL

+ Lleynum. 17 de 22 de abxil de 1988, Mediante dicha ley el Estado Libre
Asociado de Puerio Rico adoptd como politica publica prohibir el
hostigamiento sexual en el empleo.

« Ley ndm. 67 de & de julic de 1985. Prohibe el discrimen por rcedn de
sexo, B hostigamienio se ha definide como disciimen por razén de
SEX0,

; Tiulo VIl de Ley de Derechos Civiles de Estados Unidlos de 1964 prohibe

&l dscrimen por 19zén de sexo, enire otros, en el emplec.

ARTICULO 4 — PROHIBICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO
Toda conducta que sea constitufiva de hosfigamiento sexual en el empleo
queda enérgica y jolalmente prohibida. Dicho fipo de conducta no serd
permiida ni tolerada. Esta prohibicién aplica a todo el personal a todos los
hiveles dé j&arquia de la Autoridod. Se incluye en la ﬁrohibicidn d las personas
que sean empleadas en puestos regulares, fransitorios, por contrato e
irregulares y cudlguier ‘perscnu que reciba }:;ugu por frabajo FEC1|'II<;1CIO para o
Autoridad,

Toda querelld sobre hostigamiento sexual en el empleo serd investigada con la

sefiedad y la atencidn especial que merece. Se profegerd la confidencialidad



de las parfes involucrodas en e asunfo v en la investigacion. B personal de
supervision serd responsable de que todas las personas empleadas por Ig
Auﬁﬁdud Feciban el mensgje de que su querelfa send qiendi;:m. Se tomardn las
medidas discipfinarias que corespondan de qcuerdo o los Reglamentios de
Personal de la Auvtoridad Y que podran incluir desde amonestacion escrita
hasta separacién del servicio, dé acuerdo al caso, contra cuaiquier persona

sobre la cudl se determine que incumid en ese fipo de conducta.

ARTICULO 5 — DEANICION DE HOSTIGARMENTO SEXUAL EN EL EMPLEQ

B hosfigamiento sexual en @l empleo consiste en Cualquier fipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales v
chulquier ofra conducta verbal o fisicq de naturaleza sexual, cuando se da una
o mds de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el aceptar o rechozar dicha conducta se convierte de forma
impliciia o expiicita en témino o condicién de empleo de ung
persona. -

2. Cvande el oceptar o reéhazcr dicha conducta por pare de la
persona afectada se convierte en undamento para la toma d'a
decisiones en & empleoc o respecfn dél empleo que ofectan g esa
persond. |

3, Cuando esa conducta fiene el efecio o propésito de interferr con el

desempefic del frabajo de esa persona.
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4. Cuando esa conducia crea und ambiente de trabdjo infimidante,

hastil v ofensivo.
B hosfigamiente sexual puede proverir de una persona que supervise, Un
compafero o companerd de trabajo, © und persono no empleada por lo

Autoricad sobre la cual se tengd conirol & supervision.

ARTICULO & — COORDINADOR O COORDINADORA . DE  CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y PROGRAMA DE EDUCACION

seccién 4.1 - El Director Hecufivo de ia Aulotidad asignard un empleado o
empleada come Coordinador @ Coordinadora en el Area de Hostigamiento
sexvual. Esta perscna. estarG @ cargo de dar a conocer la prohibicién de
hostigamienio sexual, ofiertar o guereliantes y doy sequimiento  a las querellas
en &l Procedimiento de Querellas Infemo de la Autoridad ¥ debera tener
conocimiento de 108 aspectos genercles de lo que consfituye hostigamiento
sexud) en el empleo.

Seccion 6.2 - 8 Cocrdinador @ Coordinadora:

1. Velard porgue se cumpla <on ia politica pdblica de ka Autoridad en
los cdsn§ de hostigamiento sexual €n e} empleo por los cuales se haya
presentado querella en su depariamento v oficing;

2. Recibird infanﬂnciénhde cada eti:pu en la que se encuen!rré I
querelica;

3. Mantendra informada ¢ o persona que haya presentado una

querelia scbre &l status de la mismc;



4. Oientard a las personos que presenfen quetellos sobre el
procedimiento de querellas y ofros remedios legales;

5. Chentard a perschal de o Autoridod que lo soliciie sobre
hostigamiento sexuat en el empleo y los remedios frente a este fipo de
conducta;

é. La implartacién de un programa de educacion sobre hostigomiento
sexudl en el empleo denire de la Autaridad.

7. Vekar por que la Autorided cumpla con las disposiciones de o Ley
NOm. 17 del 22 de abil de 1988, la Ley Ndm. 69 de 16 de julio de 1985 y
la Ley Ndm. 100 del 30 de junio de 1959, segin enmendada en lo que
respecic a Educnéién y torna de conciencia entre las pamsonas sobre

hostigamiento sexual en el empleo.

ARTICULO 7 — PRESENTACION DE QUERELLA

Seccién 7.1 - Una perscnd empleqdc de la Autoridad que enfienda que es
hosfigada sexuamenia en el empleo pueds presentar una quereha sea verbal
Io escrita o su supervisor, al oficial a cargo de recursas hurmanaos, 4 1o persond
que drija le unidad en la que frabaja, o cualquier supervisor 0 gerente da Ia
Autoridad. | '

Seccién 7.2 - La persond guerglianie no tiene que idenﬁﬁcc:r la situacion como
hostigamiento sexual. Si luego de presentar la quereila. la persona ante quien

s& presenia determina que los hechos que se exponen pueden ser ¢ son
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remedios dispornibles bajo las leyes ¥ reglamentos dplicables. $e s informarg

Personal de ia Altoridad,



ARTICULO 9 — DETERMINACION INICIAL DE LA QUERELLA

Seccion 2.1 — Una vez presentados ios hechos que dan base O Id querella, el
Coordinador o Coordinadora llevard o cabo una investigacién informal de Ia
totalidad de las circunstancias y determinard si la conducto o actos constituyen
o podrian constituir hosligamiento sexuadl en el empleo. Cudlquier duda sobre
la posibiidad de que el acio efectivamente es hastigamiento sexual en el
empleo deber& resolverse a faver de invesfigar ja querella siguiendo el
procedimiento estabiecido en el Adiculo 11 de este Reglomento.

Seccion 9.2 — Cudando se determine que la ﬁuereilc no preschia en absoluto un
caso de hosligamiento sexual en el empleo, se orientard a la persona sobre
ofras posibles violaciches ¢ reglomentos o leyes que pudiera implicar la
conducia por la cual se présentc la querella, de existir algdn ofro remedio,
Seccién 2.3 - Cuando se detemine gue los hechos; presenian un posiblie caso
de hosfigamiento sexual, se procederd a lo investigacion del mismo segln
astablecido en &l Ardiculo 11 de este Reglamento.

Seccién 9.4 - La determinacion inicial deberd tomarse dentro de los diez .{]U]
dias laborables a pardir de la fecha en que la persona presentsd 1o querella,

fuera verbal o escrita,

ARTICULO 10 — MEDIDAS PROVISIONALES

Seccién 10.1 - La parte querellante pocdrG solicitar medidas provisionales para

evitar posibles situaciones desagradables o de represalio. De no sclicitarlo la



parte querelianie, lo persona que le supendsa, el Coordinador o Cocrdinadora
de Casos de Hosligamienio Sexual en el Emplec, podrd presentar a la parte
querellante sugerencias sobre aquellas medidas provisionales que puedan
servir €l msmo propdsito.
Seccitn 10.2 - La solicilud podrd presentarse en cualquier momento dentro del
praocedimiento,
Seccidn 10.3 - Lo solicitud se presentard verbalmente ¢ por escrifo ante
cualguier supenivisor o ante el Coordinador o Coordinadora de Casos de
Hostigamienio Sexual. De presentar o soficitud ante una persona que no sea el
Director o Direciora de o unidad a la cual esta asignado sl querellanie, se le
referrd la solicitud al Director ¢ Directora que comesponda a mdas tardar el
segundo dia de haberse presentado la solicitud.
Seccion 10.4 ~ La persona que supervise, o ¢l Coordinador o Coordinadorg de
Casos de Hostigamiento Sexual segin sea el caso, decidié las medidas
provisiondlas gue se eslablecerdn.
Seccidn 105 — Se tomaré en consideracion la gravedad de los hechos
agiegados al deftermingr que medidas se tomardn., Las medidas mvhianale;s
pndrﬁn incluir, aungue No se limitaran, a las siguienies:

‘ + due el quersllante se presente unie. of-ro SUPSIVISor e ios Casos en que

la persona que se alegue es hostigadorg, sea el supenvisor inmediato
de la parte querelianie

e que las partes no esién en ningln momenio a solas



e que ld relacidon de frabagjo se produzea en presencia de una tercera
persona o por escrito, jeléfone, grabaciones, u olros medios

Seccidon 10.6 - Las Medidas Provisionales que se establezoan estardn vigenies.
hasta el momenio en gue se llegue a uno determinacion final de la gquerella o
hasta tanto se iome una accidn correciiva de acuerdo a la determinacion final
de la querella.
Seccion 10.7 - En ningdn momento se establecerdn Medidas Provisionales a las
que se opongd o persond qus las solicita. La renuncia por pare de la persoha
que ks solicita, a las Medidas Provisionales que se le presenien, constarG por
escrito v serd fimada por ésta.
Seccién 108 — Las Medidas Provisicnales no consfituirGn unc sancién para

ninguna de los partes.

ARTICULO 11 — INVESHIGACION

Seccién 11.1 — Come norma generdl, la investigacion esiord o cargo de el
Coordinader o Coardinadora de Casos de Hosiigamiento Sexual en & Empleo.
Se conﬁ'c:’rurﬁ d una persona gend a la Autoridad en cusﬁs en que s& eslime
necesario y cuando sea factibie presupuestariamente.
Seccion 11.2~ Inhibicién de l;:: persona ¢ curgc de la investigacién,
a. Cudlquiera de la pares puede solicitar Ja inhikicidn de |a persona o
cargo de la investigocion. Esta solficitud se someterd por escrito al

Director Ejecutivo.

10



b. La solicitud de inhibicion se resolvera a favor de la persona que o
solicite cuando se demuesire que existe:
1. conflictc de intereses, O
2. parcialidad, o
3. cualquier ofra sdtuacion por la que se entienda que kK
investigacién no se esté reqlizandoe o se pueda recizar
con la objetividad e imparcialidad que s requiere

c. La solicitud de inhibicién se interpretard iberaimente a favor de la
parte que la solictia.

d. La decisién sobre una peficion de inhibicion se tomaré en un término
no mayor de cinco {3} dias Idborables contados desde el dia que se
hizo 1o solicitud.

Seccién 11.3~Todo querella parala que sé haya producida una detsmminacion
inicial favorable a la parte quereliante, serd investigada.

a. Lo detemminacién de si exisie © ho causa suficiente para creéer que, ¢
base de los clegaciones, s& irata de hosfigamiento sexual en &
émplen estara basada en und in;uresﬁguciér; de la totalidad de las
circunstancias.

pb. E que el hosﬁgamfento sexual haya cesado no serd base para no

proceder con fa investigacion.

11
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c. E hecho de que lo parte querellante accediere o dlegadas
insinuaciones e invitaciones no serd causa suficiente para que no se
proceda con la investigacién,

Seccién 11.4 - La invesfigacion debe iniciarse no més tarde de veinte (20) dias
laborables a parfir de la fecha en que se presentd inicialmente la guerella, Se
entenderd micioda la investigacién con la primera citacién pare fomar
declaracion sobre el asunto a una de Igs panies o testigos.

Seccion 11.5 - La investigacidn debe ccmsiur. como minimo de declaraciones
firmadas por lo parte quereliante, la persona querellade v cualguier ofra
persona que conozca Qigo sobre los hechos clegados, v de cuglquier ofrg
evidencio documental.

No se indqgarﬁ en el historial o compoariamiento sexual de la parie quersllante

ni s& fomord en cuenia para ningdn propdsite en la investigacién.

Seccién 11.6 - La investigacion se realizara de forma confidencial.

a. No se podrd brindarse informacidén sobre la querellc @ ninguna
personc que no se tenga alguna relacidn con g misma.

b. En el momento en que se le infforme sobre o querella a la perte
querelicda se le dard a conocer los alegaciones de lg quersllante.
Se le crientand sobre su :{ierecho‘ a la confidencialidad y sobre el
pracedimientio.

.  Los testiges que se enfrevisten sdlo conocerdn que se ha presentado

una querelia y la identidad de fa parie querellante y querelfada. ta

12



/ investigacién que se redlice debe ir dirgida con preguntas y no
ofreciendo los hechos pasticulares clegados que dan base a la
querelia. |

d. H expedienie de investigacién serd unc independienfe del
expediente de personal de las pories involucradas.
Seccién 11.7 — Profeccidén de fesligos
a. Cualquier tesfigo o persona que colabore en Ia invesfigacion puede
preseniar una querelika ceontra cudlquier persona empleada de la
Auforidad que tome acciones de represalia en su conira por haber
parficipado en ia investigacion. Una guerella preseniado alegando

una acluacion de este tipo se fromitard siguiendo los mismos

B S

procedimientos establecidos en este Reglamento.
b. Lo paricipacion de un empleods o empleada en una inveshgacion
baio este Reglamento no constard en sv expediente da personal.
c. Foda persona ic que se le lome declarcion o que de alguna
| manera coldbore en ia investigacién sén.': oriertada de sus derechos
baio esie Reglamento y bajo la Ley MOm. 17 de 22 de abrl de 1988,
seglin e:nmendudc:. | |
Seccién 11.8 - Se rendird una informe escrito sobre lo investigacion reclizada en
un t&ming no mayor de treinta (30} dias a partir de la fecha en gue se nombra

a la persona a cargo de la misma.

13
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a. bl informe sobre la investigocitn con el expediente de la misma se
someterd al Director Becutivo.

b. B informe debé constar de los  decioraciones fomadas,
determinaciones de hechos, conclusiones y recomendaciones sobre
acciones a tomar.

c. FE Director Heculiva le nofificard a io parte quereliante vy a ia parte
querellada, por comeo cerlificado con acuse de recibo el resulfado
de la invesfigacion dentro de los cinco {5) dias laborabies siguienies

a la presentacion del infonme de ig investigacicn.

ARTICULO 12 — VISTA ADMINISTRATIVA

Seccion 12,1 - Con la notificacion del resultade de la investigacion se le
nofificaré a los pardes sobre su derecho o Que se celebre una vistg
administrafiva.

Seccién 12.2 - La vista se celebrard ante un Oficial Examinador no mdés tarde
de quince (15) dias iaborables a contar desde el dig en que se nolifica g fos
partes el resuitado de la invesiigacion. |
Seccion 12,3 - Cualquiera de las partes puede renunciar a que se celebre Jo
-visiq. La notificacién de esta renuncia dé:be hocerse por escrito al Director
Eecufivo. De no recibise una noﬁﬁcu.:ién escrita de renuncia a la visia se
enfenderd que no se renuncia a la misma.

Seccion 12.4 - La vista serd presidida por un Oficial Examinador.

14
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Seccién 12.5 - Ambas pares fendran derecho a set representadas por un
abogado o a estar acompanadas por cualquier persona que intervenga a su
favor,

Seccion 12.6 ~ Ambas partes tendrén dereche a preseniar testigos y contra
inferrogar tesiigos de la ofra parte y presentar fodo aguella evidencia que sea
pertinente ala quereila, |

Seccién 12.7 - La personda a cargo de presidir la vista hord una delerminacion
de hechos, determinard si los hechos constituyen hosiiganidenio sexual en el
empleo y hard una recomendacion sobre acciones Q seguir, La determinacion
partird de la evidencia presentada en IE: vista y el informe de la investigacidn.
Las deteminaciones y recomendaciones se someterdn al Director Gecutivo en:

los proximos guince {15} dias laborables ﬁguienfes a la vista administrativia.

ARTICULO 13 — DETERMINACHON FINAL

Seccion 13.1 - A party de las deteminaciones a que se lleguen luego de
realizada la vistq, el Birector Beculivo tomard una decision final de la querelia
ne mds tarde de cinco {5} dics laborables a parr del dia en que reclha lgs
determinaciones y recomendaciones de la visto adminisirativa.

Seccién 13.2 ~ Se notificard por escritc a ambas paries sobre la deferminacion
final.

Seccién 13.3 - De determinarse gque hubo hostigamiento sexual en el empleo se
sancionard o la persong guerellado y se hard una anctaciéon al respectio en el

expediente de personal. Las sanciohes podrdn incluir la reprimenda escrita,

15



suspensién de emplec y sueldo o desfitucidn, seglén dispone en los

Reglamentos de Personal de ia Autoridad.

ARTICULO 14 — ACCIONES DIRIGIDAS A MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO
LIBRE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Seccidn 14.1 - Se tomard la accion necesana parg coregir cuoljuier conducta
que puedo propiciar un ambiente conducente a acios de heostigamiento
sexual en & empleo, ain cuando se determine que no hubo hostigamiento
después de presentada una querella o aunque no s& haya presentado una

querelia.

 ARTICULG 15 — DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 15.1 - En todo fugar en este Reglamento en que se Jilice un término en
masculino o femenino, el fexto también aplica exaciamente igual ol sexo
opuesto,

Sacﬁiﬁn 15.2 - El Coordinador o Coordinadora de Casos de Hostigaomiento
Sexual serd responsable por la divulgocidn del Reglctmeﬁto. el adiestramiento y

educacion a los empleados de la Autoridad.

ARTICULO 16 — YIGENCIA

Este Reglamento entrar& en vigor freinta (30) dias después de ser radicado en
el Deparfamento de Eskado. Aprobado en San Juan, Puerto Rico, por el

Diractor Ejecufive de ka Auvtoridad y por la Junfa de Directores de la Autariciad,
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