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REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS DE LA
AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVEMCIONES
DE PUERTO RICD

ARTICULO'§ — BASE LEGAL
Este Reglamento se promulga en virud de ios poderes conferidos o I
Autoridad del Distrite del Centro de Convencicnes por la Ley enmendada vy en
cumpiimiento de las disposiciones de la Ley 78 de 14 de agosto de 1997, segun
enmendada conccida como “ley para Reglamentar ias Pruebas para ia
Deteccién de Sustancias Confroiadas en ei Emplec en ef Sector Piblico.™
ARTICULO 2 — PROPOSITO |
Este Reglarmenio tiene ios siguientes propositos:
1. Desaleniar e! uso legal de drogas y sustancias controladas enire empleados

de ia hutpﬁdod.
2. Promover el reciutamiento de personas libres de problemas de adiccion al

uso llegal de drogas y sustancias controladias.
3. Promaover y maniener un ambiente de frabgjo seguro parg los frabajadores.
4. Educar a empleados en tomeo a los peligros que conlleva &l uso ilegal de

drogas y sustancias contfroladaos.
ARTICULO 3 — DEFINICIONES

Los siguientes términos v frases tendran el significado que a continuacion se

expresa:



. Acuerda - estipulacion donde el empleade, que ha obtenido resuliado
positive corroborade en kas pruebas de sustancias controiadas, acepia
someterse a fralamiento de desintoxicacién y rehabilitacion asi comoe a las
pruabas petiddicas requendas.

. Acc_idenfé - es cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto
o funcién det emplecdo que ofecte o ponga en fiesge inminente la saiud., I
seguridad © la propiedad de cualguier persona natural o juridica.

_ Adulterar ia Muesha - aficdir sustancias a la orfna para cambia el pH,

concenfracion idnica, accidn directa sobre el anticuerpo e interferencia
fisica o quimica con el método de deteccion.

. Autordad - se refiere a o Autoridad del Distrite del Ceniro de Convenciones
de Puerio Rico,

. Ao - cualquier periodo de doce (12} meses consecutivos.

. Director Feculivo - se refiere al Director Ejecutive de la Auvtoridad del Distrito
del Ceniro de Convenciones de Puerto Rico.

. Drogas o sustancias confrokidas — las comprendidas en las clasiﬁcacionés 1y
Il dal Aricuio 202 de la Ley NUm. 4 del 23 de junio de 1971, segin
- anmendada, conocida como Ley de Sustancias” Controladas de Puerto
Rico. excepto los sustancias confroladas que se ulilicen por prescripcién

médica u ofro use auterizado por ley.



Departamento de Solud Federal — organizacién que rige los criterios de

confiabllidad v precisién aceptados para kas Pruebas de Deteccion de
Sustancias Controladas.
Empleade o funcionaro — toda persona que pres’re'servicios para Id

Autoridad a cambio de salario, sueldo, jomal, o cudiquier fipo de re:tﬁbucién.

10. Laboratorio - cualquier enfidad piblica o privada que se dedique a realizar
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andlisis clinicos o forenses debidamente autorizados y licenciados por el
Secretaric de Salud, que procese pruebas para la deteccidon de sustancias
controladas ulilizando sustanciaimente las guias y parameires establecidos |

por &l Departamento de Salud Federal.

_Médico Oficial Revisor [MRO por sus siglas en ingiés] — persona a quien sera

someiido fodo resuttado que haya resultado positivo, a los fines de someter
Is mueshrg @ un segundo andlisis de comoboracion. Bt MRO cerfificara el
resuifado de acuerdo a sus observacionas y andlisis, tomando en cuenta 1os

medicamentos gue e funcionario o el empleado informd que utilizaba.

12. Muesira — muestra de ofing, sangre o cualquier otfra sustancia del cuerpo

que suple el funcionario o empleado para ser sometida a andiisis con el
propdsito de detectar el uso de drogas™ y sustancias conirolud{:s y que
cumpla con los crterios de confiabilidad y precision aceptados por el
Departamenio de Salud Federal y la regloamentacion del Departamento de

Salud de Puero Eico.



13.Negativa injustificada - la negativa de un empleado o candidato a empleo

que haya sido preseleccionado parq ocupnf un puesto en el servicio
publico, a someterse a las pruebas necesanas para detectar ¢l uso de
-:_Imgas y sustancias controladas sin justificacion adecuada. Jincluye, sin que
se entienda como limitacion:

a. el no acudir al lugar designado para tomar ka muestra

b. abandonar el lugar antes de que se tome ia muestra

c. no seguir los instrucciones impartidas por el laboratonio y sus

representantes para producir la muestra adecuada
d. adulterar la muestra.

14. Notificacion de resultado positiva — avise escrito que prepara y envia €

Oficial de Enlace al empleado o funcionasio somefido a ia prueba de
deteccién, cuyo resultado amojé positive y fue coroborade, para que
participe en un plan de crientacion, ratamiento y rehabilitacion.

15.0ficial de Enlace - persona cudlificada designada por e {ia) Director{a)
Becutive{a] para asisiir én o coor_dinacién de la ayuda del empleado v
administracion del Programa para la Defeccion de Sustancias Confroladas

conforme a lo dispuesto porla ley ¥ por el presente Reglamento.

14.Proarama pard la Deteccion de Sustancias Coniroladas — el gque se cred por
aste Reglamento.

17.Puestos sensitivos — aguellos que redndan uno © mas de los siguientes

requisitos:



r {r

. anejo y accese a equipos y materiales peligrosos, 16xicos, explosivos,

inflamables, cableria eléchica de altoc voltaje o equipos ¥ matenales

similares

. transportacidn de pasajeros, carga o maguinaria pesada

mecanica de vehiculos de fransporte o carga

prestacién de servicios médicos y de primeros auxilios, rescaie o©
armbulancia

presiacion de servicios de supervisién y rehabilifacion para adictos
manejo vy acceso directo de informacién altamente confidencial en

asuntos de seguridad poblica

. cudlquier ofro puesto en fa que la disfuncién de las faculiades fisicas o

meniales del empleado pudiese causar un accidente grave o poner

en grave riesgo o inminente peligro su vida o la de ofrgs personas.

18.50specha razongbie individuglizada ~ la conviccion moral de que una

persona especifica esta bajo la influencia o es usuaric regular de sustancias

controicdas, independieniemente de que posteriormente se establezca o

no tal hecho. La sospecha razonable se fundard en factores tales como:

a.

b.

observacion directa del uso o posesion de sustancias controladds
sintomas fisicos que sugieren que la persona esia bajo la influencia de
una sustancia controlada

un pairén reiterado de conducia indeseable o comportamiento

erratico en el empieo.



12.Supervisor directo [para la determinacién de sospecha razonable} — aquel
gue imparie instrucciones v drdenes directas, supervisa vy asigna ei_ frabajo
diano al empleado.

ARTICULO 4 — DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

£s politica ptbiica de ia Autcridad reclutar vy mantener en servicio octive a.

aquellos empleados o funcionarios que ademds de poseer los conocimienios y

destrezas necesarias para ocupar un puesto, estén aptos fisica v mentaimente

para la efectiva realizacién de las tareas asignadas.

Es de conccimienio genearal que las personas que hacen usc habitual de

susfancios centroiodas fienden a sufir menescabo en sus desirezas mentales vy

motoras, lo que resulia en detimento de su rendimiento laboral, entre ofros, v

pusde propiciar accidentes en el frabagjo perudicial a si mismos vy a otros

companeros.

&l Programa para la Deteccion de Sustancias Confroiadas que se establece

mediante este Reglamentc cumple tal fin, Permite reciutar a ios més apios,

fisica, mental, técnica profesionalmente, a .la vez que pemite ideniificar

empleados con problemas de dependencia ¢ susiancias controladas y faciliia

su rehabilitacion.

ARTICULO 5 — CREACION DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

Se creq, por este medio, el Programa para ko Deteccién de Sustancios

Confroladas de g Autoridad del Distrito del Cenito de Convencioneas de Puerto

RICO.



Dicho programa estard o carge de un empleado gerencial cualificade de ta
Autferidad que actuara como Oficial de Enlace, el cual seré designado por el
Direcior {a) Fecutive {a] de acuerde a lkas normas vigenies sobre recursos
humanos 2n la Autoridad.

Tendrd _como  fal, la responsabilidad ex;clusivuh er; la  implantacion vy
administracion det Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas de
la Autoridad, en la seleccidn v envio periddico a examen de ofing de
empleados y candidatos preseleccionades a empleo, de referr a 108
empleados detecitados paro que inicien ei plan de tratamienio y rehgbilitacién
y recomendard lo formulacién de as medidas discipiinarias que procedan de
conformidad con lo dispuesto por este Reglamento.

Serd responsabilidad de dicho Oficial de Enlace, ademas:

1. Asegurarse de que cada empleade ¢ funcionario reciba copia de este
Reglamento que crea &l Programa para [d Deteccidn de Sustancias -
Controladas, tréin’r_a {30} dias antes de la efectividad del mismo, asi como
de todas sus enmienddas.

2. Coordingr con la enfidad seleccionada entre las partes y confratada por
la Autoridad, las fechas, horas y lugares en que se administrardn las
pruebas de deteccion.

3. Recibir los resultados de las pruebas y guardarios en un lugar seguro.



. iniciar &l procedimiento disciplinario establecido por este Reglamento en
los casos de empleadoes ¢ funcionarios gue incurran en actuaciones gque
violen las medidas disciplinarias adoptadas para estos fines.

. Nofificar los resuliades positives comroborados por el laboratorio al
empleads o funcicnario.

. Coordinar actividades de orienfacién v educacién a ios empleadcs,
enfatizando en los peligres que representa el consumo de dr;-gas_ a nivel
personal vy famikar, asi como ia posible pérdida de empieoc que elio
nrede acamrear.

. Coordinar con la entidad rehabilifadora el plen de fratamiento v
réhc:bilifccién que el empleado deberd segurr.

. Adverir de sus derechos a los empleados o funcionarios que se les
requiera someterse o las pruebas de deteccidon de sustancias
conirocladas, antes de efectuarse las mismas y contestar cuaiquier duda
que éstos puedan tener.

. Cotejar peﬁédicumenfe con las enfidades rehabilitadoras confratadas ta

asistencia de los empleados © funcionarios refendos a su progreso.

" 10.Preparar fodos los informes que te sean requeridos por el Director {a}

Eiecutivo [q].

11.Nofificar al {ia) Direcior (a1} de Relaciones Laborales de toda medida

disciphnaria que se debe tomar de conformidad con esie Reglamento,

wasada en las medidas disciplinanas para estos fines [Angjo 11}



12.Preparar , en coordinacién con la enfidod rehabilitadera, la lista de
sustancias confroladas que se interesa detectar mediante las pruebas de
laboratorio v hacerla accesible a todos los empleados © funcionarios ¥
aspirantes a empleo a ios que se vaya a someter a examen.

13.8ciicitar a todo proveedor de servicios de salud los decumenios que
astablezcan que el empleado o funcionanc culmind con su procesc de
rehabilitacion ¢ abandond el mismo,

14.Coordinar las pruebas de deteccién de sustancias confroladas a los
aspirantes a empleo.

ARTICULG & — PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A
ASPIRANTES A ERMPLEC PRESELECCIONADC

Se le notificard a todo aspirante a empleo preseleccionado que serd requisiio
para ingresar a frabajar en la Autoridad ka preseniacién de un informe
certificado de una prueba para la deteccidn de sustancias contreladas a
efectuarse en & momento y lugar que se le indique.

El {la} Oficiat de Enlace, no mds tarde del dia siguiente a la pre seleccién, citarG
a sy oficing al {los] preseleccicnado(s} a los eferﬁos de indicore dig, hora y
lugar en que habra de someterse a la prueba de deteccion de sustancias
controladas v orientade sobre el proceso a seguir, notificandole, enire otras
cosas, que las pruebas seran sufragddas por la Autoridad y que la negativa a
someferse a lg misma lo descalificard para el empleo avtomdiicamente. Le

informard ademds, que se garantizard si derecho a la infimidad y que tiene

derecho a recibir copia del informe que contenga el resuliado de fa prueba.



El {la) Oficial de Enlace se asegurara que las pruebas de deteccién se lleven o
cabo dentro de las veinticuatro (24) horas ﬁiguientes A sU comunicacion con el
aspirante preseleccionado a empleo. Hard las gestiones necesarias para que
dichas pruebas sean llevadas a cabo por la entidad confratada por la
Autoridad para realizar las pruebas.

Cuando el resulfado seq hegcﬁvc, se completara e ramite de reclutamiento.
Cuando ¢l resultado sea positive, el {ia) Oficial de Eniace hard las gestiones
necesanas, para que o mds tarde del dia siguiente al recibo de ésie, la entidad
contratada gue realizd la prueba origingl conrobore el resuliado.

8i se confirmase el resultado positive, el {la) Oficial de Enlace notificard por
escritc al aspirante gue no ha side seleccionado.

Si el resuttado conoborado demuestra que ha sido positivo, el aspirante podrd
solicitar al Médico Revisor Oficial de la Autoridad que cerfifique el resultado de
dcuerdo a las observacioneas y andtisis, tomando en cuenta los medicamentos
recetados que ! aspiranie informo que utilizaba. H aspirante vendrd obligado
a pagdr ai costo de los servicios del MRO contratado por la Autoridad.

Cuande un gspirante preseleccionade a empleo se niegue expresaments a
someterse a la prueba de deteccién de sustancias controiadas u observe
comportamiento que impida que se torne la misma, segdn definida por este
Reglamento en su Articulo 3, serd descdliicade automdalicamente para ocupar

posicion alguna en la Auvtoridad. En tal situacidn, el (ia) Oficial de Enlace
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procederd como si se tratase del caso de una persona cuya prueba resultc
positiva.

ARTICULO 7 — ORIENTACION, NOTIFICACION Y APLICABILIDAD DEL PROGRAMA
La Autoridad proveera orientacién a todos los empleados o funcionarios sobore
los riesgos de salud vy seguridad vinculado at consumo de sustancios.
controladas y el plan que estard dispenible para el fratamiento ¥ rehabilitacian,

a tfravés del Programa de Ayuda ol Empleado.

B Programc para la Deteccién de Sustancias Controladas serd aplicable a

jodo empleade o funcionado de la Autordad que ocupe un puesto de
carrera, confianza o fransitorio segun definidos por el Regiamento de Personak.
Se enfregaré o todo empleado o funcionario vna copia de este Reglamento.
por lo menos freinta {30) dias antes de comenzar su vigencia. Se tomard la
firrmo de cada empleado o funcionario en el formularic disefiado para fales
fines como prueba de recibo. De igual manerq, se nofificard toda enmienda
gue se haga al mismao,

ARTICULO 8 — PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A
EMPLEADQS

Transcuriido el periodo de freinta {30) dias o partir de ia enfrega de este
Reglamento a todo el personal, podrd comenzdrse a efectuar pruebas para la

deteccion de sustancias controladas enire los empleados, de conformidad con

los criterios que @ continuacion se establecen:

il



1.

Empleados gque ocupan puestos sensifivos

Aquelios empieades que ocupen puesios sensilivos podran ser sometidos
a pruebas de deteccién de sustancias coniroladas por o menos una (1)
vez al afio. Serd responsabilidad det de la) Oficial dé Enlace ka
coordinacién del calendaric de pruebas para diches empleados
velando p'crque se afecte o menos posibie la prestacion de servicios. La
administracién de dichas pruebas se hardn por sorfeo de lugar de
trabajo. Los empleados que no estén presentes el dia que se adminisiren
as pruebas seran cilados para qﬂe se sometan postetiormente.  Las
pruebas se podran redlizar en el lugar de frabgjo o en las facitidades de

la entidad que se conirate.

2. Cuando exista sospecha rgzonable individualizada

Cuando exisia sospecha razenable individuaiizada de poer lo mencs dos
(21 supéwiscres, de los cuales ung deberd ser Supervisor Inmediaio le
solicitaran al [a la) Oficial de Enlace que requiera al empieadc 0
funcionario que se semeta @ una prueba parda la deteccién de sustancias
controladas dentro de 1os treinta v dos [32) horas subsiguienies ala ultima

observacién de la conducta que da base a la soficitud,

. Cuando ocurra un accidente de arandes proporciones en_el lugar de

trabgio
En caso de gue ecurma un accidente de grandes proporciones en el areq

de frabajo, que pueda ser atribuible a un empleado o funcionario bajo el

efecto de sustancias controladas, un supervisor nofificara at {a la) Oficidl

i2



de Enlace de lo ocuride para que éste proceda a coordinar la
administracidn de una prueba de deteccidn de sustancias controladas
dentro de las veinticuaire (24) horas de ocumido el accidente. El hecho
de que el empleade o funcionario se reporfe al Fondo del Segure del
Bstade como resultado de {as lesiones sufndas, no impedird gue o
Autordad requiera a ésie que se sometc a lo prueba de sustancias
coniroladas.

S5i el empleado o funcionaric quedara inconsciente o falleciera a
consecuencia del accidente podrd fomarse una muesita de sangre u
olra sustancia del cuerpo para detectar ia presencia de sustancias
confroladas, siempre y cuande un familiar de éste, preste su

conseniimiento por escriio.

4. Cuando _sea _necesario como parte del programa de tratamienio v
rehabilitacion

(la} Oficial de Enlace podrd requerir al empleado o funcionaro
someterse a todas las pruebas de deteccion de sustancias coniroladas
que sean necesaras de acuverdo al programa de fratamienio vy
rehabilitacion al que se haﬁ: accgido: mienfras el mismo es_ié en
vigencia.

5. Cuagndo un empleado © funciona funcicnaric solicite voluntarigmente gue se
someta a la prueba de deteccidn de sustancias conirocladas

El empleado o funcionario inieresado en que se le someta a una prueba

de deteccion de sustancias controladas en und ronda particular deberd

i3



solicitar por escrito al {a la) Oficial de Enlace que proceda a coordinar la
misma, haciendo constar que la peticidn es estictamente voluntaria. Si
la misma resuliase positiva, el empieade o funcionario tendréd que
someterse a traiamiento de desintoxicacién y rehabilitacion.

E {ia) Oficial de Enlace hard saber a_ los empleados © fﬁncionaﬁos s
quienes se les requiera someferse a una prueba de deteccion de
sustancias confroladas que el tiempo que se viilice para tomar la muestra
se conhsiderard tiempo laborable.

Los empleados © funcicnc:ﬁos a quienas se les requiera vigjar al
laboratorio se les compensard mediante reembolso los gastes de millaie y
dieta, si clguno, que pudieran aplicar de conformidad con las
disposiciones de la reglamentacién vigente. El {La} Ciicial de Enlace le
proveerd un formularic ol empleado o funcionaro en el que el
jiaboratorio cerificard la hora de llegada vy saiida, el cual serd devuelio

por el laboratario.

ARTICULO ¢ — PROTECCION

1.

El {La) Oficial de Enlace tomard todas las medidas que sean necesanas
nara proteger el derecho ala iniirﬁidud de los empleados o funcionarios
que se sometan a las pruebas de deteccion de sustancias coniroladas.
Esto incluye la proteccidn de todo expediente, informe, cara,
deciaracion, andlisis, efc., que suria como consecuencia del proceso; id

garantia de que ta informacién alli contenida no serd revelada excepto

14



at propio empleado o funcionario, la persona que éste designe para &sos
propasitos por escrito, los funcionarios que el (la) Director{a) Eecutivo{a)
designe previamente para esos propdsitos: lo garantic de que las
muesfras se tomaran individual y privadamente y ta garantia de que sdlo
se divulgard al proveedor de servicios de rehabilitacion aquella
informacidn que el empleado © funcionario expresamente y por escrito,
acceda a gue se comparta con éste, mds aild del resulfado de |la
prueba.

Confidencialidad - todos los formularios, informes, expedientes y demdas
documentos gue se ulilicen en relacién con el programa, inclusive los
resultados de las pruebas para la deteccidn de sustancias confroiadas,
serdn confidenciales y no podrén ser utiizadas como evidencia confra un
empieado o funcionaric en ningin proceso administrativo, civil o criminal,
excepto cuando se impugnen dichos resultados, o el procedimiento
seguido en ki prueba en la cual obtuvo el mismeo, © cuando se tomen
medidas disciplinarias relacionada con este reglamento.

Sélo tendrdn acceso a ia informacién mencionada en el inciso 1 el (la
Directorala) Eecutivola), ‘el {ia) Oficial de Enlace y el empleado ©
funcionario © a quien este Ulimo designe por escrifo, en cuanto g su
propia prueba y los representantes autorizados de éstos v ios proveedores

de tratamiento v planes de rehabilitacion.
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ARTICULO 10 — GARANTIAS

Se garantizard ¢ tode empleado ¢ funcionario lo siguiente:

1.

tas muesiras obfenidas se ufiizardn Onicamenie para detectar la
presencia de sustancias conireladas. |
La prueba se adminisirard de acuerdo con los procedimientos anaiificosy
de cadena de custodia cientiicamente acepiables, protegiendo al
maximo la intimidad de la persona.

Los resultados tendrén que ser cerfificados por la entidad gue hace as
pruebhas.

Todo resultado deberd ser cerfificado por la entidad que hoya analizado
la muesira antes de ser informado a ia Autoridad. Cuando se frate de un
resuitado positivo e muestra deberd ser sometida a un segundo analisis
de comroboracion. el cudl serd esfudiade por un Médico Revisor Oficiat
cdlificado. quien fomard en cuenta los medicamentos que e empleado
o funcicnario informd que utiliza y cerificard el resuitado de acuerco a sus
observaciones y andlisis. E Médico Revisor Oficial ausculiard con el

empleado o funcionaric o.a quien éste designe por escrito. &l resultado

| positivo, pard obiener mayor informacion sobre su historial médico.

El Médico Revisor Oficial informard al {a ta) Oficial de Enlace tos resultados
posifivos cormoborados de todos los empleados © funcionarios de la
Autoridad gue se sometan a la piueba de deteccion de susiancias

controladas que se administren a través de este Reglamento.
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El loboratorio que hizo o prueba original, le podré entregar a un
laboratoric seleccionade por el empleado ¢ funcionario parte de la
muestra, si asi lo deseq, para someterla a andlisis, a su propic costo.

El empleado o funcionario podrd informar, antes de someterse a la
prueba, cudiquier dato que considere perfinente para ia interpretacion
de los resultado, tal come drogas recefadas ¥y no recetadas que usa
habitualmente.

El derecho a solicitar copia de ks resultados de la prueba.

H empleado o funcionario, tendrd derecho a soliciiar copia de foda la
informacion, formularo; informe, entrevista o declaracién reiacionada
con el resultado de ia prueba de drogas v los récord de incidentes que
generen sospecha de que el empleade o funcionario se encuenira
desempenando sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias
controladas. Esta serd considerada informacidn confidencial y no podrd
ser revelada, excepfo: ¢l al empleado © fuﬁcionurio aue hava sido
.someﬁdc a la prueba; b) a cualquier personal designada por éste. por
escrito, para recibir dicha informacién: ¢]  al {a la) Oficial de. Eniace
designadoia) por la Autoridad para ese propdsito; d) “a los proveedores
de fratamienios y planes de rehabilitacion para el usuario de sus.tcmcic:s

confroladas, cuando e empleado © funcionario preste su consentimienio

expreso.
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i0. El derecho a impugnar en una vista la determinacion de sospecha
razonable o los resuitados positivos vy a preseniar prueba a su favor de que
no utiliza sustancias ilegales.
ARTICULO 11 — PROGRAMA DE REHABILITACION
Todo empleado o funcionario cuva prueba resulte positiva al consumo de
sustancias coniroladas y que sea comoborada como tal por la enfidad que
efectud la prueba orginal. iendra que someterse ¢ un programa de
rehabilitacion, come condicidn para mantener suU empled en la Autondad.
£l {La) Oficial de Enlace citard ¢ los empleados que amgjen resuitados positivos
a su Oficina dentro de los cince (5) dios laborables siguienies ol recibo de ic
informacion corroborada en ko entrevista con el Médico Revisor Oficial.
En dicha reunion &l {lq) Dﬁcfal de Enloce informard ai empleade o funcionano
su fesul’rc:dc: positive comeiorado en la prueba v aqusculiard la disponibilidad de
éste a someferse @ un fratamiento. H (La) Oficial de Enlace, iniciard de
inmediato los framifes necesanos pora dar comienze al mismo cuando =i
empléadc- o funcionario este dispuestc a comenzar el procesoe de
rehabilitacion, v haya firmado el Acuerdeo de Parficipacion provista en este
Reglamento para estos fines. Si el empieado asociado asi lo solicitara podtia
estar acompanado de su Presidente o a quien éste designe. Se apercibird al
empleado o funcionario que su incomparecencia a la cita sé entenderd como
una negativa @ someterse « tratamiento vy que se dard inicio al proceso

disciplinario provisio por este Reglamento en las medidas disciplinanas.
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Cormesponderd al {a la) Oficial de Eniace coordinar el referido del empleado o
funcionario a la entidad destinada para brindar los servicios de rehabilifacion.
En la seleccion de la misma se fomardn en consideracion los proveedores de
servicios de esta naturaleza que la Autoridad tenga contratados y la distancia
a recomer por el empleado o funcionario para recibir el servicio. B tratamienio
sera libre de costo para el empleado o funcienario, siempre gque el mismo se
leve a cabo en instituciones contratadas por la Avtoridad.

No se tomardn medidas comrectivas contra los empleados o funcionarios que
arroien un resulfado positive por primera vez en sus pruebas de deteccion de
sustancias controladas, siempre gue acepten someterse a fratamiento en
cuaiaquier insfifuciaon publica o privada cerfificada para ellc y culmine el mismo.
segun se especifica en las medidas disciplinarias conienidas en este
Reglamentao.

De ser posible que el empleado o funciondaric se manienga trabdjande
mientras recibe fratamiento, el {la) Oficial de Enlace hard los arreglos para que
se facilite la parficipacién del empleado o funcicnarc en el programa
seleccionado. | |

"Si por e contrario, no fuese posible que el empleado o funcionaric se
manienga en el servicio activo mientras recibé fratamiento, se I.e cargard el
fiempo ausente, en primer instancia, a ld licencia por enfermedad acumulada.
Cuando éste no tenga balance acumulade en dicha licencia, se le cargara a

la licencia por vacaciones regulares y en Ultima instancia, se le concederd una
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licancia sin sueldo hasta un términoe médmo de sels (8) meses v de ser necesano
se extendera por seis (6) meses mas.

B {La} Oficial de Enlace comroborara con &l proveedor de fratamiento. ia
csistenﬁia del emplecdo vy progresos o dificultades que se presenten. De
incumplir o abandonar el fratamiento se procederd segun las medidas
disciplinarias dispuestas en este Reglamento.

Cuando un empleado o funcicnario negase fener preblemas de dependencia
a sustancias controladas y pudiese demostrar mediante cerfificacion médica
fehaciente que el resultado positivo de la prueba obedece a un fratamiento
médico debidamente préscrito, podra presentar dicha prueba a la
consideracidn del Medico Reﬂsﬁr Oficial al momento de su entrevisia.

El empleade o funcicnario fimard un documento aGutorizande al Meédico
Revisor Oficial a comoborar o veracidad de dicha cerfificacién con el médico
que la expidié v con cualquier ofra autoridad medica coniratada por la
agencia para fales fines. |

$i el Médico Revisor Oficial comoborase que el resultado positivo de la prueba
obedecié a un fratamiento médico debidamente autorizado no se le requerird.
al empleado que se someta a tratamiento de rehabilitacidén y se écnsideruré'
para que fines del Programa para la Beteccion de Sustancias Confroladas el
resultado de prueba fue negativo.

Cuando un empleado o funcionario citado per el Médico Revisor Oficial no

pudiese presentor prueba de uso de sustancias coniroladas por prescripcion



médica, o no se aceptase como valida la evidencia médica presentada
tendrd que someferse a un fratamiento de rehabilitacidn. En ambos casos, el
mMédico Revisor Oficial informard ol empleado ¢ funcionario o determinacion y
los criterios gue se fomaron en consideracién para la misma.

St el empleade o funcionano se negase a someferse a tratomiento y firmar el
acuerdo de participacion, el {la} Oficial de Enlace le adveriird al empleado o
funcionario gue su negativa consfituird motive suficiente para que se le aplique
segdn las medidas disciplinarias que comespondan de acuerde con el
procedimiento para la imposicién de medidas disciplinarias. La sancion podrd
ser mas severd si se tratase de un funcionaric comprendide denire dei servicio
de confianza.

ARTICULO 12 — EXPEDIENTES CONFIDENCIALES

€l {La} Oficici de Enlace abrird un expediente parg cada empleade ©
funcionaric cuya prucsba de deleccién de sustancias confroladas resuiie
posifiva y p::tfq todo aguel empleado o funcionatic de quien se tenga
sospecha razonable de que esid realizandc sus deberes bcuj_o los efectos de
sustancias coniroladas. Bl mismo serd de naturaleza confidencial v se
mantendrd en lugar seguro bajo llaves, En éste se archivard foda declaracion,
_ documentos, informes, resultados, etc., relacicnados con el Programa para ia
Deteccidn de Sustancias Conireladas.,

Su contenido no podrd ser revelados excepto:

a. ai empleado o funcionario a quien se refiere
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b. O cuciquier persona que ésfe hayo designado, por escrifo, para recibir
dicha informacicn

c. al {la) Director{a) Ejecutivo{a)

d. a los proveedores de programas de fratamienio vy rehabilitacion
cuande el empleado o funcionario praste su ccnsenﬁmier_ﬂc por
escrito.

El {La) Chcial de Enlace mantendra un registre de Ias personas sometidas a las
prucbas de deteccidon de sustancics coniroladas, en el que incluird el nombre,
el puesio, lugar de rabdjo, fecha en gue se hizo o prueba, faboratoro a
carage e la misma y fecha en gue se recibiercn los resuliados.

También abrird un axpediente en el que deposifard los resuliados negativos de
las pruebas.

ARTICULO 13 — REQUISITCS ESPECIALES PARA CONTRATCS DE SEGURIDAD

- Todo contrato suscnio enfre la Auvlondad vy una empresa privada con el

propdsito de obiener servicios de seguridad, inclyird una cidusuia a los fines de
que todo guardia de empresas privadas estarg sujeto a pruebas penodicas
para la deteccion de sustancias confroladas sujeto a las disposiciones de 1a Ley
NUm. 59 de & de agosto de 1997, segin enmendada, conocida como Ley para
Reglamentar las Pruebqs para ia Deteccién de Sustancias Controladas en &l
Sector Laboral v Privado, adminisiradas y costeadas por la compania para ia

cual trrabaija.
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Se dispondré, ademds, que todo guardia de emprasas privadas coniratadas
por la Auioridad cuyo resuitade amoje posifive, queda impedido de prestar
dichos servicios permanentemente. Tanto &l referide como el proceso de
rehabilitacion coresponderdn en forma foldl a la compania que contratd ese
empleadao.

ARTICULO 14 — USO DE LOS RESULTADOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
CIVILES O CRIMINALES

El resultado positivo de las pruebas para la deteccion de sustancias coniroladas
no podrg ser ulilizade como evidencia en un procesc administrativo, civil o
criminal confra el empleado o funcionaro, exceplto cuando se impugne el
resultado o e procedimiento que se siguid en la prueba para obtener &l mismo.
o cuando se tomen medidas disciplinarias por violacion a las disposiciones de
este Reg[urﬁenm.

ARTICULO 15 — SEPARABILIDAD

La deferminacion de nulidad de aigung disposicién de este Reglamento hecha
por un Tribunal con com petencia no invalidard el reste de sus disposiciones.
ARTICULO 16 — VIGENCIA

Este Reglamento entrarG en vigor freinta {30} dias después de haber sido
aprobado por ia Junta de Direciores.

Aprobado en San Juan, Puerto Ricoel _171_de aloei | cle 2004.




