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COORDINADCOR(A) DE SERVICIOS AGROPECUARIOS

Naiuraleza del trabajo

Trabajo profesional y técnico en el campo de la agronomia que confleva ia
realizacion de una variedad de tareas relacionadas con la supervision y la coordinacion
del desarrollo de proyectos agrapecuarios.

Caracteristicas de! trabajo

Fl {la) empisado{a) asignado (a) a este puesto realiza trabajo de responsabilidad
y complejidad considerable asesorando al agricultor sobre las técnicas y practicas
modernas de la agronomia aplicables para el aprovechamignto maxima y eficiente de
las recursos agropecuarios disponibles. Realiza labores de  planificacion,
coordinacion, organizacion y supervision dei drea asignada. Puede ejercer supervision
directa sobre personal de inferior clasificacién segin le sea asignado. Recibe
supervision de un superior jerarquico, guien ie imparte instrucciones generales para el
desempefio de sus labores. Desempefia sus labores con fbertad de juicio ¥ criteric
propio siguiendo  instrucciones generales y por las practicas y procedimienios
aplicables a ia profesién. Ei trabajo se evallla mediante el andlisis de los informes
orales y escritos gue rinde y por los resulfados obtenidos.

Ejemplos de rabajo

Coordina y supervisa las operaciones agticolas especializadas en la produccion
y disiribucion de semillas o en la proteccion de los cultivos.

Coordina, supervisa y planifica las funcicnes gue se llavan a cabo en las Fincas
Agricotas de ASDA.

Coordina, supervisa y planifica la labor que realizan ias brigadas del Programa
de Proteccion de Cultives an las fincas agricolas.

Da seguimiente para que se cumpla con ¢ confrate privade de la produccion de
samilla.

Asesora y orlenta a los agricuitores sobre las técnicas y practicas modemas de

la agronomia que deben aplicarse para ef aprovechamiento maximo y eficiente
de los recursos disponibles.
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Asesora y orienta a los agricultores sobre los diferentes plaguicidas a utilizarse
para la proteccién de cuitivos.

Orisnta v asesora a ios agriculfores de su area sobre los programas de
desarroflo agropecuario ¥y para que utilicen las facilidades de las mismas en lo
concernients a incentivos v cultive de producios agricolas.

ldentifica mediante enirevistas, visitas a fincas o encuestas las necesidades vy
posibilidades para el desarrollo de empresas agropecuarias y de la agricultura
en general, segtn ei plan de desarrolio agricola para el area.

Promueve, orienia y coordina la concesidnh y uso de los fondos pama ios
pregramas de incentivos, subsidios, ayudas econdmicas, servicios agricclas y
ofros servicios que sean necesarios paza el desarrollo agropscuaric del area
asignada.

Prepara y somete informes y documentos gue le sean requeridos.

Investiga sobre el terreno a informacién sometidas en las soficitudes y aprueba
y cerifica las mismas.

Coordina ¢con oiras agencias de su drea la prestacion de servicios agricolas a los
agricultores.

Prepara informes sobre la labor realizada segin se ie requiers.

Conacimientos, habilidades y desttezas minimas

Conocimiento de los principios, teorias, practicas y métodos mademos utilizados
en fas ciencias agropecuarias,

Conocimiento de los insirumentos, materiates y aquipo que se utiliza en su area
de trabajo.

Habilidad para evaluar las teorlas y précticas aplicables a su trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para expresarse en forma clara v pracisa, verbaimente ¥ por escrito.

Destreza an ef uso y manejo de computadoras.
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Preparacion académica y experiencia

Bachillerato con especializacion en Ciencias Agricolas o Industrias Pecliarias de
una instifucion educativa acreditada. Cinco (5) afios de experiencia en tareas
agrondmicas, dos (2) de elios realizando tareas de Agronomo li en ef servicio de
Carrera de ASDA. Posesr licencia de agrénomo expedida por {a Junta Examinadora
de Agronomos de Puerto Rico. Ser miembro activo del Colegio de Agrénomos de
Puerio Rico.

Periodo probatoric

Ocho {8) meses.

Condicionas da trabajo
« Ambiente de trabajo que confleva exposicion a tiesgos fisices de magnitud
moderada {hasta 25% de fas horas de trabajo) tales como: lesiones en el

campo. Exposicién a ambiente de trabajo bajo sol, Huvia, polvo fango y ofras
condiciones relacionadas.

« Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia chjetos de
pasc promedio do 25 libras, o estar de pie ¢ caminar por peticdos de tiempo
prolongados,

e Esfuerzo visual normal.

¢ Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cliatro (4) horas diarias.

= Mas de 15 salidas al afio gue pueden irascender el furno de trabajo.
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En virlud de la autoridad que nos cenfiere el Articulo 8 de la Ley Nam. 5 de 6 de
abril de 1993, Ley para reorganizar el Departamentoc de Agriculiura y crear la
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuaric de Puerle Rico (ASDA),
aprobamos la presente enmienda a esta clasificacion de puesto para el Servicio de
Carrera de ASDA a pattir de 1 de octubre de 2006

En San Juan, Puerto Rice, a

A&Qz%i% L—éh X

. José O. Fabre Laboy Agro. José & ‘Ruiz Hemandez
Sgiretario Administrador
Dapartamentoc de Agriculiura ASDA

de Puerto Rico
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COORDINADOR(A} DE SERVIGIOS AGROPECUARIOS

Naturaleza del trabajo

Trabajo profesional y fécnico en e campe de ia agronomia gque conlieva la
reglizacién de una variedad de tareas relacionadas en e desarrollo de proyectos

agropecuarios.
Caracteristicas del trabajo

El (la} empleado{a) asignado (a) a este pussio realiza frabajo de responsabilidad
y complejidad considerable asescrando al agriculior sohre las técnicas y praclicas
modernas de |la agronomia aplicables para ef aprovechamienio maxime y eficiente de
fos recursos agropecuarios disponibles,  Ademas realfiza labeores de planificacion,
coordinacidn, organizacion y direccidn del drea asignada.  Puede sjercer supervision
directa sobre personal de inferior clasificacion segin le sea asignado. Recibe
supervisién de un superior jerérquico, quien fe imparte instrucciones generales para el
desempsaiio do sus lsbores. Desempefia sus labores con libertad de criterio en el
aspecto técnico, guidndoss por instrucciohes generales y por las practicas vy
procadimientos aceptables en la profesidn. El irabajo se evalia mediante sl analisis de
jos informes crales y escrifos que prepara y por los logroes obtenides.

Ejempios de trabajo

Planifica, dirige, coordina v supenvisa las operaciones agricolas especializadas
an la produccion y distribucion de semillas en la compra y venta de productos
agricolas o en la proteccion del cultive.

Asesora y orienta a los agricultdores sobre las iecnicas y prachicas modermnas de
la agronomia que deben aplicarse para el aprovechamiento maximo y eficiente
de 105 recursos disponibles.

Asesora y orienta a i0s agriculiores sobre los diferentes herbicidas g utilizarse
gara a protecoion de culivo.

Orierta y asesora a los agriculfores de su érea sobre los programas de
desarrolio agropecuario ¥ para que utificen las facilidades de las mismas en io
concerniente a incentivos y culfivo de productos agricolas.

Coordina visitas y reuniones con los agricultores de manera que sirva de enlace
entre la realidad de la economia agricola, la produccidn de prodictos y el
mercades de los mismos.
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ldentifica mediante entrevistas, visitas a fincas o encussias las necesidades y
posibilidades para el desarrolio de empresas agropecuarias v de la agricultura
en general, segdn el plan de desarrollo agricola para el drea.

Planifica y formula con los agricultores programas de desarrollo agricola
integrales para sus fincas o empresas agropecuarias considerando las metas y
recursos dispenibles del programa agricela gubernamerital,

Mantiene comunicacion constente con todos los componanles dsl proceso de
produccitn de café en la Isla para ofrecer fas recomendaciones pertinentes.

Promueve, orienta y coordina ia concesidn y uso de los fondos para los
programas de incentivos, subsidios, ayudas scontmicas, servicios agricolas y
otros servicios que sean necesarios para ef desarrollo agropecuario del area
asignada.

Prepara y somete todos los informes y docurnentos que le sean requeridos.

investiga scbre el terreno la informsacitdn sometidas en las sclicitudes y aprueba
y cartifica las mismas,

Coording con olras agencias de su drea la prestacibn de servicios agricolas a Jos
agricuitores.

Prepara informes schre la labor realizada si se le requiere.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, tecrias, praclicas y métodos modsernos utilizados
en |as ciencias agropacuarias.

Conccimiento de ios instrumentos, materiales y eguipo que se utiliza en su drea
de trabajo.

Habilidad para evaluar las teorfas y practicas aplicables a su trabajo.
Habifidad para establecar y mantener refacionss efectivas de trabajo.
Habiiidad para expresarse en forma cfara y precisa, verbaimente y por escrito,

Destroza on el uso y mansjo de equipo y maguinaria del campo de la
agronomia,

Destreza en el uso y mansjo de computadoras.
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Preparacion académica y experisncia

Bachillerato con espedializacion en Clencias Agricotas o Industrias Pecuarias de
una institucion educativa acreditada. Cinco (5) afio de experiencia en tareas
agrondmicas, dos (2) de elios en tareas de las que rfealiza un Agrénomo # en el
Servicio de Carrera de ASDA. Poseer licencia de agrénomo expedida por la Junta
Examinadora de Agrénomos de Puerfo Rico. Ser miembro activo del Colegio de
Agrénomos de Pusric Rico.

Pariodo probatorio

{Ocho (8) meses.

Condiciones de trabajo

= Ambiente de trabajo que conlleva exposicién a riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta 25% de las horas de frabajo) tales como: lesicnes en el
campo. Exposicitn a ambiente de irabajo bajo sof, lluvia, polvo fango vy clras
condiciones relacicnadas.

« Esfuerzo fisicc moderadc que requiere mover con clerta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 libras, o estar de pie © caminar por periados de tiempo
nroiongados.

« Esfusrzo visual normal,

= Esfuierzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro {4) horas diarias.

» Mas de 15 salidas al afic dentro del turno de trabajo.



07030

i

£n virtud de la autoridad gue nos confiere el Articulo 8 de la Ley NOm. 5 de 6 de
abril de 1993, iey para reorganizar el Departemento de Agriculiura y crear ia
Administracién de Servicios v Desarrolio Agropecuaric de Puerto Rico {ASDA),
aprobarnos la presente enmienda a este dlasificacién para el Servicio de Cairera de
ASDA a partirde _1 de febrers de 2004

En San Juan, Puerto Rico, a

/4

(L ' .
Kora. Luis Rivero Cubano Agro. Salkador E. Ramirez Cardona
Secretario Administrador
Departamento de Agrictitura ASDA
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ADMINISTRADOR{A)} DE CENTRO DE
MAQUINARIA AGRICOLA

Naturaleza del {rabajo

Trabajo profesional de direccidn y administracion de las operaciones de un
centro en los programas de ASDA

Caracteristicas dol trabajo

Fl{la} empleado(a) asignadofa) a este puesto realiza trabgjo de gonsiderable
compiejidad y responsabilidad a nivel de direccion y suparvision de centros. Recibe
supervision de un superior jerarquice quien le imparte instrucciones generales para el
desempsfio de sus funciones. Ejerce alto juicio y criterio propio en la reglizacion de sus
tareas, lo que le permite actuar con un amplio grado de discrecidn en la ejecucion dg
sus tareas. Su tabajo se revisa mediante reuniones, informes y & través de los
resultados obtenidos.

Eiemplos de trabajo

Dirige, coordina y supervisa todos las cperaciones del centro al que estd
asignade. :

Analiza las solicitudes de servicio de maquinaria para autorizarlas, clasificarias y
darle turno.

Establece el ptan de trabajo para trabajar las solicitudes de servicios.

Suparvisa e trabajo realizado por el personal dei Centro.

Visita los agricultores para evaluar sus soficitudes y e equipo a utilizarse y si se
puede dar el servicio de acuerdo a ia topografia y facilidades del acceso a la

finca.

Supervisa v certifica los trabajos de servicioa de maguinatia realizados por ios
contratistas privados. :

Evaltia al esiado de {a maguinaria v somete recomendaciones al programa
segim se ie reguiera.

Coordina las reparacicnes relacionadas a aguipo dei centro.
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Orienta a empleado de! agricultor y at agricultor sobre la forma mas eficiente y
aconomica de yealizar los trabajos.

Aprueba fos informes preparados por gl parsonal que supervisa.

Supervisa y cestifica los informes de consuma de combustibies y lubricantes del
equipo.

Aprueba todas jas solicitudes de piezas de repuestos y materiales que soliciia el
centro.,

Confrola 2! inventario de todas tas propiedades del centro.

Certifica todos los infarmes de gastos de viaje y dieta dse! centro.

Prepara el plan de vacaciones de tos empleados del centro.

Prepara y astablece ef programa de seguiidad de la propiadad de! centro.
Participa en |a recomendacion del personal para cubrir puestos en el centro.

Respeonsable de los aspactos operacionaies y administrativos de un Centro de
macguinaria agricala.

Atiende las quejas v problemas del agricuifor relacionadas con los servicios de
maguinaria agricola.

Representa a la Agencia si se le reguisre.

Conocinientos, habilidades y destrezas minimas

Conacimiento de los principios, leoria, practicas y procedimientos modernos de
{as clencias agropecuanas.

Conocimiento considerable del uso y mantenimiento de maguinaria agricola que
normalmanta se utiliza en la preparacion de terrenos, construccidn de brechas y
caminos, desmonta, nivelacidn de terrenos v ofras actividades agricolas.
Conocimiento de los principios y practicas modernas de adminisiracion.

Habilidad para analizar problemas de ofganizacion ¢ administracién de gran
complefidad y para flagar a una solucidn efectiva.

Hab#idad para dirigir, coordinar y supenvisar 2f funcionamiento de un centro.
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Habilidad para desarroilar métodes y procedimientos de trabajo que faciliten i
ofrecimiento de servicios.

Habilidad para preparar planes de trabajo efectivos a corto y largo plaze.
Habilidad para frasmitir conocimientos e impartir instrucciones.

Habilidad para expresarse con claridad y cofreccion en forma oral y ascrita.
Habitidad para redactar y preparar informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Preparacion académica y experiencia

Bachiilerato con especializacion en dencias agricolas suplementado con cursos
de mecanizacidn agricola de una instilucién educativa acreditada, Tener licencia de
agrénomo expedida por ia Junta Examinadora de Agrénomos de Puerle Rico. Ser
miembre active dei Colegio de Agrénomos de Puerlo Rico. Cinco (5) afios de
experiencia en el campo de la agronomia, dos(2) de eilos relacionades con ia
mecanizacion agricola.

Periodo probatorio

Doce (12) meses.

Condiciones de trabaje

= Ambisnte de trabajo y exposicién a riesgos normal,

= Esfuerzo fisico asociado a trabajo es moderado gue requiere estar de pie o
caminar ¢on alguna frecuencia.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuairo (4) horas diafias.
Mas de 15 salidas al afic del turno de trabajo.
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O En virtud de Ia autosidad que nos confiere el Articule 8 de fa Ley NUm. 5 de 6 de
: abril de 1993, Ley para reosganizar el Departamento de Agricultura vy crear ia
Adminisiracién de Servicios y Desarrofio Agropecuario de Pusrto Rico (ASDA), por la

presente aprobamos la presente clasificacién para el Servicic de Carera de ASDA a
partir de 16 de enero de 2001

San Juan, Pugrio Rico, a

" VZ_J M/%%@r

& Fernandg/t. Toledo Femandez Samuei E. Pér@isan@u
retario Administrador
Departamento de Agriculivra ASDA

4
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SUPERVISOR{A) DE AREA DE INCENTIVOS MAGQUINARIA AGRICOLA

Naturaleza del trabajo

Trabajo profesional, administrativo y de supsrvisidn gue consiste en aciuar como
supervisor deo eniace entre los Centros vy la direccion del Programa al cual esia
asighado.

Caracteristicas del trabajo

El {la) ampleadoa(@a} asignado (a) a este puesto realiza trabajo considerabie de
compisiidad y responsabilidad que consiste en colaborar y participar activamenie en |a
pianificacion, coordinacién y supervisidn de las aclividades agrondmicas vy
administrativas gue se reafizan en el Centro al que estd asignado. Ejerce supenvision
directa sobte el personai asignado a su area de trabajo.  Recibe instruccionas
generales de un superior jerarquice para ef desempefio de su trabajo. En el ejercicio
de sus funciones el empieado tiens liberiad de accidn y hace uso de juicio y criferio
propio. El {rabajo se revisa mediante informes y reuniones con el Director(a) de
Programa o €] Subdirector(a) de Programa para verificar corseccién y conformidad cen
{as instruccicnes impartidas y la politica agricala de la Agencia.

Ejemplos de frabajo

Planifica vy coordina las actividades de los Centros con ia direccion del
Programa.

Planifica y coordina las aclividades de los centros con ios supervisores de
Incentives de Maguinaria Agricola de los centros asignados.

Coordina con {a direccidn del Programa de incentivos de Maguinaria Agricola los
adiestramientos profesionates a ofrecerse al personal.

Coordina con los supervisores de incentivos de maguinaria agricola las visitas a
agricultores para corrohorar ta correccién de las aprobaciones.

Determina la necesidad de recursos humanos en los centros vy certifica las
peticiones a la direccion del Programa de incentivos de Maguinaria Agricola.

Coordinag fas actividades de la region agricofa con los Centros.

Dritanta a ernple}atfos de la Agencia y otras dependencias estatales y federales,
agriculiores y publico en general sobre fos distintos servicics que ofrece el drea.
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Colabera en la contestacion de informes relacicnados con irreguiaridades de los

Centros, ya sea de la Oficina del Contralor de Puerio Rico y Auditores Externos
o Internos.

tieva & cabo investigaciones en las distintas aciividades del area que son
canalizadas a través del (de la) Director{a}.

Prepara informes y comunicaciones segin se le requiere.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento considerable de las técnicas, métodos vy practicas modernas
utiizadas en la supervision y coordinacion de programas

Conocimiento considerable de los diferentes tipos de maquinasia agricola y su
utilizacion.

Conocimiento considerable para supervisar y coordinar actividades agricolas
en los programas de {a Agencia.

Conocimiente considerable de las ieyes v reglamentos que rigen todes los
programas de la Agencia, incluyendo la mecanizacion agricola.

Conocimiento de la organizacién de la agencia y de su funcionamiento, ast como
de ofras dependencias gubernamantales agricolas.

Conocimiento de las teorias y practicas modemas de administracion y
supervision.

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para desarrollar métodos y procedimientos de trabajo que faciliten el
ofrecimiento de servicios.

Habilidad para prepatar planes de trabajo a corio y large plazo.
Habilidad para trasmitir instrucciones de trabajo.

Habilidad para redactar informes y comunicacionas de frabgjo.
Habhilidad para entender y seguir insinicciones verbales y escritas,

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
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Habilidad para expresarse verbaimente y por escrito en forma clara y precisa.
Destreza en al uso y manejo de computadoras.
Praeparacidn académica y experiencia
Bachilierate en Ciencias Agricoias de una institucion educativa acreditada. Seis
(6) afios de experiencia progresiva en labores agricolas, dos (2) de elos en funciones
de supervision. Poseer licencia de agrénomo expedida por fa Junta Examinadora de
Agrénomos de Puerto Rico. Ser miembro activo det Colegio de Agrénomos de Puerio
Rico.

Periodo probatorio

Doce {12} meses.

Condiciones de trabajo

_ « Ambiente de trabajo que conlleva exposicién a riesgos fisicos de magnitud
PO normal.

Esfuerzo fisico modesado que requiere esfar de pie o caminar con alguna
frecuencia.

Esfuarzo visual normat.

=X

Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas diariasg.

Mas de 15 salidas ai afio gue puseden trascender el turno de trabajo.
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En virtud de ia autoridad que nos confiere el Articulo 8 de a Ley Ndm. 5 de 6 de
abrit de 1993, Ley para reorganizar ef Departamenio de Agricultura y crear la
Administracién de Servicios y Desarrofio Agmpecuann de Puerio Rico (ASDA),
aprobamos la presente enmienda a esta clasificacion de puesto para el Sevvicio de
Carrera de ASDA a partir de ! 92 octubre de 2006

En San Juan, Piierto Rico, &

(S92, biy

“flosé O. Fabre Laboy Agro. José AdRuiz Hermandez
Sa ario Administrador
Departamento de Agricittura ASDA

de Puerdo Rico
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SUPERVISOR(A) DE AREA DE
MECANIZACION AGRICOLA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profasional, téonice, administrativo y de supervisién que consiste en actuar como
coordinador de entace entre los Centros vy ia direccidn dei Programa.

Caracteristicas det trabajo

El{la} empleado(a) asignado{a) a este puesto realiza trabajo de considerable compiejidad
y responsabilidad que consiste en colaborar y participar activamente en la planificacion,
coordinacidén y direccion de las actividades agrondmicas y administrativas que se realizan an e
Centro al que astd asignado. Recibe instrucciones generales de un superior jerarquico schie e
trabajo a realizar y especificas en sifuacionas nuevas o especiales que surjan. En el ejercicio
de sus funciones & empleado tiene la kberiad de accibn vy hace use deo su juicio vy criterio
propic. El trabajo e rovisa mediante informas y reunionas con el Birector(a) de Programa o el
Subdirector de Programa para varificar coireccion de conformidad con las instrucciones
impariidas y la politica agricola de ia Agencia.

Eismplos de trabajo
Coordina las acfividades da los Centros con la direccidn del Pragrama.
Ceriifica ias Ordenes de compras y servicios.

Coordina con la direccion del Programa jos adiestramientos profesionales a ofrecerss al
parsonsl.

£etermina la necesidad de recursos humanos en los Centros de Servicios y certifica las
peticiones a ia diraccidn det Programa.

Prepara anélisis de produccién de las areas.
Coording ias actividades de fa region agricola con los Ceniros.

Dri._ania = emp!egdns de la Agencla y oftras dependencias estatales y federalss,
agricultores y piblico en genoral scbhre los disiintos servicios que ofrece ef area.

Colabora en la contestacidén de informes relacionados con rregularidades da los

I(:?r;trus. ya sea de la Oficina del Contialor de Puerie Rico y Auditores Externcs o
NQINOS.
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Lieva a cabe investigaciones en las distintas actividadss del area que son canalizadas a
traves del {de |a) director{a}.

Prepara informes segdn se le requiera.

Conocithientos, habilidades y destrezas minimas

Conacimiento considerabie de ias técnicas, métodos y practicas modearnas utilizadas en
la direccidn y coordinacion de Programas.

Canocimienio considerable de 1os diferentes tipos de maquinaria agricola y su utiizacién.

Conocimianto considerabie para dirigic v coordinar aclividades agricolas en ios
programas de la Agencia.

Conocimianto considerable de las leyes y reglamentos que rigen todos los programas de
la Agencia, incluyendo la mecanizacidn agricola.

Conocimiento de la organizacién de su agencia v de su funcionamiento, asi como de
otras dependencias gubernamentates agricolas.

Habilidad v conccimiento de las teorias y praciicas modernas para difigir y supervisar
personal subalterno.

Hahilidad para entender y seguir instrucciones verbales y escritas.
Habilidad para establecer v mantensr huanas rslaciones interpersonalas,

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito en forma clara y precisa.

Preparacion académica y experiencia

Bachillerato en Ciencias Agricolag de una instilucién educativa acteditada. Seis (8) afios

de experiencia progresiva en Jabores agricofas, dos (2) de ellos en funciones de direcsion v
supenvision.

, Pnsegr licencia de Agronomo expedida por fa Junta Examinadora de Agrénomos y ser
miembro activo del Colegio da Agronomos de Puerio Rico.

Pariodo probatorio

Doce (12) meses.
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Condiciones de trabajo

« Ambiente de trabajo quae conlleva exposicidn a riesgos fisicos de magnitud moderada.
Esjuerzo fisico gue requiere estar de pie o caminar con alguna frecuendia.

Esfuarzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado, de forma rutinaria de hasta cuatre {4) horas diarias.

Méas de 15 salidas al afio que trascienden el turno de trabajo.

£n virtud de fa autoridad gue nos canfiere el Articulo 8 de 1a Ley Ndm. 5 de 6 de abril de
1993, Ley para reorganizar el Deparamentc de Agricultura v crear ia Administracidn de
Servicios y Desatrollo Agropecuario de Puerto Rico (ASDA), por fa presente aprobamos la

presente  clasificacion para el Servicic de Carera de ASDA a partir de
16 de cncro de 2001

MPH o Rico, a

Farnande . Teledo Fernandsz Samuel E. I—"el{éz’Sa

Sacretario Admministrador
Depariamento de Agricuitura ASDA
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SUBDIRECTOR(A) DE PROGRANA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional, técnico administrative y de supenvision que consiste en acluar
como Subdirector{a) de los diferentes Programas de la Agencia.

Carasteristicas del frabajo

Fl{la} empleadofa) asignado{a) a este puesio realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable que consiste en colaborar y participar activamente en ia
pianificacion, coordinacion y direccion de las actividades de Programas Agricolas. Recibe
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar y especificas o detalladas en
situaciones nuevas o especialas. En el gjorcicio de sus funciones, e empleado tiene
amplia libartad de accion y hace uso de su iniciativa, juicio y criterio propio en alto grado.
El trabajo se revisa mediante informes y reuniones con el(ja) Director{a) del Programa
para verificar su exactitud y correccion en conformidad con las instrucciones impartidas y
con la politica piiblica agricola de 1a Agencia.

Ejemplos def trabajo

Actlia como Subdirector{a) de Programa del area asignada. Asiste al Director{a)
del Programa en las fabores administrativas y ejecutivas que conlleva la direccion,
implantacién y ejecucion de los programas y servicios que se ofrecen en ef area
carrespondiente,

Asista al Director{a} da! Programa en la planificacién y ulflizacién de los recursos
de las Agencias Fstatales vy Federalss para el desarrolio de ios Programas
Agricolas de la Agencia.

Participa y colabora con e Direcior(a) del Programa en la evaluacién del los
Programas Agricolas vy servicios que ofrace si: aras.

Sustiluye al Director(a) del Programa durante sus ausencias y vacaciones.

Coordina con jos Directores Regionales aquellas achividades que se le
encomienden.

Orienta a fos empleados de la Agencia y de otras agencias estatales y federales,
agricultores y pGblico en general sobre los distintos servicios que ofrece &
programa.
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Participa en la Promocién de los servicios que ofrecen los programas de sus
respectivas areas.

Prepara requisiciones de materiates y gestiona la compra de piezas y equipos
necesarios del Programa.

Asista y participa en las vistas plblicas de las Comisiones de Agricuitura de 1a
Camara y Senado, en aguelias ocasiones gue $6a nacesario.

Negocia, discute y formaliza confratos relacionados con los Programas.

Lieva a cabo investigacionas en sl campo de las distinias actividades dal programa
gue son canatizadas a {ravés del Director(a) def Programa.

Realiza estudios vy andlisis gue sean necesarios para el mejoramiento de los
servicios gue se ofrecen en el Programa.

Propara informas segun se le requisren,
Conocimiento, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento considerable de las técnicas y practicas modernas uiizadas en la
direccion y supervisidn de los Programas Agricolas.
Canocimienio considerable de os Programas Agricolas de la Agencia.

Coneccimiento considerable de las leyes y reglamentos que rigen fos Programas
Agricolas.

Conacimiento de la organizacion de fa Agencia y ds su funcionamiento.
Habilidad para dirigir y supetvisar personal.

Habilidad para dirigir y coordinar actividades agricolas.

Habilidad para entender, seguir y transmitir instrucciones verbales y escrilas.
Habitidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmsnte y por esciito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones de frabajo.
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Preparacidn académica y experiencia

Bachillerato en Cienclas Agricolas de institucion educativa acreditada v siete {7}
anos de experiencia en labores agricolas, dos (2) de éstos en funciones de direccion y
supernvision.

Poseer licencia de agrénomo expedida por la Junta Examinadora de Agrdénomos y
sar miembro activo del Colegio de Agrénomos de Puerte Rico.

Periodo probatorio

Doce {12) meses.

Condiciones ds trabajo

»  Ambiente de trabsjo y exposicion a riesgos normales.

= Esfuerzo fisico asociado a frabajo sedentario, que incluye estar de pie o caminar
ccasionalmente.

»  Esfuerzo visuat normal.

= Esfuerzo mental normal.

= Mas de 15 salidas al afio que trascienden el turno de frabajo.

En virtud de {a autoridad que nos confiere el Articulo 8 de ia Ley Nam. 5 de 6 de
abiil de 1983, Ley para reorganizar el Departamento de Agricufiura v crear la
Administracion de Servicios y Desarrolio Agropecuaric de Puerto Rico {ASDA}, por la

presente aprobsmos la presente clasificacion para ef Servicio de Carrera de ASDA a
parir 16 de enevo dg 2001

/ N
4:::— _— e

Fernando 1. Tofedo Fernandez ~Juan L. Rogffguez/)iménez
Secratario Adrifinistradtr
Departamento de Agricuitura ASDA
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SUPERVISOR(A) DE SUBSIDIO SALARIAL Y BONC AGRICCLA

Naturaleza del frabajo

Trabajo profesionat y administrativo en el campo de la agronomia gue conileva
ia realizacién de tareas relacionadas al desarrollo, implantacion, administracion y
supervision del Programa de Subsidio Salarial en las Regiones Agricolas.

Caracteristicas del trabajo

E! (ia) empieado(a) asignado (a) a este puesto realiza trabajo de considerable
responsabilidad y complejidad  refacionado con las fabores de coordinacién,
organizacian, administracién y supervision de subsidios salariales y bonos agiicolas
del area asignada. Ejerce supervision directa sobre ef personal asignado a su &rea de
trabajo. Recibe supervisién de un superior jerérquico, guien le imparte instrucciones
generales para el desempefio de sus lahores. Ejerce juicio y ¢criteric en el ejercicio de
su {rabajo, guiandose por instrucciones gensrales y por las practicas y procedimientos
aceptablies en ia profesion. Ei trabajo se evalGa mediante el analisis de los informes
orales y escritos que prepara y por los logros obtenidos.

Ejemplos de trabaje

Coordina, planifica, administra y supervisa la implantacion del Programa ce
Subsidic Salarial y Bono Agricola en las diferentes Oficinas de Area do las
Regiones Agricoias.

Supervisa e} irabajo realizado por ¢l personal asignado al Programa de Subsidio
Salarial y Bono agricoia en fas Regiones.

Verifica y aprueba ios informes de Nominas Trimestrales y el proceso de
certificacion del page a trabajadores agricelas de todas las Oficinas de Area de
las Regionas Agricclas.

Realiza las visifas de campo necesarias para dar fiel cumplmiento a los
requisitos de elegibilidad en el proceso de verificacion de Ndminas Trimestirales,
Bono Agricola y Bono Recogedor de Café.

Da seguimiento a agronomos de inspectores agricolas en refacidn al proceso de
verificacion y aprobacién de néminas de acuerde a ia reglamentacion existente.
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Ofrace orientacion a agticuitores de su Regitn sobre los F'mg[amas de Subsidio
Satarial, Bono Agricots, Bono Recogedor de Café y cualquier ofra que se le

sclicite.

Analiza, interpreta y apiica leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables.

Prepara planes de trabajo a corto y largo plazo.
Prepara correspondencia selacionada con su trabajo.

Prepara informes de trabajo seguin se ie reguicra.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, teorfas, practicas y métodos modemos utilizados
en las ciencias agropecuarias.

Conocimiento de los instrumentos, materiales y equipo gue se utiliza en su area
de trabajo.

Conocimiento para administrar y supervisar actividades.
Conocimienio de los principios y practicas modernas de administracion.
Habifidad para evaluar las teorias y praclicas aplicables a su trabajo.

Habitidad para analizar problemas de organizacion y administracion y para llegay
a una sojucitn efectiva.

Habilidad para supervisar personat.

Habilidad para supervisar y coordinar actividades agricolas.

Habilidad para trasmitir conocimientos e impartir instruccicnes de trabajo.
Habilidad para redaciar y preparar informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Hahilidad para expresarse eh forma clara y precisa, verbalimente y por escrifo.

Desireza en el uso y manejo de compuiadoras,
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Preparacidon académica y experiencia

Bachilterato con especializacién en Ciencias Agricolas o Industrias Pecuarias de
una institucion educativa acreditada.  Cingo (5) afic de experiencia en tareas
agronomicas, dos (2) de ellos on tareas de las gue realiza un Agrénomo il en el
Servicio de Carrera de ASDA. Poseer licencia de agrénomo expedida por {a Junia

Examinadora de Agronomos de Puertc Rico. Ser miembro activo del Colegic de
Agronomos de Puerto Rico.

Periodo probatorio
Ocho {8) meses,
Condiciones de trabajo
= Ambiente de trabajo que conlleva exposicién a riesgos fisicos normal.

« Esfuerzo fisico moderade que reguiere mover estar de pie o caminar por
pericdos de tiemps prolongados.

w Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mantal moderado de forma rutinaria, hasta cuatro {4) horas diarias.

Mas de 15 salidas al afio dentro dei turno de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere ¢f Articule 8 de ia Ley Num. § de 6 de
abril de 1993, Ley para reorganizar e Departamentc de Agricultura y crear fa
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuaric de Puero Rico (ASDA),
aprobamos la presente enmienda de esta dlasificacién de puesio para el Servicio de
Carrera de ASDA apartirde _ 1 de occcubre de 2006

En San Juan, Puerto Rico, a

//QDO m g@ﬁ%\)f

/ Joss Q. Fabre Laboy Agre. José AARuiz Herndndez
Sewretario Administrador
Deparfasmento de Agricuitura ASDA

de Puerfo Rico
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COORDINADOR({A) DE SUBSIDIO SALARIAL Y BONO AGRICOLA

Naturaleza del frabajo

Trabajo profesional y {écnice en el campo de la agronomia que conlleva la
realizacién de tareas relacionadas a la implantacion del Programa de Subsidio Salariat

en ias Regiones Agricolas.
Caracieristicas del trabajo

£ {la) empleado{a) asignado (a) a este puesto realiza irabajo de considerable
responsabifidad y compiejidad  relacionadc con las labores de coordinacidn vy
organizacion de subsidics salariales y bonos agricolas def drea asignada. Puede
gisrcer supervisidn directa sobre personal de inferior clasificacion sealn ie sea
asignado. Hecibs supervision de un superior jerarguico, quien is imparte instruccionas
generales para ef dessmpaeiic de sus labores. Ejerce juicio vy criferic en o] aspecic
técnico de su trabajo, guidndose por instrucciones generales y por las practicas y
procadimiontos aceplablas en la profesicin. El lrabaio se evalliz mediante el andlisis de
los informeas orales y escritos gue prepara y por los logros obtenidos,

Ejemplos de trabajo

Coordina y superviga la implantacién det Programa de Subsidio Salarial y Bono
Agricela en las diferentes Oficinas de Area de las Regiones Agricolas.

Verifica y aprueba los informes de Nominas Trimestraies y el proceso da
Certificacion del pago a trebajadores agricolas de fodas las Cficinas de Area da
las Regiones Agricolas.

Realiza ias visitas de campo necesarias para dar fiel cumplimiento a Ios
requisitos de elegibitidad en el proceso de verificacion de Néminas Trimestrales,
Bono Agricola y Bono Recogedor de Café.

Da seguimiento a agrénomos de inspectores agricolas en relacitn al proceso de
verificacion y aprobacion de néminas de acuerdo a la reglamentacion existente.

Ofrece orientacion a agricultores de su Regién sobre los Programas de Subsidio

Salarial, Bono Agricols, Bono Recogedor de Café vy cualquier oira que so le
solicite.

Analize, interpreta y aplica leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables.
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Prepara correspondencia refacionada con su frabajo.

Prepara informeas sobre la labor realizada.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiente de los principlos, teorias, practicas y métedos modernos utilizados
en las ciencias agropecuarias.

Conocimiento de fos instrumentos, materiales y equipo que se ullliza en su area
de trabajo.

Habilidad para evaluar las teorias y précticas aplicables a su trabsjo.
Hahilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Hzbilidad para expresarse en forma clarg y precisa, verbalmente y por escrito.

Destreza en el uso y mansgjc dg equipo y maquinara del campo de la
agraeniomia.

Dastraza en el uso y manejo de computadoras.
Praparacion académica y experiencia

Bachilerato con especializacion en Ciencias Agricolas ¢ industrias Pecuarias de
una instilucién educativa acreditada.  Cinco (5) afio de experiencia en tareas
agroncmicas, dos (2} de eflos en tareas de las gue realiza uh Agrénomo Il en ef
Servicio de Carrera do ASDA. Poseer licencia de agrénhomo expedida par la Junta

Examinadcra de Agrénomos de- Puerto Rico. Ser miembro activo del Colegio de
Agronomos de Puerio Rico.

Periodo probatorio

{cho (8) meses.
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Condicicnes de trabajo

Ambiente de trabajo gue conlleva exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta 25% de ias horas de trabajo} fales como: lesionss en el

campo. Exposicidh a ambiente de trabajo bajo sol, lluvia, poivo fango y ofras
condicionas rafacionadas.

Fsfuerzo fisico moderado que requiers mover con cierta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 libras, ¢ estar de ple o caminar por periodos de tiempao
prolongadaos,

Esfuerzo visual normai.

Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatra (4) horas dianas.

Mas do 15 salidas al afto dentro de! turno de trabaijo.

En virtud de |s auteridad que nos confiere el Articulo B da la Ley NGm. 5 de 6 de
abrit de 1983, Ley para reorganizar el Departamento de Agriculiura y crear Ia
Administracidn de Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerio Rico (ASDA),

aprobamos la presente clasificacion para el Servicic de Carrera de ASDA a pariir de -
"1 de Lebrevo de 2004

En San Juan, Puerlo Rico, a

7

HAgré. Luis Riv

I 4/.¢!

e? Cubano Agro. Salvaldord E. Ramirez Cardona
Sacretario Administrador

Departamento de Agricultura ASDA
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SUPERVISOR(A) DE PROGRAWMAS DE INCENTIVOS AGROPECUARIOS

Naturaleza del frabajo

Trabajo de supervision y de administracidén en el campo de fa agronomla que conileva
la realizacion de una variedad tareas relacionadas al desarrolio e implantacion,
administracién y supervision de proyectos agropecuarios de los diferentes Programas
de Incentives Agricolas gque se ofrecen a través de las diferentes Regiones Agricolas.

Caracteristicas def frabajo

El {la} empleado(a) asignado {(a) a este puesto realiza trabajo de considerable
responsabitidad y complejidad relacionado con la implantacién, administraciér: y
supervisidn de proyectos agropecuarios de los diferenies programas de incentivos
agricolas. Reafiza labores de planificacién, coordinacién, organizacion y supervision
del &rea asignada. Ejerce supervision directa sobre personal deé menor jerarguia
asignado a su drea de trabajo. Recibe supervision de un superior jerarquico, quien le
imparte instrucciones generales para el desempsefio de sus labores. Ejerce juicio y
criterio en el gjercicio de su trabajo, guidndose por instrucciones generales y por ias
praciicas y procedimientos aceptables en la profesién. Ei trabajo se evalla mediante el
analisis de los informes ofales vy escritos que prepara y por ios logros obtenidos.

Elemplos de trabajo

Supervisa y coordina la implantacién de los diferentes programas incentivos
agricolas.

Supervisa el trabaje realizado por el personal asignade at Programa de
incentives Agricolas en las Regiones.

Asesora at Disector Regional en todos los aspectos gue rigen los Programas de
incentivos.

Asegura, juntc con gl Agrénomo a cargo del Programa de incentivo de Café, que

se realicen las invesligaciones de los infosmaes preliminares de transacciones de
café.

Vela que los expedientes de cada agricultor contengan los documenios
necesarios para el fiel cumplimiento de Ia reglamentacién.

Representa a los agrdnomos de area en ef Comité de Aprobaciones Regional.



yrad

07055
Revisada 0606

Realiza el andlisis correspondiente, a toda solicitud de incentivos gue tramitan
los agrénomos de area a la Oficina Regtonal.

Tramila las soficitudes para ser evaliadas por e Comié Regional de
Aprobaciones,

Analiza las solicitudes de reemplazos lecheros gue se reciben desde la Oficina
para ia reglamentacion de la Industtia Lechera.

Prepara el Informe Mensual Prograsive de los Programas de Incentives para la
aprobacion del Director Regional.

Redacta correspondencia relacionada con su area de trabajo.

Anatiza, interpreta y aplica leyes, reglamenios, normas y procedimisntos
apiicables.

Prepasa informes de frabajo segln se le requieran.

Conocimientos, habiiidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, teorias, praciicas y matodes modernos utifizados
en las ciencias agropecuarias.

Conocimiento de los instrumentos, materiales y equipo que se utiiiza en su area
de trabajo.

Conocintento para coordinar y supervisar actividades agricolas.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de administracion,

Habilidad para evatuar las teorias y practicas aplicables a su trabajo.

Habilidag para desarroliar métodos de trabajo que faciliten el ofrecimiento de
servicios.

Habilidad para preparar planes de trabajo efectivos a corto y largo plazo.
Habilidad para supervisar personal.
Habilidad para trasmitir conocimientos e impartir instrucciones de trabajo.

Habifidad para establecer y mantener retaciones efectivas de frabajo.
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Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbaimente y por esctito.

Habhitidad para redactar y preparar informes de trabajo.

Destreza en al uso y manejo de computadoras.
Preparacion académica y expsriencia

Bachillerate con especializacion en Ciengias Agricalas o Industrias Pecuarias de
una institucion educativa acreditada. Cinco {5) afic de experiencia en tareas
agronémicas, dos (2) de eilos en tareas de las que realiza un Agronomo il en e
Servicio de Carrera de ASDA. Poseer licencla de agrénomo expedida por ia Junta
Examinadora de Agrénomos de Puerfo Rico. Ser miembro activo del Colegio de
Agrénomos de Puerfo Rico.

Periodo prohatorio

{Ocho {8) meses.

Condiciones de trabajo
« Ambiente de trabajo que conlieva exposicion a riesgos fisicos nosmal.

= Esfuerzo fisicc mederado que reguiere estar de pie 6 caminar por pericdos de
tiempo prolongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado de forma sufinaria, hasta cuatro (4) horas diarias.

Mas de 15 salidas al afio dentro detf tumo de trabaje.
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En vittud de la autoridad gue nos confiere &l Articudo 8 de 1a Ley Nim. & de 6 de
abrit de 1993, Ley para recrganizar el Departamento de Agricultura y crear la
Administracion de Servicios y Desasrolle Agropecuario de Puertc Rico (ASDA),
aprobamos la presente enmienda a esia clasificacion de pussto para el Servicio de
Carrera de ASDA apartirde _ 1 de ociubre de 2004

En San Juan, Puerio Rico, &

M M VaN4

ro. José O. Fabre Laboy Agro. José AdRuiz Hemandez
crefario Administrado
epartamento de Agricultura ASDA

de Puerio Rico
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COORDINADOR{A} DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS AGROPECUARIOS

Maturaleza del trabajo

Trabajo profesional y #€conico en &l campo de la agronomia que conlleva ia
realizacion de una variedad tareas relacionadas al desarroffo de proyecios
agropacuarios de los diferentes Programas de incentivos Agricolas gue se ofrecen a
tfravés de las diferentes Regiones Agricolas.

Caracteristicas del trabajo

El (}a) empleado{a) asignado (a) a esie puesto resliza trabajo de considerable
responsabilidad y complejidad asescrando al agricultor sobre técnicas y practicas
modamas de 1a agronomia aplicables para el aprovechamienio maximo y eficiente de
los recursos agropecuarios disponibles. Ademnas, realiza labores de planificacién,
coordinacion, organizacion y direccidn del area asignada. Pusde supervisar personal
de menor jerarquia, Recibe supervision de un suparior jerérquico, quien le imparte
instrucciones generates para el desemperio de sus labares. Ejerce juicio y criteric en et
aspecto iecnico de su trabajo, guidndose por insfrucciones generales y por las
practicas y procedimiantos aceptables en ia profesion. El trabajo se evalla mediante ef
andlisis de los informes orales y escritos que prepara y por los logros obisnidos.

Ejemplos de frabajo

Coordina y supeivisa la implantacidn de los diferentes programas incentivos
agricolas.

Asesora al Director Regional en todos los aspecios que rigen los Programas de
Incentives.

Asegur_a, junto con el Agrénomo a cargo del Programa de Incentivo de Café, que
se realicen las investigaciones de los informes preliminares de transacciones de
café. .

Vela que fos expledientes de cada agricultor contengan los documentos
necesarios para el fiel cumplimiento de |a reglamentacién.

Representa a ios agrénomos de drea en of Comité de Aprobacionss Regional.

Realiza e} andlisis correspondiente, a toda solicitud de incentivos (ue tramitan
los agrénomos de érea a la Oficina Regional.
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Tramita las solicitudes para ser evaluadas por ef Comité Regional de
Aprobacioneas.

Analiza las solicludes de reemplazos lecheres gue se reciben desde la Oficina
para la reglamentacion de la industria Lechera.

Prepara el Informe Mensual Progresive de los Programas de Incentives para la
aprobacidn del Dirsclor Regional.

Redacta correspondsncia relacionada con su érea de lrabajo.

Analiza, interprefa y aplica leyes, reglamentos, normas y procadimientos
aplicables.

Prepara informes scbre la lahor realizada.

Conocimientos, habilidades y desfrezas minimas

Conocimiento de los principios, tearias, practicas y métodos modernos utilizados
en las ciencias agropecuarias.

Ceonocimiento de los instrumentos, materiales y equipc que se utiiiza en sy area
de frabajo.

Habilidad para evaluar fas teorias y practicas aplicablas a su trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente v por escrito,

Destreza en el uso y manejo de equipe y maquinaria def campo de la
agronomia.

Destroza en el usc y manejo de computadoras.

Preparacion académica y experisncia

_Bachilierato con espacializacién en Ciencias Agricolas o Industrias Pecuarias de
una mstitucion educativa acreditada. Cinco (5} affo de experiencia en tarpas
agrondmicas, dos {2) de ellos en tareas de las gue realiza un Agréonomo il en el
Servicio de Carrera de ASDA. Pouseer licencia de agronomo expedida por ia Junta

Examinadora de Agronomos de Puerto Rico. Ser miembro activo dsl Colegio de
Agrénomos de Puerto Rico.
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Periodo probatorio

Qcho (8) meses,

Condiciones de trabajo

= Ambiente de frabajo que conlieva exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada {hasta 25% de las horas de wrabajo) tales como: lesiones en el
campo. Exposicidn a ambisnte de trabajo bajo sol, Buvia, polvo fango v ofras
condicionas relacionadas.

« Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
pesc promedio de 25 libras, o estar de pig o caminar por periodos de tiempo
profongados.

» Esfuerzo visusl normat.
» Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas diarias.

» Mas de 15 salidas a! afio dentro del turne de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos conflere el Articulo 8 de la Ley NOm. 5 de 6 ds
abrii de 1993, Ley para reorganizar et Departamento de Agricuitura y crear la
Administracién de Servicios y Desarroflo Agropecuario de Puarto Rico (ASDA),

aprobamos la presente clasificacion para el Servicio de Carmrera de ASDA a partir de
1 de Tfebreva de 2004

En San Juan, Puerto Rico, a

/| )

" Agro. LUis Rivero Cubano Agro. Shivhdor E. Ramirez Cardona

Secretario Admiinistrador
Daparlamento de Agricultura ASDA
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SUPERVISOR{A) DE INCENTIVOS DE MAQUINARIA AGRICOLA

Naturaleza del trabajo

Trabajo profesichal y administrative en el campo de la agronomia gue conlieva
la realizacidn de tareas relacionadas al desarrolio, mplantacién, administracion y
suparvisidn det Programa de Incendivos de Maguinaria a través de ios diferentes

Cendros de toda fa Isia.
Caracteristicas de! trabajo

£l {la) empioadof{a) asighade {a} a este puesio realiza trabajo de considerabis
responsabitidad y complejidad  relacionade con ias iabores de coordinacion,
organizacién, administracién y supervision de los incentivos de magquinaria agricola
dei area asignada. Ejerce supemnvision directa sobre el personal asignado a su area.
Recibe supervision de un superior jerarquico, quien le imparte instrucciones generales
para e desempefio de sus laberes. Ejerce juicio v criterio en el ejercicio de sus tareas,
guiandose por instrucciones generales y por las practicas y procedimientos acepiables
eh la profesion, El frabajo se evalia mediante el analisis de los informes orales y
escrifos que prepara y por les logros obtenidos.

Ejemplos de trabajo

Coordina, planifica, administra y supervisa las labores gue se realizan en cada
centro.

Supetvisa el frabajo realizade por el personat asignado & sy drsa de frabajo.
Visita agriculiores para verificar gue fa solicitud de trabajo presentada por &l
agricuitor sea ia correcta y determina et nimero de horas necesarias para el
trabajo da la finca.

Ceriifica con su selfo profesional del Colegio de Agronomos, la  Solicitud de
incentivos.

Orienta al agricuitor sobre la forma més eficiente vy econdmica de realizar los
trabajecs.

Corrabora que el trabajo realizado en la finca sea e! aprobado y lo certifica con
su sello profesional del Colegio de Agronomos.

Certifipgc que &l agricuitor cumple con los requisitos establecidos para recibis los
beneficios def Programa de incentivos de Maguinaria Agricola.
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Verifica que i contrato soiicitado por el agriculior cumpia con los requisifos del
Programa de incentivos de Maquinaria Agricola.

Certifica gue ie agricuitor cumple con los reguisitos establecidos para analizar
las solicitudes de incentivos de maquinaria agricola para establecer &l Hinerario
de visitas.

Establece el plan de frabajo para realizar {as visitas a agriculiores.

Representa a la Agencia cuando se le requiere en asunios relacionados con su
frabajo.

Prepara comunicaciones refacionadas con su trabajo.

Prepara indormes segln se fe requieran.

Conocimientos, habilidades y desfrezas minimas
7

Conoccimiento considerable del uso de la maguinaria agricola que normaimente
se uliliza en la preparacion de terrenos, constiuccién de brechas y caminos,
desmonte, nivelacion de terrenos y otras actividades agricolas.

Conocimiento de ios principios, teorias, practicas y métodos modernos utilizados
en fas ciencias agropecuarias,

Conocimiento de los principios y practicas modernas de adminisfracion.

Habilidad para analizar problemas de organizacion y administracion de gran
complejidad y para llegar a una sollicion efectiva,

Habilidad para coordinar, ptanificar y supervisar el funcionamiante de un centro
de trabajo.

Habilidad para desarroflar métodos y procedimientos de trabaje que faciliten el
ofrecimiente de servicios.

Habilidad para preparar planes de trabajo efectivos a corto y largo plazo.
Habilidad para supervisar personal.
Habilidad para supeivisar y coordinar actividades agricoias.

Habilidad para trasmitir conocimientos e impartir instrucciones de trabajo.
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbaimente y por escrito.

Habillidad para redactar v preparar informas.

Destreza en el uso y manejo de computadoras.
Preparacion académica y experiencia

Bachillerato con especializacion en Ciencias Agricolas supiementado con cursos
de mecanizacion agricola de una instifucion educativa acreditada. Cince (5) afios de
experiencia en el campo de la agronomia, dos (2) de ellos en fareas refacionadas con
ia mecanizacion agricola. Poseer licencia de agronomo expedida por la Junta

Examinadora de Agronomos de Puerto Rico. Ser miembro active del Colegic de
Agrénomos de Puerlo Rico.

Pericdo probatorio
Qcho (8} meses.
Condiciones de trabajo
« Ambiente de trabajo que confleva exposicion a riesgos es normal,

= Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pie 0 caminar por pericdos de
tiempo prolongados.

» Esfusrzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4) hioras diarias.

Mas de 15 salidas al afio dentro del turno de trabajo.
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En virtud de ia autoridad que nos confiere el Arficule 8 de ia Ley Nim. 5 de 6 de
abril de 1993, Ley para tecrganizar el Departamenio de Agricultura y crear ia
Administracion de Servicios y Desasrclle Agropecuario de Pusrto Rico (ASDA},

aprobamos la presente clasificacion de pueste para e Servicie de Carrera de ASDA a
parti; de 1 de actubre de 2004 .

En San Juan, Puerc Rico, a

Wy

Agrd. [José O. Fabre Laboy Agro. José A¢ Buiz Hernandez
Secugtaric Administrador
Departamento de Agricuiura ASDA

da Puerto Rico
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JEFE{A} DE OPERACIONES

Naturaleza dei trabajo

Trabajo profesional de gerencia en ef campo de la agronomia gue conlleva a
supervision y coordinacion de una variedad de tareas relacionadas con ia operacion
del desarrollo de proyecios agropacuarios.

Caracteristicas del trabajo

El {ia) empieado(a} asignadao (a} a este puesto realiza trabajo de responsabilidad
y complejidad moderada en fa supervisién y coardinacion de las operaciones sobre &
manegjo y desarrolio de proyectos agropecuarios para el aprovechamiento maximo y
eficiente de los recursos agropecuarios disponibles. Realiza labores de gsrenciar,
coordinar v supervisar programas agricolas. Recibe supervisién del Gerente de
Servicios Agropeciiarios, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
cormunes al puests vy especificas ante situaciones nuevas o inesperadas para ¢l
desemperio de sus labores. Ejerce juicio y criferic propio sigulendo instrucclones
generales y por las practicas y procedimientos aplicables a la profesién, E! frabajo se
evaliia mediante el anafisls de ios informes orales y escriios que prepara y por los
lagros cbienidos.

Ejempios de trabajo
Supervisa la iabor de los Supenvisores de Centro,

Inspecciona ia calidad de productes agricolas una vez recibidos por parte de los
nhacleos de produceidn, agricultores u ofros suplidores.

Vigita agriculiores, piazas de mercado, mayotistas e importadores y ufiliza
cualguier olro medio como prensa y la Oficina de Estadisticas del Departamento
de Agricultura para estar informado de todo lo relacionado con el mercado jocal
de productos agiicolas.

Finma requisiciohes de compras de materiales y certificacionas de pago, cuando
le sea requetido.

EfectGa las compras o ventas de los producios agricalas en el Centro, segin las
normas y procedimientos establecidos.

Verifica y supervisa que el proceso de compra realizadas por los centros sean
Fevados a cabo de acuardo a las normas fiscales establecidas.
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Asegura que se adiestre y oriente al personat de los centres en fareas v
funciones como mangjop de productos, empaque, preservacion vy transporte de
productcs agricclas.

Hace proyecciones de cosechas de productos agricoias de acuerdo a las dreas
geagraficas y necesidades del ceniro,

Visita agricultores en el area asignada para verificar calidad de producios gue
S€ van a comgrar.

Realiza reuniones con los agriculiores y suplidores para ofrecer orientacitn
sobre los centros, cuando se le reguiere.

Prepara informes sobre ia fabor reaiizada segin se requiera.

mq( Conocimientos, habilidades y destrazas minimas

Pt

Conocimiento de fos principios, teorias, practicas y métodos modernos utilizados
en las ciencias agropscuarias.

Conccimiento def procedimienio de manejo de operaciones de producics
agricolas.

Conocimiento para supervisar actividades de manejo de productos agricolas.
Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para supervisar y coordinar actividades agricolas.

Habilidad para establecer y mantener relacionss efectivas de trabajo.
Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por esgrito.

Destreza en el use y mansgjo de computadoras.
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Preparacién académica y experiencia minima

Bachifierato con especializacién an Ciencias Agricolas o Industrias Pecuadias de
una institucién educativa acredifada. Tres (3} afios de experioncia en tareas
agrondmicas, dos (2) de ellos reafizando tareas equivalente a Agrénomo ! en la
Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerio Rico (ASDA).
Poseer licencia de agronomo expadida por la Junta Examinadora de Agronomos de
Puerto Rico. Ser miembro active del Colegio de Agrénomos de Puerto Rico.

Periodo probatorio

Cicho {8) meses.

Condiciones de trabajo

» Ambiente de {rabajo que conlleva exposicién a riesgos fisicos de magnited
moderada (hasia 256% de las horas de trabajo) tales como: lesiones en el
campo. Exposicidn a ambiente de {rabajo bajo soi, lluvia, poivo fango y otras
condiciones refacionadas.

« Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
pesc promedio de 25 libras, o estar de pie ¢ caminar per periodos de tiempo
profongados.

n Esfuerzo visual normal.

= Esfuerzo mental moderado de forma nitinazia, hasta cuatro {4} horas diarias.

« Mas de 15 safidas af afio gue pueden trascender el turno de frabajo.



070865
Revlstin jurio 2007

En virfud de la autoridad que nos confiere ! Arficulo 8 de fa Ley Nim. 5 de 8 de
abril de 1993, Ley para recrganizar el Departamenic de Agricuitura y crear la
Adminisiracion de Semvicios y Desarrcllo Agropecuario de Puerio Rico (ASDA),
aprebamos la presente enmienda a esta cfasificacion para el Servicio de Carrera de
ASDA a parlir de i de julio dc 2007

£n San Juan, Puerio Rico, a

/M% XY
56

rb. José O, Fabre Laboy Agso. Jdsé A/Ruiz Hernandez
Secretario drainistrador
Departamento de Agriculiuta ASDA
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JEFE DE OPERACIONES

Naturaleza de! trabajo

Trabajo profesional de gerencia en &l campo ds la agronomla gue conlleva ia
supervisién y coordinacién de una variedad de tareas relacionadas con la operacion
del desarrollo de proyecios agropeciiarios.

Caracteristicas del trabajo

F1 (la) emploado(a) asignado {(a) & este puesto realiza trabajo de responsabilidad
y complejidad moderada en la supervision y coordinacién de las operacicnes sobre el
manejo y desarrollo de proyectos agropecuarios para el aprovechamiente maximo y
eficients de los recursos agropecuarios disponibies.  Realiza labores de gerenciar los
de coordinacién y supervision de programas agricolas. Recibe supervision del
Gerente de Servicios Agropecuarios, guien le imparte instruccicnes generales del
puesto ¥ especificas ante situaciones especificas para el desempefic de sus labores.
Desempefia sus labores con lbertad de criterio propic siguiendo instrucciones
generales y por las practicas y procedimientos aplicables a ia profesién. El frabajo se
evaiia mediante el analisis de los informes orales y escriios que prepara v por los
logros obtenidos.

Ejemplos de frabajo
Supervisa la iabor de i0s Supervisores de Centro.

Supervisa que las compras de producios agricolas frescos y procesados del
Programa de Comedores Escoiares se realicen bajo las normas vy
procedimientos establecidos.

inspeccicna la calidad de productos agricolas una vez recibido por parte de los
riiciens de produceion, agricultores u otros supldores.

Mantiene informacién scbre precios y épocas de cosechas de productos
avicolas frescos y elaborados para estabiecer programas de compraventas
seglin; sea necesario.

Visita agricufiores, plazas de mercado, mayoristas e importadores v utiliza
cliaiguier otro medio como prensa y fa Cficing de Estadisticas dal Departamento
de Agricultura para estar informado de todo lo relacionado con ¢ mercado local
de producios agricclas.

Firma requisiciones de compias de maleriales y cerlificaciones de pago, cuando
le sea requerido.
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Firma tarjetas de asistencia, comprobantes de viajes, solicitud y aprobacion de
uso de automévil privado de os supervisores de centro.

Firma chequas de suplidores, (productos) acarreadoies de comedores
ascolares.

Coordina vacaciones reguiares de los stipervisores de centros.

Coordina y/o prepara exhibiciones de productos agricolas para promover el
consumo de ésios.

Verifica que ias ventas realizadas en los centros sean llevadas de acuerdo a las
normas fiscales establacidas.

Adiastra y orienta al perscnat en tareas y funciones, como mangjo de productos,
empaque, presernvacion y fraasporte de productos &gricolas frescos vy
elaboradas.

Adiasira ¥y orienta empleados en recibo, normas de clasificacidh, manejo,
preparacion de facturas, pagoes y transferencias de productos agricoias.

Prepara itineraries, informes semanaies y cualquier otro informe que se de
solicite.

Evaliia, en coordinacién con e Supervisor de Centro, fas necesidades de ios
centros, en cuanto a equipos, materiaies y personal.

Vela porque se cumpian ios procedimientos, normas v el reglamento det
Pragrama de Mercadeo.

Hace racomendaciones sobre el mansjo de pyoductes

Supervisa y verifica el seguimiento en el manejo de producios agricolas en los
comedores escolares,

Mantiene un registro de firmas auforizadas de certificacién de haras trabajadas,
requisicibn de materiales, Grdenes de emergencia y ordenes para garaie.,
comprobantes de gastos de viaje, tarjetas de asistendia entre ofras.

Vela porgile se cumpla cabalmente con la entrega de productus frescos y
elaborados a as agencias de gobierne y/o al mercado local.

Mantiene informacién sobre precios y épocas de cosechas de productos
agricolas para establecer programas de ventas.
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Verifica y supervisa gue el proceso de compra realizadas por los Centros sean
llevados a caho de acuerdo a ias normas fiscales establacidas.

Asegura que se adiestre y oriente ia personal de los centros en tareas y
funcionas como manejo de productes, empague, preservacion y transporte de
producios agricolas.

Hace proyecciones de cosechas de productos agricolas de acuerdo & las areas
geograficas y necesidades del centro.

Visita a los agricultores, plazas de mercadeo, mayoeristas, importadores y utiiza
cuaiguier otro medio gue germita estar informado ds todo io relacionadeo con ef
mercade de productos agricolas,

Visila agricuitores en el area asignada para verificar caiidad de productos qua
S& V&N a comprar.

Realiza reunicnes con fos agricultores y suplidores para ofrecer orientacion
sobre los centros, cuando se ie requiere.

Prepara informes sobre la iahor realizadas segdn se le requisra.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de las principios, teorias, praciicas y métodos modernos utilizados
en las ciencias agropecuasias.

Conocimiento del procedimientc de manejo de operaciones de productos
agricolas.

Conocimientc para supervisar actividades de mansajo de productos agricolas.

Habflidad para supervisar parsonal.

Habilidad para supervisar y coordinar actividades agricolas.

Habkilidad para establecer y mantener relaciones efsctivas de trabajo.

Habilidad para expresarse an forma clara y precisa, verbalmente ¥ por escrito.

Destreza en & usc y manejo de computadoras.
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Preparacion académica y experiencia

Bachillerato con especializacién en Cilencias Agricolas o Indusirias Pecuarias de
una institicion educativa acreditada. Tres afios (3) afics de experiencia en tareas
agrondmicas, dos (2) de eflos realizando tareas equivalente a Agrénomo . Poseer
licencia de agronomo expedida por la Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto
Rico. Ser miembro active del Celegio de Agrénomos de Puerto Rico.

Periodo probatorio

Ocho (8) meses.

Condiciones de frabajo

= Ambiente de trabajo que conlieva exposicion a riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta 25% de las horas de trabajo) tales como: lesiones en el
campo. Exposicidn a ambiente de frabsajo bajo sol, lluvia, polvo fange y otras
condiciones relacionadas.

'l‘/ef = Esflierzo fisico moderado que requisre mover con cieria frecuencia objetos de

N

pesc promedic de 25 Ebras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo
vrolongeados.

» Esfuerzo visuai normal.
« Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cualre {4) horas diarias.

« Mas de 15 salidas al afio gue pueden trascender el furno de trahajo.
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£n virtud de Ia autoridad Gue nos confiere el Articufo 8 de la Ley Nom. 5 de & de
abril de 1983, Ley para reorganizar e Depastamento de Agricultura y ciear la
Adrinistracion de Servicios y Desarrollo Agropecuaric de Puerto Rico (ASDA),

aprogamos la presente clasificacion de puasto para el Setvicio de Cairera de ASDA a
partir de i do octubre de 2006

En San Juan, Puerfo Rico, a

%QM 7004

José 0. Fabre Laboy Agro. Jbsé A7Ruiz Herndndez
Se tario Administrador
Departamento de Agriculiur ASDA

de Puerlo Rico
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GERENTE DE SERVIGIOS AGROPECUARIOS

Naturaleza del trabajo

Trabajo profesional de gerencia en el campo de ia agronomia gue conlleva ia
direccidon y supervisién de una variedad de tareas reiacionadas en el desarrolio de
proyectos agropecuasios.

Caracteristicas del trabajo

El {ia) empleado(a) asignado {(a} a este puesto realiza trabajo de responsabilidad
y complejidad considerable en la direccion, coordinacidn y supervision de las
operaciones scbre el mansjo y desarrolio de proyecios agropecuarios para el
aprovechamiento maximo y eficienfe de los recursos agrepecuarios disponibles.
Realiza labores de gerenciar los procesos de planificacion, coordinacién, organizacion
y direccidon de programas agricolas. Recibe supervision de un superior jerarquico,
guien le imparte instrucciones generales para el desempefio de sus iabores. Ejerce
juicio y criterio propic en e! desempefio de sus labores, siguiendo Instrucciones
generales y por las practicas y procedimientos aplicables a la profesidn. Ei trabajo se
revisa mediante el andlisis de los informes orales y escritos que prepsra y por los
lagros obtenidos.

Ejempios de trabajo

Planifica, coordina y supervisa ias operaciones relacionadas al proceso de
mercadeo de productos agricolas.

Pianifica, coording y supervisa las operaciones especializadas del Programa de
Compraventa de Producios Agricolas en su rea de trabajo.

Asesora y orienta a su supervisor sobre ias téenicas y précticas modernas de la
agronomia que deben aplicarse para el aprovechamiento méximo v eficienie de
los recurses disponibies,

Supervisa a los Jefes de Servicios Agropecuarios de los diferentes centros
agricolas a fravés de toda fa Isla.

" Pianifica, ca_mrﬂina y supervisa fas sctividades que se realizan en los Centros
Agrapecuarios.

Supe:ruisa que se cumnpla con el reglamento de alquiler de espacios aplicabia
los diferentes vendadores de produictos.
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Verifica que todos los vendedores realicen el pago correspondiente al espacio
alquilado en et Centro Agropacuario.

tfectia las compras o ventas de los producios agricolas en los diferentes
centros, segiin las normas vy procedimientos establecidos.

Vela porque se cumpla cabaimente con fa entrega de productos frescos y
elaborados a las agencias de gobierno vy al mercado iocal.

Mantiene informacién sobre precios y épocas de cosechas de productos
agricolas para establecer programas de ventas.

imparte instrucciones scbre programas de ventas de fos producios agricolas de
épocs,

Supervisa la coordinacidn yo preparacién  de exhibiciones de productos
agricolas para promover &f consumo de éstos.

Adiestra y orienta af personal en {areas y funcicnes relacicnadas con el mangjo
de praductos, empaque, preservacion y fransporte de productos agricolas.

Visita & los agricultores, plazas de mercadeo, mayorisias, imparladoras y
cualquier otro medio gue permita estar informado de todo Io relacionado con el
mercado de productos agricolas.

Visita agricultores bajo su drea de trabajo para verificar calidad de productos que
S& van a comprar. :

Verifica y coteja con los clientes que las enfregas resfizadas cumpian con el
pedido de ia institucidn.

Prepara formatos y hace estudios sobre 1a produceién y mercadeo de productos
agricolas, segdn se le goliciten.

Realiza proyecciones mensuales sobre Ia produceidn esperada de manera que
estén a tono con fas realidades agricofas def pais.

Coordina visitas y reuniones con los agriculiores de manara que sirvan de
enlace entre ta realidad de la economia agricota, ia produccién de productos v el
mercades de los mismos.
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Compra productos agricolas incluyendo café segin las normas y procedimientos
establecidas por el Programa de Café que cumplan con los parametros de la
Oficina Central de Compras.

Parficipa en Jas compras a efectuarse en el Centro Yahuecas y otros durante el
periodo de cosecha de café.

Participa de ia clasificacion de lotes de café por produccidn y tipo cuando se le
fegiliara. )

Coordina y supervisa fas operagiones de la Oficina Técnica del Frograma de
Compra y Venta de Cafa.

Supervisa las compras de cafd due efectGa el personal bajo su respensabllidad.

Impianta normas y procedimientos para ef mercado de café.

Veala por fa implantacion correeta de las normas v reglamentos del proceso de
compra de cafe.

Supervisa la impiantacién de un plan de caontral de calidad en los procescs de
almacenaje ¥ pilado de café.

Esgtablece un plan de mantenimiento y verificacion de todos ios eguipos
ulilizados en ef proceso de compra y pitado de café.

Supervisa todo el proceso relacionado al recibo e inspeccion del café semi-
tostada en relacién con los reguerimientos establecidos en su compra.

ldentifica y recomienda acciones correctivas para ser implanfadas por la
direccion del Programa en ef Proceso de Compra de café,

Aaesur&; y orienta a los agricuifores sobre las téonicas v practicas de
rebeneficiado del café que deben aplicarse para corregir posibles deficiencias
detectadas durante ef proceso de compra de café, si se e requisre.

Coordina I_a preparacidn de crientaciongs relacionadas con beneficiado det café
y torrefacoién del café, a empleados y agricultores segin se le fequiars,

Sirve_ de enlace con diferentos agencias y  organizaciones en temas
relacionadas con heneficiade v torrefaccidn de café,
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Manitorea la calidad def café comprado con fa finalidad de detectar problemas
de deficioncias nulriclonales, plagas y ofros aspactos ambientales adversos al
cafe, por condiciones ajenas a su elaboracion, de forma gue pusda racomendar
planas deo accion & fravés de la direccion del Programa.

Prepara informes sobre la labor realizadas segun se le requiera.

Cenocimientos, habilldades y destrezas minimas

Conocimiento considerable de los principios, teorias, practicas y métodos
modernos utilizados en lag ciencias agropecuarias.

Conocimiento cansiderable de! procedimiente de manejo de operaciones de
productos agricolas.,

Conogimiente considerable para dirigiv y gerenciar actividades de manejo de
productos agricolas.

Conocimiento de fos principics y practicas modermnas de administracidn
Habilidad para dirigir y supesvisar personal.

Habilidad para dirigir v coordinar actividades agricclas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trakajo.
Habiiidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente Y por escrito,
Destreza en el uso y manejo de computadoras.

Praparacidon académica y experiencia minima

Bachillerato con especializacion en Ciencias Agricolas o Industrias Pecuarias de
una institucion educativa acreditada.  Cinco (5) afios de experiencia en tareas
agrondmicas, dos (2) de ellos como Jefe de Servicios Agropecuarios realizando tareas
relacionadas al manejo de productos agricelas o relacicnados con ef mercadeo de
productes agricolas. Poseer licencla de agrénomo expedida por la Junta Examinadora

de Agrénomoes de Puerfo Rico. Ser miembro active del Colegio de Agrénomos de
Puerto Rico.
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Periodo probatorio

Ocho (8) meses,

Condiciones da trabajo

[

Ambiente de trabajo gue conlleva exposicibn a riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta 25% de las horas de {rabajo} tales como: lesiones en el
campo. Exposicién a amblente de trabajo bajo sol, Huvia, polvo fango y otras
condicionas relacionadas.

Esfuerzo fisico moderado que requiere raver con ciprta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de tlempo
profongados.

Esfuerzo visual normal,

Esfuerzo mental moderade de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas diarias.

Mas de 15 salidas al afic guie pusden frascender el turnc de trabajo.

En viffud de {a autoridad que nos confiere el Articulo 8 de ia Ley Nam. 5 de 6 de

ahriilc'!e 1983, Ley para reorganizar el Departamento de Agricuifura y crear la
Administracién de Seivicios y Desarrollo Agropecuaric de Puerto Rico {(ASDA),

ap:tqhgmos la presenie clasificacién de puasto para el Servicio de Carrera de ASDA a
parttir de

1 de julio d= 2007

En San Juan, Puerio Rico, a

A,

.

de Puerto Rico

osé O. Fabre Laboy Agro. José W YRuiz Hernandez

rotaric Adminisirador
epartamento de Agriculiur ASDA
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GERENTE DE SERVICIOS AGROPECUARIOS

Naturaleza del frabajo

Trabaio profesional de gerencia en el campo de la agronomia gue conlleva la
direccién y supervision de una varledad de tareas relacionadas en el desarrolic de

proyectos agropecuarios.
Caractaristicas del trahajo

El {la) empleado{a) asignado (a} a este puesto realiza trabajo de responsabilidadi
y complejidad considerable en la direccidn, coordinacion y supewigiﬁn de las
operaciones sobre ei manejo y desarollo de proyectos agropecuarios para el
aprovechamiento maximo y eficierde de los recursos agropecuarios disponibles.
Realiza labores de gerenciar los procesos de planificacion, coordinacién, organizacion
y direncion de programas agricolas. Recibe supervisién de un superior jerarguico,
quien ie imparte instrucciones generales para ol desempefic de sus labores.
Desempefia sus labores con libertad de criterio propio siguiendo instrucciones
gensrales y por las practicas y procedimienios aplicables a ia profesion. El frabajo se
evaliia mediante el andlisis de los informes orales vy esciitos que prepara y por los
logros abtenidos.

Ejemplos de frabajo

Planifica, coordina y supervisa las operaciones relacionadas al procesc de
mercadeo de productos agricolas.

Planifica, coordina y supsrvisa las operaciones especializadas del Programa de
Comgraventa de Productos Agricclas en su area de trabajo.

Asesora y orienta a su supsrvisor sobre las éenicas y practicas modernas de la
agronomia gue deben aplicarse para el aprovechamiento maxismoe y eficiente de
los recursos disponibies.

Supervisa a los Jefes de Servicios Agropscuatios de los diferentes ceniros
agricolas a traves de foda la Isla.

Planifica, coordina y supervisa las actividades que se realizan en fos Centro
Agropecuarios.

Supervisa que se cumpla con ef reglamento de alguiler de espacios aplicable
tos diferentes vendedores de productos.

Vearifica gue todos los vendedares realicen e pago carrespondiente al espacio
alguilado en el Centro Agropecuaric.
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Vela porgue se cumpla cabalmente con la entrega de productos frescos y
elaborados a las agencias de gobierno y &l mercado local.

Mantiene informacion sobre piecios y épocas de cosechas de productos
agricolas para establecer programas de ventas.

Imparte instrucciones sobre programas de venias de los productos agricolas de
spoca.

Supervisa fa coordinacién ylo preparacién de exhibiciones de producios
agricolas para promover el consumo de estos.

Adiestra y orlsnta al personal en tareas y funciones relacionadas con €l manegjo
de produstos, empaque, preservacion y fransporte de productos agricoias.

Visita & los agriculfores, plazas de mercadeo, mayoristas, importadores y
cualguier otro medio que permita estar infotimado de todo lo relacionado con el
mercado de productes agricoias.

Visita agricultores bajo su darea de trabajo para verificar calidad de productes que
86 VAN a comprat.

Verifica y cotela con los clientes que las entregas realizadas cumplan con el
pedido de la instifucion.

Prepara formatos y hace estudios sobre la praduccion y mercadec de productos
agricelas, seglin se le soliciten.

Realiza proyecciones mensuales sobre ia produccion esperada de manasa que
estén a fono con las realidades agricolas del pais.

Coordina vigitas y reuniones con los agricultores de manera gue sirvan de
enlace enire la realidad de la economia agricela, la produccion de productes y el
mercadec de los mismos.

Compra productos agricolas incluyendo cafe segun las normas y procedimientos
establecidas por &! Programa de Café que cumplan con los parametros de la
QOiicina Cenlral de Compras.

Participa en las compras a efectuarse en el Centro Yahuecas y otros durante el
periodo de cosecha de cafe.

Participa de ia clasificacion de lotes de café por produccién y tipo cuando se le
requiera.
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Coordina v supesvisa las operacicnes de la Oficina Técnica dei Programa dz
Compra y Vernia de Café.

Supervisa las compras de café que efectiia ef personal bajo su respensabilidad.
impianta normas y procedimientos para el mercado de café.

Vela por fa implantacién correcta de las normas y regliamenios del proceso de
compra de cafe.

Supervisa la implantacion de un plan de control de calidad en los procesos da
aimacenajo y piiado de cafe.

Establece un plan de mantenimiento y verificacion de todos los equipos
utilizados en el proceso de compra y pilado de café.

Supervisa todo el proceso relacionado al recibo e ingpeccién del café semi-
tostado en relacién con ios requerimientos establecidos en su compra.

ldentifica y recomienda acciones corrsclivas para ser implaniadas por la
direccidn det Programa en el Proceso de Compra de café.

Asesora y orienia a los agriculfores sobre las fécnicas y practicas de
rebeneficiado det caté que deben aplicarse para corregir posibles deficiencias
detectadas durante ef proceso de compra de café, si se le requiere.

Coordina la preparacién de orientaciones refacicnadas con beneficiado def café
y torrefaccion dei café, a empleados y agricultores segin se le reguiera,

Sirve de enlace con diferontes agencias y  organizaciones en temas
relacionadas con heneficiado y torrefaccion de café.

Monitorea la calidad de! café comprade con la finalidad de detectar problemas
de deficiencias nutricionales, plagas y otros aspectos ambiertales adverses al
cafa, por condiciones ajenas a su elaboracion, de forma gua pueda recomendar
planes de accion a través de la direceion del Programa.

Prepara informes sobre Ir iabor roalizadas segin se le requiera.
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Conocimientes, habiidades y destrezas minlnas

Conocimiento considerable de los principios, teorlas, practicas y mélodos
modernos ufilizados en las ciencias agropecuarias.

Conocimiento considerable del procedimiento de manejo de operaciones de
productos agricolas.

Conocimiento considerable para dirigir v gerenciar actividades de manejo de
productos agricolas.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de administracion

Habilidad para dirigir y supervisar parsonai.

Hahilidad para dirigir y coordinar actividades agricolas.

Habilidad para establecer y mandenar relacionas efectivas de trabajo.

Habilidad para expresarse on forma clara y precisa, verbalmente y por escrito.

Destreza en ef usc y manegjo de computadoras.
Preparacion académics y experiencia

Bachilierato con espeacializacion en Ciencias Agricolas o Industiias Pecuarias de
una instifucidn educativa acreditada. Cinco (5) afos de experiencia en tareas
agrontmicas, dos (2) de ellos como Jefe de Servicios Agropecuarios realizando tareas
refacionadas al manejo de productos agricolas o relacionados con &l mercadec de
productos agricolas. Poseer cencia de agrénomo expedida por ia Junta Examinadora
de Agrénomos de Puerto Rico. Ser miembro aciive del Colegio de Agrénomos de
Puerto Rico.

Periodo probatorio

Gcho (8} meses.
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Preparacion académica y experiencia

Bachilierate en administracién de emprosas con concentracién en mercadao una
institucidn educativa acreditada. Cinco {b) afios de experiencia realizando iareas
relacionadas al campo de mercadeo, uno (1) de éstos que incluya tareas de
acministracién y supervision.

Periodo probatorio
Doce (12) meses.
Condiclones de trabajo

= Ambiente de trabajo que conlleva exposicion a riesgos fisicos de maghitud
moderada (hasta 25% de las horas de trabajo) tales como: lesiones en el
campo. Exposicién a ambiente de trabajo bajo sol, lluvia, polvo fango y ofras
condiciones relacionadas a frabajo de campo.

« Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia ohietos de
peso promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de fiempo
prolongados,

» Esfuerzo visual normal.
« Esfuerzo mental constante, scbre seis (8) horas diarias.

= Mas de 15 salidas al afio que pueden trascender el turhe de trabajo.

En virtud de fa autoridad que nos confiers e Articulo 8 de Ia lLey NGm. 5 de 6 de
ahril_de 1983, Ley para reorganizar ef Departamento de Agricultura v crear ia
Administracion de Servicios y Desarrallo Agropecuario de Pusrio Rico (ASDA),

aprobamos la presente enmienda a esta clasificacisn para el Servicio de Carrera e
ASDA a nartir de 1 de julic de 2(’}(}’}:__ .

En San Juan, Puerio Rico, a

Ly

Agpd. fiosé O. Fabre Laboy Agro. Jdsé A, 'Bfiz Hermandez
Secretario Administrador
Departamento de Agricultur ASDA

De Puerto Rico
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£valla las necesidades de materiates y equipos para el uen funcichamiento de
ia Pianta.

Prepara informes seglin se le requieran.

Asiste a reuniones segiin las necesidades de ia Agencia.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conccimiento considerable de lps principios, teorias, practicas y métodos
modemos ulilizados en la administracién y mercadeo de productos.

Conocimiento de esfralegias de mercadeo de productos.

Cenccimiendo considerable para dirigir v gerenciar actividades de maneio de
progductos.

Conocimignto de los principios y practicas modernas de administracion
Habilidad para ditigir y supervisar personal.

Habildad para planificar, asignar y supervisar el trabajo del persona bajo su
responsabilidad.

Habifidad para preparar y mantener planes esfratégicos.

Habilidad para preparar informes.

Habilidad para tomar decisionss.

Habifidad para impartir instrucciones de frabajo verbales y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener relacionas efectivas de trabajo.
Habifidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente Y por escrito.

Destreza en el uso y manejo de macjuinas calculadoras y computadoras.
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Condiclones de trabajo

« Ambiente de trabajo que conlieva exposicion a riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta 25% de las horas de trabajo) tales como: lesionas en el
campo. Exposicién a ambiente de trabajo bajo sol, lluvia, polva fango y otras
condiciones relacionadas.

« Esfuerzo fisico moderado que requiere maover con cierta frecushcia objetos de
pesc promedio de 25 kbras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo
prolengados.

a Esfuerzo visual hormal.
« Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4} horas diarias.

= Més de 15 salidas al afic gque pueden trascender el turno de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere ¢! Articulo 8 de la Ley Nim., & de 6 de
abril de 1993, Ley para reorganizar e Departamento de Agricultura y crear la
Administracién de Servicios y Desarrolls Agropecuarioc de Puerfo Rico {(ASDA}
aprobamos la presente clasificacitn de puesto para ef Servicio de Carrera de ASDA a
par{irde 1 ihn ucilmh:;e de 2006

Enr San Juan, Puerto Rico, a

(DAL, o

. José 0. Fabre Laboy Agro. José A. Ruiz Hemnandez
retario Administradaor
Departamento ds Agricultg a ASDA

de Puerio Rico
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GERENTE DE PLANTA

Maturaleza del trabalo

Trabajo profesional de gerencia en el campo de la administracion que conlleva
i direccion vy supervision de una variedad de tareas relacionadas con la produccion y
el proceso del carbonato calizo de la Planta de Cal de ASDA.

Caracterisiicas del trabajo

El {la) empieado{a) asighado {(a) a este puesto realiza trabajo de responsabifidad
y complejidad considerable en la direccidn, coordinacidn y supervision de las
operaciones sobre e manejo y desarrollo de fa Planta de Cal para el aprovechamiento
maximo de ja misma. Realiza labores de gerenciar los procesos de planificacion,
coordinacion, organizacion y direccién de la produccion y distribucidn de carbonato
cafizo. Recibe supervisidn de un superior jerarguico, quien le imparte instrucciones
generales para el desempefic de sus labores. Desempefia sus labores con libertad de
criterio propio siguiendo instrucciones generales y por las practicas, procedimientos y
leyes que reglamentan la extraccion de cal. El trabajo se evalia madianto el analisis
de los informes orales y escritos gque prepara y por los logros obtenidos.

Eismpios de trabajo

Dirige, planifica, coordina y supervisa las operaciones relacionadas al proceso
de produccitn, venta y distribucién de cal en la Planta de Carbonato Calizo.

Asesora y orienta a los agricultores sobre los servicios gue ofrece la Planta de
Carbonato Calizo.

Supervisa la labaor de los empieados gue laboran en ia fase de produccion v
distribucion de cal. .

Prepara planes de trabajo estratégicos seglin se requisra.
Desarrolia normas y procedimientos para las operaciones infernas de la Planta.

Adiestra y ciienta al personal en tareas vy funciones relacionadas con ¢l maneio,
empaque vy fransportacion de la cal.

Hace proyecciones mensuales sobre la produccion esperada de cal de manera
gue se clibra la necesidad existente

Supervisa y mantiene un inventaric de ia produccion del carbonato calizo.

stablece y supervisa las medidas de seguridad en la Planta.




