Portal de la Ley de
Transicion Gubernamental




1 & §;Porqué realizamos éste ejercicio?

La Ley NuUm. 197-2002, segun enmendadaq,
conocida como la “Ley del Proceso de Transicion
del Gobierno”, le ordena a las agencias a nombrar
un Comité de Transicion Interno y a preparar un
Informe de Transicidn como un gjercicio necesario,
irespectivamente de si hubiera o no un cambio en
la Administracion del Gobierno de Puerto Rico.




&3 ¥ ;Cuales son los beneficios del mismo?

Les permitird realizar una radiografia de su
agencia, autoevaluarse y ver cudnto han
avanzado desde el inicio del cuatrienio.

Les permitird exponer los logros de la agencia y
los planes futuros que tienen para el proximo
cuatrienio.

Nos permitird tener un proceso del gjercicio de
cumplimiento con la Ley, organizado vy
uniforme.




.\ § ;Quiénes deben rendir Informes?

Todo departamento, negociado,
administracion, oficina, comisidn, comision de
ciudadanos, tribunal examinador, cuerpo,
autoridad, enfidad, corporacion publica vy
subsidiaria  de  ésta, instfrumentalidad o
institucion de la Roma Ejecutiva del Gobierno
de Puerto Rico, incluyendo la Oficina propia
del Gobernador, con excepcion de aguéllos
organismos gubernamentales excluidos por
Ley.




) ;Quiénes deben conformar el Comité?

El Articulo 8, inciso (b) de la Ley de Transcion
dispone que los Comités de Transicion de las

agencias y corporaciones estaran conformados por
los siguientes funcionarios:

Secretario, jefe de la agencia o Director Ejecutivo;

Subsecretario, subjefe de la agencia o Subdirector
Ejecutivo;

Director de Finanzas;
Director de Personal (Director de Recursos Humanos); y

Director de Propiedad (Director de Servicios
Generales).




L & §;Qué periodo cubrira el Informe?

Los Informes de Transicion reflejaran el
estatus de la agencia al 31 de agosto
de 2012, con excepcion de la situacion
de personal, el cual deberd reflejar su
estatus al 6 de septiembre de 2012.




€2 ;Cuando deberan rendir sus Informes?

Todas las agencias y corporaciones
oUblicas deberdn finalizar y radicar
electronicamente sus Informes en o
antes del 11 de octubre de 2012.




% N ;Cudl sera el medio para rendir los Informes?

Los Informes de Transicion deberdn ser
radicados electronicamente en el Portal de la
Ley de Transicion en la siguiente direccion:

hitp://www?2.edicion.transicion.pr.gov

No se aceptardn radicaciones en papel, ni se
utilizard ningun otfro mecanismo alterno para la
radicacion de los Informes.



http://www2.edicion.transicion.pr.gov/

| & §;Quiénes tendran acceso al Portal?

Cada agencia y corporacion designard hasta
un Mmaximo de cinco (5) usuarios para acceder
al Portal.

Los usuarios tendradn acceso total a los datos
que ingresen sobre su agencia.

La informacion contenida en los Informes no
serd revelada al publico hasta luego de
comenzadas las Vistas de Transicion, de haber
un cambio en la Administracion del Gobierno.




;Cual debera ser el Contenido del Informe?

Descripcion detallada y status de la situacion de
personal: numero de empleados permanentes,
transitorios y de confianza. Relacion de puestos vy
vacantes con expresion de las clases, escalas vy
salarios de los puestos. Todo esto sin incluir los nombre
de los empleados.

Copia del plan de clasificacion y de retribucion de la
agencia o corporacion publica, vigente y propuesto.

Estatus y planes de cada una de las unidades
administrativas de las agencias del Gobierno de
Puerto Rico.




i\ ;Cual debera ser el Contenido del Informe?

Situacion financiera de las agencias con copia de todas
las auditorias realizadas por cualguier enfidad publica o
privada, segun lo dispone la «Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Ricon, durante el cuatrienio.

Descripcion detallada y estatus de la cartera de
inversiones de las corporaciones publicas.

Copia del inventario de la propiedad de cada agencia
O corporacion publica cuyo costo al momento de
adquisicion fuere mayor de guinientos ($500.00) ddlares,
segun lo requerido en el Arficulo 3 de la Ley NUm. 197 de
2002, segun enmendada, conocida como la “Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno”, su Reglamento y
la Carta Circular 2012-01 de 31 de agosto de 2012 del
Departamento de Estado.




;Cual debera ser el Contenido del Informe?

Descripcion detallada y status de todas las acciones
judiciales en la que la agencia o corporacion publica sea
parte y que esten pendientes en los tribunales de Puerfo
Rico y Estados Unidos.

Descripcion detallada de las subastas formales en proceso,
y adjudicada en los Ultimos tres (3) meses, en cada agencia
y corporacion publica del Gobierno de Puerto Rico.

Compilacion de fodos los reglamentos, memorandos,
circulares y normas propias de la agencia o corporacion
publica vigentes al momento de la transicion.

Un listado de todas las leyes aprobadas que afecten a las
agencias y cuya vigencia parcial o total se dé durante el
periodo comprendido entre el 1 _de noviembre del ano
eleccionario y el 31 de diciembre del ano siguiente.




;Cual debera ser el Contenido del Informe?

Copia de los Planes de Accion Correctiva
requeridos por la Oficina del Contralor (durante |a

totalidad del cuatrienio).

Un listado y copia de todos los contratos vigentes al
momento de fransicion.

Juramento del Informe de Transicion bagjo la firma
del Secretario, jefe de agencia y de la corporacion
publica del Gobierno de Puerto Rico garantizando
que toda la informacion vertida en el Informe es fiel
y exacta. El juramento del Informe de Transicion
serd administrado por cualguier notario o persona
autorizada por Ley para tomar juramentos.




;Cual debera ser el Contenido del Informe?

Cada una de éstas partes del Informe deberdn ser
radicados bajo cerfificacion de que los documentos
electronicos que se ingresan al Portal son fieles y exactos
a los que constan en sus archivos.

Lenguaje Modelo para la Certificacion de documentos
sometidos en formato PDF y que no han sido preparados
por la persona que lo ingresa al sistema:

«CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidén aqui vertida y los
documentos electronicos que se anejan son fieles y exactos a los
que constan en nuestros archivos. Enfiendo que tanto la
informacion como los documentos podrdn ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad
o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a
las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el
Arficulo 19 de la Ley NUm. 197 de 2002, segun enmendadaq,
conocida como la "“Ley del Proceso de la Transicion del
Gobiernom.




. M ;En caso de tener dudas con quién me comunico?

El primer contacto serd el Oficial de Enlace de su
agencia o corporacion.

De necesitar ayuda externa, el Oficial de Enlace
podrd comunicarse con las siguientes personas en
el Departamento de Estado:

Sr. Jaime Cuevas, Director de la Oficina de Tecnologia
Cibernética (OTC), 787-723-0313 & a su correo
electronico a jcuevas@estado.pr.gov - pard
preguntas técnicas y/o de informdatica;

Sra. Rebeca Maldonado, Ayudante Especial del
Secretario, 787-722-2121 Ext. 3216 &6 a su correo
electronico a rmaldonado@estado.pr.gov, pard
preguntas relacionadas con el contenido de los
Informes.



mailto:jcuevas@estado.pr.gov
mailto:jcuevas@estado.pr.gov
mailto:jcuevas@estado.pr.gov
mailto:jcuevas@estado.pr.gov
mailto:jcuevas@estado.pr.gov
mailto:rmaldonado@estado.pr.gov
mailto:rmaldonado@estado.pr.gov
mailto:rmaldonado@estado.pr.gov
mailto:rmaldonado@estado.pr.gov
mailto:rmaldonado@estado.pr.gov

i, M ;En caso de tener algtin comentario con quién me comunico?

En caso de cualguier comentario podrd
comunicarse con el Sr. Luis Balzac,
Subsecretario de Estado al 646-400-8200.




iGracias por su atencion!




